ORDINUL
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BUCURESTI

REGULAMENT-CADRU

Privind organizarea, functionarea si controlul structurilor de lucru (GdL/GdA) ale
Filialei Teritoriale Bucuresti a O.A.R.

CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE SI DEFINITII
Art. 1. Scop

Prezentul regulament reglementeaza constituirea, activitatea, controlul si remunerarea
structurilor de lucru necesare pentru implementarea Planului Strategic al Filialei Teritoriale
Bucuresti.

Prezentul Regulament se emite 1n temeiul Legii nr. 184/2001 privind organizarea si
exercitarea profesiei de arhitect, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, al
Regulamentului din 14 iunie 2025 de organizare si functionare a Ordinului Arhitectilor din
Romania (ROF OAR), al Regulamentului-cadru din 14 iunie 2025 privind infiintarea,
organizarea si functionarea filialelor teritoriale ale Ordinului Arhitectilor din Romania, al
Regulamentului de organizare si functionare a Filialei Teritoriale Bucuresti, adoptat de
Conferinta teritoriald extraordinara din 07.03.2026 (ROF FTB), in special art. 30 alin. (1) lit.
J) st art. 34 alin. (3), avand ca model de referintd Regulamentul privind infiintarea,
organizarea si functionarea grupurilor de lucru ale Ordinului, aprobat prin Hotararea
Consiliului National nr. 1681/29.09.2014, precum si al atributiilor conferite organelor de
conducere ale filialei pentru eficientizarea activitatii profesionale si civice.

Art. 2. Tipologia structurilor, subordonarea si dreptul de initiativa

2.1. Grupuri de Lucru (GdL): Structuri consultative si de analiza strategica, constituite pe
domenii principale ale Filialei. Au caracter permanent sau temporar.

2.1.1. Dreptul de initiativa: Prin analogie cu Regulamentul grupurilor de lucru ale Ordinului
(HCN nr. 1681/2014), initiativa constituirii unui GdL poate apartine:

e Vicepresedintilor si Trezorierului, pentru domeniile aflate in coordonarea lor directa
sau probleme legate de resurse financiare.

e Presedintelui Filialei, pentru un domeniu de interes strategic pe care doreste sa il
dezvolte in timpul mandatului.
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e Oricdrui membru al Consiliului de conducere Teritorial, singur sau 1n asociere cu alti
membri, prin depunerea unei solicitdri argumentate si justificate.

e Oricarui membru al Filialei Teritoriale Bucuresti, impreuna cu un grup de cel putin 5
membiri ai filialei, prin depunerea unei solicitari argumentate si justificate.

2.2. Grupuri de Actiune (GdA): Structuri operative de executie (echipe operative de proiect).
Grupurile de Actiune (GdA) functioneaza ca subgrupuri specializate in cadrul unui Grup de
Lucru (GdL), fiind create pentru livrabile specifice, concrete si pe termen delimitat.

2.2.1. Dreptul de initiativa pentru GdA: Propunerea de constituire a unui Grup de Actiune
(GdA) apartine Vicepresedintelui coordonator de domeniu sau Coordonatorului GdL-ului din
domeniul respectiv, in baza nevoilor operative de executie identificate in derularea proiectului
strategic.

2.3. Justificarea si necesitatea GdA: Constituirea GdA ca subgrupuri operative de lucru in
cadrul GdL este justificata de necesitatea de a asigura rapiditate, operativitate si luarea
deciziilor 1n termene scurte, permitand o reactie rapida in implementarea proiectelor Filialei.

Art. 3. Reguli de apartenenta si procedura de cooptare

3.1. Orice membru al Filialei Teritoriale Bucuresti cu cotizatia achitata la zi si fara sanctiuni
disciplinare are dreptul de a face parte din structurile de lucru ale Filialei. Lansarea apelurilor
de cooptare se publica obligatoriu pe site-ul oficial al Filialei si se transmite prin e-
mail/newsletter catre toti membrii. Suplimentar, informarea se poate disemina prin canale
secundare de comunicare (Social Media, aplicatii de mesagerie).

3.2. In vederea asigurarii unei bune corelri cu priorititile de conducere ale Filialei, la
lansarea unui GdL, Vicepresedintele coordonator va transmite cu prioritate o invitatie de
participare citre membrii Consiliului de Conducere Teritorial (CT). Inscrierea membrilor CT
se face in baza unei scrisori de intentie. Locurile neocupate in urma acestei etape, precum si
cele destinate expertizei de nisa, se completeaza prin apel deschis adresat tuturor membrilor
Filialei, pe baza unei scrisori de intentie insotite de un CV succint.

3.3. Un membru OAR nu poate face parte din mai mult de 2 (doud) structuri (GdL/GdA)
simultan.

Exceptii:
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o a) Coordonarea din oficiu, de catre Vicepresedinti si Trezorier, a structurilor din
domeniul lor, exercitatd in temeiul art. 34 alin. (3) din ROF FTB, nu se ia in calcul la
limita de mai sus;

e b) Colegiul Director poate aproba derogari motivate, la propunerea coordonatorilor de
domeniu (ex. arhitecti seniori, experti pe nise specifice), pentru cel mult o structura
suplimentara.

3.4. Participarea 1n cadrul grupurilor de lucru este, in principiu, voluntara, fiind un act de
implicare civica si profesionala 1n interesul breslei. Cu toate acestea, recunoscand
complexitatea si volumul de munca solicitat, membrii GdL sau GdA, inclusiv coordonatorii
acestora, pot fi remunerati pentru livrabile specifice sau activitati complexe, cu conditia ca
acestea sa fie fundamentate prin Fisa de Proiect si aprobate in buget de catre Colegiul Director
si Consiliul de Conducere Teritorial, in conditiile Capitolului IV.
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3.5. Dimensiunea structurilor de lucru:

Prin analogie cu art. 2 alin. (4) din Regulamentul grupurilor de lucru ale Ordinului (HCN nr.
1681/2014), numarul maxim de membri ai unui GdL este stabilit astfel:

e Maximum 9 membri pentru GdL-urile coordonate direct de catre Vicepresedinti sau
Trezorier;

e Maximum 7 membri pentru GdL-urile constituite la initiativa Presedintelui, a
membrilor CCT sau a membrilor Filialei.

e Grupurile de Actiune (GdA), fiind subgrupuri operative de executie restransa, vor fi
formate din 3 pana la maximum 5 persoane (inclusiv Coordonatorul si expertii
externi), pentru a garanta rapiditate si operativitate.

3.6. Participarea invitatilor si a expertilor externi:

In vederea fundamentirii tehnice, juridice sau de specialitate a livrabilelor, in cadrul GdL si
GdA pot fi cooptati sau invitati experti si consultanti externi (persoane fizice sau reprezentanti
al unor institutii si entitati publice ori private, care nu au calitatea de membru al Filialei OAR
Bucuresti).

3.6.1. Statutul invitatilor:

Invitatii si expertii externi participa la sedinte (fizice, online sau hibrid) cu rol consultativ,
avand drept de opinie si analiza, fara drept de vot in adoptarea deciziilor.

3.6.2. Conditii de acces:

Invitatii externi au obligatia de a semna un Acord de Confidentialitate si de Respectare a
Protectiei Datelor inainte de a primi acces la documentele sau bazele de date interne ale
Filialei.

3.6.3. Remunerarea expertilor externi:

Serviciile de consultanta ale expertilor externi pot fi remunerate pe baza de contract (de
prestari servicii sau colaborare), numai daca aceasta posibilitate si bugetul aferent au fost
prevazute explicit in Fisa de Proiect aprobata conform art. 7.4, respectiv art. 8.1.

Art. 4. Atributiile Coordonatorului grupului de lucru:
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e a) stabileste agenda reuniunilor GdL sau ale subgrupului de actiune (GdA);

e b) aproba materialele ce urmeaza a fi transmise membrilor in vederea dezbaterii
acestora in cadrul reuniunilor;

e ¢) prezideaza intalnirile in plen;

e d) raspunde de coordonarea comunicarii structurii catre departamentul de comunicare
al Filialei Bucuresti.

Art. 5. Cvorumul, adoptarea deciziilor si modul de desfasurare a sedintelor

5.1. Deciziile in cadrul GdL sau GdA se adopta In mod valabil cu votul majoritatii simple a
membrilor prezenti la reuniune. In caz de paritate de voturi, votul Coordonatorului
(Vicepresedintele de domeniu sau persoana desemnata formal de Colegiul Director) este
decisiv. Sedintele GAL/GdA sunt legal constituite in prezenta majoritatii simple a membrilor
lor (50% + 1). La solicitarea expresa a oricarui membru, opinia sa separatd motivata se
consemneaza obligatoriu in procesul-verbal al sedintei.

5.2. Intalnirile, dezbaterile si sedintele de lucru ale GdL si GdA se pot desfasura in format
fizic, in format electronic (online) sau in sistem hibrid, prin utilizarea mijloacelor de
comunicare la distanta (platforme de videoconferintd sau alte suporturi tehnologice) care
garanteaza consultarea, deliberarea si exprimarea votului tuturor membrilor. Membrii care
participa prin mijloace electronice de comunicare sunt considerati prezenti de drept pentru
stabilirea cvorumului si pentru exprimarea valabild a votului. In cazul votului secret in format
online/hibrid, se vor utiliza formulare electronice de vot anonim sau proceduri securizate
stabilite de filiala teritoriala.

5.3. Convocarea si participarea invitatilor:

Convocarea sedintelor se face de catre Coordonator prin posta electronica sau alte mijloace de
comunicare rapida agreate de membri. La sedintele desfasurate online sau hibrid, link-ul de
acces si materialele-suport vor fi transmise tuturor membrilor si, dupa caz, invitatilor sau
expertilor externi desemnati, in timp util pentru pregatirea dezbaterilor.

5.4. Consemnarea deliberarilor:

Intocmit / redactat de:
ORDINUL ARHITECTILOR DIN ROMANIA - FILIALA TERITORIALA BUCURESTI
Sediu: str. Sf. Constantin nr.32, sector 1, 010219, Bucuresti, Roménia

| Pagina 5



ORDINUL
ARHITECTILOR
DIN ROMANIA

BUCURESTI

Toate deciziile, recomandarile si sintezele dezbaterilor din cadrul fiecdrei sedinte sunt
consemnate in procese-verbale electronice. Acestea sunt stocate in arhiva digitala a Filialei
OAR Bucuresti si transmise membrilor structurii de lucru si secretariatului executiv.

Art. 6. Reprezentarea

Niciun membru al unui GdL sau GdA nu are dreptul de a reprezenta Filiala in relatia cu tertii
(autoritati publice, presa, furnizori) fara un mandat scris expres emis de Presedintele Filialei
sau de catre Colegiul Director. Coordonatorul are obligatia de a elabora materialele scrise si
vizuale de reprezentare si de a le trimite spre aprobare Vicepresedintelui coordonator de
comunicare, care le va integra in calendarul de comunicare al Filialei. Comunicarea GdL/GdA
trebuie sa respecte directiile strategice, ghidul de identitate vizuala si normele de comunicare
ale Filialei OAR Bucuresti.
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CAPITOLUL II: PROCEDURA DE CONSTITUIRE SI MANDATUL
Art. 7. infiintarea si procedura de constituire a GdL
7.1. Etapa de initiere a unui Grup de Lucru (GdL):

Initiativa constituirii unui GdL se formalizeaza prin completarea si depunerea la secretariatul
Filialei a Fisei de Proiect-Cadru (Anexa 1). Aceasta va cuprinde obligatoriu: obiectivul
strategic, livrabilele estimate, numarul maxim de locuri si propunerea de buget (Anexa 3).

7.2. Etapa de lansare si cooptare a membrilor GdL (Lansarea Apelului):

Odata aprobata Fisa de Proiect, Coordonatorul declanseaza procedura de selectie in doud
etape:

e a) Lansarea apelului intern catre Consiliul de Conducere Teritorial: Se transmite
invitatia cu prioritate catre membrii CT, acestia avand la dispozitie un termen scurt
(ex: 10 zile) pentru exprimarea optiunii.

e b) Lansarea apelului deschis cétre Filiala: Pentru locurile neocupate de CT si pentru
expertiza specifica, secretariatul publica anuntul pe site-ul Filialei.

7.3. Etapa de definitivare a componentei GdL:

Coordonatorul analizeaza Scrisorile de Intentie primite (+/- CV), selecteaza membrii pe baza

Director spre analiza. Membrii cooptati semneazd Angajamentul de Confidentialitate.
7.4. Aprobarea Grupurilor de Lucru (GdL):

Infiintarea unui GdL se aproba de citre Consiliul de Conducere Teritorial prin Hotarare, la
propunerea initiatorilor, in baza Fisei de Proiect-Cadru (Anexa 1) avizate in prealabil de catre
Colegiul Director, aproband totodata bugetul-cadru si obiectivele strategice.

Art. 8. infiintarea si procedura de constituire a GdA

8.1. Intrucat GdA functioneazi ca subgrup operativ in cadrul unui GdL deja constituit,
aprobarea acestuia beneficiaza de o procedura administrativa simplificata, exercitata de
Colegiul Director prin delegare de competenta din partea Consiliului de Conducere Teritorial,
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in temeiul art. 29 alin. (4) din ROF FTB, delegare acordata prin hotararea de aprobare a
prezentului regulament:

e a) Vicepresedintele coordonator al GdL transmite 0 Notificare de Constituire a GdA
catre Colegiul Director, insotitd de Fisa de Proiect Operativa (Anexa 2);

e b) Notificarea se inregistreaza la secretariatul Filialei. Colegiul Director valideaza
constituirea GdA prin decizie formala in prima sa sedinta sau prin consultare
electronica rapida;

e ¢) Odata inregistrata notificarea si emisad decizia operativa, activitatea GdA poate
debuta imediat.

8.2. Notificarea pentru GdA cuprinde obligatoriu: Fisa de Proiect (Anexa 2), Componenta
echipei operative (3-5 persoane) si Declaratiile de impartialitate si confidentialitate (Anexa
4). Coordonatorul va prezenta in prima sedinta a Consiliului de Conducere Teritorial o scurta
informare privind constituirea GdA.

Art. 9. Mandatul

9.1. Mandatul GdL cu caracter temporar si al GJA este de maximum 12 luni. GdL cu caracter
permanent se constituie pe durata stabilita prin hotdrarea de constituire, dar nu mai mult decat
mandatul Consiliului de Conducere Teritorial care |-a aprobat, cu evaluare anuald conform art.
14. Prelungirea mandatului se aproba de catre Consiliul Teritorial sau de catre Colegiul
Director prin delegare expresd de competentd acordata de CT.

9.2. Orice structura care nu a Inregistrat activitate (rapoarte de progres sau livrabile) timp de
90 de zile se considera suspendata de drept, urmand ca Colegiul Director sa decida
desfiintarea sau restructurarea acesteia. Inainte de constatarea suspendarii, Executivul notifica
in scris Coordonatorul grupului cu cel putin 15 zile inainte de implinirea termenului de 90 de
zile. Coordonatorul poate depune o nota justificativa privind specificul calendarului de lucru.
In termen de maximum 30 de zile de la notificare, Colegiul Director decide mentinerea,
restructurarea sau desfiintarea grupului. Pentru GdL, desfiintarea se aproba de Consiliul de
Conducere Teritorial, la propunerea Colegiului Director, conform art. 14.3.

Art. 10. Extinderea echipei
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Coordonatorul poate propune cooptarea de noi membri pe parcursul mandatului, prin simpla
notificare adresata Colegiului Director. Schimbarea sau desemnarea Coordonatorului necesita
aprobarea Colegiului Director.

Art. 11. Protectia datelor cu caracter personal si confidentialitatea

Membrii GdL si GdA au obligatia de a semna un Acord de Confidentialitate si de Respectare a
Protectiei Datelor (Anexa 4) Tnainte de a primi acces la baze de date sau documente interne
ale Filialei.

CAPITOLUL III: PROCEDURI DE RAPORTARE A ACTIVITATII, CONTROLUL
CALITATII SI TRANSPARENTA

Art. 12. Raportarea operativa periodica (Nivel intern si executiv)
12.1. Frecventa si scop:

In vederea urmaririi ritmului de executie si a incadrarii in graficul de lucru, Coordonatorul
fiecarui GAL/GdA transmite trimestrial (sau lunar, pentru proiecte accelerate) o sinteza scurta
de progres catre Vicepresedintele coordonator si Secretariatul Executiv.
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12.2. Continutul raportarii:

Raportul este un document sintetic ce cuprinde: stadiul indeplinirii etapelor si livrabilelor
asumate; calendarul intalnirilor desfasurate si lista de prezentd; eventualele blocaje, riscuri
identificate sau necesitati de ajustare.

12.3. Validarea platilor (dupa caz):

In situatia in care Fisa de Proiect prevede decontiri sau remunerarea unor livrabile/servicii,
raportul insotit de procesul-verbal de receptie calitativa (Anexa 5) constituie documentul
justificativ obligatoriu pentru Colegiul Director si Trezorier.

Art. 13. Raportarea trimestriala si transparenta fata de membri
13.1. Frecventa si scop:

In spiritul transparentei administrative si al informarii active, la fiecare 3 luni activitatea
structurilor de lucru este supusa centralizarii si publicarii.

13.2. Publicarea pe canalele Filialei:

Raportul Trimestrial de Activitate se publica pe site-ul oficial al Filialei si este transmis
membrilor. Acesta contine lista grupurilor active, componenta, sinteza rezultatelor obtinute si
stadiul de utilizare a bugetelor.

13.3. Informarea Consiliului de Conducere Teritorial (CT):

Colegiul Director prezintd CT, la fiecare 3 luni, un raport sintetic privind eficienta, livrabilele
si impactul grupurilor de lucru functionale.

Art. 14. Evaluarea anuala si inchiderea proiectelor
14.1. Raportul Anual de Activitate:

La finalul fiecarui an sau la finalizarea termenului din Fisa de Proiect, Coordonatorul
elaboreazad un Raport Final de Evaluare supus avizarii Colegiului Director si integrat in
Raportul Anual prezentat in CT.

14.2. Recomandari:
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Colegiul Director inainteaza catre CT propuneri privind prelungirea mandatului,
reconfigurarea obiectivelor sau inchiderea/sistarea activitdtii structurii.

14.3. Formalizarea inchiderii:

Incheierea activitatii unui GdL se formalizeaza prin Hotaréare a Consiliului Teritorial (CT), la
propunerea Colegiului Director. incheierea activitatii unui GdA se constata prin decizie a
Colegiului Director, cu informarea CT.

14.4. Mecanismul de sesizare si evaluare a Coordonatorului (Bottom-Up):

e (1) In cazul in care Coordonatorul isi neglijeaza atributiile, blocheaza activitatea sau
actioneaza contrar intereselor filialei, membrii pot sesiza in scris Colegiul Director.

e (2) Sesizarea devine formala daca este sustinutd si semnata de minimum 2/3 (doud
treimi) din membrii activi ai structurii.

e (3) Colegiul Director analizeaza sesizarea In maximum 30 de zile, putand dispune
masuri de remediere sau revocarea si inlocuirea Coordonatorului de catre CT.

CAPITOLUL IV: PROCEDURA DE REMUNERARE SI CONFLICTUL DE
INTERESE

Art. 15. Eligibilitatea remunerarii

Activitatea in cadrul GdL/GdA este, ca regula generala, voluntara. Membrii, inclusiv
coordonatorii structurilor, pot fi remunerati pentru: (i) livrabile concrete de specialitate; (ii)
activitatea curenta documentatd (sedinte de lucru, documentare, consultari), in limita orelor
prevazute; (ii1) activitatea de secretariat tehnic a secretarului structurii, pe baza raportului
lunar. Toate trei se prevad in Fisa de Proiect si in buget. Aceeasi activitate nu se remunereaza
de doua ori. Membrii forurilor de conducere pot fi remunerati numai pentru livrabile, in
conditiile art. 15.1.

Forme permise:

e a) Contract de Cesiune a Drepturilor de Autor (pentru studii, ghiduri, normative,
concepte grafice);

e b) Contract de Prestari Servicii de Specialitate (pentru expertiza tehnica, consultantd);
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e ¢) Contract de Mandat (pentru management de proiect sau coordonare executiva; nu se
aplica membrilor Colegiului Director, conform art. 15.1 lit. a).

Remunerarea se face numai dupa receptia calitativa a livrabilului. Coordonatorii care sunt
membri ai forurilor de conducere ale Filialei pot fi remunerati numai in conditiile art. 15.1.

15.1. Remunerarea coordonatorilor si a membrilor forurilor de conducere:

Membrii forurilor de conducere ale Filialei (Presedinte, Vicepresedinti, Trezorier, membri ai
Consiliului de Conducere Teritorial), inclusiv atunci cand coordoneaza sau fac parte dintr-0
structurd, pot fi remunerati numai pentru livrabile, cu respectarea cumulativa a urmatoarelor
conditii:

a) remunerarea priveste exclusiv livrabile de specialitate distincte, realizate efectiv de
persoana in cauza (de ex. studii, ghiduri, proiecte de regulamente, cursuri, expertize),
si nu activitatea de coordonare, participarea la sedinte sau alte atributii inerente
functiei elective, acestea fiind acoperite de indemnizatia stabilitd conform grilei
aprobate de Consiliul National (art. 31 alin. (1) lit. 0) din ROF OAR);

b) livrabilul, beneficiarul propus, valoarea si termenul sunt prevazute nominal in Fisa
de Proiect si in bugetul aprobat, inainte de inceperea lucrului; nu se aproba remuneratii
retroactive;

¢) atunci cand beneficiarul este membru al Colegiului Director, remuneratia se aproba
de Consiliul de Conducere Teritorial, prin hotarare, la propunerea Colegiului Director;

d) persoana beneficiara nu participa la deliberarea si votul privind propria remuneratie,
la receptia livrabilului si nici la ordonantarea sau aprobarea platii; dacd beneficiarul
este Presedintele, ordonantarea platii se deleagd unui Vicepresedinte, iar daca
beneficiarul este Trezorierul, viza financiara se acordad de un alt membru al Colegiului
Director, desemnat de acesta;

e) receptia calitativa se face de o comisie de cel putin 3 persoane din care beneficiarul
nu face parte si se consemneaza in procesul-verbal de receptie (Anexa 5);

f) valoarea se stabileste la nivelul pietei pentru servicii similare si se incadreaza in
plafonul anual pe persoana stabilit de Consiliul de Conducere Teritorial; daca si alti
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membri si-au exprimat interesul pentru acelasi livrabil, se aplica selectia prevazuta la
art. 18;

g) contractele incheiate cu membri ai forurilor de conducere (beneficiar, livrabil,
valoare) se publica in Raportul Trimestrial prevazut la art. 13.2 si se comunica
Comisiei teritoriale de cenzori.

Art. 16. Cooptarea si remunerarea expertilor externi

16.1. Conditii de cooptare:

Daca atingerea obiectivelor necesitd competente care nu pot fi acoperite intern, Coordonatorul
poate propune cooptarea de experti/consultanti externi.

16.2. Forme de remunerare:

Contractarea se realizeaza prin Contract de Prestari Servicii / Consultanta, Contract de
Cesiune a Drepturilor de Autor sau Conventie Civild/Prestari Servicii Ocazionale, conform
legislatiei fiscale.
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16.3. Procedura de aprobare:

Plafonul de remunerare se prevede in Fisa de Proiect si Buget. Aparitia unui expert extern pe
parcursul proiectului se face prin Nota de Justificare inaintata Colegiului Director si
Trezorierului.

16.4. Confidentialitate si proprietate intelectuala:

Expertii externi semneazd Acordul de Confidentialitate si cedeaza drepturile patrimoniale de
autor in favoarea Filialei.

Art. 17. Conflictul de Interese

17.1. Membrii forurilor de conducere si coordonatorii care sunt beneficiari, directi sau
indirecti, ai unui contract remunerat in cadrul unei structuri pe care o propun sau o
coordoneaza se afld in situatie de conflict de interese, care se gestioneaza exclusiv prin
regimul prevazut la art. 15.1. Sunt beneficiari indirecti sotul/sotia, rudele si afinii pana la
gradul al Il-lea inclusiv, precum si entitdtile (birou de arhitectura, societate, PFA) in care
persoana sau aceste rude au calitatea de titular, asociat sau administrator.

17.2. Membrii cu interes comercial sau personal direct au obligatia de a semnala si consemna
in scris conflictul de interese, abtindndu-se de la deliberari si vot.

Art. 18. Criteriul de selectie

In cazul mai multor membri interesati sa realizeze un livrabil remunerat intr-un GdA,
Coordonatorul organizeaza o selectie simplificata (analiza portofoliului/ofertei de pret),
documentata intr-un proces-verbal.

Art. 19. Bugetul si alocarea in cadrul subgrupurilor GdA
19.1. Bugetul fiecarui GdL sau GdA se intocmeste conform modelului din Anexa 3.

19.2. Bugetul unui GdA nu poate depasi pragul de 30% din bugetul total aprobat si actualizat
al GdL-ului mama, cu exceptia proiectelor speciale aprobate explicit de Colegiul Director si
Consiliul Teritorial.

19.3. Depasirea pragului de 30% necesita justificare scrisa si avizul Trezorierului si aprobarea
expresa a Colegiului Director si a Consiliului Teritorial, conform art. 19.2.
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CAPITOLUL V: DISPOZITII PRIVIND DESFIINTAREA
Art. 20. O structura (GdL/GdA) se desfiinteaza daca:

e a) Afinalizat obiectivele asumate;

e b) Nu a livrat rezultatele la 2 termene succesive;

e ¢) Nu mai exista buget sau obiectivul strategic a devenit caduc.
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CAPITOLUL VI: CONDUITA PROFESIONALA SI MASURILE ORGANIZATORICE
INTERNE

Art. 21. Delimitarea de competenta si neinterferenta cu Comisia de Disciplina
21.1. Atributii exclusiv organizatorice:

Masurile si verificarile din acest capitol au caracter strict administrativ si intern, destinate
bunei desfasurari a proiectelor.

21.2. Competenta exclusiva a Comisiei de Disciplina:

Niciun organ de conducere sau Coordonator nu are atributii de cercetare sau sanctionare a
abaterilor deontologice. Sesizarile privind abateri de la Codul Deontologic sau Legea nr.
184/2001 sunt de competenta exclusiva a Comisiei Teritoriale de Disciplina.

21.3. Independenta masurilor de proiect:

Incetarea calitatii de membru sau inlocuirea din echipa reprezinta decizii administrative de
management de proiect si nu constituie o sanctiune disciplinara.

Art. 22. Principii de conduita si colaborare

Membrii grupurilor au obligatia sa manifeste probitate, sa adopte o atitudine constructiva, sa
respecte diversitatea de opinii, sd actioneze in interesul Filialei, sa declare conflictele de
interese si sa pastreze confidentialitatea.

Art. 23. Masuri organizatorice si operationale

Pentru neindeplinirea sarcinilor sau abateri de la principii, Colegiul Director poate aplica:
e a) Avertisment (notificare scrisd);
e b) Suspendarea temporara din activitatea structurii;,
o c) Incetarea calititii de membru si inlocuirea din echipi;

e d) Ineligibilitatea temporara pentru cooptare (de pana la 12 luni) in caz de abandon
nejustificat.

Art. 24. Procedura aplicarii masurilor organizatorice

Intocmit / redactat de:
ORDINUL ARHITECTILOR DIN ROMANIA - FILIALA TERITORIALA BUCURESTI
Sediu: str. Sf. Constantin nr.32, sector 1, 010219, Bucuresti, Roménia

| Pagina 16



ORDINUL
ARHITECTILOR
DIN ROMANIA

BUCURESTI

24.1. Masurile se dispun de Colegiul Director prin Decizie, la propunerea motivata a
Vicepresedintelui sau Coordonatorului.

24.2. Inainte de adoptarea masurii, membrul vizat va fi invitat la o discutie clarificatoare in
cadrul Colegiului Director.

24.3. Membrul vizat poate solicita reexaminarea masurii printr-o adresa transmisa Consiliului
Teritorial in termen de 10 zile lucratoare. CT se pronuntd in maximum 30 de zile, decizia sa
fiind definitiva la nivelul Filialei.

24.4 (Mecanismul Bottom-Up de sesizare a Coordonatorului)

Preia prevederea de la Art. 14.4 privind sesizarea sustinutd de minimum 2/3 din membrii
structurii Impotriva unui Coordonator.

CAPITOLUL VII: PROPRIETATE INTELECTUALA
Art. 25
25.1. Proprietatea asupra rezultatelor:

Toate produsele si livrabilele realizate in cadrul GAL/GdA constituie proprietatea intelectuala
a Filialei Teritoriale Bucuresti a OAR.

25.2. Cesiunea drepturilor patrimoniale:

Membrii cedeaza in mod exclusiv cétre Filiala drepturile patrimoniale de autor asupra
materialelor create, prin semnarea unei clauze/acord de cesiune.

25.3. Garantarea drepturilor morale:

Cesiunea patrimoniald nu aduce atingere drepturilor morale. Filiala garanteaza mentionarea
numelui tuturor autorilor si contributorilor.

25.4. Utilizarea in portofoliul personal:

Membrii pastreaza dreptul neexclusiv de a folosi rezultatele in portofoliul profesional
personal sau CV, cu mentionarea cadrului institutional.

CAPITOLUL VIII: ASIGURAREA CONTINUITATII SI TRANZITIA DE MANDAT

Art. 26. Predarea-preluarea activititii si Dosarul de Predare
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26.1. La finalizarea mandatului sau desfiintarea unei structuri, Coordonatorul preda
Secretariatului Executiv ,,Dosarul de Predare” (fisiere sursa, contacte, istoricul deciziilor,
documente finale).

26.2. Pentru structurile remunerate, nepredarea dosarului blocheaza plata ultimei transe
contractuale.

Art. 27. Tranzitia intre mandatele forurilor alese (CD / CT)
27.1. Auditul de aliniere strategica:

In maximum 60 de zile de la preluarea mandatului de noul CT, Colegiul Director efectueazi
un audit de oportunitate asupra tuturor GAL/GdA active.

27.2. Decizia privind continuitatea:

CD poate adopta: a) Confirmarea continuitatii; b) Reconfigurarea/Ajustarea obiectivelor; c)
Sistarea/Incheierea anticipata.

27.3. Protectia resurselor:

Activitatile deja realizate, receptionate si validate pana la data notificarii vor fi
decontate/platite integral.

Intocmit / redactat de:
ORDINUL ARHITECTILOR DIN ROMANIA - FILIALA TERITORIALA BUCURESTI
Sediu: str. Sf. Constantin nr.32, sector 1, 010219, Bucuresti, Roménia

| Pagina 18



