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GHID PRACTIC DE APLICARE a REGULAMENTULUI PENTRU GRUPURILE DE
LUCRU (GdL) SI DE ACTIUNE (GdA)

Procedura de infiintare, functionare si raportare in cadrul structurilor de lucru (GdL / GdA)
1. Constituirea unei structuri de lucru

« Initierea: Proiectul se initiaza prin completarea Fisei de Proiect (Anexa 1 pentru GdL,
Anexa 2 pentru GdA) — ref. art. 7.1 si 8.1.

e Subiectii cu drept de initiativa: GdL-ul poate fi propus de Vicepresedinti, Presedinte,
membrii Consiliului Teritorial sau de un grup de minimum 5 membri ai filialei — ref.
art. 2.1.1.

o Aprobarea: Documentatia se avizeaza de Colegiul Director si se aproba prin Hotarare
a Consiliului Teritorial — ref. art. 7.4.

2. Selectia si cooptarea membrilor

e Publicarea apelului: Apelul de participare se publica pe site-ul oficial si se transmite
prin e-mail catre membrii filialei — ref. art. 3.1, acordandu-se prioritate membrilor
Consiliului Teritorial — ref. art. 3.2.

e Componenta: Coordonatorul selecteaza membrii pe baza experientei relevante — ref.
art. 7.3. Un membru poate activa in maximum 2 structuri simultan, cu exceptia
conducerii sau a derogarilor aprobate — ref. art. 3.3. Dimensiunea maxima este de 7-9
membri pentru GdL si 3-5 membri pentru GdA — ref. art. 3.5.

3. Desfasurarea activititii si adoptarea deciziilor

o Formate de lucru: Sedintele se pot desfasura fizic, online sau in sistem hibrid,
participarea prin mijloace electronice fiind asimilatd prezentei fizice pentru cvorum si
vot —ref. art. 5.2.

e Cvorum si vot: Deciziile se adopta cu votul majoritatii simple a celor prezenti
(cvorum de 50% + 1). Opiniile separate se consemneaza la cerere 1n procesul-verbal —
ref. art. 5.1.
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o Reprezentare: Pozitia oficiala sau reprezentarea filialei in relatia cu tertii se face
exclusiv in baza unui mandat scris emis de Presedinte sau de Colegiul Director — ref.
art. 6.

4. Monitorizare, raportare si control

o Raportare trimestriala: Coordonatorul transmite o sinteza de progres citre
Vicepresedintele de domeniu la fiecare 3 luni — ref. art. 12.1.

o Transparenta: Situatia activitdtii se centralizeaza si se publicd periodic pe canalele
oficiale ale filialei — ref. art. 13.2.

« Mecanismul de control intern: In cazul in care activitatea unui grup este blocati sau
coordonatorul isi neglijeaza atributiile, minimum 2/3 din membrii Structurii pot adresa
o sesizare formald Colegiului Director In vederea analizei si dispunerii masurilor
statutare — ref. art. 24.4.

5. Regim financiar si conflictul de interese

e Voluntariat si exceptii: Activitatea este, ca regula generala, benevola. Pot fi
remunerati $i coordonatorii si secretarul grupului, pentru livrabile, activitate curentad
documentata sau secretariat (art. 15); membrii conducerii, doar pentru livrabile (art.
15.1). Eventualele servicii sau livrabile remunerate trebuie fundamentate in Fisa si
incluse in Bugetul aprobat (Anexa 3) — ref. art. 15.

e Forme de plata / Remunerare: Plitile catre membrii sau colaboratorii structurilor se
efectueaza cu respectarea legislatiei fiscale, prin:

o Contract de Cesiune a Drepturilor de Autor (pentru opere de creatie intelectuala,
studii, ghiduri);

o Contract de Prestari Servicii (incheiat cu PFA, PFI sau entitéti juridice pentru
expertiza sau servicii dedicate);

o Contract de Mandat (pentru activitati de management sau coordonare executiva) —
ref. art. 15 §i 16.2.

o Coordonatori si membri ai conducerii: Pot fi remunerati exclusiv pentru livrabile
distincte (nu pentru coordonare sau participare la sedinte), prevazute nominal in Fisa,
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cu aprobarea CT pentru membrii Colegiului Director, fard a participa la votul, receptia
sau plata propriei remuneratii, iar contractul se publica in raportul trimestrial — ref. art.
15.1 i 17.1. Orice conflict de interese se semnaleaza in scris de indata ce devine
incident — ref. art. 17.2.

o Conditia platii: Decontarea sau plata se efectueaza exclusiv dupa receptia calitativa si
semnarea procesului-verbal aferent — ref. art. 12.3.

6. Finalizarea activitatii si predarea rezultatelor

e Incheierea mandatului: La finalizarea proiectului, se preda secretariatului executiv

,Dosarul de Predare” care contine fisiercle sursa si documentele aferente — ref. art.
26.1.

o Proprietate intelectuala: Drepturile patrimoniale de autor asupra materialelor
elaborate sunt cedate filialei, autorii pastrand dreptul moral de paternitate si dreptul de
utilizare in portofoliul profesional — ref. art. 25.
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