
  OAR2.0  
Reformă în interior:

-democratizare internă
-etică şi morală între membri
-egalitatea şanselor şi libera concurenţă
-NU cumulului absurd de funcţii
-NU incompatibilităţilor
-NU abuzului de poziţie dominantă
-NU semnătură de complezenţă
-NU dumping
-NU politizare
-  -  -
-regândire a programului DPC – libera opţiune şi asigurarea calităţii cursurilor
-regândire a stagiului – colaborare OAR – Universitate – birou de arhitectură
-regândire a dreptului de semnătură – diploma de studii ca unic document  ce dă acest 
drept
-platformă on-line de comunicare, consultare, dezbatere, control, gestiune, plată, vot şi 
alegere
-diversificarea surselor de finanţare
-regândire a  ROF
-regândirea doctrinei în ce priveşte deontologia şi disciplina
-tipificarea ofenselor şi sancţiunilor disciplinare

Reformă în exterior:

-o nouă politică de relaţionare cu administraţiile şi alte instituţii publice
-iniţiativă în direcţia debirocratizării procedurilor de autorizare
-iniţiativă în direcţia legislativă
-iniţiativă în direcţia organizării de concursuri de arhitectură
-deschidere şi receptivitate către iniţiativele civice
-deschidere mai amplă către organizaţii profesionale similare din UE şi din lume
-deschidere şi iniţiativă în direcţia inovaţiei, cercetării, ecologiei şi tehnologiei
-NU angajare politică

arh. George Alexandru TOHĂNEANU
TNA 3138


