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DECLARATIE DE INTENTIE

Numele si prenumele MATEI BOGOESCU

Filiala Bucuresti

Functia pentru care candidez MEMBRU AL CONSILIULUI NATIONAL DE CONDUCERE OAR
Am detinut functii in foruri de conducere sau comisii*: Nu am detinut nici o functie

A. Motivele pentru care candidez si care ma recomanda:

Sunt arhitect de 12 ani, avand drept de semnatura de aproape 10. Sunt copil de arhitecti, dar mi-am inceput cariera
departe de tara si de tot ce era familiar si comod, castigand un Master in arte in Arhitectura, experienta de viata si
experienta profesionala in Elvetia. M-am intors in tara cu dorinta de a aduce tot ce am invatat pe scena internationala
in contextul autohton. M-am lovit de toate piedicile posibile — dificultate de comunicare cu clientii, probleme de
comunicare cu administratia, practici corupte, ineficienta, rautate, indolenta. Am plecat din nou in strainatate dupa doi
ani, sufocat de haosul local si am obtinut al doilea Master in Stiinte in Urbanism in Olanda. M-am intors din nou, cu
forte proaspete, refuzand sa abandonez acest loc. Din 2010 conduc un birou de arhitectura cu succes. Nu iubesc Miorita
si nu cred in resemnare. Slabiciunile mele sunt incapatanarea si impulsivitatea pe care incerc zilnic sa le transform in
determinare si asertivitate.Sunt convins ca putem face sa triumfe profesionalismul si calitatea In Roméania, dar trebuie
sa incepem prin a ne reconfigura asteptarile si exigentele.

DACA EXIGENTELE SUNT MARI, OAR VA FI MAI BUN — PENTRU TOTI.

DACA NE CEREM DREPTURILE, OAR VA FI MAI ATENT — CU TOTI.

DACA NE RESPECTAM RECIPROC, OAR NE VA RESPECTA — PE TOTI.

B. Obiectivele pe care le am in vedere, daca voi fi ales/aleasa:

Un OAR eficient | Intr-o epoca in care tipul este cea mai pretioasa resursa, in care avem nevoie de fiecare secunda
pentru a fi competitivi, a performa si de ce nu - a ne bucura de viata, este inadmisibil sa pierdem ore intregi din viata
noastra cu proceduri birocratice Thapoiate, greoaie si inutile. Doresc sa promovez cu tarie si determinare eficientizarea,
informatizarea si automatizarea proceselor (serviciilor) OAR care nu implica obligatoriu evaluare umana, oferindu-ne
timp pentru a fi creativi, pentru a ne conduce birourile, pentru a avea dialoguri profunde si reale cu clientii, pentru a ne
vizita santierele si pentru a fi la zi cu tehnicile de constructie contemporane — AVEM NEVOIE DE TIMP PENTRU
GANDIRE NU PENTRU COMPLETAT HARTII!

Un OAR comunicativ | Toate teoriile contemporane de management aratd ca maxima performanta se atinge prin
schimbarea de paradigma organizationala de la o structura verticala-piramidala la una orizontala-rizomica, in care
fiecare membru al organizatiei este un element cheie care garanteaza forta ansamblului. Aceasta schimbare de
paradigma de la vertical la orizontal trebuie facuta printr-o capacitate de comunicare si organizare majora intre membri.
AVEM NEVOIE DE CANALE DE COMUNICARE ORIZONTALE SI ADECVATE VREMURILOR NOASTRE.

Un OAR participativ / activ | OAR a oscilat pana acum in raporturile cu autoritatea/administratia intre pasivitate si
revolutie, cu exceptia unor momente care nu au devenit niciodata reguld. Ambele atitudini din punct de vedere al
implicarii breslei In viata cetatii sunt falimentare, deoarece pozitioneaza arhitectul pe marginea discursului si actiunii
publice. A venit momentul de a construi punti de dialog si negociere deschisa cu administratia. Trebuie sa devenim
parteneri la masa unde se iau deciziile, armati cu toata greutatea expertizei profesionale si a capacitatii de negociere si
comunicare pe care ne-am construit-o Th ani de conversatii cu clientii, comisiile si autoritatile. AVEM NEVOIE DE
EVOLUTIE NU REVOLUTIE.

C. Activitatile concrete pe care intentionez sa le propun si/sau realizez pentru atingerea obiectivelor propuse:

SOLUTIILE la problemele dificile se gasesc prin DIALOG DESCHIS si apoi DISTILARE / SINTEZA / SLEFUIRE.
Activitatea de arhitectura, ca si cea de urbanism sunt ACTIVITATI DE ECHIPA. Noi, mai bine decat altii, stim ce
inseamna echipa, dar uitam constant sa credem in ea.

Avand CANALE DE COMUNICARE ORIZONTALE putem crea o BAZA DE DATE PRIVIND PROVOCARILE
PROFESIONALE CURENTE LA TOATE NIVELURILE PROFESIEI si o BAZA CREATIVA DE IDEI, avand originea in
RETEAUA EXTINSA OAR, din care apoi sa distildm cu ajutorul GRUPURILOR DE LUCRU solutii care s& raspunda
nevoilor noastre prezente. Grupurile de lucru trebuie sa aiba o atitudine pragmatica, orientatd catre atingerea
obiectivelor si trebuie s RAPORTEZE PERIODIC CATRE RETEAUA OAR progresul facut pe subiectele in discutie.
Existd o singura conditie pentru a reusi sa capacitam atat echipa mare (reteaua extinsa OAR) cat si echipele mici din
transee (Grupurile de lucru) — INCREDEREA S| RESPECTUL, mai ales atunci cand exista pozitii divergente.
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D. in opinia mea Ordinul Arhitectilor este:

Un corp profesional posibil a fi UNIT, bazat pe RESPECT, INCREDERE, PROFESIONALISM, TRANSPARENTA si
PRESTIGIU.

Un corp profesional care COMUNICA, OBSERVA, SE IMPLICA.

Un corp profesional care reflectda CAPACITATILE UNICE PE CARE S| LE DEZVOLTA UN ARHITECT DE SUCCES iN
CARIERA SA.

Data Semnatura Parafa individuala

* indiferent daca este comisie aleasa sau numita

** cei care au fost membrii ai Consiliului Teritorial sau Consiliului National in mandatul 2014-2018 fac mentiunea daca au dec
din functie potrivit prevederilor art. 30, al. (1), lit. x) si art. 31, al. (9), din regulamentul-cadru al filialelor sau,

dupa caz, art. 29, al. (8) din ROF



