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SCRISOARE DE INTENTIE
Numele si prenumele FLORESCU Tiberiu Constantin
Filiala BUCURESTI
Functia pentru care candidez Membru in Consiliul National

Am detinut funciii in foruri de conducere sau comisii*: NU
1. La filiala , functia de
in perioada si cea mai importanta realizare a fost

2. La Ordinul Arhitectilor din Romania
functia de in perioada
si cea mai importanta realizare a fost

@Nu am detinut nicio functie (se bifeaza prin incercuirea numarului)
Motivele pentru care candidez si ce ma recomanda:

Sunt arhitect, urbanist si profesor universitar, cu un parcurs care articuleazd in mod firesc practica
profesionald, activitatea academica si responsabilitatea institutionald faté de evolutia profesiei. Ca Presedinte
al RUR, profesor la UAUIM Bucuresti, fost Decan al Facultétii de Urbanism si fost Prorector, am fost implicat
direct, de-a lungul anilor, in formarea universitars, dezvoltarea programelor academice si configurarea unor
mecanisme de pregdtire profesionald relevante pentru domeniul arhitecturii si urbanismului. Am susfinut
dezvoltarea unor instrumente de calificare si formare profesionald continud dedicate exercitdrii competentelor
arhitectilor in urbanism si administratie, inclusiv prin programe destinate arhitecfilor-sefi si prin proceduri de
atestare pentru experti tehnici extrajudiciari. In plan profesional, conduc Too Architects, birou de arhitecturd si
urbanism ale carui proiecte au fost prezente in ultimele edifii ale Anualelor si Bienalelor de Arhitecturd si au
fost recunoscute prin premii nationale si internationale.

Candidatura mea exprim@ convingerea cd viitorul profesiei depinde, in mod esential, de rigoarea cu care
sunt formate noile generatii, de consistenta inceputului de carierd si de capacitatea corpului profesional de a
raspunde lucid si competent transformérilor legislative, institufionale si culturale ale practicii contemporane.

Obiectivele pe care le am in vedere, daca voi fi ales/aleasa

Consider c& Filiala Bucuresti a OAR, cea mai mare filiald a Ordinului din Romania, are nu doar o
responsabilitate administrativd extinsd, ci si o responsabilitate de orientare profesionald si institutional&. Prin
dimensiunea sa, prin densitatea si diversitatea mediului profesional pe care il reprezintd, precum si prin
raportul sGu direct cu principalele institufii academice, culturale si administrative ale t&rii, OAR Bucuresti are
capacitatea de a genera programe, formate si metodologii care pot deveni repere si pentru celelalte filiale.
Mai mult decét atét, filiala Bucuresti poate asuma, in mod legitim, un rol activ in inifierea unor programe cu
relevantd nationald si in consolidarea unei colaboréri eficiente si constructive cu OAR National.
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In esentd, programul pe care il propun este unul al consolidérii profesiei prin formare: o formare initiald mai
coerentd, un stagiu mai bine articulat, o pregdtire continu& mai relevantd si o capacitate institutionald sporita
de a anticipa si orienta schimbarea. Cred c& aceasta este una dintre responsabilitdtile majore ale OAR
Bucuresti si, in acelasi timp, una dintre contribufiile pe care filiala noastrd le poate aduce, in mod substantial,
intregului corp profesional.

Activitatile concrete pe care intentionez sa le propun si/sau realizez
pentru atingerea obiectivelor propuse

Propun urmatoarele 5 directii programatice:

1. Reasezarea stagiului intr-un cadru de formare profesionald autenticd

Stagiul trebuie reconfirmat ca secventd esentiald a formérii arhitectului si tratat ca atare: nu ca simpld
perioadd de conformare proceduralg, ci ca etapd de acumulare orientatd, de transfer de experientd si de
constructie progresiva a discerndmantului profesional. Consider necesard o regandire a modului in care filiala
sprijing relatia dintre stagiar, indrumétor si profesie, astfel incat acest parcurs sa devind mai coerent, mai
exigent si mai inteligibil. O profesie maturd isi asumé& nu doar evaluarea finald a tinerilor arhitecti, ci si
responsabilitatea de a le configura, cu rigoare si generozitate, primii ani de practica.

2. Reconectarea organicd a scolilor de arhitecturd din Roménia la viata profesiei
Formarea arhitectului nu se incheie odatd cu absolvirea si nu poate fi fragmentatd intre scoald, birou si
organizatia profesionald. Intre aceste medii trebuie refdicutd o continuitate reald, insfitufionald si intelectuald.
OAR Bucuresti poate juca, in aceastd privinfd, un rol mult mai activ: de platformé de dialog intre scolile de
arhitecturd din Roménia, practica profesionald si corpul profesional; de spafiv de reflectie asupra
transformdrilor profesiei; de cadru de orientare pentru cei aflati la inceput de drum. Aceastd deschidere este
fireascd si necesard cu atét mai mult cu cét, in Bucuresti, activeazd arhitecti formati in cadrul tuturor marilor
scoli de arhitecturd din far& — Bucuresti, Cluj, lasi, Oradea — iar filiala trebuie s& valorifice aceastd
diversitate drept o resursa profesionald si intelectual& majord. Una dintre mizele importante ale mandatului
este tocmai reconstruirea acestei continuitdfi, in beneficiul unei tranzifii mai bine articulate de la formarea

academicd la asumarea depling a profesiei.

3. Reconfigurarea pregaétirii profesionale continue in jurul temelor structurale ale practicii contemporane
Pregdtirea profesionald continud trebuie scoasd din logica unei simple obligatii formale si repozitionatd ca
infrastructurd strategica a profesiei. Arhitectul de astdzi lucreazd intr-un mediu tot mai dens normativ, mai
complex tehnologic si mai expus exigentelor publice privind calitatea mediului construit. Tn acest context,
filiala trebuie s& promoveze programe de formare centrate pe temele care reorganizeazd in profunzime
exercifiul profesiei: legislatia si procedurile de autorizare, relafia cu administrafia, digitalizarea proceselor,
patrimoniul, sustenabilitatea, riscul seismic, managementul proiectului, precum si noile forme de artficulare
dintre arhitecturd, oras si politici publice. Pregétirea profesionald continud trebuie s& deving, in mod real, un
instrument de actualizare a competentelor si de consolidare a responsabilitdtii profesionale.

4. Institvirea unei direclii majore de formare dedicate transformdrilor legislative, cu accent pe CATUC
Una dintre cele mai importante provocéri ale anilor urmétori va fi adaptarea profesiei la transformarile
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legislative asociate noului Cod al Amenaiarii Teritoriului, Urbanismului si Constructiilor (CATUC). Consider ca
OAR Bucuresti trebuie s trateze aceastd tem& ca pe o prioritate strategica si s& initieze, din timp, programe
de pregdtire profesionald dedicate intelegerii noilor raporturi dintre proiectare, reglementare, autorizare,
digitalizare, responsabilitate profesionald si administratie. Nu este suficient ca arhitectii sa fie informafi dupd
adoptarea unui nou cadru normativ; ei trebuie pregdtiti anterior, astfel incdt s& poatd intelege mecanismele
de fond ale schimbdrii si s& participe competent la punerea ei in practicd. In aceastd directie, consider
esenfiald dezvoltarea unor programe comune OAR-RUR, pe care le pot susfine nemijlocit, avand in vedere
experienta acumulatd in cadrul ambelor insfitufii si nevoia tot mai evidentd de formare profesionald la
intersectia dintre arhitecturd, urbanism si administratie.

5. Dezvoltarea unei plaiforme de cooperare OAR Bucuresti — OAR National — RUR, cu deschidere cétre
programe cu acoperire nafionald

Dat fiind rolul si anvergura sa, OAR Bucuresti nu trebuie sa funcfioneze intr-o logicd insularg, ci intr-una de
cooperare institufionald extinsd. Sustin, in mod explicit, o colaborare eficientd si substantiald cu OAR
National, atat pentru armonizarea prioritdfilor de formare, cét si pentru susfinerea unor programe care,
pornind de la Bucuresti, pot dobandi utilitate mai largd la nivelul intregului Ordin. Tn acelasi timp, consider
esentiald deschiderea cétre formule comune de lucru cu Registrul Urbanistilor din Romania, in special in
raport cu temele de intersecfie dintre arhitecturd, urbanism, administratie si noile cadre de reglementare. OAR
Bucuresti are, in opinia mea, capacitatea de a deveni nu doar beneficiar, ci si inifiator de modele
institufionale transferabile, utile la scard nationald.

Tn esentd, programul pe care il propun este unul al consolidérii profesiei prin formare: o formare inifiald mai
coerentd, un stagiu mai bine articulat, o pregdtire continud mai relevantd si o capacitate institutionald sporitd
de a anficipa si orienta schimbarea. Cred c& aceasta este una dintre responsabilitdfile majore ale OAR
Bucuresti si, in acelasi timp, una dintre contribufiile pe care filiala noastrd le poate aduce, in mod substantial,
intregului corp profesional.

In aceastd perspectivd, voi acfiona pentru tinerii arhitecti si pentru stagiari, voi susfine consolidarea stagiului,
intGrirea relatiei dintre scolile de arhitecturd din Roménia si viata profesiei, dezvoltarea pregdtirii profesionale
continue si o cooperare mai eficientd intre OAR Bucuresti, OAR National si RUR.

Data Semnatura
05.05.2026
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