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SCRISOARE DE INTENŢIE

Numele şi prenumele ȘTEFANA ORME - IAȘCHEVICI
Filiala OAR BUCURESTI
Funcţia pentru care candidez  Membru al CONSILIULUI NATIONAL

Am deţinut funcţii în foruri de conducere sau comisii*:
1. La filiala , funcţia de
în perioada şi cea mai importantă realizare a fost

2. La Ordinul Arhitecţilor din România
funcţia de în perioada
şi cea mai importantă realizare a fost

©4u am deţinut nicio funcţie (se bifează prin încercuirea numărului)

Motivele pentru care candidez şi ce mă recomandă:
Candidez pentru a contribui activ la creșterea relevanței OAR în raport cu profesia și autorităţile. Experiența
mea în proiecte complexe, multidisciplinare, mi-a oferit o înţelegere directă a dificultăţilor din practică. Mă
recomandă o abordare pragmatică, orientată spre soluţii, precum și interesul constant pentru dezvoltare
profesională și integrarea noilor metodologii (BIM, sustenabilitate) in practica.

Obiectivele pe care le am în vedere, dacă voi fi ales/aleasă
1. Reducerea decalajului dintre reglementări și realitatea din practică, prin colectarea și integrarea
problemelor recurente din proiectare și execuţie.
2. Susţinerea integrării metodologiilor digitale (BIM) în practică, ca instrument de creștere a calităţii și
eficienţei proiectării.
3. Dezvoltarea unor instrumente și ghiduri care să sprijine proiectele complexe și coordonarea
interdisciplinară.
4. Sprijinirea dezvoltării profesionale continue, adaptate la cerințele actuale ale pieţei (complexitate,
sustenabilitate, digitalizare).

Activităţile concrete pe care intenţionez să le propun şi/sau realizez
pentru atingerea obiectivelor propuse

1. Participarea în grupuri de lucru pentru identificarea și clarificarea problemelor recurente din practică și
formularea de propuneri concrete către autorităţi.

2. Iniţierea și susţinerea unor sesiuni de dialog între arhitecţi și instituții avizatoare, pentru eficientizarea
proceselor de avizare și autorizare.

3. Contribuţia la elaborarea unor ghiduri de bune practici pentru proiecte complexe și coordonare
interdisciplinară.

4. Promovarea utilizării metodologiilor digitale (BIM) prin exemple de bună practică, workshop-uri şi
schimb de experiență între membri.

5. Implicarea în dezvoltarea programelor de formare profesională continuă, cu accent pe competențe
aplicate (proiecte complexe, sustenabilitate, digitalizare).
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*  indiferent dacă este comisie aleasă sau numită


