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SCRISOARE DE INTENŢIE

Numele şi prenumele IACOVENCO GABRIELA — MONICA
Filiala BUCUREŞTI .
Funcţia pentru care candidez MEMBRU ÎN CONSILIUL NAȚIONAL AL OAR

Am deţinut funcţii în foruri de conducere sau comisii*:
1. La Filiala Bucureşti, funcția de MEMBRU ÎN CONSILIUL TERITORIAL DE CONDUCERE
în perioada 2018 — 2026 . ÎN CADRUL MANDATELOR DIN CONSILIUL TERITORIAL
BUCUREȘTI AM URMĂRIT CONSTANT APROPIEREA ACTIVITĂȚII FILIALEI DE
PROBLEMELE REALE ALE PRACTICII PROFESIONALE. EXPERIENTA ACUMULATĂ MI-A
CONFIRMAT ÎNSĂ CĂ, ÎN LIPSA UNEI AUTONOMII REALE DE DECIZIE ȘI A UNEI
PRIORITIZĂRI CLARE A INTERESELOR PROFESIONALE CONCRETE ALE ARHITE CȚILOR,
ACTIVITATEA TERITORIALĂ RISCĂ SĂ SE FRAGMENTEZE ÎN NUMEROASE INIȚIA TIVE
CU VIZIBILITATE INTERNĂ, DAR CU IMPACT REDUS ASUPRA EXERCITĂRII EFECTIVE A
PROFESIEI.

2. La Ordinul Arhitecţilor din România
funcţia de MEMBRU ÎN CONSILIUL NAȚIONAL DE CONDUCERE AL OAR în perioada 2018 —
2022 şi cea mai importantă realizare a fost ACTIVITATEA ÎN GRUPUL DE LUCRU
REGLEMENTAREA PROFESIEI — AM MILITAT ACTIV ÎMPOTRIVA CERTIFICĂRII
OPERATORILOR ECONOMICI DIN CONSTRUCȚII ÎN FORMA IMPUSĂ DE INTERESE
CONTRARE INTERESULUI PROFESIEI; ELABORAREA PROPUNERII DE SCUTIRE DE
COTIZATIE PENTRU PĂRINŢII AFLAȚI ÎN CONCEDIU DE CREȘTERE A COPILULUI,
PROPUNERE IMPLEMENTATĂ CA PROIECT-PILOT DE FILIALA BUCURESTI

3. Nu am deţinut nicio funcţie (se bifează prin încercuirea numărului)

Motivele pentru care candidez şi ce mă recomandă:
Trăiesc din proiectare, mă pricep să fac asta și vreau să continuu să o fac. Se pare că pentru a
promova acest interes evident al profesiei — acela de a profesa, de a proiecta - este nevoie ca
arhitecţii care proiectează să se implice mult mai mult în organizaţia care reglementează modul
în care proiectează arhitecții.
2. Nu mai vreau să aud la toate colțurile că arhitecții sunt “ăia care ne dau hârtia aia pentru
primărie”. Publicul trebuie educat, trebuie să afle la ce sunt buni arhitecţii, de ce costă atât și de
ce trebuie să meargă la un arhitect când vor o casă, nu la cadastristul comunei.
3.Nu mai vreau să țin lecţii de drept urban și demonstrații de virtuozitate într-ale a legii 50
fiecărui funcționar din fiecare primărie de la care am de obţinut o autorizație. Vreau practică
unitară. Vreau legislație clară. Vreau un Cod al construcțiilor care să fie Cod, nu trei copaci tăiați
degeaba.
4.Vreau o organizație profesională care să îşi respecte membrii, pentru că e finanțată de
membri. Vreau o organizație profesională suplă și democratică, nu una care descurajează
implicarea. Vreau o organizație profesională fără liste negre, fără posturi de vicepreședinte
folosite ca monedă de schimb pentru voturi. Vreau o organizație profesională în care orice are
oricine de spus să poată ajunge pe ordinea de zi a CN fără ca asta să implice strategii care se
întind pe luni de zile.
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5. Pentru toate cele de mai sus mă recomandă capacitatea de a lupta cu toate forțele pentru
lucrurile în care cred și abilitatea demonstrată în 22 de ani de proiectare — aceea de a coordona
echipe în care fiecare să poată face ce știe să mai bine.

Obiectivele pe care le am în vedere, dacă voi fi ales/aleasă

1. Digitalizarea organizației — regulamente care să permită și să încurajeze participarea cât mai
multor arhitecţi la deciziile care îi afectează. Vot online universal, nu prin reprezentanți, pentru
alegerea celor care stabilesc cum profesează arhitecții.
2. Transparentizarea organizației — comunicare și consultare reală, nu formală, cu arhitecții,
apropierea organizației de membrii ei
3. Profesionalizarea organizației — numirea celor mai buni oameni pentru posturile de decizie și
reprezentare, pe bază de candidaturi și programe, nu pe apartenența la bisericuțe. Trebuie să
avem un cuvânt de spus în tot ce ne priveşte, iar pentru a convinge trebuie să avem oamenii
potriviți la locul potrivit.
4. Responsabilizarea organizaţiei — formularea de obiective clare, măsurabile, cu termene de
implementare pe care să le urmărim, obiective cu impact asupra profesiei.

Activitățile concrete pe care intenționez să le propun și/sau realizez
pentru atingerea obiectivelor propuse

1. Promovarea transparenței în organizație - Ședințe CN live online
2. Promovarea unui sistem de ocupare a funcțiilor în Colegiul Director, comitete și comisii

pe bază de candidatură, pitch și vot în CT
3. Follow-up pe termenele asumate prin program de membrii grupurilor de lucru.

Data 06.05.2026 Semnătura

Gabriela-Monica
lacovenco
arhitect cu drept de
semnătură TNA 4690
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