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SCRISOARE DE INTENŢIE

Numele şi prenumele Hărmănescu Mihaela
Filiala București

Funcţia pentru care candidez membru în Consiliul Naţional

Am deţinut funcţii în foruri de conducere sau comisii*:
. La filiala București , funcţia de membru în Consiliu Teritorial____
în perioada ___2022-2026___şi cea mai importantă realizare a fost____implicarea în procesul
decizional la nivelul filialei, atât prin activitatea în CT, cât și prin contribuţia în cadrul grupurilor
de lucru în care am fost aleasă.

Q. La Ordinul Arhitecţilor din România
funcţia de ___Vicepreședinte OAR Legislaţie și reglementare____în perioada___2022-2026
și cea mai importantă realizare a fost _____actualizarea reglementărilor interne OAR (inclusiv
includerea votului electronic) și reprezentarea organizației în dialogul cu autoritățile publice, prin
intervenții pentru optimizarea și apărarea cadrului normativ în interesul profesiei.

Motivele pentru care candidez şi ce mă recomandă:

Intenţionez să am o contribuție activă în cadrul consiliului și în mod special în
reprezentarea profesiei considerând că experiența dobândită prin funcția executivă, în mandatul
2022-2026, este un beneficiu pentru organizație.

Implicarea în practica profesională și în mediul academic îmi oferă posibilitatea înțelegerii
profesiei într-un context complex. Activitatea în organisme de avizare și comisii de specialitate,
îmi oferă o bună înțelegere a acestora și o perspectivă echilibrată, construită prin participarea
directă la procesele de analiză și decizie.

Sunt interesată de procesul de formare a viitorilor profesioniști (arhitecţi, urbaniști, arhitecţi
de interior) fapt evidențiat și de implicarea mea în Comisia pentru Evaluarea și Asigurarea
Calității UAUIM (CEAC, din 2021).

Activitatea voluntară la nivel european în cadrul grupului tehnic (TAG) pentru Living
Building Challenge (2024—2025, vicepreședinte în 2024), mi-a permis să contribui la stabilirea
echivalențelor standardelor pentru Europa, corelând reglementările europene cu criteriile de
performanță ale standardelor LBC și Zero Carbon. Această experiență m-a familiarizat cu
rigoarea și procedurile unui proces internațional de reglementare voluntară.

Obiectivele pe care le am în vedere, dacă voi fi ales/aleasă

Continuarea implicării în activitățile Ordinului, cu accent pe dezvoltarea unei abordări proactive
și consistente în relația cu autoritățile, în special pe zona legislativă și normativă.

Continuarea și dezvoltarea prezenței OAR în relația cu factorii decizionali (politici și economici).
Dezvoltarea componeniei de informare şi familiarizare a arhitecților cu cadrul legislativ și

schimbările normative, adaptată nevoilor curente ale practicii.
Mecanism de dialog cu autoritățile pentru predictibilitate legislativă și nu numai, bazat pe

parteneriate strategice.

* indiferent dacă este comisie aleasă sau numită



| APHITECTILOR| DN ROPÂNIA

Continuarea susținerii calității mediului construit și a consolidării profesiei.
Continuarea colaborării cu alte asociații profesionale, pentru a asigura o voce unitară a

specialiștilor în procesele de decizie și reglementare și nu numai.
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Activitățile concrete pe care intenționez să le propun și/sau realizez
pentru atingerea obiectivelor propuse

Activitățile propuse urmăresc punerea în practică a obiectivelor de mai sus, în special în relația
cu autorltatlle și în zona legislativă și normativă:
„E Partl(:lpare activă, contlnua, la iniţiative care consolidează rolul OAR ca actor
implicat/interesat în politicile publice și reglementările din domeniu.

Reprezentarea Ordinului și dlspombmtatea de a participa, la nevoie, în întâlniri și dialoguri
profesionale și instituționale.

Promovarea pnnCIpulor i criteriilor de calitate în practica profesională și susținerea rolului
Ordinului în acest sens.
____Exercitarea mandatului cu disponibilitate pentru dialog instituţional și reprezentare,
asigurând exercitarea competentă a profesiei
_____ Participare activă în cadrul consiliului, cu implicare în procesele curente și decizionale.

Relație activă atât cu filiala București cât și cu celelalte filiale din țară.
Impllcare în grupurile de lucru. |

Data 05.05.2026 Semnătura

* indiferent dacă este comisie aleasă sau numită


