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SCRISOARE DE INTENŢIE

Numele şi prenumele Viscol Melina-lrina
Filiala București
Funcţia pentru care candidez Membru al CONSILIULUI NATIONAL

Am deţinut funcţii în foruri de conducere sau comisii*:
1. La filiala „ funcţia de
în perioada şi cea mai importantă realizare a fost

2. La Ordinul Arhitecţilor din România
funcţia de în perioada
şi cea mai importantă realizare a fost

©Nu am deţinut nicio funcţie (se bifează prin încercuirea numărului)

Motivele pentru care candidez şi ce mă recomandă:
Prin această candidatură îmi doresc să contribui la o reprezentare echilibrată a arhitecţilor aflați în primii ani de practică,
ale căror provocări profesionale și administrative merită să fie mai bine reflectate în dialogul din cadrul organizației. De
asemenea, în ultimii 5 ani am fost implicată în proiecte complexe, multidisciplinare, parcurgând toate etapele de
proiectare și coordonare, experiență care mi-a oferit o perspectivă directă asupra dificultăţilor generate de procesele
birocratice greoaie, de relația cu autoritățile și de înţelegerea adesea limitată a rolului și responsabilităților arhitectului în
cadrul proiectelor. Cred în colaborare, în schimbul de experiență și în capacitatea unei echipe diverse de a identifica
soluții concrete care să sprijine și să eficientizeze practica profesională.

Obiectivele pe care le am în vedere, dacă voi fi ales/aleasă
1. Susţinerea unei reprezentări mai active a arhitecţilor aflați în primii ani de practică și crearea unor contexte prin care
stagiarii să fie mai bine integrați și implicați în viaţa profesională a organizației.
2. Sprijinirea dezvoltării profesionale continue, adaptate la cerințele actuale ale profesiei, în contextul creșterii
complexității proiectelor, al obiectivelor de sustenabilitate, al integrării metodologiilor BIM și al procesului accelerat de
digitalizare.
3. Promovarea unei înțelegeri a profesiei de arhitect ca proces colaborativ, bazat pe dialog, coordonare interdisciplinară
și lucru în echipă, în care experienţele și competențele diverse contribuie la obținerea unor soluții mai coerente și mai
bine adaptate realităților din practică.
4. Susţinerea unui dialog activ privind actualizarea periodică a cadrului legislativ și normativ aplicabil profesiei, astfel
încât acesta să poată răspunde evoluției practicii de proiectare, noilor tehnologii și complexității actuale a proiectelor.

Activităţile concrete pe care intenţionez să le propun şi/sau realizez
pentru atingerea obiectivelor propuse

1. Crearea unui grup de lucru privind actualizarea și adaptarea criteriilor de pregătire și evaluare pentru
obținerea dreptului de semnătură, astfel încât acestea să reflecte mai bine competențele, abilitățile și cunoștințele cu
adevărat relevante pentru practica profesională și titulatura de șef de proiect.

2. Propunerea unor workshopuri și sesiuni tehnice dedicate metodologiilor BIM, coordonării interdisciplinare și
noilor instrumente digitale utilizate în proiectare, prin exemple apiicate și studii de caz din practică.

3. Susținerea unor contexte de dialog între arhitecţi, autorități, ingineri și alte specialități implicate în proiectare,
pentru o mai bună înţelegere a rolurilor și responsabilităților din cadrul proiectelor complexe.

4. Implicarea în grupuri de lucru și consultări profesionale privind actualizarea legislației și a normativelor
aplicabile profesiei, în raport cu evoluţia practicii, digitalizarea și cerințele de sustenabilitate.

5. Susținerea unor iniţiative de comunicare și informare publică menite să contribuie la o mai bună înțelegere a
rolului arhitectului în societate și a impactului pe care arhiteciura îl are asupra calității vieții, dezvoltării orașelor și
mediului construit.

Data 06.05.2026 Semnătura

*  indiferent dacă este comisie aleasă sau numită


