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SCRISOARE DE INTENTIE

Numele si prenumele Viscol Melina-Irina
Filiala Bucuresti
Functia pentru care candidez Membru al CONSILIULUI NATIONAL

Am definut funcfii in foruri de conducere sau comisii*:
1. La filiala , functia de
n perioada $i cea mai importanta realizare a fost

2. La Ordinul Arhitectilor din Roméania
functia de n perioada
$i cea mai importanta realizare a fost

@Nu am detinut nicio functie (se bifeaza prin incercuirea numarului)

Motivele pentru care candidez si ce ma recomanda:
Prin aceasta candidatura imi doresc s contribui la o reprezentare echilibrata a arhitectilor aflati in primii ani de practica,
ale caror provocar profesionale si administrative meritd sa fie mai bine reflectate in dialogul din cadrul organizatiei. De
asemenea, in ultimii 5 ani am fost implicata in proiecte complexe, multidisciplinare, parcurgénd toate etapele de
proiectare $i coordonare, experien{d care mi-a oferit o perspectivi directs asupra dificultatilor generate de procesele
birocratice greoaie, de relatia cu autoritatile si de intelegerea adesea limitatd a rolului si responsabilitafilor arhitectului in
cadrul proiectelor. Cred in colaborare, in schimbul de experien{d si In capacitatea unei echipe diverse de a identifica
solutii concrete care s sprijine si s& eficientizeze practica profesionals.
Obiectivele pe care le am in vedere, daca voi fi ales/aleasa
1. Susfinerea unei reprezentari mai active a arhitectilor aflati in primii ani de practicd si crearea unor confexte prin care
stagiarii s& fie mai bine integrati si implicati in viata profesionali a organizatiei.
2. Sprijinirea dezvoltarii profesionale continue, adaptate la cerintele actuale ale profesiei, in contextul cresterii
complexitatii proiectelor, al obiectivelor de sustenabilitate, al integrari metodologiilor BIM si al procesului accelerat de
digitalizare.
3. Promovarea unei infelegeri a profesiei de arhitect ca proces colaborativ, bazat pe dialog, coordonare interdisciplinara
$f lucru in echipa, in care experientele si competentele diverse contribuie la obtinerea unor solutii mai coerente si mai
bine adaptate realjtatilor din practica.
4. Sustinerea unui dialog activ privind actualizarea periodica a cadrului legislativ si normativ aplicabil profesiei, astfel
incat acesta s poatéa raspunde evolutiei practicii de proiectare, noilor tehnologii si complexitatii actuale a proiectelor.
Activitatile concrete pe care intentionez s le propun si/sau realizez

pentru atingerea obiectivelor propuse

1. Crearea unui grup de lucru privind actualizarea si adaptarea criteriilor de pregatire si evaluare pentru
obfinerea dreptului de semnéturd, astfel incat acestea sa reflecte mai bine competentele, abilititile $§i cunostintele cu
adevarat relevante pentru practica profesionala si titulatura de sef de project.

2. Propunerea unor workshopuri si sesiuni tehnice dedicate metodologiilor BIM, coordonarii interdisciplinare si
noilor instrumente digitale utilizate in proiectare, prin exemple aplicate si studii de caz din practica.

3. Sustinerea unor contexte de dialog intre arhitecti, autoritafi, ingineri si alte specialitati implicate in proiectare,
pentru o mai bund infelegere a rolurilor si responsabilitatilor din cadrul proiectelor complexe.

4. Implicarea in grupuri de [lucru si consultdri profesionale privind actualizarea legislatiei si a normativelor
aplicabile profesiei, in raport cu evolutia practicii, digitalizarea si cerintele de sustenabilitate.

5. Sustinerea unor initiative de comunicare si informare publica menite sa contribuie la o mai buna intelegere a
rolului arhitectului in societate si a impactului pe care arhitectura il are asupra calitétii viefii, dezvoltarii oraselor si
mediului construit.

Data 06.05.2026  Semnatura J/{

* indiferent daca este comisie aleasa sau numita



