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SCRISOARE DE INTENŢIE

Numele şi prenumele DUȘOIU ELENA-CODINA
Filiala BUCUREȘTI
Funcţia pentru care candidez Membru în Consiliul Național al OAR

Am deţinut funcţii în foruri de conducere sau comisii*:
1. La filiala - , funcţia
de
în perioada şi cea mai importantă realizare a fost participarea ca membru
fondator și membru permanent în grupul de lucru „Arhitecţi pentru reziliență” (2026)

2. La Ordinul Arhitecţilor din România
funcţia de membru în CN al OAR în perioada 2018-2022
şi cea mai importantă realizare a fost participarea la grupurile de lucru Concursuri de
arhitectură (monitorizare concursuri, comunicare cu autorități și membrii breslei, realizare
sondaj membri OAR) și Patrimoniu (intervenții pe Codul Patrimoniului și alte documente
legislative, analize regulamente)

3. Nu am deţinut nicio funcţie (se bifează prin încercuirea numărului)

Motivele pentru care candidez şi ce mă recomandă:

-  Experiență de peste 25 de ani în proiectarea de arhitectură/ titular BIA din 2003
- Experiență în învăţământul universitar, în care am activat fără întrerupere din 2001
- Implicare permanentă în viața profesională a breslei (workshopuri, expoziții, grupuri de

lucru etc.)
- Vastă experiență în domeniul relațiilor internaționale, cunoașterea practicii profesionale și

a organizațiilor profesionale din diverse țări
- Echidistanța și preocuparea permanentă pentru o abordare deontologică

Obiectivele pe care le am în vedere, dacă voi fi ales/aleasă

- Implicarea tinerilor arhitecţi în structurile de lucru și grupurilor de organizare din cadrul
OAR, colaborarea cu o rețea de studenți voluntari

- Generarea unor parteneriate solide cu administrații locale, organizații profesionale din
domenii complementare arhitecturii, instituții de învăţământ etc. și întărirea
parteneriatelor existente prin găsirea de soluții comune pe proiecte de interes

- Aducerea în prim plan a problemelor de bază ale profesiei (relația cu piața construcțiilor
și societatea în general, blocarea unor reglementări urbanistice și a unor investiții de
interes, simplificarea procedurilor de avizare și autorizare etc.)

- Sporirea vizibilității profesiei de arhitect în societate în general
- Consolidarea unei echipe funcţionale de parteneri internaționali, cu care să se poată

genera proiecte comune de interes

Activităţile concrete pe care intenţionez să le propun şi/sau realizez
pentru atingerea obiectivelor propuse

*  indiferent dacă este comisie aleasă sau numită
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- extinderea experienței grupului de lucru “Arhitecţi pentru reziliență”, din care fac parte,
de la nivelul municipiului București la nivel național

Data 5 mai 2026 Semnătura

Realizarea unor întâlniri interdisciplinare pentru dezbaterea problemelor actuale ale
profesiei, cu scopul de a găsi și implementa soluții de viitor
Creșterea vizibilității profesiei în societate prin comunicare directă, implicare în
problemele comunității și dialog cu administrația locală
realizarea de grupuri de lucru de experți internaționale, și a unei rețele operaționale de
parteneri internaționali
Promovarea unor proiecte de interes strategic în discuțiile cu administrațiile locale,
centrale și partenerii instituționali
Implicarea studenților și tinerilor arhitecţi în activitățile OAR

*  indiferent dacă este comisie aleasă sau numită


