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SCRISOARE DE INTENŢIE

Membru al Filialei București a OAR

Nume şi prenume [clozan Cătălin Bogdan

Funcția pentru care candidez: Comisia teritoriala de disciplină

Am deţinut funcții în foruri de conducere sau comisii”:
1. La Filiala Bucureşti, funcția de
în perioada și cea mai importantă realizare a fost

2. La Ordinul Arhitecţilor din România
funcţia de în perioada
și cea mai importantă realizare a fost

© Nu am deținut nicio funcţie (se bifează prin încercuirea numărului)

Motivele pentru care candidez și ce mă recomandă:

Timp de 25 de ani am asistat pasiv la degradarea imaginii pe care arhitectul o are în România, la dezamăgirea și
distanțarea arhitecților față de OAR. lar acum, când apar apeluri la colaborare, la implicare, răspunsurile sunt timide
sau indiferente.
Îmi doresc recâştigarea încrederii, simpatiei și, de ce nu, loialității arhitecților față de organizația care ar trebui să-i
reprezinte mai mult, dar şi măsuri concrete, vizibile, care să arate că OAR este în slujba arhitecților, nu doar a unui
grup.
Observ infiltrarea printre cei ce proiectează a unor indivizi ce pretind că sunt arhitecţi, că oferă soluții ieftine şi rapide,
dar ulterior se dovedesc a fi doar tentative de înșelătorie. Este o practică ce erodează imaginea arhitectului și a
breslei.

Obiectivele pe care le am în vedere, dacă voi fi ales/aleasă

1. Eliminarea semnăturii de complezență. Este un subiect care a fost dezbătut adesea, dar rezultatele eforturilor
depuse în acest sens încă nu sunt suficiente și/sau nu sunt suficient comunicate către membrii OAR. Şi cred că asta
influențează negativ imaginea arhitectului în societate, cu efecte negative în relația cu autoritățile, cu clienţii, cu
angajatorii (care nu sunt mereu arhitecți).
2. Obținerea sprijinului administraţiilor locale în depistarea celor care aplică ștampila de arhitect în fals.
3. Prin comunicarea rezultatelor către membrii filialei (fără a nominaliza persoanele sancţionate), cred că putem
recâștiga interesul lor. Acum mulți se simt nereprezentați, captivi într-o organizație care nu face nimic pentru ei.

Activitățile concrete pe care intenționez să le propun și/sau realizez
pentru atingerea obiectivelor propuse

1. Elaborarea unui protocol de investigare a sesizărilor, ce include analiza comparativă a complexității proiectelor,
numărul acestora versus capacitatea biroului semnatarului (volum, resurse umane declarate).
2. Colaborarea cu autoritățile emitente de autorizații (PMB, primăriile de sector, primăriile din țară) pentru semnalarea
cazurilor suspecte identificate în verificările tehnice.
3. Solicitarea unui registru obligatoriu al proiectelor semnate, accesibil intern Comisiei, pentru detectarea anomaliilor
de volum (arhitect solo cu zeci de proiecte simultane). Criterii de cautare in SIOAR.
4. Redactarea anuală a unui raport sintetic ce prezintă categoriile de abateri judecate, tipul de sancţiuni aplicate și
tendințele identificate — fără date personale identificabile, dar și comunicări prin rețele de social media ale
rezultatelor, după fiecare soluționare a unui caz.
5. Propunerea unui mecanism de sesizare simplificat și confidențial, accesibil online, pe pagina OAR Bucuresti pentru
membrii care se confruntă cu practici de concurență neloială sau abuzuri din partea angajatorului din interiorul
profesiei.

Data 10.05.2026 Parafa

*  indiferent dacă este comisie aleasă sau numită


