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SCRISOARE DE INTENŢIE

Numele şi prenumele Fezi Bogdan Andrei
Filiala Bucureşti
Funcţia pentru care candidez membru în Consiliul Naţional

Am deţinut funcţii în foruri de conducere sau comisii*:
1. La filiala București funcţia de membru CT al OAR Bucureşti (2010 - 2014, 2018-prezent) și
vicepreședinte parteneriate şi organizații în perioada 2022-2026 şi cea mai importantă
realizare a fost promovarea intereselor arhitecţilor prin:
PROTECȚIA PROFESIEI: onorarii și firme cu 50%+1 arhitecţi. Am condus Grupul de Acţiune
„Onorarii europene pentru arhitecţi” și am depus în Parlament amendamentul prin care controlul
firmelor aparține arhitecților cu drept de semnătură.
SPAȚIUL DE DIALOG: Am inițiat Summitul Capitalelor Europene și seria de 14 podcasturi cu
primarii capitalei.
RIGOARE PROFESIONALĂ: standardul de reprezentare. Am depus la ASRO propunerea
pentru Standardul român de reprezentare grafică, esențial pentru armonizarea practicii între
arhitecţi, ingineri, primării.

2.La Ordinul Arhitecţilor din România
funcţia de
şi cea mai importantă realizare a fost

în perioada

3. Nu am deţinut nicio funcţie (se bifează prin încercuirea numărului)

Motivele pentru care candidez şi ce mă recomandă

Practic arhitectura de aproape 30 de ani, conducând propria firmă, am studiat arhitectura în
România și Marea Britanie, studii aprofundate în Franța și doctorat în arhitectură la
Universitatea Paris 8, abilitat să conduc doctorate și profesor universitar la UAUIM București.
Am peste 50 de proiecte realizate în țară și străinătate și 20 de premii naționale și
internaţionale.

În toate experiențele mele internaţionale am fost mânat ce același gând: că România trebuie să
redevină un reper pentru arhitectura europeană.

De aceea am ales să mă implic instituțional în Ordin: din 2010 ca membru al Consiliului
Teritorial al Filialei București și, din 2022, ca vicepreședinte al Filialei. Am avut ocazia să
înţeleg, din interior, ce poate face Ordinul pentru a promova activ profesia de arhitect, una
dintre cele importante atribuții legale, rară chiar și la nivel european: apărarea efectivă a
profesiei.

Candidez pentru că viitorul Ordinului depinde de capacitatea organizației de a proteja
activ interesele profesiei.

*  indiferent dacă este comisie aleasă sau numită
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Obiectivele pe care le am în vedere, dacă voi fi ales

Participarea activă pentru a încuraja: ,
1. STATUTUL ŞI VIZIBILITATEA PUBLICĂ A ARHITECTULUI
Misiunea arhitectului trebuie explicată — în media, în administrație, în spaţiul civic — pentru ca
breasla să fie înțeleasă și respectată.

4. SPRIJIN PENTRU STAGIARI ŞI ANTREPRENORIAT PROFESIONAL
Stagiul de arhitectură și CATUC trebuie aduse la valoarea lor reală de instrumente de utilitate
profesională, nu de blocaj birocratic.

5. GRILĂ DE ONORARII INDICATIVE ȘI CONTROL PROFESIONAL 50%+1 ÎN FIRME
Două măsuri concrete pentru apărarea profesiei: grilă de onorarii indicative raportate la
valoarea de investiție și amendament în Parlament pentru ca arhitecţii să dețină controlul
majoritar (50%+1) în firmele de profil.

6. STANDARDIZARE, EFICIENŢĂ ŞI ORAŞ: STANDARDUL DE REPREZENTARE
GRAFICĂ, CERTIFICATUL DE INFORMARE IMEDIAT PUG
Voi activa pentru susținerea Standardului român de reprezentare grafică în arhitectură, portal
urban unificat, eliminarea „prețului cel mai mic” prin susținerea concursurilor de arhitectură,
patrimoniu.

Activitățile concrete pe care intenţionez să le propun şi/sau realizez
pentru atingerea obiectivelor propuse

1. STATUTUL ȘI VIZIBILITATEA PUBLICĂ A ARHITECTULUI
Voi susţine, la nivel Național, tipul de acţiuni inițiate ca vicepreședinte OAR București, precum:
seria de 14 podcasturi video cu candidații la funcțiile de primar din capitală, din 2024 și 2025, și
cele două ediții ale Summitului Capitalelor Europene pentru Arhitectură și Administrație, din
2024 și 2026. Filiala va angaja personal specializat pentru comunicare.

4. SPRIJIN PENTRU STAGIARI ȘI ANTREPRENORIAT PROFESIONAL
Acţiunile vor consta în:
— Susţinerea stagiarilor: consiliere, pregătire examen și programe dedicate de pregătire
— Susţinerea de cursuri CATUC: Module accelerate pentru viitoarele fluxuri de avizare și
autorizare.

5. GRILĂ DE ONORARII INDICATIVE ȘI CONTROL PROFESIONAL 50%+1 ÎN FIRME
Două măsuri concrete pentru apărarea profesiei: grilă de onorarii indicative raportate la
valoarea de investiție și amendament în Parlament pentru ca arhitecţii să deţină controlul
majoritar (50%+1) în firmele de profil.

6. STANDARDIZARE, EFICIENȚĂ ŞI ORAȘ: STANDARDUL DE REPREZENTARE
GRAFICĂ, CERTIFICATUL DE INFORMARE IMEDIAT PUG
Voi activa pentru susținerea Standardului român de reprezentare grafică în arhitectură, portal
urban unificat, eliminarea „prețului cel mai mic”, patrimoniu.

Data 06.05.2026 Semn%

* indiferent dacă este comisie aleasă sau numită


