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SCRISOARE DE INTENŢIE

Numele şi prenumele____BACIU DANIEL ___
Filiala____ BUCUREȘTI ____ A
Funcţia pentru care candidez MEMBRU ÎN CONSILIUL NAȚIONAL

Am deţinut funcţii în foruri de conducere sau comisii*:
1. La filiala BUCUREȘTI funcţia de MEMBRU ÎN CONSILIUL TERITORIAL
în perioada 2018 — 2022 şi cea mai importantă realizare a fost____ MI-AU FOST IGNORATE
TOATE PROPUNERILE ȘI INIȚIATIVELE ȘI NU AM FOST COOPTAT ÎN NICIUN GRUP DE
LHUCRUL IT
2. La Ordinul Arhitecţilor din România
funcţia de - în perioada
şi cea mai importantă realizare a fost

3. Nu am deţinut nicio funcţie (se bifează prin încercuirea numărului)

Motivele pentru care candidez şi ce mă recomandă:

Experiența profesională de 27 de ani, în priză directă cu problematica specifică a cadrului legal
și a condiției profesionistului arhitect În toate formele în care acesta activează: angajat,
antreprenor, aspirant în perioada de pregătire, student, absolvent stagiar, cadru universitar,
angajat al administrației locale și instituțiilor statului.
Experiența acumulată ca membru al Consiliului Teritorial București în perioada 2018 2022.
Studiul aprofundat al modului în care funcţionează organizația și alte organizații similare din
spațiul european.
Studiul comparativ al legislației naționale și legislației sectoriale similare din cadrul european.

Obiectivele pe care le am în vedere, dacă voi fi ales/aleasă

Îmbunătățirea cadrului de desfășurare a profesiei.
Îmbunătățirea performanței organizației, eficientizarea și creșterea relevanței atât în acţiunile
față de membrii cât și în cele externe, în relația cu instituțiile statului și societatea civilă.
Centrarea acțiunilor și inițiativelor organizației pe interesul arhitectului angajat în activitatea de
proiectare, pe calitatea spațiului construit și pe îmbunătățirea calității vieții.

Activităţile concrete pe care intenţionez să le propun şi/sau realizez
pentru atingerea obiectivelor propuse

Cercetarea cadrului legislativ, a normativelor și standardelor europene, a condițiilor de
exercitare a profesiei și și a cadrului de desfășurare a învățământului academic de profil în zona
comunitară pentru a contura un model performant la care să aliniem domeniile corespondente
din România. Agregarea unui grup de lucru care să propună inițiative și acțiuni concrete și
dezvoltarea de parteneriat real și durabil cu instituțiile statului și societatea civilă pentru
aplicarea acestora.

*  indiferent dacă este comisie aleasă sau numită
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Crearea unui birou de lucru permanent în cadrul Consiliului Național și a structurii centrale și
derularea unui parteneriat continuu și performant cu ministerul de resort și cu secretariatul
general al guvernului.

Definirea unui cadru de lucru pe domeniul juridic cu departament intern dedicat, cu angajați
specializați pe dreptul construcțiilor, legislația specifică și condițiile relațiilor și interacțiunilor
interne și externe profesiei și parteneriat permanent cu case de avocatură. Derularea de acţiuni
concrete imediate în timp real ori de câte ori profesia, organizația sau membrii sunt lezate, în
situații de risc sau nedreptate. Derularea de acţiuni concrete privind modificări și armonizări
legislative în special în situații depășite, ilogice sau aberante.

Armonizarea legislației, a cadrului normativ și standardelor specifice cu participarea
preponderentă a specialiștilor din domeniul practicii curente de proiectare de arhitectură. În
parteneriat continuu permanent cu instituțiile și entitățile ce generează legislație sectorială.

Crearea unui birou permanent de lucru cu mediul universitar în cadrul Consiliului Naţional.
Armonizarea permanentă a structurii facultăților și a programei de studiu cu cerințele reale din
domeniul practicii curente de proiectare de arhitectură. Eliminarea imposturii academice.
Monitorizarea permanentă a actului de învăţământ prin participarea cu rol decisiv a
profesioniștilor din domeniul practicii curente de proiectare în cadrul notării proiectelor curente și
a celor de diplomă precum și adevărul va luării performanței corpului didactic. lmpunerea unui
standard obligatoriu profesional pentru cadrele didactice cu obligativitatea desfășurării de
activitate în domeniul practicii curente de proiectare de arhitectură.

Propunerea de modificare și armonizare a cadrului legal ce guvernează profesia având ca
model practica curentă europeană. Organizarea unei ample dezbateri în cadrul intern al
organizației privind armonizarea legislativă. Programarea unei Conferințe  Naționale
Extraordinare prin care să se adopte modificările amintite. Eliminarea imposturii în funcțiile de
reprezentare și conducere din cadrul organizației. Impunerea unui standard privind alcătuirea
Consiliului Național proporțională cu structura reală a corpului profesional. Obligativitatea
existenței în cadrul Consiliului Național a arhitecţilor cu drept de semnătură, a stagiarilor, a
reprezentanților studenților, a zonei profesionale a colegilor care desfăşoară activitate de
pregătire pentru admiterea la facultate, a verificatorilor, experților și altor specialiști atestați
conform cerințelor legale în vigoare. Obligativitatea impunerii unui standard profesional
obligatoriu cu certificarea experienței pe domeniul practicii curente de proiectare de arhitectură,
a managementului organizațional și a abilităților de manager de proiect, ca bază de pornire
pentru ocuparea funcțiilor de președinte și vicepreședinți în cadrul structurilor organizației.
Calcularea taxei de timbru proporțional cu valoarea de investiție. Promovarea timbrului de
arhitectură ca unealtă calitativă privind îmbunătățirea calității construcțiilor și îmbunătățirea
calității vieții. Vărsarea contravalorii taxei de timbru de arhitectură către filialele în care se
desfășoară investiția.
Îmbunătăţirea site-ului organizației și punerea la dispoziția acestuia ca unealtă de lucru reală
pentru membri. Crearea unui portal unic centralizat de înregistrare a proiectelor în relația cu
entitățile avizatoare, primării și alte instituții și gestionarea relației cu acestea de către structura
centrală prin intermediul departamentului juridic cu acţionarea la termen a părților care nu își
îndeplinesc obligațiile conform legii.
Crearea unui portal unic de gestionare a obligativităților privind asigurările profesionale
specifice.

*  indiferent dacă este comisie aleasă sau numită
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Crearea unui sistem de asigurări dedicat organizației și a unei case de pensii și strategii privind
protecția membrilor pe durata desfășurării activității și după încetarea acesteia în cadrul
perioadei de pensionare.

Data 06.05.2026 Semnătura PDE

* indiferent dacă este comisie aleasă sau numită


