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SCRISOARE DE INTENŢIE

Membru al Filialei București a OAR

Nume și prenume Fenyo Andrei-Ladislau

Am deținut funcții în foruri de conducere sau comisii*:

1. La Filiala Bucureșii,
- funcția de Vicepreședinte
în perioada 2022-—2026 - cele mai importante realizări au fost legate de instrumentele dedicate
exercitării profesiei (Glosarul de Termeni și Stabilirea categoriei de importanță a construcţiilor),
de creștere a calității și clarității procesului de eliberare a dovezilor. Am coordonat procesul de
definire si reglementare a GLAR. Am reprezentat interesele membrilor, profesiei și Filialei
Bucuresti bine informat și cu onestitate.

Motivele pentru care candidez și ce mă recomandă:

De 10 ani sunt direct interesat de funcționarea organizației si de calitatea legislației care
reglementează domeniul construcțiilor Din 2018 sunt direct implicat in conducerea Filialei
Teritoriale Bucureștti și a Ordinului. Am avut două mandate complete de Vicepreședinte
(domeniul reglementar:) la Filială și un scurt mandat de Vicepreședinte (domeniul legislație) la
Ordin.

Consider ca este nevoie de schimbări în modului în care organizația noastră funcționează și
interacționează cu membrii. Consider ca profesia de arhitect se află într-un moment de
cumpănă si Filiala trebuie să fie alături de membrii săi. Experiența acumulată îmi permite să
conduc acest proces de transformare.

Obiectivele pe care le am în vedere, dacă voi fi ales/aleasă

Obiective strategice

1. Creșterea succesului profesional al arhitecților.
2. Reducerea incertitudinii în exercitarea profesiei.
3. Dezvoltarea pieței de arhitectură din București.

* indiferent dacă este comisie aleasă sau numită
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Activitățile concrete pe care intenționez să le propun și/sau realizez
pentru atingerea obiectivelor propuse

Direcţia I — Consolidarea mediului profesional (intern)
Un corp profesional mai coerent, mai predictibil și mai performant.

Axe:
Claritate profesională
- interpretări unitare, practici coerente, reducerea arbitrariului
Dezvoltare profesională
- competențe reale pentru piața actuală
instrumente peniru practică
- suport concret în activitatea curentă

Rezultat:
Arhitecţi mai bine pregătiți și mai siguri în deciziile lor

Direcţia Il — Reformarea organizației (administrativ)
O organizație care funcționează pentru arhitecţi și profesie.

Axe:
Simplificare și digitalizare
= eficientizarea birocrației interne
Orientare spre membri
- servicii relevante, suport real
Coerență instituțională
- colaborare între filiale și acțiune unitară în interesul membrilor şi al profesiei

Rezultat:
O organizatie utilă.

Direcţia III — Influențarea mediului de exercitare a profesiei (extern)
Un context de practică mai previzibil și mai echilibrat.

Axe:
Parteneriate tehnice cu administrația
- reducerea conflictului și a arbitrariului
Aliniere cu actorii din industria contructiilor și societatea civilă
> colaborare, nu competiție disfuncțională
Reprezentare profesională activă
- intervenții obiective bine fundamentate
Activism profesional
- promovarea profesiei și a capacității arhitecților de a soluționa probleme

Rezultat:
Creșterea relevanței profeisiei

*  indiferent dacă este comisie aleasă sau numită
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Direcţia IV — Coeziune și cultură profesională (intern)
Reconstrucția încrederii în organizație și în interiorul profesiei.

Axe:
Transparență
- decizii și acţiuni transparente
Dialog real
- dezbatere, nu polarizare
Autoevaluare
- capacitatea de a corecta direcția

Rezultat:
Creșterea încrederii în organizaţie
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