| ORDINUL

| ARHITECTILOR CONFERINTA TERITORIALA OAR BUC CURESTI
; ; DIN ROMANIA Anexa 2 la Hotararea (‘n!nn ului Director V6‘!/O7 04 2028
i BUCUREST!

SCRISOARE DE INTENTIE

Membru al Filialei Bucuresti a OAR

Nume si prenume Fenyo Andrei-Ladislau

Am detinut functii in foruri de conducere sau comisii*:

1. La Filiala Bucuresti,

- functia de Vicepresedinte

in perioada 2022-2026 - cele mai importante realizari au fost legate de instrumentele dedicate
exercitarii profesiei (Glosarul de Termeni si Stabilirea categoriei de importanta a constructiilor),
de crestere a calitatii si claritatii procesului de eliberare a dovezilor. Am coordonat procesul de
definire si reglementare a GLAR. Am reprezentat interesele membrilor, profesiei si Filialei
Bucuresti bine informat si cu onestitate.

2. La Ordinul Arhitectilor din Romania

- functia de membru al Consiliului National

in perioada 2022-2026 - cea mai importanta realizare a fost implicarea constanta si justificat in
toate demersurile pentru care am avut mandat din partea Conferintei sau a Consiliului. Am
reprezentat interesele membrilor Ordinului, profesiei si Filialei Bucuresti bine informat sicu
onestitate.

‘Motivele pentru care candidez si ce ma recomanda:

De 10 ani sunt direct interesat de functionarea organizatiei si de calitatea legislatiei care
reglementeaza domeniul constructiilor Din 2018 sunt direct implicat in conducerea Filialei
Teritoriale Bucuresti si a Ordinului. Am avut douad mandate complete de Vicepresedinte
(domeniul reglementan) la Filiala si un scurt mandat de Vicepresedinte (domeniul legislatie) la
Ordin.

Consider ca este nevoie de schimbari in modului in care organizatia noastra functioneazé Si
interactioneaza cu membrii. Consider ca profesia de arhitect se afla intr-un moment de

cumpana si Filiala trebuie sa fie alaturi de membrii sai. Experienta acumulatd imi permite s
conduc acest proces de transformare.

Obiectivele pe care le am in vedere, daca voi fi ales/aleasa
Obiective strategice
1. Cresterea succesului profesional al arhitectilor.

2. Reducerea incertitudinii in exercitarea profesiei.
3. Dezvoltarea pietei de arhitectura din Bucuresti.

* indiferent daca este comisie aleasa sau numita
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Activitatile concrete pe care intentionez sa le propun si/sau realizez
pentru atingerea obiectivelor propuse

Directia | — Consolidarea mediului profesional (intern)
Un corp profesional mai coerent, mai predictibil si mai performant.

Axe:

Claritate profesionala

- interpretari unitare, practici coerente, reducerea arbitrariului
Dezvoltare profesionala

- competente reale pentru piata actuala

instrumente pentru practica

- suport concret in activitatea curenta

Rezultat:
Arhitecti mai bine pregatiti si mai siguri in deciziile lor

Directia Il — Reformarea organizatiei (administrativ)
O organizatie care functioneaza pentru arhitecti si profesie.

Axe:

Simplificare si digitalizare

- eficientizarea birocratiei interne

Orientare spre membri

- servicii relevante, suport real

Coerenta institutionala

- colaborare intre filiale si actiune unitara in interesul membrilor si al profesiei

Rezultat:
O organizatie utila.

Directia Il — Influentarea mediului de exercitare a profesiei (extern)
Un context de practica mai previzibil si mai echilibrat.

Axe:

Parteneriate tehnice cu administratia

- reducerea conflictului si a arbitrariului

Aliniere cu actorii din industria contructiilor si societatea civila

- colaborare, nu competitie disfunctionala

Reprezentare profesionala activa

- interventii obiective bine fundamentate

Activism profesional

- promovarea profesiei si a capacitatii arhitectilor de a solutiona probleme

Rezultat:
Cresterea relevantei profeisiei

* indiferent daca este comisie aleasa sau numita
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Directia IV — Coeziune si cultura profesionala (intern)
Reconstructia increderii in organizatie si In interiorul profesiei.
Axe:
Transparenta
- decizii si actiuni transparente
Dialog real
- dezbatere, nu polarizare
Autoevaluare
- capacitatea de a corecta directia
Rezultat:
Cresterea increderii in organizatie
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