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Anexa 4 ORDINUL
ARHITECTILOR
DIN ROMANIA

BUCURESTI
CONFERINTA TERITORIALA EXTRAORQINARA A FILIALEI BUCURESTI
A ORDINULUI ARHITECTILOR DIN ROMANIA - Bucuresti 21 mai 2022

SCRISOARE DE INTENTIE

Numele si prenumele Adrian MOLEAVIN _
Membru in Filiala Bucuresti a O.A.R. avéand nr. T.N.A. 4750_

Date personale: nr. tel./adresa e-mail

Functia pentru care candidez Membru in Consiliul Teritorial_

Am detinut functii in foruri de conducere sau comisii*:

1. La Filiala Teritoriala Bucuresti functia de membru in Comisia de Disciplina in perioada 2012-
2018 si cea mai importanta realizare a fost activitatea judicioasd, consecventa, orientata catre
mediere.

2. La Ordinul Arhitectilor din Romania** functia de membru in Consiliul National in perioada 2018-
2022 si cea mai importanta realizare a fost activitatea in cadrul grupurilor de lucru Concursuri si
Dezvoltare Profesionala Continua.

In toata activitatea depus3, ma conduc dup3 principiul:
,Calitatea suprema a unei conduceri este integritatea.” | Dwight Eisenhower

A. Motivele pentru care candidez si care ma recomanda:

1. Calitatile etice gi morale, precum si responsabilitatea, demonstrate extensiv in cadrul
activitatilor depuse.

2. Activitatea profesionala recunoscuta.

3. Experienta si calitatea efortului [orientat catre sustinerea membrilor] depus pana acum in
cadrul structurilor organizatorice ale OAR.

4. Sunt un arhitect/birou de arhitectura reprezentativ pentru majoritatea membrilor OAR
Bucuresti.

5. Specializarea in domeniul sustenabilitatii si eficientei energetice.

6. Credinta ferma in posibilitatea evolutiei pozitive, a schimbarii in bine.
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B. Obiectivele pe care le am in vedere, daca voi fi ales:

C. Activitatile concrete pe care intentionez sa le propun si/sau realizez
pentru atingerea obiectivelor propuse:

B1. Orientarea OAR-Bucuresti catre a deveni literal, nu doar literar, un organism reprezentativ al
arhitectilor bucuresteni. Forul de conducere NU trebuie sa decida scopurile si obiectivele
organizatiei in numele membrilor, ci doar sa organizeze activitatile necesare a fi concretizare
pentru atingerea scopurilor stabilite de catre membri.

B2. 0 informare completa si in timp real a membrilor OAR-Bucuresti.
B3. Transparenta in decizie si actiune.

C1,C2,C3. Este mai mult decat necesara renuntarea la narativul: ,M-ati / ne-ati ales, acum eu
decid / noi decidem.”, o poveste recurenta in sedintele consiliilor teritoriale sau nationale. Se
cere crearea unei punti care sa interconecteze in timp real membrii organizatiei intre ei si
membrii organizatiei cu 'forurile de conducere’, astfel incat principiile si drepturile democratice
ale membrilor sa fie exercitate zi de zi si nu o data la patru ani.

0 aplicatie mobila, dedicata tuturor membrilor, ar reprezenta o agora virtuala in care se pot
dezbate si decide democratic prioritatile organizatiei, obiectivele pe termen scurt si lung precum
si actiunile necesare concretizarii acestora.

Suplimentar, implementarea unei astfel de aplicatii ar avea ca rezultat imbunatatirea
comunicarii, informarea corecta si completa a membrilor precum si asigurarea transparentei in
toate zonele decizionale si de activitate.

B4. Implicarea mult mai puternica a 0AR-Bucuresti in relatia cu autoritatile si in viata orasului.

C4. OAR-Bucuresti trebuie sa devina un sustinator al intereselor membrilor sai prin:

1. Lobby pe langa autoritatile locale pentru respectarea termenelor de emitere a actelor de avizare
/ autorizare.

2. Sustinerea generalizarii concursurilor de arhitectura in cazul investitiilor publice.

3. Implicarea OAR-Bucuresti, ca factor de asigurare a calitatii, in elaborarea si avizarea in primul
rand a PUG-ului dar si PUZ-urilor prin crearea unui grup de analiza si evaluare, format din
specialisti voluntari, care sa ridice intrebari, sa indice eventuale erori ale documentatiilor, etc,
respectiv o forma de consultare profesionala oferita profesionistilor, autoritatilor locale precum
si tuturor cetatenilor implicati / interesati.

4. Sustinerea, de asemenea prin lobby, a digitalizarii relatiei cu autoritatile.

B5. 0 atentie mult mai mare acordata orasului in general si arhitecturii de patrimoniu in particular.

Cé. Este absolut necesara o implicare mult mai mare a OAR-Bucuresti in viata orasului, in
dezvoltarea acestuia si, in particular, in evolutia mediului construit.

1. Actiuni mai ferme in respectarea zonelor protejate.

2. Implicare in elaborarea prevederilor viitorului PUG.

3. Protejarea si promovarea spatiilor si obiectelor arhitecturale cu valoare pentru viata urbana.
4. Adaptarea unor practici sustenabile de dezvoltare a oraselor, de succes in cazul altor orase, la
realitatile Bucurestene si promovarea acestora in fata autoritatilor si tuturor celor implicati.
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B6. Cresterea calitatii arhitecturii din Romania prin sustinerea arhitectilor si activitatii de
proiectare. De prea multe ori s-a afirmat ca OAR se ocupa DOAR de reglementarea profesiei si
de cresterea calitatii arhitecturii prin activitati culturale, in timp ce membrii sunt trecuti in plan
secundar. Consider ca eforturile OAR ar trebui orientate nu doar catre exterior, catre
promovarea arhitecturii de calitate in spatiul public, ci, in principal, catre sustinerea arhitectilor
in eforturile lor continue de a-si imbunatati practica profesionala.

C6. In acest scop, existd o multitudine de masuri care pot fi usor implementate si care ar usura si
imbunatati foarte repede practica profesionala:

1. Un compendiu digital al legislatiei asociate practicii de arhitectura, actualizate in timp real,
esentializate si adnotate pentru a fi usor de sortat si utilizat in functie de necesitate.

2. Un compendiu digital al normativelor, actualizate in timp real, cu posibilitati diferite de sortare
dupa functiunea cladirilor, dupa tipul de materiale, etc.

3. 0 biblioteca digitala specializata rezervata membrilor compusa din mai multe segmente
precum accesul la resurse internationale de informare, biblioteca de materiale, detalii de
executie si agremente tehnice asociate, etc.

4. Un program de cursuri de specialitate [DPC], accesat VOLUNTAR si axat pe nevoile membrilor.
5. Abordarea problemei unor tarife minime de proiectare, in conditiile in care legislatia cere ca
proiectele de arhitectura, respectiv activitatea de proiectare, sa respecte o serie de conditii
minime de calitate.

6. Promovarea intensa a impactului profesiei si produsului de arhitectura asupra calitatii vietii, cu
scopul de a reda arhitectilor decizia asupra evolutiei mediului nostru de viata, mai ales in
conditiile actuale ale crizelor ecologice si schimbarilor climatice.

7. Orice alt[a] proiect/program/actiune propusld] si votat[3] majoritar de catre membri.

D. Tn opinia mea Ordinul Arhitectilor este:

Sintetic, OAR ar trebui sa devina
materializarea unei viziuni comune a membrilor cu scopul unic de a sustine, sub toate
formele, practica profesiei de arhitectura si interesele profesionale ale membrilor.

Cred ca toate actiunile OAR trebuie indreptate catre beneficiul general al profesiunii gi, implicit,
al membrilor sai, cu responsabilitate asumata si rezultate validate de catre membri.

Prin activitatea sa, OAR trebuie sa raspunda unor interogatii comune:
Cum se poate imbunatati/usura practica profesionala a membrilor?
Cum pot fi protejati membrii OAR impotriva abuzurilor?
Cum se pot crea conditiile cresterii veniturilor arhitectilor?
Cum se poate imbunatati si promova imaginea profesiei?
Care sunt conditiile necesare pentru ca sa existe o cerere din ce in ce mai mare de
arhitectura de calitate?

m inteleg ca datele personale cuprinse in prezenta cerere si in anexele acesteia sunt necesare in procesul
de organizare a conferintei si imi exprim acordul de a fi facute publice in acest scop.

Data Semnatura Parafa individuala
02.05.2022
* indiferent daca este comisie aleasa sau numita

** cei care au fost membrii ai Consiliului Teritorial sau Consiliului National in mandatul 2014-2018 fac mentiunea daca au decéazut din
functie potrivit prevederilor art. 30, al. (1), lit. x) si art. 31, al. (9), din regulamentul-cadru al filialelor sau, dupa caz, art. 29, al. (8) din ROF



