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CONFERINTA TERITORIALA EXTRAORDINARA A FILIALEI BUCURESTI
A ORDINULUI ARHITECTILOR DIN ROMANIA - Bucuresti 21 mai 2022

SCRISOARE DE INTENTIE

Numele si prenumele Petrea Sergiu-Catalin

Membru in Filiala Bucuresti a O.A.R. avand nr. T.N.A. 4704

Date personale: nr. tel./adresa e-mail 0724521761, arh_sergiu_petrea@yahoo.com
Functia pentru care candidez Membru in Consiliul Teritorial

Am detinut functii in foruri de conducere sau comisii*:

1. La Filiala Teritoriald Bucuresti functia de Membru in comisia de disciplina in perioada 2014-2018 si
cea mai importanta realizare a fost Participarea in grupul de lucru de investigare a colegilor suspectati
de semnatura de complezenta cu peste 150 dovezi de luare in evidenta/ an.

2. La Ordinul Arhitectilor din Roméania** functia de Membru in Consiliul National in perioada 2018 —
prezent si cea mai importanta realizare a fost participarea in GDL-uri.

3. Nu am detinut nici o functie (se bifeaza prin incercuirea numarului)

A. Motivele pentru care candidez si care ma recomanda:

1. Sunt arhitect de 18 ani si profesez din 2004. Desi se constatd o imbunatatire, fundamental calitatea
arhitecturii nu avanseaza intr-un ritm sustinut si favorabil pentru societate. Existd o mare carenta de
profesionalism in practica, de la relatia cu administratia si legislatia invechitd si contradictorie pana la
concurenta neloiald si coruptie. in acest context, OAR trebuie sa intervina prin actiuni proactive care s&
sustina si sa protejeze profesia.

2. Din 2004 sunt cadru didactic in cadrul UAUIM Bucuresti si am urmarit activ modul in care se pun bazele
viitorilor arhitecti. Exista o diferenta foarte mare intre formarea academica si cerintele din viata profesionala
care are efect asupra calitatii arhitecturii Tn general. Trebuie ca OAR sa transmitd un feedback real si corect
catre mediul academic, astfel incat anii petrecuti pentru studiu sa se dovedeasca utili in viitoarea profesie.
3. Am participat activ la toate dezbaterile referitoare la modificarile metodologiilor si regulamentelor OAR,
inclusiv cu observatii si propuneri de corectare a acestora. Mare parte dintre ele nu au fost acceptate, mai
ales din cauza ca OAR este un organism destul de refractar la schimbari majore, asa cum necesita societatea
de azi.

4. Mai mult decat a garanta profesia, OAR trebuie sa devina implicata activ in a gestiona problemele reale
din viata profesionald a membrilor séi si sa ii reprezinte pe acestia in relatia cu autoritatile si alti actori din
viata profesionald, economica si culturala.

B. Obiectivele pe care le am in vedere, daca voi fi ales/aleasa:

1 Implicarea activa in grupuri de lucru formate de OAR din membri cu experienta care sa propuna schimbari
de legislatie, armonizarea acesteia si simplificarea procedurilor. Este inadmisibil s& avem normative
importante nerevizuite, vechi de mai mult de 15-20 ani. Am participat in trecut la astfel de actiuni si am o
anumita experienta care sa ma recomande.

2 OAR trebuie sa devina un organism eficient care sa serveasca membrilor sai prin procese simple de
prelucrare a datelor si de gestionare a profesiei.

3 OAR trebuie sa devina un organism transparent in care resursele financiare considerabile sa poata fi
urmarite cu usurinta daca sunt cheltuite in mod corect si favorabil profesiei. Proiectele initiate si finantate de
OAR trebuie sa aiba un impact favorabil clar asupra profesiei si membirilor ei si nu doar beneficii culturale.
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4 De asemenea, OAR, daca isi asuma rolul de promovare a profesiei prin organizarea de conferinte,
concursuri profesionale sau de arhitectura, trebuie sa devina un garant al egalitatii intre participanti din care
are de castigat calitatea arhitecturii

C. Activitatile concrete pe care intentionez sa le propun si/sau realizez
pentru atingerea obiectivelor propuse:

1. Organizarea unor grupuri de lucru care sa initieze si sa sustina, alaturi de alti parteneri institutionali,
modificarea si armonizarea legislatiei.

2. Organizarea unor grupuri de lucru care sa initieze discutii cu administratia pentru simplificarea procedurilor
de proiectare si avizare. Ne dorim cu totii o arhitectura de calitate, nu doar dosare bine completate. OAR
trebuie sa aiba o reprezentare mai activa in fata autoritatilor statului.

3. OAR trebuie sa asigure membrii sai ca poate impune planuri minime de calitate in exercitarea profesiei,
ca poate actiona activ pentru limitarea practicilor de semnaturad de complezenta si ca va dezvolta metode
clare si transparente de evaluare si gestionare a proceselor de acordare a dreptului de semnatura. Trebuie
facuta o metodologie de referinta pentru a garanta o evaluare/participare echitabila pentru toti membrii sai.

D. in opinia mea Ordinul Arhitectilor este:

OAR este un corp profesional util in gestionarea practicii de arhitectura dar rigid in decizii, refractar la
schimbare si cu o latentd mare in asumarea unor decizii. Dacad ne dorim rezultate mai bune in viata
profesionala trebuie sa transformam OAR intr-un jucator activ in societate.

Dupa experienta din Consiliul National, parerea mea este ca OAR a ajuns divizat din diverse motive si nu
mai urmareste interesul memobrilor sai, Tn totalitatea lor, ci are afinitati si interese particulare in functie de
context.

0 inteleg ca datele personale cuprinse in prezenta cerere si in anexele acesteia sunt necesare in
procesul de organizare a conferintei si imi exprim acordul de a fi facute publice Tn acest scop.

Data Semnatura Parafa individuala

* indiferent daca este comisie aleasa sau numita
** cei care au fost membirii ai Consiliului Teritorial sau Consiliului National in mandatul 2014-2018 fac mentiunea daca au decazut din
functie potrivit prevederilor art. 30, al. (1), lit. x) si art. 31, al. (9), din regulamentul-cadru al filialelor sau, dupa caz, art. 29, al. (8) din ROF



