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INFORMAŢII PERSONALE Scrieţi numele şi prenumele  
 

  

 Calea Mosilor 292, bl.38, ap.51, sect.2, București, România 

 +40 772 078 842        

 marina.abis@gmail.com  

 

 

Sexul Feminin | Data naşterii 01/10/1976 | Naţionalitatea română  

 

 

 
 

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ 
                                                                Membru al Ordinului Arhitecţilor din România, Filiala Bucureşti  
                                                                arhitect cu drept de semnătură din 2001  

         

Ian 2015 -  Prezent 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2018 - 2022 
 
 

2017 – Prezent 
 
  

Aug 2017 – Prezent                                   
 
 

2006 - 2016 
 
                                       
                                       
                                      2004 -2005 
 
                                      
 
                                     2003 - 2004 
               
                                                            
                    
                                                 2002 

Secretar și membru al echipei de coordonare a Grupului de Lucru Rural al OAR 

- Secretariat/ coordonare/ elaborare proiecte GLR  - Proiect Strategic Rural  

” GHIDURI DE ARHITECTURĂ pentru incadrarea in specificul local din mediul rural ” 

” GHID DE ARHITECTURĂ pentru construcții cu gabarit mare în mediul rural -2019/ 2020 ” 

" GHID DE ARHITECTURĂ ECLEZIALĂ pentru încadrarea în specificul local şi confesional – 2019/ 
2020” 

” CARTAREA MESERIILOR TRADIȚIONALE ȘI EMERGENTE ȘI ALE PRODUSELOR DERIVATE 
ÎN DOMENIUL CONSTRUCȚIILOR DIN ROMÂNIA” 

- Intocmire bugete, cereri de finanțare, rapoarte de activitate, procese verbale ședințe, etc. 

- Centralizare, receptionare si validare documentatii. 

- Organizare ședințe de lucru, participare la conferințe și evenimente. 

 
Membru în Consiliul Național al Ordinului Arhitecților din România 
Membru în Comisia de selecție, evaluare și acordare a finanțărilor pentru proiectele 
programe/proiecte/acțiuni culturale și Școli de vară finanțate din Timbrul Arhitecturii 
 
Arhitect/ manager general 
S.C. BERGMAN ȘI GINGIROF SRL 

Designer, scenograf 
S.C. TOY DIVISION SRL 
 
Arhitect 

S.C. B_SIDES & ARCHITECTURE SRL 

 

Arhitect 

Igloo Arhitectură 

 

Arhitect 

Architask 

   

Arhitect 

Atelier 7 
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EDUCAŢIE ŞI FORMARE 
 
                                                           

 

 
 

                                     1995 - 2001  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                    1991 – 1995 
 
 
 
 

Universitatea de Arhitectura si Urbanism ”Ion Mincu” din Bucuresti, Facultatea de 
Arhitectura, profilul Arhitectura, specializarea Arhitectura, curs de zi  6 ani   

-absolventa a promotiei 2001 

-nota de promovare a examenului de diploma -  9.40 

-media de promovare a examenului de diploma - 8.90 

-media de promovare a scolii 8.89 

Realizări personale 

 Obtinerea medaliei BENE MERENTI pentru locul trei ocupat in urma 
calcularii mediei generale. 

 Obtinerea medaliei UNIVERSITATII DE ARHITECTURA SI URBANISM 
”ION MINCU” pentru locul trei la examenul de diploma. 

 1999/2000 - Participare la proiectul interuniversitar din cadrul programului 
SOCRATES/ERASMUS – un an de studiu la KUNGL TEKNISKA 
HOGSCOLAN, ARKITEKTURSKOLAN – Stockholm, Suedia. 

 1998 - Participare la proiectul interuniversitar din cadrul programului 
TEMPUS MJEP 09688-95 - un semestru de studiu la UNIVERSIDADE 
TECNICA DE LISBOA, FACULDADE DE ARQUITECTURA - Portugalia. 

 

Liceul Teoretic ”George Cosbuc” cu  profil bilingv  din Bucuresti 

 Competenţe generale: 

  - atestat de interpret pentru limba engleza 

 

Competenţe de comunicare  - bune abilităţi de comunicare dezvoltate atât în timpul stagiului de Bursier Erasmus, cât şi în urma 
experienței de coordonare a proiectelor de arhitectură,  

- abilităţi de gestionare al informaţiilor, 

- abilităţi de clasificare şi ordonare ale priorităţilor, 

- abilităţi de coordonare pentru diferite faze ale unui proiect, 

- abilităţi de lider, 

- abilităţi de persuasiune si de explicare a unor idei pe intelesul unui grup, 

- abilităţi de conducere al unui grup. 

Competenţe 
organizaţionale/manageriale  

- bune competenţe de organizare al unui grup complex 

- competenţe de gestionare al timpului 

- managementul informaţional  
- leadership  - în prezent, sunt responsabilă de organizarea si echipelor care elaborează proiectele 
Grupului de Lucru Rural, în calitate de secretar și asistent de proiect. 

9 mai 2022

arhitect GINGIROF MARINA VERONICA


