Proces Verbal sedinta
Colegiu Director OAR Bucuresti
marti 22 iunie 2021, ora 14:30
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1. Concursul de post

Membru CD
Emil Ivanescu

Doreste sa poarte discutii pe tema concursul de post — a transmis joi un material suport care este de fapt draft-ul
de anunt pentru concurs.

Solicitd membrilor CD s& analizeze continutul anuntului.

Informeaza ca anuntul este facut pentru postare directd pe pagina noastra. Filiala Bucuresti a OAR anunta
scoaterea la concurs a unui post de responsabil in relatia cu administratia. Anuntul cuprinde cerinte si competente
care presupun conducere si coordonare, persoana care va ocupa postul trebuie sa aiba aceste abilitati.
Programul de concurs este pregatit pentru luna septembrie ca sa mai avem timp sa ne gandim, sa identificam
oameni, sa vedem niste posibilitati.

Transmite celor prezenti rugdmintea s& consulte cu atentie anuntul, doreste sa il transmita in zilele urmatoare si
membrilor CT-ului.

Propune ca angajarea pe acest post sa fie pentru 8 ore/zi, norma intreaga. Este de parere ca persoana va fi
angajata mai intai de proba din septembrie, octombrie, noiembrie, decembrie, s& vedem cum functioneaza la 8 ore
pe zi, a discutat si cu doamna Cornelia Burcus si cu domnul Adrian Marasescu. Din ianuarie, daca persoana este
ok, vom prelungi contractul cu 1 an de zile.

Crede ca noul angajat trebuie sa stea la sediu, sa invete anumite lucruri.

Considera ca nu trebuie trecut salariul Tn anunt.

Este posibil sa se prezinte persoane cu experienta si atunci salariul se negociaza, dar este mai mult ca sigur vor
veni persoane fara experienta, asteapta opinia membrilor CD.

Considera ca daca angajam o persoana fara experienta, situatia poate fi mai complicata, poate fi o persoana fara
experientd in domeniul nostru dar care a organizat, a coordonat echipe, stie sa vorbeasca cu oamenii, etc. — cum
negociem in acest caz?

Este de parere ca nu este un post fericit, nu este un post "sa te ingrasi”, este ok, elegant, dar nu este de CEO.
Vrea sa stie daca membrii CD considera ca este mai bine ca acest post sa fie, poate in prima etapa, de jumatate
de norma.

Solicitda domnului Adrian Marasescu sa informeze care este salariul mediu pentru 8 ore in Romania.

Stie ca CT-ul va dori sa afle ce salariu va avea noul angajat, considera ca este corect sa comunicam o suma de la
care putem negocia.

Personal ar fi dorit sa invite la o discutie despre cum isi imagineaza fiecare ca ar trebui sa fie noul post — ar invita
membrii din CT dar si din CN Bucuresti, i-ar placea sa aiba aceasta discutie si vrea sa stie daca membrii CD sunt
de acord sa facem asa.

Aceeasi discutie ar dori sa o poarte cu membrii CD - ce doresc, cum vad postul acesta sau persoana. Precizeaza
ca deocamdata cautam o persoana capabila sa preia lucrurile.

Precizeaza ca doreste sa depresurizeze situatia cu CT-ul - o discutie informala doar cu membrii care sunt interesati
— ,asa ne-am gandit noi”, ,ce opinii aveti?”, etc

Solicitda membrilor CD acordul pentru trimiterea joi/vineri a draftul-ui anuntului catre membrii CT.

Precizeaza ca aceasta decizie, conform regulamentului, nu tine de CT.

Cand l-a rugat Pierre sa faca parte din organizare, a crezut ca se refera la ce am zis, la discutia preliminara dar se
pare ca a zis altceva si nu acceptam.

Adreseaza celor prezenti rugdmintea ca in maxim 2 zile sa intervina, daca este cazul, cu retusuri asupra textului
anuntului. Precizeaza ca lansarea anuntului va avea loc in septembrie.

Doreste ca dupa verificare s& organizam un vot pe e-mail cu textul final al anuntului.




Irina Melita

Precizeaza ca s-a uitat la anunt, era curioasa unde postam anuntul si daca il punem si pe net.

Personal nu se pricepe, crede ca postarea tine si de o strategie de cum angajezi oameni. Considera ca este posibil
ca oamenii buni s& nu raspunda anunturilor.

Crede ca este important ca postul sa fie de 8 ore, pentru asta il pregatim pe noul angajat.

Personal crede ca este o diferentd mare in Bucuresti, apropo de salariul mediu.

Precizeaza ca nu isi da seama ce pot sa spuna cei din CT despre acest subiect.

La ultima Tntalnire, Pierre a zis ca vrea sa faca parte din aceasta organizare.

Andrei Fenyo

Considera ca din anunt ar trebui s& scoatem disponibilitatea pentru program prelungit, asta se poate discuta la
interviu.

Ca prim reper pentru stabilirea salariului considera ca ar trebui sa comparam cu valoarea medie a salariului Tn
organizatie, nu ar fi bine sa depaseasca salarii pe pozitii similare dar nici sa nu fie cu mult sub respectiva valoare.
Precizeaza ca trebuie facuta alocarea bugetara, cand angajam o persoana trebuie sa avem alocarea bugetara
pentru ea ca suma.

Precizeaza ca problema CT-ului este strict pe zona de buget, in rest este decizia CD-ului pe cine angajeaza.
Personal este de parere ca trebuie formulata o previzionare a cat alocam pentru aceasta pozitie ca bani. Fara alt
reper, ar fi anormal ca acea persoana sa primeasca mai mult decat primeste cineva din OAR pe o pozitie similara
dar nici s& mergem pe o suma mica nu ne avantajeaza fiindca ar limita doritorii - lumea nu mai vine pe 2000 de
lei, voluntariat cum facem noi nu prea mai exista.

Considera ca 3000 este o suma ok, ar trebui verificat sa nu existe discrepanta de salariu si sa iasa discutii - este
o suma de la care incepe discutia, ar trebui anuntat ca suma poate fi negociata dupa ce vorbim cu domnul Adrian
Mar&sescu si ne asiguram cd avem fonduri, ce facem dacéa ne spune ca nu avem loc?

Doreste sa stie daca pozitia respectiva se poate lega de dovada, de urmarirea ei, ca sa o bugetam din zona aceea.
Personal crede ca domnul Emil Ivanescu nu are de ce sa discute angajarea asta in CT, este pe o zona cu multa
vorbarie.

Considera ca cele prezentate de domnul Emil lvanescu tin strict de atributiile CD-ului, poate duce asta si in CT
doar ca nu este necesar. Este de parere ca sunt alte subiecte care merita duse in CT, nu neaparat acesta, nu
crede ca o sa aiba input superior.

Revine cu precizarea ca angajarile nu sunt in atributia celor din CT, domnul Emil Ivanescu poate sa vrea sa fi
consulte pe membrii CT, ok, dar nu este atributia CT-ului si nu crede c& o sa aiba un input valoros - de ce ar trebui
ei sa se pronunte, cu ce ar putea ei sa contribuie?, este ceva strict administrativ.

Este de parere ca angajarea nu este un subiect pentru CT, nu crede ca prezinta vreun avantaj aceasta consultare,
nu tine de CT angajarea si nu crede ca putem avea un beneficiu real pe zona aceasta.

Parerea sa este ca domnul Emil Ivanescu nu are ce sa detensioneze, se intreaba ce sa discutam, ce cred membrii
CT ca ar trebui sa faca acea persoana? Considera ca stabilirea sarcinilor este atributia angajatorului, a CD-ului,
membrii CD cunosc nevoile organizatiei. Crede ca este posibil ca Pierre sa aiba de comentat.

Cornelia Burcus

Considera ca disponibilitatea pentru program prelungit face parte din job, daca am trecut disponibilitatea, nu
fnseamna ca asa vom face, dar trebuie candidatul sa fie informat.

Precizeaza ca la orice angajare exista o prima perioada de proba.

Este de parere ca negocierea salariului depinde de ce experientad are noul angajat, un salariu mediu este onorabil
pentru un incepator.




Catalin Berescu

Este de parere ca prezenta in textul anuntului a precizarii "disponibilitate pentru program prelungit” suna a abuz
legiferat, propune sa ramana doar in discutii.

Tn privinta primului contract pe termen de 3-4 luni, considera ca este foarte scurt, este cam trist.

Propune sa ne gandim la persoana pe care o angajam — considera ca 6 luni e mai bine.

Tn privinta salariului considera c& va fi negociat cu persoana care castiga.

Precizeaza ca salariul influenteaza si angajamentul, daca oferi un salariu modest, noul angajat va fi mai putin
entuziast. Considera cé trebuie sa oferim un pic mai mult, oricum oferta depinde si de buget.

Considera ca salariul oferit va depinde si de cine vine, trebuie sé ne gandim si sd avem o rezerva pentru cineva
mai experimentat putin.

Este de parere ca, intr-adevar, lumea nu mai vine pe bani putini sau actioneaza pe principiul ,lasd-ma sa te las”.
Propune sa precizam ca salariul se negociaza in functie de experienta.

Aminteste ca domnul Andrei Fenyo a zis ca CT-ul ar fi dificil la discutiile despre angajare si constata ca, in conditiile
astea, domnul Emil lvanescu doreste sa extinda discutiile.

Personal considera ca aceste discutii nu vor reusi sa detensioneze situatia si este de parere ca discutiile informale
sau cele om cu om pot fi utile.

Adrian Marasescu

2. Anuala de Arhitectura 2021 —

tema curatoriala, propuneri de
evenimente si dezbateri Membru CD
Emil Ivanescu

Precizeaza ca in Romania salariul mediu net pe economie este 3000-3300 lei.

Doreste sa discutdam despre Anuala Bucuresti, editia 2021 avand ca tema ,7111 cod CAEN”. Precizeaza ca vom
dezvolta actiuni si dezbateri despre profesie in cadrul Anualei pe ideea de a imbina creativ problema profesionala
cu valoarea culturala. Doreste sa colaboram cu Sectorul 1 pentru spatiul din piata Amzei, obtinerea acestui spatiu
pentru diverse evenimente, a primit asigurari cd putem organiza acolo orice actiune.

Informeaza ca la Primaria S1 i-au cerut evaluari, preturi, de aceea a trenat semnarea protocolului.

Precizeaza ca cei din Primaria S1 doresc sa sprijine financiar glosarul de termeni, momentan nu a discutat, a spus
ca ne gandim. De asemenea, la primaria S1 i-au cerut preturi pentru actiunile din protocol, cele pe care le-a
transmis si la PMB, a addugat pe lista si actiunile cu Glosarul si cu Amzei.

Precizeaza ca actiunea privind glosarul de termeni se deruleaza Tn cadrul Anualei 2021.
Constata ca cei de la S1 au multe idei dar au probleme cu avizele de la Directia de Cultura.

Andrei Fenyo

3.Think Tank in cadrul Anualei de

Arhitectura 2021: PIATA GARII DE
[\[0]:{») Membru CD
Emil lvanescu

Doreste ca domnul Adrian Mardsescu sa propuna o solutie pentru felul in care putem aduce finantare pentru
proiectul glosarul de termeni.

Precizeaza ca la punctul 3 - Gara de Nord, este o mica problema, azi a aflat ca cei de la Ministerul Transporturilor
au trimis protocolul catre Primaria S1, acela pe care |-a prezentat membrilor CD, dar fara concursul cu Gara de
Nord — prin acest concurs Filiala Bucuresti participa la protocol.

Informeaza ca a fost intrebat de un oficial din cadrul PMB daca Filiala Bucuresti mai poate organiza un concurs,
intrebare la care a raspuns ca atata timp cét strazile tin de PMB si de Sectorul 1, teoretic noi putem tine in mana
treaba cu spatiul public dar nu putem interveni pe parc deoarece acesta apartine Ministerului Transporturilor si nici
pe gara efectiv. Informeaza ca maine la ora 9:00 participa la o intalnire, personal le va spune ca filiala va organiza




aceasta dezbatere Tn 2 saptdméni. Va transmite dupa intélnire informatii membrilor CD, vom vedea atunci ce
rezultad din discutii, dacad mai facem ceva sau nu. Daca nu se mentiona organizarea concursului cu gara, acum
semnam protocolul.

Daca eram in vechea legislatura, aflam anul viitor ca pe baza unui SF si a unui PUZ aprobat, toata cladirea garii
se transforma in centru comercial si gara se muta intr-un corp lateral.

Ultima Tntalnire s-a desfasurat foarte bine, pana cénd, la final, personal a propus sa organizdm concurs si pentru
cladirea Garii de Nord ca etapa a Il-a, moment in care au inceput sa se certe intre ei Ministerul Transporturilor cu
KXL.

Precizeaza ca firma privata internationald KXL are angajati din Spania si Italia si considera ca este ciudat faptul
ca susnumita KXL reprezinta prin contract Ministerul Transporturilor la discutiile privind Gara de Nord.

Informeaza ca discutiile sunt la faza finala, PUZ pe Gara de Nord.

Personal nu a analizat PUZ-ul acesta, a participat la discutiile pentru pregatirea concursului.

Precizeaza ca PUZ-ul este intocmit de KXL cu Ministerul Transporturilor si ca la discutii au participat consilierul pe
mobilitate al Primarului General si Arhitectul Sef al capitalei. Este de parere ca, a facut cunoscuta aceasta idee,
daca se doreste organizarea concursului pentru spatiul public, va trebui sa se renunte introducerea garii in acest
concurs.

Considera ca interventia privind gara a dus la intarzieri, i-a intarziat pe toti mentiunea ca trebuie sa discutam despre
gara fiindca subiectul este complicat. Mentioneaza ca a constatat ca cei de la sectorul 1 voiau sa intre cu gradina
in gara, cei de la Ministerul Transporturilor deja antamasera aceste proiecte din administratia trecuta - de aceea a
propus sa facem intai aceasta dezbatere, sa vedem ce se poate face, sa formulam un punct de vedere pe care sa
il prezentam public.

Considera ca este bine ca stim dinainte de aceasta actiune, personal doreste sa facem dezbaterea, i se pare
interesanta din mai multe puncte de vedere.

Andrei Fenyo

Este de parere ca SF-ul are motive sa existe doar ca este facut ca si cum ar fi o investitie privata, nu publica.
Constata ca exista pericolul sa intram intr-o zona politica - Ministerul Transporturilor vrea sa faca el aceasta
investitie, are dreptul sa faca asta, fiind proprietar. Ca urmare, au initiat discutiile cu o echipa de proiectare ca totul
sa fie sub control. Considera ca evident este nevoie de PUZ, acesta a fost elaborat, singura zona unde poate exista
conflict este decizia politica a Primarului General al capitalei — Ministerul Transporturilor si aceasta lupta politica ar
trebui sa se descarce acolo.

Considera ca argumentul nostru potrivit caruia Gara de Nord este importantd pentru Bucuresti si ca merita
transparenta, este normal, dar ar trebui sa ne limitam aici. Crede ca Primarul General are posibilitatea sa actioneze
politic, neaproband PUZ-ul - daca el zice asta, lucrurile capata alta valoare.

Precizeaza ca este vorba aici despre PUZ ca elementul de negociere politica.

Noi putem interveni cand PUZ-ul intra in consultare publica.

Ana Maria Zahariade

Crede ca este ilegal ca Ministerul Transporturilor sa fie reprezentat de o firma privata.

Este de parere ca reorganizarea garii poate sa duca intrarile in diverse feluri, care se reflecta asupra strazilor,
circulatiilor, etc. - nu le poti separa.

Considera ca trebuie sa ne tinem foarte tari, fiindca pana la urma noi sustinem interesul orasului.

Irina Melita

Se intreaba daca Tn acest caz Primarul General nu are niciun cuvant, ca la PUZ-urile de sector.

Este de parere ca situatia nu este in regula si crede ca ar trebui reluat totul.

Doreste sa stie daca PUZ-ul este intocmit tot de KXL.

Considera ca Gara de Nord este importanta pentru Bucuresti si in aceasta situatie nu putem spune ca ne ocupam
doar de strazi - gara este de importanta “zero” pentru Bucuresti.

Precizeaza ca este de acord ca Primarul General poate influenta lucrurile si considera ca trebuie spus asta mai

ales ca si conjunctura politica este favorabila.




5. Lansare si organizare ,,Concurs

de Solutii Mobilier Urban sector 6” | Membru CD
Emil Ivanescu

Reaminteste ca lansam primul concurs de solutii cu sectorul 6 pentru chioscurile de ziare si de flori pe care primaria
vrea sa le faca pentru tot sectorul. Concursul se face cu Filiala Bucuresti, Ana Maria Zahariade ne-a propus un
designer de obiect. Considera ca acest concurs va fi interesant si vizavi de contracte fiindca OAR nu a mai facut
un astfel de concurs.

Initial cei de la sectorul 6 au spus ca vor sa ii determine pe florarii din sectorul sa nu mai improvizeze containerul
ci sa foloseasca toti acelasi proiect. Personal le-a explicat ca este complicat de gestionat dreptul de autor si atunci
primarul s-a gandit ca au buget la primarie si pot produce 100 de module de inchiriat. Aceastd modalitate este
buna pentru noi: ai producatorul, dreptul de autor se duce pe 100 de bucati, deci avem o entitate clara, complicat
este cand nu stii cine va prelua executia.

Precizeaza ca noi nu ne amestecam in executie, ce prezinta acum nu a discutat nici cu cei din primarie nici cu
designerul. Considera ca este posibil sa intrebam ce materiale prefera, putem preciza in tema, de exemplu, ca se
va folosi structura metalica, etc. Aminteste ca la concursuri am incercat s& nu cerem detalii mai ales cand e vorba
de concursuri simple, normale, cu premii nu foarte mari. Crede ca, daca vor fi, vor fi cateva detalii generale.

Acest concurs este contractat cu ADP Sectorul 6 - daca vom face concursul cu Lacul Morii, il vom face cu Primaria
Sectorului 6, iar pe acesta il facem cu ADP.

Andrei Fenyo

Are 0 sugestie — pe zona designului de obiect avem in filiala oameni care pot sa genereze o imagine foarte buna
dar pe partea de executie lucrurile sunt destul de deficitare atat la nivel de experienta cat si de productie. Este de
parere ca ar fi bine ca concursul sa se axeze pe oferirea unei imagini si sa nu intre in partea de detalii de executie,
urmand ca o firma specializata sa se ocupe de asta.

Precizeaza ca pe zona de productie de mobilier urban, experientele si experimentele facute la nivel de Bucuresti
arata ca produsele realizate au fost de foarte proasta calitate. Noi in Romania nu avem o firma de mobilier stradal
de un anumit standard - sunt 3 bare sudate, vopsite, unii care fac placute, etc, dar pentru mobilier stradal de genul
acesta poate au inceput recent sa apara firme. Ca designer, daca nu ai experienta realizarii, considera ca poti sa
ai o imagine extraordinara dar pe zona de executie lucrurile sa fie dificile. Conteaza ca in tema si juriu partea de
executie sa fie bine reprezentata, sa fie un om care se pricepe la executie.

Catalin Berescu

Considera ca Tn cazul design-ului nu prea e asa, nu poti omite partea de detaliere.

Filiala Bucuresti a organizat un concurs in 2004 care a fost castigat de Octavian Petre. S-a discutat cu domnii
Tatulici si Sorin Rosca Stanescu, reprezentanti ai Asociatiei Ziaristilor.

Nu s-au inteles cu castigatorul si au mers Tnainte cu locul 2.

Constata ca domnul Andrei Fenyo se teme de o executie modesta dar, daca este institutia primariei, va fi sigur o
executie modesta, nu le vom putea cere tehnologii Tnalte.

Cornelia Burcus

6. Organizare Conferinta

Teritoriala, vot ROF Membru CD
Emil Ivanescu

Precizeaza ca tema de concurs a fost pentru chioscuri de ziare, in ideea folosirii unui singur model.
Considera ca Bugetul tine si de posibilitatile tehnice.

Doreste sa consulte membrii CD despre organizarea Conferintei Teritoriale pentru aprobarea Regulamentului
Filialei (ROF). Doreste o discutie privind posibilitatea organizarii conferintei Tn are liber prin septembrie sau
octombrie, continua sa testeze posibilitatile.

Precizeaza ca daca am fi gata acum cu tot, desi nu crede ca este posibil la cate lucruri sunt, am putea sa facem
un eveniment public afara, dar ne-ar trebui capacitate pentru jumatate plus 1 din membri.




7. Apel de idei Casa Bioclimatica

Alumil si workshop creativ nZEB

Cornelia Burcus

Considera ca in octombrie este prea frig pentru organizarea conferintei in aer liber.

Precizeaza ca numarul obligatoriu de participanti pentru desfasurarea conferintei la prima convocare este in jur de
1200 - ne referim la membri cu cotizatia la zi, jumatate plus 1 din membri cu cotizatia la zi. Aminteste c4, in afara
de ultima Conferinta de alegeri la care au participat 450 de membiri, toate celelalte conferinte s-au desfasurat cu
maxim 300 de participanti. Ultimele conferinte, incepand de la prima, la ultima conferintd s-au adunat 450 de
persoane, dar mai mult de 300 de oameni nu au fost niciodata desi nu erau restrictii, niciodata nu au raspuns mai
multi.

Andrei Fenyo

Este de péarere ca septembrie este limita si conteaza daca ne ajutd vremea. Precizeaza cé nu stie ce sa spuna
vizavi de care vor fi conditile de intruniri la acel moment, sunt sanse s& ne trezim iar cu un val covid sau sa
constatdm ca am avut noroc, i este greu sa spuna acum precis care va fi situatia.

Ana Maria Goilav

Membru CD
Emil Ivanescu

Precizeaza ca a ascultat discutiile, nu a avut ceva de completat — acolo unde nu are sugestii nu intervine.
Este de acord cu cele spuse de domnul Andrei Fenyo, considera ca in septembrie este bine sa organizam
conferinta si propune sa gasim un spatiu deschis dar acoperit.

Doreste sa prezinte foarte rapid cum am lansat, la inceputul lunii, un program nZEB prin care urmarim discutarea
acestor teme pentru membri. Precizeaza cad a cautat un mod mai creativ de a povesti lucrurile si a realizat ca
marele catch pentru arhitecti este felul cum afecteaza nZEB partea de design, pentru ca asta conteaza. De aceea,
s-a gandit la un mod mai creativ de a te duce catre arhitecti cu aceasta tema si de a suplini de fapt lipsa unor
exemple reale de arhitectura in urma nZEB-ului.

Informeaza ca a avut ideea sa vorbeasca cu cei de la Alumil, sa facem Tmpreuna un apel de idei si un workshop
creativ nZEB Tn care sa se propuna o casa bioclimatica, sa le oferim tinerilor arhitecti un cadru in care sa discutam
despre ce Tnseamna casa activa, pasiva, bioclimatica si sa facem un workshop creativ nZEB in care sa se probeze
tematica asta pe niste exemple, intr-un mod mai interactiv. Celor de la Alumil le-a placut treaba ideea si se lucreaza
acum la un apel de idei pentru o casa bioclimatica, pe modelul concursului cu Terca - apel pentru randari, imagini
frumoase cu tehnologia lor.

Tn acest context casa bioclimatica este primul concept de cas& non-pasiva dar care tine cont de clima, context,
etc., precizeaza ca apoi a aparut casa pasiva - in cadrul acestei idei vom face workshop de nZEB, aceasta este
actiunea cu Alumil.

Informeaza ca a vorbit cu Horia Petran pentru acest workshop, I-a rugat sa ne pregateasca un template de calcul,
a fost destul de greu dar I-a facut. A vorbit si cu Sergiu Petrea, care s-a branduit cumva pe zona de case pasive,
sa participe la acest workshop si sa ajute la acest apel de idei pentru tema, alte detalii, etc.

Asta am dorit sa spuna, ca se lucreaza la aceastd actiune. Daca membrii CD prezenti considera ca subiectul este
de interes, va trimite toate detaliile. Precizeaza ca la apel lucreaza Sabrina, site-ul il facem cu Otilia, o
programatoare care ne-a facut site-uri de concursuri, are un pret foarte bun, Ti multumesc Iui Mihai ca ne-a
recomandat-o. Crede ca actiunea va avea impact bun, emisiunea a avut.

S-a gandit la o oportunitate pentru dezbatere, considera ca acest workshop va crea o instanta mai dinamica, mai
creativa de a discuta niste lucruri care de altfel sunt destul de tehniciste. Precizeaza ca a facut aceastd combinatie
incercand sa dam valoare arhitecturala proiectelor implicate.

Precizeaza ca initial a propus casa nZEB celor de la Alumil dar, dupa ce a studiat ce Tnseamna si cat de complicat
este un concurs, a renuntat. Considera ca , de fapt, conceptul de casa bioclimatica este cel mai permisiv creativ,
a aparut Tn anii 70, apoi au aparut standardele de casa activa/pasiva. Vom incerca s& mergem spre arhitecti cu
casa verde, casa pasiva etc, cu un cadru mai catchy.




Andrei Fenyo

Este de parere ca ar fi interesant sa dirijam aceasta actiune pe cele 2 directii — ce inseamna casa bioclimatica in
mediul rural, unde nu ai constrangeri foarte mari din zona contextului ca obiecte construite, poti orienta casa, etc,
si ce inseamna concept bioclimatic la nivel de mediu urban.

Precizeaza ca este o zona unde ar vedea mai mult, nZEB tine si de asigurarea unor surse de energii alternative
care sunt absolut necesare si pentru care trebuie vazuta si acolo zona de solutii. Intelege implicarea Alumil fiindca
conteaza orientarea, energia solara, ferestrele, etc, dar trebuie dusa discutia intr-o anumita directie — mi se pare
interesant de vazut cum se poate duce discutia catre zona mediului urban. Spre exemplu, la nivel european era
luat in calcul un studiu un standard privind cantitatea de luminé obligatorie pentru o viata sdnatoasa din care rezulta
ca de la etajul 2 Tn jos nu prea mai ai suficienta lumina la nivel urban. Pe de alta parte, nici nu poti parasi orasul
pentru asta. Constata ca este un intreg dialog si cel mai complicat este mediul urban cu toate ca, este adevarat ca
se constata un aflux al populatiei céatre tara.

Catalin Berescu

8. PUZ Academia Militara Membru CD
Andrei Fenyo

Este de acord, personal sustine ideea ca este o diferentd mare intre locuinta middle class si blocul cu 10 etaje.

Doreste sa anunte ceva care poate veni Tn ajutorul actiunii filialei. Doamna lleana Tureanu I-a invitat sa fie curator
la sectiunea de arhitectura verde la Bienala de Arhitectura deci, in virtutea parteneriatului pe care il avem, se
intdmpla ceva la UAR anul acesta legat de verde, sustenabilitate, etc. in momentul acesta nu stie cum sa legam

ceva.

Personal s-ar folosi de acea situatie ca de un studiu de caz privind modul in care administratia si specialistii produc
lucruri nepotrivite. Pe de-o parte este aceasta disfunctie la nivel de regulamente ale orasului in care exista o
scapare - zona din spatele cladirii Academiei nu a fost luata in calcul in elaborarea regulamentului de urbanism,
nu s-au gandit ca si acea zona ar trebui prinsa in zona de protectie.

Pe de alta parte, vine discursul care tine de responsabilitatea specialistului, care teoretic ar fi trebuit sa observe ca
exista acest risc asupra situatiei monumentului si ar fi trebuit sa reactioneze cumva. Aici este zona in care discursul
privind responsabilitatea arhitectului si urbanistului este impartita intre client si comanda, si interesul public general
si modul in care cele 2 ar trebui abordate. Spune asta fiindca este evident ca relatia cu clientul este directd, exista
un contract cu clauze precise, arhitectul trebuie sa incerce sa obtina cea mai buna solutie pentru client.

Pe de alta parte, dupa ce societatea a stabilit ca doar anumite persoane, cu o anumita competenta, pot oferi servicii
fn anumit domeniu, cand a facut asta are si asteptari ca acestia sa actioneze intr-un mod responsabil si faté de
interesul general. Este un bun exemplu pentru o dezbatere si sa punem in discutie lucrurile acestea. Eu nu as lua-
o ca pe un mod de a promova o anumitd directie, ci ca pe o ocazie sa discutam despre asta si sa vedem péna
unde se intinde aceasta responsabilitate si cum o aborddm, care este modul in care, din punct de vedere etic,
arhitectul spune clientului ca mai mult de atat nu se poate, chiar daca din punct de vedere legal s-ar putea. Este
ceva delicat, trebuie adus in discutie in interiorul profesiei acel moment delicat in care legea imi da voie dar eu am
retineri.

Pe de alta parte, orice regulament trebuie sa treaca prin filtrul administratiei. Aceasta idee aduce alta discutie
despre reprezentantii profesiei aflati in diverse pozitii si care nu Tsi fac treaba. Discutia este urmatoarea — exista
un membru al profesiei noastre, cum ne raportam la el si la scaparea lui.

Considera ca este un subiect care meritad pus in discutie din cele 2 perspective — modul in care administratia Tsi
face treaba si modul in care specialistii isi fac treaba.

Personal sugereaza sa generam discutii pe aceasté tema la o masa rotunda.

Pe zona profesionald, din acest punct de vedere, considera ca nu ne putem lua decéat de partea care tine de
arhitect. El nu stie daca cladirile au fost facut in baza unui PUZ, daca a fost nevoie de PUZ, discutia se muta Tn
zona urbanismului.

Precizeaza ca noi pe arhitect nu putem sa il tragem de urechi fiindca mentalitatea generala in interiorul organizatiei
este c& arhitectul este responsabil pentru interesul clientului si, daca legea permite, el poate face orice. De aceea
este necesara o discutie despre etica profesiei, discutie care lipseste pe toate canalele, inclusiv din UAUIM. Se




discuta despre creativitate, inclusiv OAR are discursul acesta fata de tinerii arhitecti, discutdm despre creativitate,
nu despre etica. Este nevoie despre o astfel de discutie si este un proces educativ care trebuie generat.
Considera ca de aceea existam noi, pentru a gestiona situatiile acestea. Doar noi putem discuta problema de etica
n interiorul profesiei. De aceea revine si spune ca din punctul sdu de vedere discursul despre etica trebuie sa intre
n obisnuinta profesiei.

Crede ca trebuie un discurs intern prin care sa explicdm cu ce ne ajuta etica, intern. Discursul este asa — etica nu
imi aduce méancare pentru copii, etica respectiva nu tine de foame, mai mult, eu am contract cu clientul meu, si
pentru el fac tot ce pot sa obtin, daca legea imi d& voie. Discursul acesta exista si ne intoarcem iarasi in UAUIM.
Noi nu Tntelegem de ce in profesia noastra este nevoie si de etica. Sunt 2 directii pe care trebuie mers. Eu as
explica din partea OAR ca discursul pe etica profesionala trebuie sa depaseasca discursul foarte atractiv din zona
creativa, sa facem lucruri frumoase, sa ne exprimam catre zona profesionala ca avem o responsabilitate.

Crede ca s-ar putea sa ajungem in zona de urbanism, dupa parerea sa sunt multe documentatii discutabile.
Personal a mai spus, pentru discursul acesta nu ar face distinctia intre arhitect si urbanist ci ar discuta despre
responsabilitatea specialistului, pentru a nu fi aratat cu degetul de unul sau altul.

Crede ca, din cauza ca a iesit publica problema garii, ar trebui s& spunem céa, daca tot este in proiect sa facem
gara, haideti s& vedem cum abordam lucrurile la nivel de oras. Eu as astepta sa se clarifice PUZ-ul. Impactul unui
PUZ asupra ambientului de jur imprejur este considerabil. Daca nu stii PUZ-ul, poti face o solutie de concurs gresita
- personal ar intreba cand il scot in dezbatere publica, acolo putem sa reactionam.

Emil Ivanescu

Considera ca tema cu responsabilitatea este romantica, desi necesara. In cazul de faté mi se pare important sa
aducem in discutie necesitatea unui program urbanistic care sa tina in mana totul, un PUG. Cumva as folosi
aceasta situatie sa reafirm catre primarie in mod elegant, necesitatea de a finaliza PUG-u Bucuresti.
Responsabilitatea, ea trebuie insotitd de regulamente foarte bine facute si, catéd vreme un program coordonator
planeaza ca un nor asupra Bucurestiului, stiti cazul KXL, cand vine clientul cu milionul in geanta e greu sa vorbesti
de responsabilitate. Cand nu ai regulamente puternice, se duce de rapa responsabilitatea.

Personal se gandeste si la niste situatii in care putem spune elegant PMB-ului sa isi revina. Cazul acesta, plecand
de la ideea de responsabilitate, il putem duce spre necesitatea finalizarii PUG-ului.

Eu ma gandeam la un comunicat, sau la o forma scrisa.

Toate lucrarile discutabile din Bucuresti s-au facut cu PUZ-uri, dar putem cerceta daca si aici a fost situatia aceasta.
Mi se pare esential subiectul eticii. Sincer zic, in cazul acesta, catd vreme nu exista un regulament foarte strict,
responsabilitatea este cu dus si intors, este interpretabila. Ideea este ca tu ai propus s& avem o dezbatere sau o
actiune legata de etica profesiei plecand de la acest studiu de caz. Asta trebuie sa retinem.

De fapt aici se vede responsabilitatea, cand ai cultura. Pentru un arhitect hiper-pragmatic, responsabilitatea este
de alt tip, Dar cand ai un sit cu atatea valori, cu monumentul in fata, un arhitect cultivat ar fi avut macar tremurul
ca face ceva gresit.

Putem ataca si etica cu problema de responsabilitate, educatie si nevoia de regulament. Degeaba stii teoria, dar
cand vine dezvoltatorul cu valiza cu bani, i-au povestit mai multi, se uita de etica si responsabilitate. Arhitectii care
au proiectat acolo au astfel de beneficiari.

Putem face o dezbatere pe Facebook, Youtube, transmisa in timp real. Cu Cristi am ajuns la 500 de oameni. Daca
facem asa avem o capacitate mare, sau putem face o dezbatere profesionald, o filmam si o punem acolo. Cum
credeti ca vrem sa facem?

Putem face un podcast si acum revin la Irina Melita si la Alina, dar podcastul in sine trebuie insotit de materiale
media — de un articol scris, fiindca oamenii nu vor sta o ora si ceva sa urmareasca toata filmarea, dar citesc un
articol de sinteza in 2 minute. Daca vreti mai multa implicare din partea arhitectilor, as face o astfel de dezbatere,
dar si mesajul este bruiat.

Putem merge la Liviu Mihaiu, dar cred ca are doar o jumatate de ora.

Cand te duci la PROTYV este ceva. Noi daca lansam un fel de call pe Facebook, grupuri, etc, in care povestim ca
vom aparea la emisiune si ii invitdm sa ne trimita intrebari, va fi un reach bun. Trebuie sa insoteasca actiunile la
posturile de radio.




9. Plan de comunicare saptamanal

Considera cé& aceasta situatie are legatura si cu codul deontologic. Dacéa nu ai niste regulamente clare, puternice,
integratoare, responsabilitatea este totdeauna volatila. Pentru ca va tine de calitatea umana a profesionismului.
Tn contextul acesta putem sa facem un podcast pe aceastd tema si pe tema efectiv cu Academia de Razboi putem
sa mergem la un post de radio cunoscut, la un producétor ca Liviu Mihaiu si s& avem o interventie.

Ana Maria Goilav

Nu fi este foarte clar ce ne comunica Andrei. Cunoaste foarte bine cazul, articolul lui Dan Marin, a vazut ce se
intdmpla. Nu intelege ce spune Andrei Fenyo, care ar fi pledoaria sa? cum reactiondm noi?

Prima parte, cu modul in care Tsi face treaba administratia nu ne priveste, in limitele parteneriatului cu primaria
putem sa ne manifestam public privind speta, sau in cadrul OAR s& avem vreo reactie?

Din experienta dezbaterilor de pana acum, ar fi un mod de a trage lucrurile pe linie moarta. Cand abordez o tema,
am si constiinta anesteziata ca mi-am facut treaba, dar lucrurile nu se schimba.

Andrei are dreptate cand pune problema asa, eu mai zic si educatie pe langa etica, educatie a arhitectilor. Daca
OAR impreuna cu UAUIM si-ar acorda discursurile, ar fi foarte bine. Eu ma gandesc la cazul concret din scoal& in
care estetica intra in conflict cu etica. Tu esti incurajat sa creezi pe o portiune acontextuala, cu originalitate precoce,
sa creezi in baza talentului tau unic un obiect original. Dar vorbim de obiecte atopice, obiecte care nu au context.
De aici pleaca problema. Apoi, cum zice Dan Marin, cum definim zona de protectie? Vorbim despre Bucurestiul
fragmentat in sectoare si despre Bucurestiul de patrimoniu, al PUZ-urilor pe zone protejate, dintre care 13 sunt
centralizate la PMB?

Haide sa gasim niste oameni ca Dan Marin, niste persoane autorizate, de exemplu Ana Maria Zahariade, sa nu ne
ferim sa formulam lucrurile acestea, este de datoria noastra. Cultura trebuie sa tina loc de norma.

Ne injura orasul, era cu totul altd intentie urbanistica acolo in acea zona.

Acum avem o problema la noi in casa. Ea poate fi amendata din exterior, cum este si normal. Daca ramanem in
suc propriu pe canale cu audienta limitatd, nu vom face nimic. Dar daca facem o emisiune la TV sau radio, unde
lumea poate interveni, la Guerilla dimineata, arhitectii incep macar in forul lor sa isi puna niste probleme, daca se
discuta public.

E perfect acolo la Liviu Mihaiu, plus o jumatate de ora la ,orasul vorbeste”.

Este esential dialogul cu publicul.

Eu as face cu Dan Marin asta, el are vizibilitate publica, si comentarii, daca tot e pe val |-as duce.

Este cel mai potrivit si actual. Eu zic s nu ratdm acest moment.

Irina Melita

Membru CD

Am putea sa ii rugam pe cei de la DBO sa ne pitchuiasca subiectul in mai multe locuri.

OAR Bucuresti — noul colaborator

Emil Ilvanescu

Am vorbit cu Alina Muscalu si i-am dat cateva sarcini operative — cea mai mica ar fi sa faca mici sinteze scrise cu
podcast-urile pentru a le promova in niste articole. Asa am vazut ca se face — integram aceste articole, invata si
ea.

I-am cerut si sa faca un plan de comunicare saptamanal. E ca un redactor, saptamanal faci acest pachet, vor fi
niste postari standard, acelea platite de noi care se repeta, dar pe langa vor fi si postarile si materialele pe care
fncercam sa le intuim dinainte, dar planul acesta trebuie folosit saptdmanal, el trebuia normal sa functioneze. Atat
i-am spus, pana invata lucruri despre noi. O sa o implic sa scrie.




10. Actiuni comune OAR Bucuresti

- 1GSU

Membru CD
Ana Maria Goilav

Saptamana viitoare, miercuri de la 10:00, avem primul webinar cu ISU, vom prezenta in primele minute cadrul
colaborarii noastre pe termen lung. Ma bucura colaborarea cu ei, trebuie sa stabilim formatul, ei sunt de acord cu
un zoom in direct. Vor fi prezenti Bogdan Braiescu ca reprezentant al lor si arhitect, unul dintre putinii arhitecti care
lucreaza pe aceasta zona, si Dan Stroescu care vorbeste foarte bine limba lor, ambii au confirmat participarea.
Formatul presupune pe de-o parte intrebari colectate pana saptdmana viitoare miercuri printr-un call. Avem deja o
baza de intrebari primite pe email, am si trimis-o la ISU, si participantii, cei care ne urmaresc pot adresa si in timp
real intrebari. Depinde de numar. Vom raspunde in timpul seminarului la o parte dintre intrebari, iar ce nu incape
ramane pe data viitoare. Ar dura 2 ore. Poate sa participe oricine.

Consemnat: arh. Mihai
Medvedovici, Asistent Comunicare

Avizat: arh. Cornelia Burcus,
Secretar Executiv

Aprobat: arh. Emil lvanescu,
Presedinte OAR Bucuresti




