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Vot 38 10 0 Se aproba in unanimitate

1. Scurta prezentare a forurilor de
conducere si a competentelor lor

conform prevederilor din
Regulamentul filialei Membru CD
Emil Ivanescu

Multumeste celor prezenti la prima sedinta a CCT al OAR Bucuresti din mandatul 2022-2026. Felicita membri
alesi in Consiliul de Conducere Teritorial si multumeste UAUIM pentru spatiul oferit desfasurarii acestei
intalniri.

- T$i exprima speranta ca acest mandat sa il parcurgem cu multe idei si realizari, pe masura numarului celor
alesi si al initiativelor dorite.

- Doreste inscrierea in cele 2 ore alocate. Mandatul trecut era cu 20 si ceva de persoane si sedintele treceau
de 2 ore, prima a fost cam de 3 ore, dar acum - cu permisiunea tuturor - vom fi un pic mai rapizi.

- Tncurajeazé participantii sa fie directi, clari, in timp limitat, sa nu se piarda foarte mult timp.

- Face o scurta introducere vizavi de directiile strategice ale mandatului care incepe. A propus 3 axe strategice
— una este generata de discutia si efortul pentru arhitecti, i-a dat numele de ,Arhitect Forum”, cealaltd este
,Bucuresti Forum”, despre oras si calitatea arhitecturii, si apoi "Casa OAR Bucuresti”, modul cum o vom
activa pentru a convinge céati mai multi arhitecti sa foloseasca sediul filialei. Precizeaza ca sunt directii
strategice generale, cu programe axate pe profesie, arhitect, oras, sunt flexibile, si lasa loc initiativelor
propuse. Invitatia era de a le face impreuna.

- Precizeaza ca a facut o cercetare pe toate scrisorile de intentie, a centralizat propunerile — actiune
interesantd, a vazut ca toti doresc aceleasi lucruri, ceea ce este bine. A identificat cateva teme comune, 9
la numar. Toate sunt detaliate In primul mail pe care I-a trimis si la fiecare tema sunt trecute ideile fiecarui
coleg din CCT. A centralizat ce Tsi doreste fiecare membru CCT. Este de parere ca fiecare membru din CCT
reprezinta un procent din membirii filialei. Materialul este o sinteza a ceea ce filiala Tsi doreste dar crede ca
nu este de ajuns. Pe parcursul acestei perioade se vor face si actiuni cu feedback de la colegi, dar ca start
considera ca este un lucru bun, si de aceea - asa cum s-a mai discutat cu fiecare — vor fi grupuri de lucru:
propune grupuri de dialog, mai putin birocratice, un fel de grupuri de consiliere, in care sa se discute mai
liber temele care vor fi propuse.

- Spune ca se va discuta la urmatorul CCT — va fi pregatit un program efectiv. Ceea ce a propus in campanie
a fost un program de management care poate fi analizat, transparent, cu indici de cercetare si acest program
poate fi construit impreuna cu mult mai multe initiative decét erau acolo. Propune sa se treaca direct la
subiectul principal al sedintei si anume alegerea CD-ului, a Colegiului Director Teritorial.

- Conform ROF-ul filialei, din care s-au transmis cateva extrase, CDT-ul se ocupa, in linii mari, de activitatea
curenta a filialei, activitatea filialei intre sedintele de CCT, si are o directie pragmatica foarte clara.

- In art. 32 alin. (2), presedintele ales propune CCT-ului componenta Colegiului Director Teritorial, 5
vicepresedintii si un Trezorier, iar CCT-ul i voteaza sau nu, este cel care hotaraste.

- Laart. 34 alin. (2) sunt descrisi vicepresedintii. Precizeaza cd OAR Bucuresti a facut o foarte mica modificare,
care tine de directia strategica a filialei, directie inceputa in mandatul trecut si pe care doreste sa o continue
si mandatul acesta fiindca deja foarte multe lucruri pe care colegii le-au cerut au crescut, fiind sadite in primul
mandat.




Anunta propunerea privind structura Colegiului Director Teritorial:

- vicepresedinte pentru legislatie, regulamente si digitalizare, o directie clara care tine de local.

- vicepresedinte cu concursuri de arhitectura si achizitii publice. Mandatul trecut aceasta activitate a avut
un efect mare Tmpreuna cu primariile care au fost convinse sa faca concursuri. Spune ca in perioada
urmatoare vor fi 2-3 concursuri majore care au fost crescute in mandatul trecut — la Sectorul 6 - Lacul Morii,
concurs de solutii; la Sectorul 2 - inca nu este oficial - tot un concurs cu lacuri la care s-a lucrat foarte mult,
concursul de la Sectorul 3, scoala Neagoe Basarab, prima scoald generala de cartier care va fi facuta prin
concurs de solutii si un concurs foarte special - multumeste domnului Zerva si ASAR-ului, colaborare de la
Tnceputul anului - prima tabara pentru copii cu autism care va fi construitd in Romania. A precizat ca aceasta
directie pe achizitii publice/concurs este extrem de importanta.

- vicepresedinte de comunicare/imagine/relatia cu membrii - accent pe comunicarea directa cu publicul
larg: sa facem cunoscuta profesia si sa& creasca nivelul comunicarii, cu un accent si pe comunicarea cu
membrii, sa ii apropiem si sa ii implicam.

- vicepresedinte profesional/educatie/stagiu etc.

- vicepresedinte parteneriate si organizatii - doreste dezvoltarea acestei zone - parteneriate si
organizatii - atat cu primariile, dar si cu institutii de profil, cu organizatii partenere din strainatate. A vorbit
despre ultimul eveniment de la Anuala, cand presedinta ACE a venit - a fost un semn ca este nevoie sa
construim relatia cu arhitectii, findca asa vom aduce arhitecti sefi din strainatate, etc. Este nevoie de o
structura.

- Trezorierul filialei.

- Precizeaza ca vom mai avea confirmari pentru:

- Responsabilul cu stagiarii;

- Comisarul Anualei de Arhitectura.

2. Alegerea prin vot a membrilor
Colegiului Director Teritorial al

Filialei Teritoriale Bucuresti a OAR
pentru mandatul 2022-2026

Membru CD
Emil Ivanescu

Precizeaza ca inainte de a vota membrii CDT este nevoie de constituirea Comisiei de numaratoare a voturilor
si propune ca din comisie sa faca parte avocat Marcel Toader, asteapta propuneri pentru ceilalti 2 memobri
ai comisiei din randul celor prezenti.

Precizeazé ca votul pentru alegerea CDT este secret si ca, de aceea, a fost pregatit si pe zoom un vot secret.
Tn sala sunt pregatite urnele si rezultatul final este anuntat dup& ce se aduna la votul celor prezenti si voturile
de pe Zoom.

Multumeste pentru propuneri si anunta ca din comisie, alaturi de avocat Marcel Toader, mai fac parte arh.
Cristia Chira si arh. Bogdan Branescu - cei 3 isi vor alege un presedinte de comisie.

Precizeazéa céa sustine ideea de continuitate, in sensul cad OAR Bucuresti in sine, ROF-ul, relatia intre filiale
si national este foarte complicata si se bucurd ca multi dintre colegii din mandatul trecut sunt in CT si in
acest mandat. Propunerea sa este de a merge in continuare in CDT cu colegii care au invatat detaliile
mandatul trecut - unele probleme au putut fi rezolvate, altele nu inca, si este nevoie de sprijinul CCT.
Propunerea sa este in sensul de continuitate dar si cu lucruri noi, in ideea de a rezolva lucruri nerezolvate
inca, sau probleme noi. Spune ca a cerut pe mail propuneri de membrii CDT de la membrii CCT, arh. Olivia




Collavini este singura care a trimis si, in mare parte, propunerile avansate de ea sunt similare cu ce vrea sa
propuna si el, considera ca asta este un lucru bun.
Prezinta propunerile sale:

- Vicepresedinte concursuri de arhitectura — arh. Ana Maria Zahariade

- Vicepresedinte legislatie — arh. Andrei Fenyo

- Vicepresedinte comunicare — arh. Irina Melita

- Vicepresedinte profesional si pregatire — arh. Yvonne Toader

- Vicepresedinte parteneriate — arh. Andrei Bogdan Fezi

- Trezorier — arh. Catalin Berescu.
Invitd ca, Tn ordinea propunerii cei nominalizati s& faca o scurtd prezentare a intentiilor lor - un
minut/persoana.
Anuntd c&, dupa prezentare, cei nominalizati vor putea raspunde la intrebarile celor prezenti — 4
minute/persoana.
Precizeaza ca, in ROF, exista recomandarea ca fiecare vicepresedinte sa genereze un grup de lucru (GDL)
dar s-a hotaréat sa fie initiate in plus grupuri pe anumite teme. Acest aspect va fi legat si de buget: Th primul
mandat au fost initiate si bugetate 6 - 7 GDL-uri si s-a dovedit in timp ca numai 3 grupuri au functionat, au
produs lucruri palpabile.
Anunta ca in urmatoarea sedinta vor fi propuse grupurile de lucru, acum alegem membri CDT.
Precizeaza ca doreste sa fie create si grupuri de dialog mai putin birocratice unde sa se discute lucruri
importante si are in vedere niste instante pe care le va propune.
Mentioneaza ca actiunile legate de Legea 184 si CATUC sunt initiate in mandatul trecut. Precizeaza ca fost
initiat un grup de actiune cu nationalul ca atunci cand apar problemele la minister s& venim cu o echipa de
la Bucuresti si s& mergem in anumite zone in parteneriat. Informeaza ca a solicitat OAR-ului s& pastreze
acest grup de actiune.
Precizeazad ca pozitia OAR Bucuresti in ceea ce priveste Legea 184 si CATUC tine de colaborarea cu
nationalul, asta ne dorim - de aceea noi am creat aceasta structura care nu a functionat tot timpul dar acum
chiar este necesar sa functioneze fiindca sunt multe probleme - ex. OMS 119 era cumva initiativa plecata
de la noi dar in discutii si cu nationalul. Este un parteneriat, tocmai de aceea am creat structura de grup de
actiune.
Spune ca anul trecut s-a creat un grup de dialog cu primariile si o avem pe Camelia Savoiu care ne ajuta la
asta. Anul acesta a fost foarte dens dialogul cu primariile, este o initiativéa noua si una dintre cele mai calde
actiuni este ca urmare a evenimentului Ape pentru Comunitate.
De asemenea, impreuna cu prefectura, s-a creat acest grup de lucru si cu PMB, primariile de sector,
prefectura, Apele Roméane, Metrorex - suntem intr-un grup foarte mare. Nu am iesit public, este totul
construit, si Camelia ca reprezentant pe zona de administratie ne ajuta foarte mult.
A precizat ca dupa echipa de vicepresedinti vom mai avea 2 colegi de votat, dar este vot deschis pentru
pozitia de responsabil stagiari — CCT-ul trebuie sa voteze functia acesta si cea de Comisar al Anualei, el se
voteaza de CD dar crede ca e bine sa fim cu totii in CCT cand se intampla asta.
Pe partea de stagiatura a anuntat ca |-a invitat sa ia cuvantul pe Mihai Munteanu, el a fost si mandatul trecut
in pozitia aceasta.
A spus ca mai multe detalii si subiecte le vom detalia prin grupuri de lucru.

A invitat la vot: pentru echipa de vicepresedinti votul este secret. Ar fi bine sa incepem cu colegii de pe
Zoom, si - intre timp - se pregateste urna si buletinele de vot.

Ana Maria Zahariade

Considera ca cei 8 ani de experientad in materie de organizare de concursuri si ce presupune aceasta pe
langa, mai pot fi aplicati 4 ani la Bucuresti, cu atat mai mult cu cat Bucurestiul de abia a inceput chestiunea
concursurilor. Ideea ar fi nu numai organizarea de concursuri, care se face oricum impreuna cu OAR national




si este sub control, dar este vorba si despre diseminarea avantajelor concursului in mediile administrative si
explicarea principiilor si procedurilor legate de standardele pe care le sustinem.

A propus sa formam oameni care sa participe la aceastd munca, deci sa stie ce presupun organizarea si
buna desfasurare a unui concurs - se gandeste si la supravegherea cazurilor de achizitie publica, asa cum
apar in SEAP pentru Bucuresti, un tip de monitorizare Tnceput cu un grup de lucru la national, care dupa
parerea mea este foarte utild, pentru ca trecute printr-o grila se pot arata lucrurile in neregula. Vor fi publice
rezultatele si folosesc oricui, atat administratiilor cat si arhitectilor care se pot orienta mult mai bine in acest
mic hétis. A spus ca sunt niste lucruri de bun simt, dar trebuie stiute Tn detaliu.

De asemenea, considera ca daca sunt chestiuni care privesc arhitectii din intreaga tara, nu are doar
Bucurestiul un cuvant de spus, trebuie sa intelegem asta. La CATUC au participat in principal arhitecti din
OAR Bucuresti. Nu este vorba cé a spus nationalul cum sa se faca, au fost niste experti care au lucrat la
acest proiect administrat de national. A subliniat ca trebuie sa punem problema corect.

Andrei Fenyo

A Tnceput prin a spune ca subiectul legislatiei este subiectul cel mai injurat in OAR. Doreste sa ia lucrurile in
ordine:

Pe zona de legislatie generald, Tn momentul acesta principalul responsabil de relatia OAAR — legiuitor este
nationalul.

Pana acum OAR Bucuresti a oferit suport fie prin oameni, fie prin activitati catre national pentru a sustine
interactiunea — trimis invitatii, participare la evenimente cu nationalul, deci are componenta de suport.

Un alt lucru pe care OAR Bucuresti I-a facut si continua este partea de activitati pe subiecte care tin de
legislatie, zona normativa, unde se pot face activitati de dezvoltare profesionald, discutii pe teme de legislatie
locala. Mai este un subiect initiat — dezvoltarea unei aplicatii care sa permitd dezbaterea pe acte normative,
colectarea de opinii pe diverse texte de lege sub forma unei biblioteci cu adnotatii, ca atunci cand apar
discutii despre schimbarea unor acte normative, o buna parte dintre opinii sa fie centralizate acolo.
Demersul a fost initiat cu Code 4 Romania, nu au livrat ce au promis, promit in continuare, vedem daca il
preia nationalul sau facem noi la Bucuresti.

Vizavi de regulamentele locale, OAR Bucuresti participa si este in dialog cu majoritatea administratiilor
locale, se discutéa lucruri care tin de regulamente de urbanism si partea de acte normative care privesc
activitatea arhitectilor. Se pune accent pe digital, GIS, BIM, PUG, interactiunea oricarui client cu primaria
prin intermediul unor dispozitive digitale, fluxul de documente digitale sa se materializeze.

in privinta ROF al filialei — aici sunt 2 paliere de discutii — regulamentele interne ale filialei si cele care vin din
zona OAR National, cele generale. Aici este evident, a fost evident in ultimele evenimente care au avut ca
miez regulamentele ca este nevoie de revizuirea lor. Sunt doua paliere aici — cel care tine de reglementarea
de la national, si intentia mea este sa preiau, propun crearea unui grup de lucru pe zona normativa pe care
as vrea sa il coordonez eu.

Recomandarea sa catre membrii CCT din CN este sa se implice, pentru ca regulamentele superioare sa nu
mai producé necazuri la noi, si este demersul din interiorul filialei. Aici este clar necesara temporizarea
lucrurilor. Sunt chestiuni de rezolvat punctual, pe probleme consistente in functionarea OAR si filialei, iar
celelalte vor trebui rezolvate pe masura ce se maturizeaza.

A adus in discutie si aspectul legat de digitalizarea filialei, adaptarea la noul context tehnic. Sedinte online,
vot online, lucruri care trebuie abordate cu partea de ROF, national si de la filiale. Este nevoie, si aici va fi o
discutie, de crearea unei interfete a OAR Bucuresti catre membri in asa fel incat sa fie incurajata implicarea
membrilor in ceea ce eu cred ca este important, proiectele filialei.

Spune ca este 0 zona in care se poate lucra foarte mult in a transforma aceste proiecte intr-un instrument
de atragere si colaborare a membrilor cu filiala, dar asta inseamna sa existe un canal de comunicare facil,
un instrument de transparenta care sa incurajeze implicarea.




A enuntat o propunere pentru o sectiune speciala a registrului de data certa — un fel OSIM al OAR in care
se pot depune materiale pentru certificarea dreptului de autor, ideea sa ar fi sa permitem documentele
digitale, fiindca asta ne va aduce ca filiala expertiza in gestionarea documentelor digitale, care ne va fi de
ajutor cand se va discuta despre digitalizarea autorizarii. Putem incepe intern acest lucru, ca atunci cand
dialogam cu primariile sa putem avea un punct de vedere fundamentat.

A mentionat ca nu poate sa ofere acum un orizont de timp in care sa se intample lucrurile astea. Experienta
mandatului trecut este ca nimic pregatit de la inceput nu va merge pe aceeasi carare, mereu vor aparea alte
lucruri, dar cred ca directiile principale acestea sunt.

A spus ca, in momentul de fata, marele avantaj al OAR Bucuresti este ca este aproape de administratie.
Asta inseamna ca dintre cei care participa in mod direct, multi sunt selectati dintre membrii filialei. Si pana
acum OAR Bucuresti a initiat reactii pe anumite subiecte importante pe care le-a transmis atat catre OAR
dar si direct entitatilor implicate. Vizavi de legea 184, discutia este una de moment, cand ea ajunge in atentia
parlamentului, guvernului, etc si daca este oportun sau nu. A precizat cé este posibil sa trimitem ceva si sa
iasa altceva, si este o decizie a nationalului.

Vizavi de CATUC, observatiile asa cum au fost din cauza implicarii OAR Tn elaborare au fost centralizate la
nivelul filialei dar nu au fost transmise fiindca am fi fost intr-o situatie de incompatibilitate. Ele au ajuns totusi
la national. Din participarea membirilor filialei in diverse discultii, inclusiv presedinte, CT, grupul de lucru care
discuta pe diverse subiecte normative la minister, etc, au cum in urma unor consultari interne sa formuleze
opinii direct catre personale respective in numele OAR, nu al OAR Bucuresti, dar o pot face.

A precizat ca, altfel, OAR Bucuresti nu poate interveni direct pe zona care tine de legislatie generala, ci doar
prin intermediul participarii la discutii.

OAR Bucuresti are acest avantaj de a fi cea mai mare filiala , are jumatate dintre membrii OAR care
activeaza. OAR Bucuresti furnizeaza majoritatea oamenilor care ajung sa discute in mod direct cu ministerul,
comisiile, partile implicate.

OAR Bucuresti poate sa actioneze in atentionarea nationalului, in formularea unei pozitii puternice vizavi de
anumite subiecte pe care le poate impune nationalului.

A adaugat ca, pe partea de consultare si colectare a opiniilor, varianta cea mai directa intre opinia cuiva si
minister este mail-ul. R&spunsul depinde de disponibilitatea celor care citesc de a le lua in calcul. Experienta
mea de lucru cu ministerul este ca atata timp céat observatiile transmise de noi, indiferent la ce nivel sunt,
sunt in concordanté cu dorintele aparatului tehnic sau alte politicului, sunt luate in calcul. Daca ele nu ating
macar una dintre aceste zone ca interes, raspunsul va fi ,da, multumim, vom tine seama”, si se trece mai
departe cu aceeasi varianta.

Considera ca relatia dintre filiala, OAR si oamenii care merg acolo si discuta conteaza enorm in modul in
care opiniile noastre ajung sa fie implementate. Vocea OAR are greutate doar daca ea isi gaseste un suport
n partea cealalta. A dat un exemplu — Tn discutia cu arhitectii sefi, argumentatia OAR daca ar fi fost supusa
opiniei oamenilor de pe strada, i s-ar fi dat dreptate, dar lucrurile au fost transate dupa interesele legiuitorilor,
fara a tine seama de interesele noastre evidente.

Crede ca, pe zona legislatiei generale, cu toata bunavointa si dorinta de a face lucrurile sa se intdmple cum
vrem noi, sansa noastrd este foarte mica. Insistda pe o forma in care ne putem auto-reglementa si
autogestiona, sa fie gasite cai prin care sa ne putem face viata mai usoara, fara a cere altcuiva asta. Este o
lume salbatica, parlamentarii nu vor sa faca ce vrem noi.

Vizavi de ce se intampla cu Dambovita — este de parere ca este un exemplu foarte util in modul in care un
proiect al OAR Bucuresti se transforma intr-o activitate care genereaza schimbari in zone de interes — a fost
un proiect cultural, Apele in Oras. Acolo un om politic a zis ca vrea sa ajute, s-a generat un grup de lucru la
nivelul primariei, prefecturii, apropo de cum se poate face ca actiunile legate de Dambovita sa capete efect,
si acum Tn urma discutiilor se discutéd despre GIS, despre BIM, despre solutii 3D, cadastru 3D, model 3D al




orasului ca suport, despre utilitatea transparentei decizionale pe zona publicd a proiectelor si abordari
colaborative, mai multe lucruri pornite de la un proiect cultural criticat foarte tare.

lulia latagan

Doreste sa stie daca pot fi mai multe grupuri de lucru decét vicepresedinti si cand se propun aceste grupuri?

Adrian Emilian Zerva

A pus doua intrebari, insotite de opinii si exemple: despre revizuirea Legii 184, si apoi celebra neinteleasa,
CATUC

Doreste sa stie in ce masura dI vicepresedinte care va continua are o prioritate aici, avand in vedere ca sunt
extrem de acute? Chiar daca initiativa sau dreptul initiativei legislative este la national, cred ca Bucurestiul
care da jumatate din membri si % din cifra de afaceri rulatd de arhitectii din tara are un interes major in
aceste directii.

Tn afara de ceea ce stim ca s-a intamplat in mandatul trecut, noi ca OAR Bucuresti avand o anumit& pondere,
putem face altceva? Cum putem sa ajungem sa ne impunem mai mult?

Tmpreuna cu Emil Ivénescu, la finalul mandatului trecut am avut o discutie cu o parte a politicului din Senat,
dl fost secretar de stat pe partea de constructii, in care datorita relatiei pe care o avem cu acest domn ni s-
a solicitat sa transmitem Tn regim de urgenta observatiile noastre ca sa ajunga la el. I-am explicat ca urmeaza
alegeri si se face alta echipa. Rugamintea mea este sa facem asta, avem o usa deschisa, avem pe cineva
dispus sa ne asculte.

Atrage atentia ca sunt 2 milioane de locuitori Th Bucuresti si 50 de membri in CCT, pe cand la Paris sunt mai
putini, dar cati membri sunt in camera arhitectilor? La asta raportdm numarul reprezentantilor in CCT.

Olivia Collavini

Precizeaza ca nu intelege tot procesul acesta — trebuie sa luam acordul nationalului? Este de parere ca
sunt probleme legislative, neconformitati si doreste sa stie cum au fost colectate opiniile si sesizarile.
Considera ca ne pierdem pe drum vrea sa stie daca exista o procedura de simplificare?

Irina Melita

Aminteste ca a spus ca toate astea ajung la comunicare si trebuie sa le spunem mai departe. Apropo de
discutie, pentru ca ii plac strategiile pe termen lung si gandurile tintite, crede in continuare ca un tip de lobby
ar trebui sa fie facut in toata zona politica. Cumva este convinsa ca putem aduna un grup care sa puna la
cale o strategie si crede ca asta tine de comunicare, face parte din domeniul sau.

Adauga ca este oarecum multumita de faptul ca statisticile comunicarii pe internet in mandatul trecut au fost
bune, am crescut reach-ul pe Facebook, Instagram, site si newsletter. Am ajuns si la un public mult mai
tanar, dar in mandatul acesta doreste sa reusim cumva sa facem o redactie, sa avem o regularitate de a
primi informatii de la fiecare tema, astfel incat informarea sa fie densa.

Subliniaza ca in discutiile cu Emil Ivanescu si Tn urma alegerilor au observat cu totii ca este o lipsa acuta de
implicare vizavi de OAR, si la Bucuresti si la National.

A fost de parere ca oamenii nu au energie sa vina ei la OAR daca nu stiu nimic despre noi, si - in mandatul
trecut - a propus sa organizam intalniri fata in fatd cu membri. Nu vom putea aduce 4000 de oameni, dar
2000 poate putem aduce la Ordin. Atunci cand inducem chiar si printr-un tur al casei o anumita apartenenta,
si aratam ce facem, care sunt temele care ne preseaza, etc, fata in fata, intr-o relatie mult mai personala,
crede ca vom putea pune bazele unor colaborari, sa ii implicam mai mult in proiecte.

Tipul acesta de colaborare poate fi asumat, nu poate veni cineva si sa dispara dupa 5 minute, trebuie interes
real. Vom incerca sa organizam aceste intalniri, apoi apropo de comunicarea online, ce am Tncercat sa
facem mandatul trecut, sunt incantata ca avem o colega noua pe comunicare, Alina Moscalu, este un plus,
si Tmpreuna cu ea si cu cine este interesat dintre voi, mi-ar pldcea sa organizam aceste abordari ale unor
teme care au in spate grupuri de lucru. Asta se aplica si pentru comunicarea generala.

Prezinta o situatie de care s-a "lovit” - daca putem reactiona instant la solicitarile din media. Considera ca
este foarte dificil s& avem tipul acesta de reactie asta de la un vicepresedinte. Trebuie s& avem un grup de
oameni pe care sa ii putem suna pe anumite teme, ca sa fim relevanti vizavi de presa.




Precizeazéa ca, vizavi de comunicare, nu are pregatire, e depasita strategiile astea dar i se pare important
sa avem un grup de oameni care sa raspunda jurnalistilor. Vrea sa scoatem in fatd Agenda Urbana, care a
fost gandita pentru alegeri locale, vom avea inca un set. lesind in fatd cu temele acestea la presa, aveau
alte teme pe creier, de aceea sustine Tn continuare o colaborare cu o firma de PR si comunicare care sa ne
pitch-uiasca subiectele catre presa.

Relatia cu administratiile locale a fost sustinutd mandatul trecut in special de arh. Emil Ivanescu dar
vicepresedintii I-au sustinut - este un subiect foarte sensibil de care sunt interesati toti membrii. Trebuie sa
avem un sistem de reactie in care sa fie implicati mai multi oameni, ca sa fim acolo cand este nevoie.
Concluzioneaza ca acestea sunt directiile. A mai spus ca ce n-a facut mandatul trecut - nu a avut un grup
de lucru. Comunicarea nu prea are ce sa faca cu un grup de lucru, dar mandatul acesta poate un grup de
dialog si-ar dori sa fie, deci cei interesati de toate aceste subiecte sunt asteptati - va trebui sa impartim
subiectele, sunt multe directii, inclusiv chestia cu educarea publicului larg, al cetatenilor, clienti ai arhitectilor,
sunt lucruri atat de vaste, incat trebuie mai mult capete clare care sa gandeasca strategii.

Robert Zotescu

Spune despre comunicare ca este importanta dar a vazut la alegeri un absenteism puternic din partea
breslei si crede ca nu trebuie sa uitdm comunicarea interna care trebuie sa fie pe acelasi palier, fiindca altfel
membrii OAR vor ajunge sa creada ca nu suntem relevanti pentru cerintele lor. Trebuie sa gasim o alta
varianta de a transmite informatiile mai clar - nu doar Facebook sau site. Considera ca este sprijin pentru un
grup de lucru.

Dan Busila

Este de parere ca suntem insignifianti in societate deci trebuie sa refacem brandul de arhitect. Considera ca
trebuie s& apelam la profesionisti, nu sa facem cum credem noi.

Precizeaza ca noi, arhitectii, parem foarte destepti, dar trebuie sa ne refacem imaginea. Nu este ok sa fim
insignifianti — de exemplu pe un santier.

Yvonne Toader

Incearcé sé fie concisa, vine cu un plan pentru c& personal considerd c& profesia noastra are foarte mult de
suferit. Este de parere ca nu stim exact, nu avem o radiografie a problemelor pe care le intampina arhitectii.
T$i propune sa cartografieze problemele, tematicile problemelor arhitectilor si sa vada unde arhitectul poate
fi ajutat de OAR, deoarece stie ca atributiile organizatiei noastre sunt limitate.

De asemenea, doreste sa incerce sa explice de ce personal crede ca meseria de arhitect este vocationala,
ca vocatia se manifesta din copilarie sau tinerete. Doreste sa vada situatia viitorilor arhitecti si s-ar opri
asupra problemelor pe care le au arhitectii pensionari sau cei care nu mai profeseaza dar raman in
organizatie. Incheie spunand ca vin vremuri complicate, ca trebuie s& strangem randurile si s nu mai facem
pompieristic lucrurile.

Bogdan Fezi

Multumeste pentru votul primit de la membrii CCT, felicita colegii alesi si multumeste domnului rector pentru
gazduirea sedintei.

Prezintd urmatoarea comparatie: Bucuresti — 2 milioane de locuitori si 50 de membri in CCT fata de I'lle-de-
France cu 12 milioane de locuitori si 20 de membri la conducerea organizatiei care voteaza prin
corespondenta si la alegeri voteaza online timp de 2 saptamani.

Precizeaza ca si arhitectii isi doresc cate ceva, problemele pe care le-au identificat sunt, in ordine: onorarii,
controlul calitatii, semnaturd de complezenta, legislatie. Este de parere ca aici apar confuziile — cine si ce
face? localul, nationalul, se ocupa UAR, RUR, MDRAP?

Precizeazd ca mai avem si calitatea produsului de arhitecturé — mai sunt subiecte complexe — discutam
demult cu domnul avocat — OAR protejeaza breasla sau arhitectii, este sindicat sau nu?

Informeaza ca, la un moment dat, dupa ce a studiat in diverse tari si a profesat in Franta, a luat orasele la
pas si a vorbit cu arhitecti sefi din diverse tari - a facut un caiet: ,Noi avem problemele acestea, voi cum le
rezolvati?”. A aflat ca au si ei probleme, dar pun si intrebari. Asta a discutat si mandatul trecut — OAR




Bucuresti a inceput sa faca multe parteneriate, o parte produc efecte, o parte se leaga de partea de
concursuri, legislatie, etc.

Precizeaza ca nationalul face ceva, localul face altceva, ne scoate din foc Consiliul Europei — Ursula von der
Leyen a spus ca ei vor de la arhitecti frumusete, nu contabilitate, se adreseaza comunitatilor locale.
Citeaza din Peter Bishop, un fel de Arhitect Sef al Londrei, desi acea functie nu exista ca atare, care spunea
— ,faceti ca méacar pe 2% dintre alegatori sa ii intereseze”, fiindca i va interesa si pe politicieni. Este de
parere ca exista parghii, sunt tari care le aplica. Ceea ce propune este evident legat si de alegeri — intr-un
an ajungem sa facem ceva dar in 6 ani poate devenim mai relevanti.

Concluzioneaza referindu-se la un mesaj care i se pare important — nu este neaparat Bucurestiul important
pentru arhitecti, dar arhitectii sunt importanti pentru Bucuresti. Crede ca punand problema astfel poate fi
[&murim si pe altii.

Catalin Berescu

Considera ca avem problema unui CCT mamut care are si implicatii financiare cat se poate de rapide si
serioase si membrii prezenti se vor confrunta cu ele in momentul in care se va vota bugetul. Adreseaza
invitatia participarii la un exercitiu retoric: sa reflectdm putin la natura organizatiei noastre. Precizeaza ca
personal a afirmat ca noi suntem o asociatie, fiindca structura Legii 184 urmareste legea asociatiilor si
fundatiilor si simpla prezenta a functiei de trezorier ne duce cu gandul asta.

Precizeaza ca, de asemenea, Trezorierul este un individ care atunci cand se strangeau diversi indivizi, trecea
pe la fiecare si cerea contributia pentru organizatie, de obicei Intr-un saculet de catifea. Am depasit aceasta
faza ceea ce face ca slujba de trezorier sa sa fie cea mai simpla, fiindca la ordin avem contabilitate, cenzori,
carora vreau sa le multumesc pentru ca au parcurs zeci de mii de facturi, avem experti contabili care verifica
tot.

Este de parere ca slujba sa este simpla dar devine mai complicata atunci cand Tmpartim responsabilitatea
financiara, care este comund. Bugetul este votat de CCT, invita ca cei prezenti sa reflecteze la faptul ca noi,
conducerea ordinului, fiind Tmpreuna si reprezentadnd o forma asociativa orientatd spre activitati, avem
aceasta chestiune — punem niste bani la un loc si Ti directionam catre ceva. Este simplu.

Considera ca natura asociatiei noastre este in curs de diversificare — avem si o parte de fundatie generata
de prezenta timbrului de arhitecturd, exista o presiune pentru a fi un fel de sindicat, pentru a fi un fel de
patronat, avem multe alte idei, cum ar fi cd OAR ar trebui sa furnizeze servicii, o idee care m-a ingrozit
mandatul trecut, eu fiind genul care a platit pAna acum cotizatia fara intrebari, dar este o idee. Sau ideea ca
suntem actionari si ca avem sau nu profit?! Sunt lucruri complicate, trebuie sa ne gandim impreuna de ce
strangem acesti bani si Ti punem intr-o punga comuna, i verificdm si ajungem sa facem activitatile dorite.

Mihai Munteanu

Adreseaza urari de La Multi Ani sarbatoritilor zilei.

Informeaza c& a fost responsabil de stagiu mandatul trecut, o activitate care i place. In general, rolul sdu
este de a fi un fel de "sounding board” pentru colegii din perioada de stagiu - sa discute cu ei despre cum
merge stagiul, ce fel de activitati au in birou, ce proiecte, cum sustin interviul, etc.

Adaugéa cé, ulterior, discutd cu aceia care nu iau examenul din ce cauza nu au reusit sa promoveze.
Precizeaza ca a reusit sa discute cu stagiarii pe zoom, a organizat intalniri si cu alte filiale, in principal cu
filiala Transilvania, cu Dan Domsa cu care a organizat intalniri comune. Considera ca in acest fel mai multi
stagiari pot discuta despre atestare. Precizeaza ca ceea ce nu a reusit in vechiul mandat este sa ii convinga
pe stagiari sa participe la aceste intalniri nu doar la finalul stagiului, majoritatea vin la final cand au portofoliul
gata si intalnirea devine doar o corectura. In aceasts situatie aportul sau este foarte mic asa c& incearca s&
fi convinga sa participe la consultatii inca din perioada stagiului, I-ar ajuta ca stagiarii sa fie incurajati sa
participe din timp.

Precizeaza ca a constituit un grup de Facebook de 800 de membri doar pentru stagiari, ca sa discute cu ei.
Mentioneaza ce n-a facut mandatul trecut — nu a prezentat un raport periodic, dar doreste ca in acest mandat




sa faca acest lucru. Considera ca exista unele divergente, nu foarte mari, intre cum vede el personal ca ar
trebui sa fie stagiul, cum ar trebui sa functioneze metodologia si interviul si felul cum se desfasoara acestea
in prezent.

- i$i propune sa prezinte propriile pareri si, dacd membri sunt de acord, va trebui s& vedem cum propunem
modificari.

Robert Zotescu

- Precizeaza ca, in primul rand, ii pare bine ca in noul mandat vom putea avea o Anuala cum ne-am dorit - in
ultimii 2 ani am avut niste sincope din cauza restrictiilor. Personal isi doreste sa continudm la o scara care
sa reprezinte statutul si imaginea profesiei asa cum ne dorim sa ne prezentam in societate.

- Considera ca trebuie sa incepem sa ne tratam pe noi cu seriozitate prin acest eveniment de maxima

vizibilitate, prin care prezentam lucrarile colegilor nostri si isi doreste ca Anuala sa devina un eveniment de
amploare care sa fie marcat in calendarul cultural al Bucurestiului.

Constantin Hazarian

- lifelicita pe vicepresedintii si trezorierul alesi si le ureaza succes.
- Le ureaza La Multi Ani colegilor care astazi inainteaza in varsta.

Emil Ivanescu

- Reaminteste cé votul pentru vicepresedinti si trezorier este vot secret si ca votul solicitat pentru Mihail Munteanu,
responsabil cu stagiarii din partea Filialei Bucuresti si pentru Robert Eugen Zotescu, comisar Anuala, sunt voturi
deschise.

- Precizeaza ca am rezolvat din punct de vedere tehnic votul secret pe Zoom pentru vicepresedinti si trezorier.

- Da citire rezultatului votului secret online si celui deschis online:

- Votul secret pentru vicepresedinti si trezorier: Andrei Fenyo 10/10, Yvonne Toader 8/9, Ana Maria Zahariade
8/10, Irina Melitd 8/10, Andrei Fezi 10/10, Cétalin Berescu 10/10

- Votul deschis online pentru cele 2 pozitii: Mihai Munteanu 8/9, Robert Zotescu 8/9.

- Invita membrii prezenti in sald sa completeze buletinele de vot distribuite pentru votul secret al vicepresedintilor si
trezorierului.

-Tlinvita pe arh. Bogdan Branescu, presedinte al Comisiei de numératoare a voturilor, sa dea citire rezultatelor.

Bogdan Branescu

- Precizeaza ca prezinta rezultatul numaratorii votului secret in numele Comisiei de numaratoare a voturilor formata
din: avocat Marcel Toader, arh. Cristina Maria Chira si arh. Bogdan Branescu desemnat de comisie ca Presedinte.
- De asemenea, precizeaza ca rezultatele pe care le citeste reprezintd numarul de voturi pentru, numar format din
rezultatul numararii buletinelor de vot la care comisia a adunat rezultatul votului online.
- Da citire rezultatelor numaratorii voturilor:

- arh. Andrei Fenyo, vicepresedinte legislatie — voturi valabil exprimate 47 din care voturi pentru 43




- arh. Ana Maria Zahariade, vicepresedinte concursuri - voturi valabil exprimate 47 din care voturi pentru 40
- arh. Irina Melita, vicepresedinte comunicare - voturi valabil exprimate 47 din care voturi pentru 38
- arh. Yvonne Toader, vicepresedinte profesie - voturi valabil exprimate 46 din care voturi pentru 43
- arh. Andrei Bogdan Fezi, vicepresedinte parteneriate - voturi valabil exprimate 47 din care voturi pentru 42
- arh. Catalin Berescu, trezorier - voturi valabil exprimate 47 din care voturi pentru 46
Emil Ivinescu - Supune votului deschis al celor prezenti alegerea celor doua pozitii: arh. Mihail Munteanu, responsabil cu stagiarii
din partea Filialei Bucuresti si arh. Robert Eugen Zotescu, comisar Anuala.
- Da citire rezultatului votului:

- arh. Mihail Munteanu este votat cu un total de 42 de voturi pentru (fizic, prin ridicare de mana ,si online).

- arh. Robert Eugen Zotescu este votat in unanimitate cu 47 de voturi pentru(fizic, prin ridicare de mana, si
online).

3. Directii generale de continuare
a activitatii Tn mandatul 2022-

2026, discutii si initiative ale
membrilor CCT Membru CD
Emil Ivanescu

Adreseaza felicitari CDT-ului nou ales, multumeste CCT-ului pentru incredere si ureaza mult succes colegilor

in actualul mandat.

- Informeaza ca mai este un singur punct pe OZ - un cuvant al membrilor CT, cine doreste sa ia cuvantul timp
de 1 minut si jumatate.

- A precizat ca Tn mandatul trecut au fost anumite momente cand s-au facut sedinte cu toti membrii OAR
Bucuresti din CCT si CN, ceea ce sugereaza Smaranda Baciu care propune sa facem din asta un obicei, un
grup de lucru. Atrage atentia cu grupurile de lucru, pentru ca au o structura si un regulament clar, sunt foarte
birocratice si recomanda constituirea, in acest caz, a unui grup de dialog si consultare informal.

- Spune ca va cere intélniri la filiald. Crede ca sedinta de astazi este un moment de inceput pentru alegerea
forurilor de conducere.

- Informeaza ca deja s-a intalnit saptamana trecuta cu presedintele OAR, au discutat diverse subiecte printre
care si problema ROF-ului si a organizarii cat mai rapide a conferintelor pentru actualizarea regulamentelor.

- Aminteste c& urmeaza alegerea forurilor de conducere, CD-ului, la National.

- Spune ca a solicitat la National refacerea grupului de lucru comun care ne scuteste de intrebari privind cine
este responsabilul.

- este de parere ca, daca exista unitate poti merge intr-o directie clara, cum a fost cu CATUC unde filiala a
facut un grup, s-au scris diferite amendamente la CATUC pe care am putut sa le trimitem.

- Crede ca trebuie sa vedem si la National care sunt forurile de conducere. Este de parere ca ar trebui, pentru
urmatoarea sedinta, sa organizam 2-3 intalniri pe teme directionate.

- Considerd ca mandatul trecut a fost foarte dificil pentru filialele mari. In prezentul mandat vom incerca sa
rezolvam cat mai multe probleme ale filialei prin colaborare.

- Precizeazé ca, conform regulamentului, sedintele de CCT au loc o data la 3 luni, 4 sedinte pe an dar
informeazéa ca vor mai fi 2 sedinte pentru buget. Propune sa lansédm niste teme pe care sa le lucram sau
daca nu, sa facem un CCT mult mai aproape.

- In mandatul trecut, cand CCT-ul era format din 23 de persoane, am incercat sa dezbatem anumite probleme
prin email-uri care se trimiteau prin secretariat, incercam astfel sa rezolvam online anumite subiecte,
mai compactam putin timpul.

- Avand CDT constituit, o sa facem un fel de planning foarte general.

- Adorit sa sintetizeze propunerile membrilor CCT din scrisorile de intentie depuse la depunerea candidaturilor

si in scurt timp sa ne intalnim pe teme si sa discutam cu cine este interesat.




Grupurile de lucru le putem vota rapid ca titulatura, dar ele vor fi organizate conform regulamentului OAR
national.

GdL au un regulament de organizare si functionare foarte exact, pentru fiecare grup de lucru trebuie
constituita o echipa, fiecare coordonator GdL isi asuma un program, pregateste un material, este laborios.
Tn timp scurt putem face un call pentru grupuri de lucru, le g&sim pe cele principale si In urmatoarea sedinta
le organizam regulamentului GdL.

Informeaza ca acum 4 ani au fost facute 6-7 grupuri de lucru, le-am bugetat, dar am inceput greu, doar 3
dintre ele au functionat.

Doreste sa constituim un grup pe whatsapp, dar comunicarea oficialad care se si arhiveaza, asa cum a
transmis Olivia Collavini acum acel email, va ramane in arhiva filialei, se va face prin secretariat. Pentru a
comunica rapid, propune sa se scrie pe adresa de email secretariat@oar-bucuresti.ro si sa se discute online.
Invitd membri sa propuna si alte initiative, etc.

Informeaza ca in mandatul precedent am avut o politica de parteneriate si am semnat, pentru prima data,
un protocol de colaborare cu UAR si cu ASAR, organizatiile acestea profesionale le-am avut foarte aproape.
Am fost aproape si de UAUIM, cum era si firesc.

Doreste sa infiintdm un departament pentru asa ceva, si atunci cand apare problema la o anumita primarie,
sa avem canalul dedicat si totul deja construit acolo. Acum este bine ca avem un dialog bun cu toti arhitectii-
sefi si cu majoritatea primarilor si putem merge cand apar probleme.

Din pacate, noi ne-am dus la arhitecti sefi si i-am rugat ca unde existd probleme, inclusiv la colegi arhitecti,
sa ne atentioneze. Doreste sa prezentam un material chiar pe Sectorul 1, cu o casa a lui Radu Teaca — este
o situatie mai veche, de pe net si prin colaborare cu Primaria Sectorului 1 si prin dovezi am descoperit ca s-
a lucrat fara autorizatie. in aceasta situatie am avut noroc cu Facebook si cu arhitectul care a semnalat
problema dar considera ca ar trebui ca si colegii sa ne atentioneze ca exista o anumita problema.

Initiativa de a compila continutul cadru al documentatiilor a avut-o Dan Tudor de la Sectorul 4, inainte de
Covid ne-am dus la primarie care avea pregatit un formular cu bifa pentru toate etapele de avizare. Am
preluat si noi initiativa si voiam sa dezvoltam, a fost o discutie cu ceilalti arhitecti sefi din vechea administratie,
ar putea fi ceva foarte util.

Informeaza ca exista un studiu la national din care rezulta ca majoritatea formelor de exercitare a profesiei
sunt SRL-uri, un procent de 60%.

Informeaza ca au fost multe situatii foarte politizate, crede ca uneori trebuie sa stii cand sa dai un comunicat
si cand sa nu o faci, crede ca sunt momente cénd nu este bine sa te amesteci — poate uneori am si gresit,
tine si de maturitatea noastra.

Informeaza ca suntem in dialog si cu ziaristii dar Tn unele din cazurile in care noi nu am scris ceva a fost din
cauza asta, Tn alte cazuri ar fi trebuit sa reactionam, incercam sa facem mai bine acum.

Primarul General a promis ca va da drumul la PUG, in aceeasi zi in care am avut intalnirea cu viceprimarii
pe tema PUG-ului, a primit i personal un mesaj de la Primar si domnul arh. Tiberiu Florescu a fost invitat la
discutii a doua zi.

Filiala a intocmit Raportul pentru Bucuresti, cel publicat anul acesta, care cuprinde intreaga sedinta, avem
si minuta ei.

incheie multumind pentru rabdare - considera ca este necesar sa discutam, subliniaza ca vor urma mai multe
discutii, vom organiza intalniri pe mai multe teme.

Felicita noua echipa CCT si precizeaza ca in acest mandat va fi mult de munca, si ca trebuie sa realizam
fmpreuna ce ne-am propus.

Smaranda Baciu

Precizeazé ca luni 18 are loc prima sedintd a CN-ului si ca Filiala Bucuresti este reprezentata de numai 19
membri.
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Adreseaza domnului arh. Emil lvanescu, presedinte vicepresedintilor noi alesi care dintre vicepresedintii
filialei se va ocupa de relatia cu OAR national si implicit cu membirii filialei care fac parte din CN - considera
ca este un lucru foarte important, mai ales cu regulamentele care se bat cap in cap. Considera ca atunci
cand reprezentantii filialei urmeaza sa participe la o sedinta a CN trebuie s& prezinte un punct de vedere
comun agreat din partea OAR Bucuresti. Crede ca asta inseamna ca Tnhainte de sedintele de CN sa se
stabileasca lucruri pe care reprezentantii filialei sa le poata prezenta in CN.

Precizeaza ca pune aceasta intrebare deoarece doreste sa stie ce vor face luni 18, daca membrii CN din
Bucuresti au ceva de prezentat ca filiala, si cine din vicepresedinti si ia pe cap datoria asta.

Adrian Emilian Zerva

Intervine pentru a impartasi aceeasi problematica — Filiala Bucuresti are cei mai multi membri, aduce cei mai
multi bani in sacul comun din cotizatiile membrilor, avem multi aspiranti stagiari si, nu in ultimul rand, avem
o cota parte mare din investitile care se deruleaza cu sefi de proiect din randul nostru. Crede ca grupul
trebuie sa aiba un cuvant si sa fie ascultat. S& nu se transforme CN-ul asa cum 7l urmareste el si a constatat
ce sarada sau sezatoare a fost CN-ul pana acum.

Precizeaza ca exista un continut cadru al documentatiilor care se depun la primarii, OAR poate face doar
consultanta si lobby. Informeaza ca a avut un dialog al surzilor cu directorul departamentului de Urbanism
din PMB. Considera ca la PMB se forteaza schimbarea cadrului de obtinere a Certificatelor de Urbanism -
este principalul motiv de intarziere. OAR poate Th acel moment, cand are ceva clar, si membrii pot veni cu
dovezi, poate séa atace institutia primarului general si s& spuna céa nu se respecta legea.

PUZ-urile toate sunt la primaria mare, si ajungem in situatia in care ne acuza primarul c& noi suntem vinovati
de ce se intdmpla. Primaria Tsi doreste sa impuna un standard propriu, in afara cadrului legal, de avizare.
Crede ca se acuza o anumita atitudine de nerespectare a cadrului legal, ceea ce nu este benefica, si
fncearca sa isi creeze un cadru propriu dar este Tn afara legii.

Este de parere ca economicul este tot cel care guverneaza viata noastra, nu se refera la interese oculte.
Personal a fost impreuna la acea sedinta initiata de OAR, cand s-a discutat despre PUG in general, in care
UAUIM a fost pusa in situatia sa dea explicatii, rezultéand clar din expozeul lor ca din pacate se cauta chichite
ca sa nu se plateasca ce s-a muncit pana acum, ne-am confruntat cu situatia hilara in care viceprimarii
fmpreuna cu consilierii de arhitectura, au zis ca si noi am vrea sa il dam jos pe primarul General dar nu stim
cum sa facem.

Noi ca corp profesional ce sa intelegem daca jumatate din autoritatea publica zice ca nu il iubeste, dar
trebuie sa inghitim 2 ani de zile. Cand a fost o actiune mai concertata in care din interese diverse s-a facut
un front comun, instantaneu, matematic, a doua zi a iesit in presa spunand ca gata, s-a deblocat, etc.
Tncheie spunand ca nu crede c3 a deformat ce s-a discutat.

Olivia Collavini

Doreste sa afle cand va avea loc urméatoarea sedinta a CCT.

Precizeazé ca este de acord ca sedintele sa fie mai dese, nu stie daca si ceilalti membri CCT doresc asta.
Vrea sa stie cum se va face comunicarea intre membri CCT.

Doreste sa stie daca nu se poate ca prin SIOAR OAR sa gestioneze punctual problemele, toate sesizarile —
ex. ca se intarzie eliberarea CU, eliberarea AC, etc?

Este de acord ca si cei din institutii au dreptate cand spun ca uneori documentatia este intocmita incorect,
etc. dar se intreaba de ce nu suntem atentionati. Crede ca in acest fel OAR Bucuresti isi poate sustine
afirmatiile cu prezentarea unor statistici.

Legat de ISU, informeaza ca uneori esti respins pe motive diverse, sunt foarte multe cazuri.

Andrei Fenyo

Informeaza ca CCT-ul poate fi convocat oricand de catre presedinte. Sugereaza ca, daca un membru al
CCT-ului considera ca un anumit subiect trebuie sa faca obiectul unei sedinte, sa se adreseze presedintelui
sau CD-ului si, in acest caz, se poate organiza un CT extraordinar. subliniaza ca nu este o problema ca




numarul sedintelor este limitat la trimestre dar modul in care au fost aceste sedinte ordinare organizate pe
trimestre tine si de atributiile pe care le are CCT-ul in interiorul OAR Bucuresti, care tin de urmarirea anumitor
activitati, executii bugetare, etc.

Precizeaza ca initiativele filialei, din punctul sau de vedere, se concretizeaza in cadrul unor sedinte de CCT
dar ele pot fi discutate si in afara sedintelor CCT- membri consiliului pot colabora si discuta, nu trebuie sa
fie chemati de presedinte, se pot organiza si in afara acestor sedinte si personal isi doreste ca, daca exista
subiecte care reusesc sa aiba suportul membrilor CT, acestea sa fie prezentate, transmise si luate in calcul.
Sesizeaza ca este o problemé de care se plange toata lumea — arhitectii si primaria, in mandatul trecut crede
ca a avut undeva la 20 de sesizari privind astfel de probleme si doar intr-o singura problema arhitectul a avut
dreptate. Sugereaza CT-ului ca activitate/produs/proiect sa ne cream in intermediul filialei, cu suportul
autoritatilor, un standard de continut/redactare apropo de documentatiile predate primariilor, lucrurile sa fie
clar exprimate, usor de urmarit si de verificat, si in situatia in care un membru al filialei respectéa standardele,
dar primaria cere altceva, sa putem dialoga cu priméaria si sa cerem explicatii.

Este de parere c&, daca nu existd argumente legale justificate pentru informatia respectiva, atunci filiala sa
se organizeze cu forta organizatiei pentru a pune la punct un astfel de subiect. Crede ca noi ar trebui sa ne
asumam ca observatiile pe care le face primaria catre noi, vizavi de calitatea unor documentatii, exista riscul
ca aceste plangeri sa declanseze un raspuns al filialei contra celor care gresesc profesional. Subiectul
trebuie tratat serios, propunerea sa este sa generam aceste standarde, sa ne pregatim intern pentru a
raspunde acestor situatii si atunci OAR poate actiona.

Referitor la intrebarea "Cine considera ca BIA este PFA sau PFI?” este de parere ca trebuie explicat ce
fnseamna BIA.

Anticipeaza ca in curand membrii CCT vor primi solicitarea ca, aceia care doresc, sa se implice in elaborarea

regulamentului CCT pana la viitoarea sedintd. Precizeaza ca existd o procedura strictd, propune sa se
discute pe mail, este mai simplu asa.

Bogdan Branescu

Este membru in CTATU la Sectorul 6 si in comisie a constatat ca se depun documentatii desenate, intocmite
n cele mai hazoase feluri posibile. Precizeaza ca, la solicitarea primarului, a discutat in comisie cu arhitectul
sef si au ajuns la un regulament hulit destul de mult, in care sa defineasca un continut minim pentru
documentatiile depuse.

A propus ca in grupul de legislatie sa fie definit un pachet minim, formular cu bife, ca atunci cand un arhitect
depune ceva incomplet, sa stie de ce i se respinge documentatia.

Precizeaza ca Primaria nu are dreptul sa respinga o documentatie DTAC decat dupa analiza continutului
documentatiei din punctul de vedere formularistic, nu poate face nicio altd analizd de calitate asupra
documentatiei.

A dorit sa raspunda intrebarilor vizavi de vina pentru anularea documentatiilor — multe sunt anulate nu pe
continut, ci pe diverse spete legate de legalitatea unor acte anterioare, intocmirea gresita a actelor, etc.
Este de parere ca nu putem transforma OAR in politia arhitectilor.

Considera ca trebuie sa privim cumva procesul de autorizare ca pe un proces juridic, sa iesim din matricea
"beauxartista”.

Tn cele mai pesimiste previziuni PUG-ul Bucuresti va fi anulat — explica: PUG-ul 2000 va fi anulat din cauza
unei ilegalitati de redactare a unui act din 1991 si documentatia scoasa la licitatie si castigata de UAUIM se
cheama actualizare PUG 2000 iar daca acesta este anulat, nu mai avem ce actualiza.

Vizavi de vina pentru anularea documentatiilor precizeaza ca multe sunt anulate nu pe continut, ci pe diverse
spete legate de legalitatea unor acte anterioare, intocmirea gresita a actelor, etc. Este de parere ca nu putem
transforma OAR 1in politia arhitectilor.




Mihai Munteanu

Propune noilor alesi ca sa se gandeasca cu cine sa faca un plan, sa se intalneasca intr-o luna sau mai putin
ca sa voteze grupurile de lucru - avem suficient timp pentru call dar actiunea trebuie sa aiba loc mai repede
de 3 luni.

Considera ca daca cineva este nemultumit de bani se retrage din grupul de lucru.

Este de parere ca ceea ce se intdmpla la PMB vizavi de procesul de autorizare este o reactie extrema, o
exagerare, asa cum a fost o exagerare modul in care au fost autorizate si intocmite zeci de autorizatii de
catre colegi care nu cunosc legea — acestia veneau cu proiectele, administratia nu verifica si nu impunea
calitate, s-a ajuns unde s-a ajuns. Acum PMB face verificarea Tn afara cadrului legal dar motivul este datorat
unei anumite perioade in care situatia a fost invers.

Referitor la cele spuse de arh. Adrian Zerva, crede ca ei doi au participat la doua sedinte diferite si este de
parere ca este bine sa nu amestecam sedintele. Independent de simpatiile si antipatiile fiecaruia legate de
persoane, crede cé este util ar ca atunci cand vorbim despre lucruri care se intdmpla si la care participam
doar unii dintre noi, sa relatam exact ce s-a intdmplat, relatarea sa nu deformeze prin omisiune.

Considera ca sunt grade diferite de interpretare a declaratiilor din cadrul intalnirii, sunt declaratii diferite, sunt
doua parti care se cearta si propune sa nu intram in jocul acesta, crede ca este foarte bine ca se va debloca
PUG-ul si ca este bine cad OAR s-a implicat.

Bogdan Fezi

Precizeaza ca OAR ofera forurilor de conducere sansa unica de a lucra, uneori voluntari - asta nu Tnseamna,
n sine, ca CCT-ul se intalneste pentru fiecare lucru. Subliniaza ca vom putea organiza nu numai grupuri de
lucru, care au si bugete, ci si unele grupuri mai informale, care sa lucreze chiar daca nu se intalneste
consiliul.

Atrage atentia ca atunci cand Guvernul Romaniei a cerut Frantei un schimb de experti pentru modificarea
legislatiei, erau prezenti la discutii, din partea romana, reprezentanti RUR, OAR, reprezentantii primariei,
investitorii, etc - francezii au intrebat "unde sunt juristii?” fiindca ei erau toti juristi.

n legatura cu viitoarele sedinte, considera ca este de dorit sa ascultdm punctul de vedere al fiecaruia dintre
noi dar este posibil ca intalnirile sa devina foarte lungi si programul sa devina destul de strict.

Silvia Pintea

Informeaza ca este implicata in activitate si la UAR si la OAR - la OAR Bucuresti in grupul de lucru pe
stagiatura si la UAR este vicepresedinte. Personal doreste unirea celor doua organizatii. Se gandeste, in
primul rand, la comunicare - si Bienala si Anuala au dus lipsa de comunicare si media, este o directie in care
ar putea sa o ajute pe arh. Irina Melita. In partea de concursuri, considera c& ar fi o idee buna ca UAR si
OAR sa se uneasca. Informeaza ca la UAR membrii sunt organizati pe sectoare, la OAR Bucuresti sunt multi
arhitecti si filiala este Tn legatura cu primariile de sector — crede ca se poate face mai mult pentru Bucuresti.

Eduard Epure

Subliniaza ca se vorbeste despre faptul ca arhitectii nu sunt in legatura cu OAR — legat de asta se gandeste
sa oferim membrilor un suport tehnic.

Precizeaza ca arhitectii, in activitatea lor, se lovesc de autoritati — certificate, autorizare, etc.

Mentioneaza ca are cunostintd de faptul ca in Bucuresti se resping documentatii din motive aflate in afara
cerintelor legale.

Personal doreste ca membrii sa aiba aici, la filiald, un suport, o consultantd, unde sa poata discuta, sa
gaseasca sustinere in demersurile lor — stie c@ OAR Bucuresti poate face asta dar arhitectii nu stiu unde sa
vina, pe cine sa sune. Propune intocmirea unui material explicativ pentru membrii - se va face de sus in jos,
cu standarde, templateuri, etc.

Considera ca sunt situatii in care arhitectii primesc pe documentatiile depuse respingeri pe motive minore si
crede ca poate ar trebui ca, impreund cu avocatul OAR Bucuresti, sa oferim suport pentru arhitectii
proiectanti.




Bogdan Neagu

Aduce in discutie sistemul de standardizare care considera ca este extrem de important — se refera la
standardizarea cerintelor primariilor. S-a uitat pe site-urile primariilor din Anglia, si a ajuns la primaria Lutton,
a vrut sa vada cum arata structura site-ului pe zona de autorizare. Acesta este foarte simplu, a fost surprins
ca au céastigat un premiu pentru cel mai bun site. S-a uitat si la alte primarii, in mare sunt toate la fel - au o
structura clara, este greu sa te incurci in formulare, etc., descarci formularul crede ca este extrem de
importanta aceasta pagind, poate ar fi bine ca aceasta pagina sa fie facuta de noi si donata céatre primarii.
Propune ca la filiald s& se creeze o structurd, o echipa de arhitecti si IT-sti, care sa se ocupe si de
implementare.

Precizeaza cé a aflat cu stupoare acum, Tn pauza, ca lifovul nu tine de OAR Bucuresti.

Personal a afirmat ca nu suntem doar 2 milioane de locuitori in Bucuresti, fiindca nu stii cand treci din
Bucuresti in Voluntari sau Bragadiru.

Reitereaza ideea ca standardizarea i se pare esentiala.

De asemenea considera ca partea de branding este foarte importanta — crede ca putem organiza o entitate
separata care sa lucreze la branding, avem nevoie de un PR, un copywriter, etc.

Personal considera ca fiind esentiala partea cu onorariile de proiectare. S-a uitat la comisia europeana a
arhitectilor, care prezinta diverse statistici. Crede c& onorariile sunt un factor important pentru calitatea
arhitecturii. Subliniaza ca, este adevarat ca tot UE combate impunerea unor onorarii dar subliniaza faptul ca
europenii au o istorie de 50 de ani de tarife impuse, crede ca acum doar Germania a ramas fara aceste
tarife.

Sergiu Petrea

Crede c3, dincolo de ce s-a discutat si in virtutea brandului de arhitect, OAR ar trebui sa aiba o pozitie publica
fn urma unor anulari de autorizatii. Considera ca atunci cand vedem cladiri in executie cu autorizatii anulate
trebuie sa ne exprimam public pozitia, altfel suntem pusi la zid - la anularea unei autorizatii se poate crede
ca asta se face si cu contributia noastra, este o pata pe care o primim indirect cu totii.

Ruxandra Nemteanu

Spune ca, daca Tsi aduce bine aminte, anul trecut s-au implinit 20 de ani de la infiintarea OAR si crede ca
aceasta aniversare merita sa fie marcata cu o festivitate care considera ca ar fi binevenita si pentru
vizibilitatea noastra.

Prezinta o propunere despre asigurari — are un birou individual care implineste 20 de ani si care este trecut
n acte cand la PFA, cand la PFIl — constata ca pentru B.I.A. nu exista o forma juridica clar definita.

Nu isi d& seama céati membrii OAR lucreazd pe modelul de birou de arhitecturd - o forma liberald care
considera ca ar trebui promovata deoarece in acest moment este greu inteleasa.

Intelege ca avem asigurarea aceea pe persoana dar, daca faci o politd de asigurare pentru birou de
arhitectura, aceasta este inutila. Desi brokerul incearca sa gaseasca un asigurator pentru o licitatie, spune
ca esti echivalat cu birou de arhitectura. A atentionat asupra acestui aspect sila CN, pentru ca situatia trebuie
reglementata - precizeaza ca noi dam niste bani pentru aceste asigurari si ele nu sunt recunoscute, sunt
colegi care s-au bazat pe ele si cand au avut nevoie nu au fost ajutati. 1l roaga si pe domnul avocat s&
constate ca suntem PFI, nu PFA.

Preciza ca in legislatie biroul nu este definit si arhitectii sunt asociati cu PFA, care are alte formule de
existenta.

TIncheie precizand ca va incerca luni 18 iulie s& ridice aceasta problema si in CN.

Consemnat: arh. Mihai Medvedovici, Asistent Comunicare

Avizat: arh. Cornelia Burcus, Secretar Executiv

Aprobat: arh. Emil lvanescu, Presedinte OAR Bucuresti




