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1. Directii de actiune in perioada

2022-2023 Membru CD

Emil lvanescu

Multumeste colegilor membrii CT pentru participare.

Precizeaza ca doreste o sedinta scurta, avand ca punct principal pe Ordinea de Zi votarea grupurilor de
lucru, a directiilor de activitate. Aminteste precizarea din convocare - componenta grupurilor de lucru se va
vota ntr-o sedinta programaté peste 30 de zile — pana atunci, colegii din CT se vor putea inscrie in Grupurile
de lucru stabilite Tn sedinta de astazi, unii dintre ei au facut-o deja — cei care si-au exprimat optiunea sunt
trecuti in materialul pe care I-a intocmit si transmis membrilor CT.

Precizeaza ca cei prezenti sunt invitati sa voteze, conform regulamentului filialei, ordinea in care
vicepresedintii alesi vor putea inlocui presedintele in cazul in care acesta se afla in incapacitatea de a-si
exercita prerogativele.

Informeaza ca in urma cu 2 zile am lansat, in cadrul Anualei de Arhitectura Bucuresti, concurs pentru prima
tabara incluziva din Roménia. Cei interesati sunt invitati sa participe, predarea este peste 4 luni. Multumeste
ASAR pentru colaborare si membrilor AMAIS, cu care s-a intocmit tema concursului.

Subliniaza ca n acest an Anuala de Arhitectura implineste 20 de ani si, cu aceasta ocazie, ca mesaj catre
membrii Filialei Bucuresti, a urmarit sa cream oportunitati pentru proiecte de implicare sociala. Aminteste ca
in mandatul trecut filiala a organizat un alt concurs cu impact social impreuna cu Habitat for Humanity.
Precizeaza ca acest al doilea concurs este organizat cu girul OAR National si cu respectarea in totalitate a
standardelor UIA si OAR care sunt greu de indeplinit dar sunt foarte corecte si utile.

Informeaza ca, in cadrul sesiunii OAR de proiecte culturale din timbrul de arhitectura pentru anul 2023,
lucreaza la proiectul Anualei 2023 care va avea ca tema ,Bucurestiul Incluziv”. Invité ca cei prezenti care
doresc dezvoltarea unui proiect sau unei teme in cadrul Anualei 2023, s& transmita informatiile necesare
pentru a putea prinde propunerile in programul Anualei de anul viitor. Predarea proiectelor pentru 2023 este
in 21 octombrie 2022.

Transmite din partea OAR national, a domnului arh. Stefan Balici personal, invitatia de a participa luni 03
octombrie, de Ziua Internationald a Arhitecturii, la lansarea unui program foarte interesant de politici pentru
arhitectura la Muzeului Ceramicii din Piscu, infiintat de sculptorul Virgil Scripcariu.

Legat de stabilirea ordinii in care vicepresedintii alesi pot prelua prerogativele presedintelui, propune
respectarea ierarhiei determinaté de numarul de voturi obtinute de acestia in Conferinta de Alegeri din mai
2022, si anume: arh. Andrei Fenyo, cu 170 de voturi, arh. Bogdan Fezi, cu 159 de voturi, arh. Ana Maria
Zahariade, cu 154 de voturi, arh. Irina Melita cu 148 si arh. Yvonne Toader cu 137 de voturi.

Specifica faptul ca Regulamentul filialei prevede ca vicepresedintii alesi sa inlocuiasca presedintele, daca
este cazul, in ordinea stabilita.

Precizeaza ca vicepresedintele care inlocuieste presedintele are dreptul s& semneze toate documentele,
primul de pe lista vicepresedintilor are a doua semnatura in filiala.

Informeaza ca documentele filialei sunt semnate de presedinte, contabil sef si avocat - sunt 3 semnaturi din
partea filialei.

Adrian Zerva

Doreste sa stie daca vicepresedintele care Tnlocuieste presedintele are totusi o putere limitata, pentru ca,
fundamental, atributiile presedintele reprezintad un pachet de tot felul si, de principiu, cutuma este — vorbeste
despre ce a vazut la alte organizatii — ca vicepresedintele Tn exercitiu, votat, preia niste atributii, dar pentru
niste anumite atributii specifice trebuie sa mearga in CT, deci este ceva restrans.




Se supune la vot ca, in caz de
incapacitate in exercitarea
prerogativelor functiei, locul
presedintelui sa fie preluat de

vicepresedinti in ordinea voturilor
obtinute la Conferinta de alegeri
(cu precizarea ca la conferinta au
candidat si au fost alesi in functia

Doreste sa afle daca orice document la OAR Bucuresti se semneaza de 2 persoane.

Considera ca ar fi foarte didactic, chiar fair play, ca la conferinta, cand se alege presedintele, votantii sa fie
informati ca vicepresedintele cu cele mai multe voturi, de facto devine presedinte pana la urmatorul mandat
daca se intdmpla ceva.

Confirma ca, este adevarat ca vicepresedintii nu se aleg la conferinta si atunci propune sa limitdm discutia
la CT.

Andrei Fenyo

Precizeaza ca in ROF nu exista o prevedere privind inlocuitorul presedintelui deci, in cazul in care se
intdmpla ceva spectaculos, inlocuitorul duce mandatul pana la capat, urmand ca la urmatoarea conferinta
teritoriala sa aiba loc votul la termen.

Aminteste ca la filiala va incepe discutia interna privind propunerile de modificare a ROF si ca atunci vom
solicita sugestii si reclamatii.

Smaranda Baciu

Precizeaza, ca o completare la intrebarea domnului arh. Adrian Zerva, ca avem printre prioritatile OAR si
OAR Bucuresti, actualizarea ROF-urilor. Este de parere ca in procesul de refacere a ROF-urilor se vor
clarifica multe probleme, foarte probabil si chestiunea asta - ce se intdmpla in situatii de criza, cand
vicepresedintele preia rolul presedintelui, ca vom detalia ulterior.

Cornelia Burcus

Precizeaza ca ceasta situatie de declarare a incapacitatii presedintelui de a-si exercita prerogativele, nu s-a
intdmplat niciodata la Filiala Bucuresti in 20 de ani.

Ana Maria Zahariade

Considera ca putem intalni situatia in care presedintele este plecat si este nevoie urgent de o semnatura.
Precizeaza ca in acest caz este vorba de o procedura de avarie, care inceteaza atunci cand presedintele
este disponibil s& semneze. Personal a avut drept de semnatura la OAR si s-a intdmplat o singura data sa
semneze in locul presedintelui.

Eduard Epure

Precizeaza ca vicepresedintii nu se voteaza in conferinta de alegeri ci in prima sedinta a CT-ului.
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Membru CD
Emil Ivanescu

Invita la discutii privind stabilirea Grupurilor de lucru - prezentare sinteza privind ce inseamna un Grup de
lucru, care este utilitatea lui .

- A pregatit un document care sintetizeaza informatiile privind grupurile de lucru transmise inaintea sedintei,
acolo unde colegii si-au exprimat dorinta de a participa au fost trecuti, insa componenta finald o vom vota
cam intr-o o luna.

- Precizeaza ca fiecare coordonator de grup este invitat sa prezinte pe scurt, max. 5 minute, ce activitati Tsi
propune sa desfasoare.

- Precizeaza ca in sedinta de azi votam grupurile care tin de directiile de actiune despre care am discutat.
Informeaza ca Grupurile de actiune sunt forme asociative care, asemenea unor unelte, duc la indeplinire
realizarea unor documente de interes. Precizeaza ca grupurile au fost constituite si reglementate in cadrul
OAR national, sunt prezente in ROF-urile cadru ale filialelor si sunt, asa cum sunt denumite, grupuri
constituite la filiale Tn jurul vicepresedintilor. Exista si posibilitatea, Th anumite cazuri si in functie de activitate,
sa fie generate si de colegi din CT.

- Aminteste ca la Filiala Bucuresti in trecut au fost mandate in care GL au functionat putin sau chiar de loc. sa
cum povesteam data trecuta, noi la OAR Bucuresti avem o istorie ciudata vizavi de grupurile de lucru. Tn
trecut au functionat aproape deloc, au fost si mandate in care nu au functionat deloc. In mandatul trecut
aveam multe grupuri de lucru care s-au redus la 4 active la jumatatea mandatului si la final doar 3 au produs
efectiv livrabile.

- Propune ca, pe baza directiilor prioritare prezentate de arh. Andrei Fenyo, stabilirea unui numar restréns de
grupuri de lucru a caror activitate se suprapune pe activitatea vicepresedintilor, deci sunt generate de ei.
Mentioneaza ca avem la filiald si grupuri de lucru generate din zona CT-ului, care n trecut si-au aratat
importanta pentru Bucuresti — de exemplu grupul "Patrimoniu”.

- OAR National a intocmit un Regulament de functionare pentru grupurile de lucru — fiecare are maxim 9
membri, in functie de situatie pot fi si mai multi. Membrii grupurilor sunt colegii arhitecti membri CT dar pot fi




si invitati, pot fi arhitecti din filiala dar si invitati de alta specialitate, extrem de utili pentru finalizarea actiunilor.
Subliniaza ca, conform regulamentului, coordonatorii componenta grupului.

Precizeaza ca filiala asigura infrastructura grupului de actiune, partea de secretariat, este o colaborare intre
staff si coordonatori. Scopul Grupurilor de Actiune este de a crea livrabile.

Mentioneaza ca Grupurile de lucru au mai mult un rol de dezbatere, pe probleme, domenii sau teme pe care
le propune echipa de vicepresedinti. Subiectele abordate fac parte din strategie, sunt initiate de comun acord,
pentru finalizarea temelor alese sunt sunt create grupuri de lucru in care activeaza colegii interesati.
Informeaza ca experienta acumulaté a aratat ca uneori livrabilele nu ajung la finalizare. Ca urmare, a propus
initierea Grupurilor de actiune — numite "subgrupuri” in regulamentul OAR -, a optat pentru o denumire activa
astfel incat cu echipa mai mica din cadrul grupului de lucru dar si cu invitati si coordonatorii, Grupul de
actiune sa poata indeplini diferitele actiuni propuse de grupul de lucru.

Subliniaza ca grupurile de lucru sunt construite pe teme majore, importante, pe care le stim cu totii si le-am
dezbatut. Grupurile de actiune sunt de fapt subgrupuri care vor fi generate in momentul in care se discuta
livrabile efective si niste actiuni foarte clare. Ele au si avantajul c&, daca apar situatii neprevazute sau
initiative pe parcursul anului, grupurile de actiune in mod flexibil, rapid, sa indeplineasca structurat respectiva
actiune.

Aminteste ca a prezentat strategia filialei, respectiv axele de actiune generale, sau domeniile generale de
dezvoltare. Una din axe se refera la profesie si a denumit-o ,Arhitect Forum”. A doua este despre oras,
calitatea sa si a arhitecturii si tot ce implica asta — ,Bucuresti Forum”. A 3-a axa este despre comunitatea de
arhitecti OAR Bucuresti pe care Thcercam sa o constituim in jurul sediului filialei, este vorba despre actiuni
care au ca scop sa adune comunitatea.

Grupurile de lucru constituie actiunile viitoare si se dezvoltd pe aceste 3 directii.

Aceste tematici principale practic construiesc grupurile de lucru — profesional, reglementari, spatiu public,
comunicare, patrimoniu. grupul de lucru pentru "dialog cu primariile si monitorizare dovezi” I-am infiintat in
mandatul trecut, a functionat foarte bine, acum dorim sa cream o infrastructura pentru el. De altfel aceste
grupuri de lucru ni le dorim ca sa creeze infrastructurile de servicii in cadrul filialei.

Doreste sa avem o structura clara a grupurilor pentru ca activitatea acestora sa se desfasoare transparent,
sistematic, predictibil.

Invita fiecare vicepresedinte sa prezinte pe scurt obiectivele Grupului de lucru pe care il coordoneaza -
maxim 5 minute. Fiecare prezentare va fi urmatd de 10 minute de dezbateri pentru fiecare grup. in final,
grupurile de lucru vor fi urmeaza un vot comun.

Revine cu precizarea ca in maxim 30 de zile se va supune la vot componenta finala a grupurilor alese si ca
Regulamentul GdL prevede ca decizia finala privind componenta grupului apartine coordonatorului grupului.
Precizeaza ca vom intocmi un template pentru fiecare grup si vom invita colegii sa se inscrie avand in vedere
ca a activa intr-unul din grupurile de lucru necesita un anumit efort - in primul rand de a se intalni fie pe zoom
sau offline, membrii CT sunt invitati s& aiba in vedere daca au disponibilitate si timp la dispozitie, grupurile
isi vor stabili un program.

Revine cu precizarea ca doreste ca sa acoperim fiecare grup de lucru ales cu colegii care doresc temele
respective si stiu ca pot avea un aport in sensul acesta.

Explica felul cum functioneaza un grup de lucru: dupa ce echipa intocmeste un document, acel document
este afisat pe site in transparenta decizionala. Pe acest document se fac comentarii, sugestii, etc. si, in baza
comentariilor, documentul se intoarce la grup, se analizeaza si se finalizeaza si este supus votului in CT.
Precizeaza ca unele grupuri de actiune, in functie de impactul temei alese, vor fi foarte rapide, altele vor
trece prin toate procedurile. Tn oricare dintre aceste cazuri, materialul nu va fi facut public inainte de a fi vézut
de CT.

Aminteste ca la filiala am organizat cursuri de management, inainte de pandemie — am asigurat costuri mici
prin negocierea unor reduceri, in alte situatii prin completarea costurilor de catre filiald din fonduri




extrabugetare, etc. Precizeaza ca asteptam propuneri, pentru organizarea unor cursuri interesante pentru
membrii, gasim variante si suntem foarte flexibili, asteptam propuneri.

Informeaza ca OAR Bucuresti impreuna cu OAR national au schimbat desfasurarea organizarii grupurilor de
lucru - intéi se seteaza directiile, apoi componenta si detaliile. Precizeaza ca, impreuna cu Nationalul, am
devenit mai flexibili pentru ca sunt actiuni care apar in timpul anului si trebuie sa cream structuri flexibile.
Precizeazéa ca detaliile pe care urmeaza sa le construim vin in urma discutiilor cu colegii din grupurile de
lucru respective.

Tn legatura de relatia filialei cu facultatea, informeaza ca in acest mandat vom finaliza o initiativd de anul
trecut — un atelier de arhitect sef pe care 1l vom organiza, va fi un curs optional, cu credite, organizat cu
UAUIM — este o initiativa care tine atat de profesional cat si de comunicare.

Propune ca in programul grupului profesional sa introducem si acest domeniu de actiune, relatia cu UAUIM,
relatie care exista dar care crede ca este bine fie evidentiata in programul de actiuni.

Informeaza ca, pe diferite zone, avem structuri pe care le-am facut deja cum ar fi Grupul de dialog cu
primariile, coordonator arh. Emil Ivanescu, avand secretariatul asigurat de Camelia Savoiu, angajata afilialei.
Informeaza ca, pana acum, a mers la primarii pentru discutii diverse cu vicepresedintii si colegi din CT pe
care i-a invitat. Tn cadrul acestui grup propune organizarea unor actiuni diverse — de exemplu, in luna
octombrie, doreste sa facem o actiune, in cadrul Raportului pentru Bucuresti, despre autorizatii. Considera
ca este o activitate importanta si doreste ca aceste dialoguri cu primariile sa le organizam printr-o structura
clara.

Precizeaza ca aceasta este structura propusa si ca, in scurt timp, vom transmite céatre colegii din CT detalii
vizavi de directii, termene, actiuni si componenta votata.

Acum am avut Intr-adevar o zi intarziere n trimiterea materialelor pentru sedinta CT, dar nu a fost o luna.
Precizeazd ca materialele suport pentru sedinte le trimitem catre membrii CT la data prevazuta in
regulament, acum am avut o mica intarziere deoarece am transmis materialele dupa desfasurarea intélnirilor
consultative despre grupurile de lucru Tn care s-au oferit informatii si s-au dezbatut problemele.

Informeaza ca vom implementa ideea prezentata de arh. Andrei Fenyo — infiintarea unei platforme online,
pentru a vedea in timp real evolutia documentelor, a discutiilor, etc.

Recomanda ca pentru votul componentei grupurilor de lucru sa lasam perioada promisa - probabil vom veni

mai rapid cu datele si componenta pentru ca oamenii sa se inscrie unde doresc, vom discuta pe baza
informatiilor primite.

Andrei Fenyo

Tn calitate de coordonator, prezentd grupul de lucru "Reglementari” — membri propusi, intentii si ce urmeaza.
Doreste sa creeze o echipa care sa asigure suport pentru tot ce va insemna, pe viitor, activitati si actiuni in
zona normativa.

Informeaza ca, pentru inceput, a discutat personal cu arh. Smaranda Baciu, foarte buna pe interventii pe
zona patrimoniului, zona construitd, cu arh. Mihail Munteanu care cunoaste foarte bine contextul institutional,
activitatea din zona primariilor, cu arh. Bogdan Branescu, care stie foarte bine zona de amenajare a
teritoriului si urbanismului, din zona practica, cu Vlad Popescu, expert judiciar care poate oferi insight si cu
arh. Mihaela Harmanescu, vicepresedinte la national pe normativ, ca sa putem corobora actiunile OAR
Bucuresti cu cele ale nationalului.

Precizeaza ca a optat pentru aceasta configuratie pentru a putea avea o imagine cat mai clara a domeniului
si pentru a incerca ca, atunci cand declansam activitati pe zona normativa, sa avem o imagine cuprinzatoare
a impactului respectivelor norme puse in discutie.

Personal doreste ca toate actiunile viitoare sa fie facute sub umbrela unor grupuri de actiune - in felul acesta,
persoanele care doresc sa se implice pe diverse subiecte vor putea actiona mult mai precis pe lucruri
punctuale si spera ca in viitor sa reusim sa fim cat de cét eficienti.




Din experienta sa anterioara cu grupurile de lucru, a constatat ca exista o foarte mare energie in randul
membrilor in a discuta si a sugera diverse solutii care tin de partea de legislatie, regulamente. Este de parere
ca aceasta energie, mai ales in cazul grupurilor mari de persoane, foarte greu se concretizeaza in material
utilizabil. Ca urmare, sugereaza ca atunci cand ajungem sa discutam propuneri, proiecte de reglementare,
partea care tine de consultare, de colectare a opiniilor si de radiografia situatiilor existente sa fie facuta strict
sub forma de consultare.

Doreste ca partea de consultare s& se prelungeasca pe intreg parcursul procesului si s& avem transparenta
a ce se intdmpla in grupurile de actiune - s avem o plaja larga de consultare dar produsul sa fie concentrat
la putini oameni, ca sa fim mai eficienti.

Precizeaza ca directiile prezentate in material sunt axate pe zonele importante - pe zona normativa,
regulamente interne, se preconizeaza o conferintd nationald extraordinara la mijlocul actualului mandat
pentru votarea noilor regulamente. Considera ca, pana atunci, OAR Bucuresti este bine sa transmita
observatii — avem deja o colectie de observatii rezultate fie din lucrul pe regulamentul filialei, fie din lucru pe
regulamentele de la national, care pot sta la baza acestei liste de observatii transmise nationalului. Propune
organizarea unui call dupa votarea grupurilor de lucru, pentru demararea unei noi etape de consultare si
observatii privind ROF-urile OAR si OAR Bucuresti.

Referitor la partea de reactie la reglementarile cu impact local in activitatea noastra, propune ca, deoarece
nu avem sanse de a schimba legislatia nationala, sa cream propriile standarde interne pe o zona care a
rezultat a fi cu probleme din discutile cu administratia — redactarea, continutul documentatiilor, care din
cauza neuniformitatii genereaza un consum de timp ridicat la nivelul administratiei.

Propune intocmirea unui standard de redactare si continut pentru documentatii, pe care, in urma unei
hotarari de conferinta teritoriala, toti membri sa il respecte in relatia cu primariile din Bucuresti. in cazul in
care o primarie va spune ca nu este potrivit continutul unei documentatii, vom avea doua posibilitati — daca
standardul nostru daca este gresit il actualizam, sau, daca primaria greseste, vom purta o discutie intre filiala
si autoritate, nu arhitect — autoritate.

Doreste sa se tina seama de aceasta impartire a domeniilor de interes pentru filiald, reprezentate de
vicepresedinti, atunci cand apar diverse initiative.

Spera sa poata ajuta impreund cu colegii din grupul de lucru ca orice initiativa cu impact pe zona normativa
sa capete suportul si know-how-ul necesare pentru a avea greutate si succes.

Precizeaza c& Grupul de lucru acum nu este inchis, mai accepta si asteaptd inscrieri in acest grup. Tsi
propune sa organizeze o discutie cu toti cei care doresc sa faca parte din grupul de lucru "Reglementari” si,
la final, sa ajunga la o concluzie preliminara, urmand sa i apartina concluzia finala.

Personal doreste transparentizarea activitatii din grupurile de lucru, pentru a avea timp sa colecteze opiniile
si punctele de vedere care sa permita formularea unei pozitii potrivite a filialei atunci cand aceasta se impune.
Precizeaza ca, in conformitate cu ROF, un membru al OAR nu poate face parte decat in cel mult doua
grupuri de lucru.

Spera ca platforma pentru discutiile din grupurile de lucru sa fie accesibila cat mai repede, pe aceasta
platforma vor fi discutate diverse subiecte, vor putea fi atasate si documente. Prezintd metodologia de lucru,
modul in care se actioneaza, daca discutam despre pregatirea unui material scris este: existd o pre-
consultare, cand responsabilii intreaba pe toatd lumea ce are de spus, apoi este perioada de analiza a
observatiilor, intocmirea materialelor, apoi a doua etapa de consultare, mai trec cativa pasi, dar aceia sunt
pasii generali.

Informeaza ca va organiza marti 04 octombrie o intalnire pe platforma Zoom a filialei — va discuta cu cei
interesati sa se implice sa stabileasca ce e de facut, cum se face, sa fie o discutie aplicatd pe acest subiect.

Anunta ca va transmite invitatia de participare prin secretariat.




Constantin Hazarian

Informeaza ca doreste sa faca parte din Grupul de lucru "Relatia Filialei Bucuresti a OAR cu administratia”.

Adrian Zerva

Doreste sa inteleagd cum se gestioneaza situatia in care sunt multe cereri de participare la un grup de lucru.
Este de parere ca sistemul de selectie propus de arh. Andrei Fenyo este dictatorial, nu democratic.

Crede ca o abordare inteligenta a constituirii grupurilor ar fi ca acestea sa fie formate din 9 membri titulari si
3 membri supleanti.

Pornind de la afirmatia domnului Emil lvanescu care a afirmat ca filozofia generala a grupurilor este de task-
force-uri pe teme, sustine, cum a afirmat si in luarea de cuvént la national, ca aceste task-force-uri nu trebuie
sa fie limitate la grupurile de lucru. Este de parere ca&, sub coordonarea vicepresedintilor, sau a unor sefi de
task force-uri nominalizati, ar trebui ca toti membri CT sa aiba un overview pe rezultatul taskului si pe
interventie. Doreste sa nu alunecam, din comoditate, spre ideea ca se ocupa coordonatorul sa raspunda, sa
implementam un sistem flexibil, democratic si constructiv, conform céaruia responsabilitatea este transferata
spre plenul CT care vede documentul final si Tsi exprima acordul cu transmiterea acestuia.

Precizeaza ca cele spuse se refera strict la task force, nu la rezultatul grupului de lucru si prezinta ca exemplu
fncercarea de a lua pozitie fata de atitudinea abuziva a serviciului autorizari din PMB, care a extins cerintele
pentru obtinerea unui certificat de urbanism prin solicitarea de ilustrari de temd, serviciu care face interventii
peste avize sau corecturi pe proiecte depuse la autorizare. Personal considera ca este un abuz grav care ar
trebui investigat, intervenit cu un task-force - asta presupune mai mult decat a primi propuneri din partea CT-
ului.

Este de pérere ca daca avem o criza si o supunem discutiilor intr-un grup de lucru, daca incepem prin a
avea un dialog extins, riscam ca obtinerea unui punct de vedere sa dureze foarte mult.

Este de parere ca directia de actiune prezentatd de Bogdan Fezi este salutara, a recomandat si la national
sa se ia legatura cu organizatiile similare din toate tarile, si fiecare sa vina cu experienta proprie, functie de
experienta externa.

Crede ca unul dintre cele mai importante lucruri la OAR Bucuresti este consolidarea practicii de arhitectura
- orasul, mediul construit, patrimoniul, etc sunt importante, dar suntem Ordinul Arhitectilor si gestionam
destinele celor care au apelat la noi si au dreptul de semnatura si asteapta de la noi sa le dam ajutor.

Este de parere ca aici intervine mandatul - ce ai de facut, pe ce bani si ideea de a comasa ambele lucruri
sub egida orasului nu i se pare neaparat constructiva pentru telul pe care il vede pentru organizatie.
Considera ca o comasare a grupurilor va duce la focalizarea interesului, materialului, directiilor de actiune,
n ideea relatiei cu orasul, lasand pe planul doi contactele internationale mai active, posibilitatea de a invita
oficial oameni de acolo cu care sa discutam ce putem face. Precizeaza ca se va abtine in a vota grupul in
aceasta forma.

Subliniaza ca a parcurs toate grupurile de lucru, a vazut ce contin si ce Tsi propun coordonatorii de grup si a
comentat. Constata ca, desi avem multi membri care, Tn paralel cu alte activitati, Tsi aduc contributia si la
educatia viitorilor arhitecti, nu a vazut o preocupare pentru relatia cu UAUIM - in afara de cateva puncte care
tin de organizarea stagiului, unde s-ar putea face niste pasi preliminari cu derularea cursurilor din anii mari,
nu a vazut o preocupare in a comunica cu masa de studenti, in a li se explica din timp, aplicat si cu intelegere,
pentru ca viitorii membri OAR sa fie pregatiti.

Precizeaza ca este interesat de relatia cu UAUIM fiindca suntem la Filiala Bucuresti, UAUIM este aici, o
parte covarsitoare din absolventii UAUIM vor practica in Bucuresti, este in sprijinul lor, tine de profesional,
dar a intervenit fiindca discutam si despre comunicare.

Ana Maria Zahariade

Crede ca putem face discultiile in final, dupa ce fiecare domeniu isi prezinta obiectivele - atunci se va vedea
ca sunt functionari diferite, vom avea o imagine completa.




Precizeaza ca in cazul domeniului "Spatiul public”, de care se va ocupa impreuna cu arh. Bogdan Fezi, este
o fuziune de care se bucura pentru ca, oricum, voia sa il invite Tn grupul de lucru pentru Raportul pentru
Bucuresti.

Precizeazéa ca acest domeniu este variat ca directii iar aceste directii, care in mare parte continua lucrurile,
actiunile Tncepute mandatul trecut, aceste directii se vor executa prin grupuri de actiune care vor fi punctuale.
Este de parere ca grupul de lucru, pe care il vede ca fiind un organism, se orienteaza, monitorizeaza si
reflectd asupra directiilor de actiune dezvoltate pe parcurs, cu flexibilitate - grupurile de lucru se dezvolta
prin grupuri de actiune care pot avea desfasurare lunga, scurtd, pot fi punctuale sau de intindere mai mare.
n principiu, directiile pe care le continua acest domeniu sunt cele de aici. Celui cu rutina interna I-am pus
stelute pentru ca el este valabil pentru toate grupurile de lucru.

Considera ca Raportul pentru Bucuresti este cel mai simplu pentru ca acesta este o actiune cu limite precise
pentru care a putut intocmi un calendar.

Precizeaza ca domeniu pe care il coordoneaza se intersecteaza cu domeniul profesional, coordonat de
Yvonne Toader, cu grupul de lucru deja existent pentru patrimoniu, si cu comunicarea.

Informeaza ca va detalia fiecare directie, va supune discutiilor principiile si directiile de actiune.

Precizeaza ca una dintre directii este reprezentata de actiunile pe care OAR Bucuresti le sustine in spatiul
public pentru a veni in ajutorul autoritatilor in sensul imbunatatirii conditiei spatiului public — se vor forma
grupurile de actiune, toate actiunile acestea vor fi monitorizate de grupul de lucru si vor fi prezentate CT-ului.
Tn ceea ce priveste concursurile, care reprezintd o tema importanta, subliniaza c& directiile de actiune se
refera atat la organizare, unde avem o serie de directii, le-ati avut pe toate, dar si la intarirea potentialului de
organizare in filiala.

Asta nu necesita grupuri de actiune, si lucrurile se vor regla intern. In schimb, pentru cresterea potentialului
de a participa la concursuri, know-how-ului, la nivel profesionistilor si publicului pentru asta se pot face
grupuri de actiune in colaborare cu comunicarea.

Este de parere ca directiile mari, fiind o rutina, diversele directii puse n discutie au si rolul de a reorienta
organizarea interna a filialei, si misiunile fiecaruia dintre angajatii filialei, lucru care a inceput deja Th mandatul
trecut, dar pentru care toate aceste grupuri de actiune care se vor forma pe parcurs pot clarifica necesitatea
directiilor.

Mie mi se pare ca grupul de lucru calitatea spatiului urban, care este un subiect imens, acestea fiind directiile
propuse, mi se pare ca acest grup de lucru este de fapt un fel de consilierat al actiunilor care se vor desfasura
altfel.

Considera ca trebuie sa ne intereseze relatia Filialei Bucuresti cu UAUIM.

Eliza Yokina

Doreste sa afle daca orice arhitect poate sa participe la grupurile de lucru.

Precizeaza ca avea niste intrebari punctuale — a vrut sa participe la intalnirea cu grupul de comunicare, a
citit acolo explicatiile dar nu a reusit sa inteleaga in ce fel ultimele 4 puncte din prezentare se refera la
comunicare - daca vreti sa discutam acum, o putem face.

Este de parere ca punctele enumerate de fapt sunt actiuni, nu idei — de asta intreaba in cel fel sunt legate
de comunicare.

I-ar pldcea sa treaca pe la fiecare grup de lucru pentru o discutie, ca sa vada unde se poate implica direct.
Considera ca platforma online propusa de arh. Andrei Fenyo este o idee foarte buna.

A retinut ca nu poti participa in mai mult de 2 grupuri, dar considera ca poti voluntaria punctual, concret si
limitat in alte grupuri.

Personal doreste un proces de lucru deschis si transparent, ca pe Google Docs, in acest sens a inteles
interventia lui Andrei Fenyo - sa nu fie grupuri de lucru inchise, sa fie ceva deschis in cadrul CT.




Irina Melita

Adreseaza domnului arh. Emil lvanescu rugamintea sa precizeze cum se face optiunea pentru un anumit
grup de lucru.

Precizeaza ca din discutiile purtate pana acum privind grupul de lucru "Comunicare” participantii au putut
vedea ca vom colabora cu toate domeniile si grupurile de lucru. Mentioneaza ca obiectivele grupului sunt
tintite pe actiuni foarte specifice. Personal doreste s& lucreze cu livrabile si termene clare care sa fie abordate
rapid. Informeaza ca o parte dintre actiuni implica o testare a rezultatelor lor.

A trimis documentul privind obiectivele grupului si a discutat cu cei interesati la intélnirea care a avut loc
acum o saptamana dar daca sunt intrebari de la cei care nu au putut participa, poate discuta si acum, pe
scurt.

Da citire listei colegilor care si-au manifestat optiunea de a face parte din Grupul de lucru "Comunicare”: arh.
Mina Sava, arh. Daniela Craciunoiu, arh. Dorothe Hasnas, arh. Silvia Pintea, arh. Amelia Enache, arh. Dan
Busila.

Informeaza ca urmeaza procedura de inscriere. Personal doreste ca grupul sa fie cat mai numeros.
Deoarece se grabeste cu organizarea grupului de raspuns rapid pentru presa si a celui care organizeaza
intalnirile de la sediul OAR Bucuresti, propune ca s& programeze intélnirea grupului Tnaintea termenului
anuntat de 30 de zile pentru exprimarea optiunilor.

Personal este interesaté de colaborarea Filialei Bucuresti cu UAUIM.

Subliniaza ca ideea organizarii acestor grupuri de lucru este ca intentiile puse pe masa de vicepresedinti sa
fie discutate cu cei care vor face parte din grupurile de lucru. Precizeaza ca vicepresedintii au prezentat
directii de activitate a grupurilor pe care le coordoneaza — nu au fost expuse toate propunerile, pe parcursul
activitatii pot aparea si alte idei. Este de parere ca grupurile de lucru sunt niste think tank-uri, grupuri de
dezbatere care stabilesc directii. Grupurile de actiune sunt cele care vor implementa real fiecare obiectiv si
vor fi alcatuite dintr-un numar restrans de persoane pentru a fi eficiente.

Precizeaza ca vicepresedintii au discutat in sedintele CD ca este permisa participarea in grupurile de lucru
si a unor invitati in asa fel incét, pe diverse actiuni, sa ai oameni si din alta parte.

Yvonne Toader

Referitor la componenta grupului de lucru pe care il coordoneaza, informeaza ca momentan a primit solicitari
din partea domnului arh. Adrian Zerva, a doamnei arh. Cristina Chira, a domnului arh. Robert Zotescu si a
decanului Facultatii de Arhitectura de Interior din cadrul UAUIM.

Personal nu a facut un call directionat catre persoane de interes, ceea ce, din punctul sau de vedere, ar fi
fost subiectiv, ci a asteptat sa aplice colegii care sunt interesati si isi doresc asta.

Va prezinta obiective si actiuni in grupul "Profesional” pentru colegii care nu au venit la intalnirea dedicata
de marti 20 octombrie — va prezenta, pe scurt, temele importante care au fost trimise si in materialul suport.
Grupul va organiza cursuri de pregatire pe teme de interes cu aplicabilitate directa. Considera ca teoria este
interesanta si importanta dar doreste sa fim aproape de ce se intdmpla in viata reala — tehnologii, etape de
proiectare, relatia cu administratia, patrimoniu — teme pe care le considera importante. De asemenea, este
de parere ca, in aceeasi zona dar poate nu in cadrul pregatirii continue, ar trebui sa nu uitam situatiile de
semnatura de complezenta, o problema reala in piata, si furtul de identitate care a ajuns sa devina frecvent.
Tn cadrul programului ,Arhitect Antreprenor”, avand in vedere c& suntem o profesie liberald iar partea de
antreprenoriat din profesie ar trebui sa fie bine conturata, propune continuarea cursurilor de dezvoltare
antreprenoriald din mandatul trecut, precizand ca a fost o initiativa valoroasa care trebuie continuata.
Informeaza ca exista o facultate de antreprenoriat, recunoscuta in Olanda, care ne poate ajuta cu lectori.
Orice curs care poate dezvolta partea de antreprenoriat este binevenit - asteapta sugestii.

Considera ca un alt domeniu important este acela care priveste arhitectura de interior, pentru castigarea
caruia trebuie sa ne luptam - daca la celelalte puncte vorbim despre continuitate, aici vorbim de demarare a
unui program activ de integrare a arhitectului de interior in OAR.

Doreste sustinerea programului de stagiatura al carui indrumator este arh. Mihai Munteanu.




Precizeazéa ca un alt obiectiv al grupului este sporirea participarii la concursuri a tinerilor arhitecti.
Considera ca exista 3 momente in cariera unui arhitect — inceputul, perioada de exercitare a profesiei in mod
serios si pregatit si partea de seniorat, care constata ca acum este, in mod nedrept, putin umbrita. Personal
tine mult la reintegrarea arhitectilor seniori - sunt oameni de valoare care sunt retrasi. Mentioneaza ca
doreste sa intervenim in mod egal pe toate cele trei etape mentionate.

Considera ca este important sa sustinem tinerii arhitecti, sa 1i ajutdm sa se integreze. De asemenea, ca
trebuie sa sustinem arhitectul practicant in exercitarea profesiei. Foarte importanta este si reintegrarea
profesionala a arhitectilor seniori sub forméa de cursuri - avem arhitecti seniori care sunt uitati, propune sa i
reintegram, sa i invitam sa participe la niste cursuri de pregatire, sa ne transmita din experienta lor.

Propune organizarea de intalniri cu diferite specializari de arhitectura, network cu directia de constructii si
dezvoltare.

Considera ca este important ce se intdmpla la nivelul profesiei noastre si doreste sa introducem ce facem
aici in contextul general - noi teoretizam lucruri interesante, importante, dar sa nu uitdm cadrul general care
ne va afecta, cu siguranta in acest moment nu este fericit.

Relateaza vizita sa la un targ international in domeniu - producétorii de materiale si distribuitorii de produse
care sunt acum intr-o agitatie destul de neplacuta, fabrici care se inchid, relocari — constata ca traim niste
vremuri atipice si considera ca trebuie sa fim constienti ca s-ar putea ca Tn urmatorii ani sa resimtim cu totii
aceasta situatie generald, crede ca trebuie sa ne raportam la contextul general.

Invita membrii CT sa aplice pentru inscrierea in grupul pe care il coordoneaza cu precizarea ca toata lumea
care va aplica va face parte fie din grupul de lucru fie dintr-un grup de actiune. Crede ca este bine sa fim
agili, sa Tncercam sa facem lucrurile cat mai repede si bine si sa renuntam la trecerea prin multe aprobari si
votari atunci cand simtim ca trebuie sa intervenim rapid.

Silvia Pintea

Precizeaza ca mai sunt cursuri de management de proiect care vor continua.

Informeaza ca personal, chiar daca va dori sa se alature altor grupuri, va ramane sa ajute la integrarea
arhitectilor de interior in OAR.

De asemenea, poate ajuta pe partea de legatura intre UAR si OAR, este o problema foarte importanta.
Apropo de prelungirea termenului pentru depunerea proiectelor culturale din timbrul de arhitectura OAR pana
in 21 octombrie, informeaza ca Asociatia Heritage - pentru UNESCO, a carei presedinte este, a avutinitiativa
de a sarbatori cei 50 de ani de la adoptarea Conventiei privind protectia patrimoniului mondial, cultural si
natural (1972) prin organizarea unei conferinte cu tema "Educatie pentru protectia patrimoniului — Cum
prevenim distrugerile: protejezi daca cunosti” are se va desfasura in data de 10 noiembrie 2022 in Sala
Frescelor din Universitatea de Arhitectura si Urbanism ”lon Mincu” Bucuresti. Asociatia a semnat
parteneriatele facute cu UNESCO, protectia patrimoniului, etc. Considera ca sunt multi pasi facuti, pledeaza
pentru implicarea OAR Bucuresti in acest eveniment. Este de parere ca filiala ar putea sa aplice pentru un
proiect cultural la OAR. Precizeaza ca este un eveniment international transmis UNESCO, va participa si
presedintele UNESCO, vor fi semnate parteneriate cu UAR, UAUIM, INP - evenimentul va fi vizibil si
considera ca este o ocazie buné pentru filiala sa fie si ea prezenta.

Olivia Collavini

Doreste sé afle daca cursul de devize va fi reluat.

De asemenea, doreste sa afle daca OAR Bucuresti asigura acest curs prin voluntariatul persoanelor care il
sustin, sau indrumatorul este remunerat?

Precizeaza ca doreste sa propuna niste cursuri, vrea sa cheme pe cineva care sa sustina aceste cursuri -
de aceea intreaba, vrea sa cunoasca conditiile de organizare, vrea sa stie daca este vorba despre voluntariat
sau nu.

Doreste sa afle care este frecventa intélnirilor grupurilor de lucru deoarece personal doreste sa se implice
cat mai mult dar daca intalnirile sunt foarte dese nu se poate implica.




Asteapta ca domnul arh. Bogdan Fezi sa prezinte grupul de lucru pe care il va coordona, grup de lucru in
care este personal interesata sa faca parte.

Considera ca este important ca modul in care vor functiona grupurile sa fie clar explicat.

Bogdan Fezi

Posteaza materialul suport transmis catre membrii CT cu precizarea ca acesta prezinta pe scurt obiective si
actiuni ale grupului de lucru pe care il coordoneaza.

Mentioneaza ca grupul "Parteneriate” va avea o strdnsa colaborare cu "Spatiul public” si cu partea de
"Comunicare”.

Pune accentul pe atributiile pe care le are OAR Bucuresti fatd de membrii sai, de calitatea arhitecturii si fata
oras.

Este de parere ca activitatea grupului trebuie sa raspunda la nevoile membrilor. A selectat unele obiective
dintr-un sondaj facut de OAR in care ne regdsim, cu mentiunea ca activitatea OAR Bucuresti are limitele
sale - OAR national se ocupa de legislatie si interactiunile cu autoritati nationale desi, prin parteneriat, aceste
atributii au ajuns si la Bucuresti.

Considera ca trebuie clarificat ce face nationalul si propune o punere Tn context, precizand ca a contactat
diverse institutii similare din Europa.

Prezinta 2 exemple — Franta si Spania. Prezinta structura ordinului din Franta, asemanatoare cu a noastra,
inclusiv compozitia consiliului — cu precizarea ca pentru 12 milioane de locuitori CT-ul este format din 30 de
membri, ca alegerile se fac online, etc., lucruri pe care le putem propune si pentru noi desi nu crede ca se
vor schimba.

Propune o profesionalizare a serviciilor pe care le oferim, in sensul ca avem nevoie de servicii puternice de
la tabloul membrilor, juridice, studii, comunicare, viata profesionald - angajati permanenti pentru aceste
servicii. Mentioneaza ca angajatii nostri lucreaza foarte mult dar sunt lucruri pe care noi nu le putem asigura,
este o situatie similara cu cea din Catalonia.

Precizeazé ca o parte dintre problemele noastre se regasesc si la Paris, si la Roma, si la Varsovia, si acolo
au rezolvari.

Prezinta o listd de institutii cu care trebuie si putem sa avem contact. Mentioneaza ca avem si partide pe
aceasta listd deoarece, pe un calendar optimist, cum spunea doamna arh. Ana Maria Zahariade, avem atéat
institutii cu dialog regulat, primariile, dar avem si altele, ca partidele si membrii lor cu care, impreuna cu
spatiul public si materialele propuse, trebuie sa militam pentru breasla de arhitectura si spatiu construit,
avand ca obiectiv alegerile din 2024.

Subliniaza ca directiile pe care le propune reprezinta obiectivele activitatii grupului. Informeaza ca in ultima
vreme avem foarte multe parteneriate care au dus la elemente punctuale, de tip far — concursurile. Considera
ca avem nevoie de aceste obiective, le-a schitat in material, obiective cu care s& mergem la institutii,
institutiile si persoanele care ar putea sa le sustina.

Subliniaza ca, pe langa conlucrarea intre spatiu public, comunicare si parteneriate, partea de call, care va
raméane deschisa, se refera la persoane care pot sa sustind anumite lucruri punctuale, deja evocate in
discutie.

Considera ca inca nu suntem in faza institutionalizata, ca in alte tari, dar diferenta la noi este ca avem un
CT mare si foarte multi oameni care pot, prin voluntariat, sa sustina obiectivele breslei.

Tntalnirile grupului vor fi regulate, propune o intalnire lunard, cu mentiunea cé aceste grupuri de lucru permit
niste grupuri de actiune care sa lucreze.

Subliniaza ca, in toate mandatele, membrii CT au participat benevol in chestiuni care tin de legislatie,
regulamente, etc., nimeni nu i-a impiedicat. Pe de alta parte, considera ca aceste grupuri de lucru inseamna
si 0 responsabilizare, persoanele trebuie sa producd materiale si este necesara transparentizarea
procesului.




Face urmatoarea remarca — propune tranzitia de la niste institutii personale, la unele care functioneaza
institutional, de aceea a dat exemple din strainatate, in care exista baze de date, servere, acces dupa nivel
de competente, inclusiv partea de comunicare, cum transmitem informatiile la diferite niveluri - cu mentiunea
ca toate acestea necesitd resurse umane si financiare importante, care nu au fost alocate de o bucata de
vreme.

Precizeaza ca este trecut in Lega 184/2001 ca ,ordinul reprezinta interesele membrilor sai in fata autoritatilor
publice”. Crede ca problema este ca, din punct de vedere juridic, nu o putem face punctual pentru un anumit
arhitect, oricare ar fi acesta, aceasta este opinia juridica, dar ,obiectivele” trebuie sustinute catre ,parteneri”.
De aceea considera ca trebuie sa explicam ,ce” le cerem partenerilor si care sunt limitele Ordinului.

lulia Stanciu

A inteles ca intalnirea de azi este pentru a clarifica ce inseamna grup de lucru, puncteaza felul in care se
constituie aceste grupuri de lucru. Personal coordoneaza grupul de lucru "Patrimoniu” infiintat si bugetat din
mandatul trecut - a avut o serie de actiuni care s-au derulat anul trecut si acum doi ani, a prezentat rapoarte
de activitate la fiecare sfarsit de an.

Dincolo de ce pot vedea ca obiective membrii CT, informeaza ca au fost multe intrebari. Precizeaza ca
Grupul de lucru se infiinteaza pe baza unei hotarari a CT-ului, care ar trebui sa contina obiectivele — prezinta
pe ecran o mica parte din hotarare. Informeaza ca apoi se prezintd componenta grupului de lucru, subliniind
ca pot aparea multi membri dar acestia trebuie sa se identifice cu ceea ce face fiecare din obiective, ce
actiuni sunt bugetate.

Precizeaza ca documentatia trebuie sa contind un tabel — pe parcursul unui an se propun actiunile, cu
membri si buget — intalniri, deplasari, materiale, livrabile. Tabelul este insotit de un document in care
coordonatorul precizeaza ce livreaza si cand. Toate aceste informatii trebuie s& apara in hotararea de
nfiintare a grupului de lucru. Din punctul acesta de vedere, propune ca in urmatoarea luna sa transmita din
partea grupului de lucru pentru patrimoniu, acest formular — aceasta formula poate fi adaptata in functie de
profilul grupului si trebuie discutata pentru bugetul de anul viitor.

Considera ca faptul ca se voteaza grupul de lucru ca atare, ca apar aceste grupuri de lucru este in regula.
O bugetare initiala trebuie sa existe, la fel ca niste livrabile si actiuni definite. Apoi fiecare grup de lucru are
0 marja in care se poate misca. Mentioneaza ca pe parcurs pot aparea situatii neprevazute - in grupul de
lucru "Patrimoniu”, perioada de pandemie a afectat activitatea dar a adaugat si o latura noua. Este de parere
ca o structura dupa care sa ne putem ghida de la inceput ar fi esential sa existe - Iasand marja de flexibilitate.
Grupul de lucru patrimoniu are ca sursa de finantare bugetul alocat dar totodatd a dezvoltat proiecte
culturale, cu aplicatie pe proiectele din timbrul de la OAR. Termenul a fost devansat, lucrul se face pe un
calendar realist. Asta trebuie urmarit, ultima propunere la CN a fost decalarea termenului de depunere a
proiectelor culturale pana la finalul lunii octombrie si crede ca este important sa profitam de finantari si
coordonatorii grupurilor de lucru sa aplice.

Precizeaza ca o intereseaza relatia Filialei Bucuresti cu UAUIM, este un subiect pe care nu I-a inclus in

partea de comunicare deoarece a inteles cé este trecut Tn agenda unui vicepresedinte de la OAR national
care va coordona un viitor grup de lucru pe relatia dintre OAR si mediul academic.

lulia latagan

Adreseazad domnului arh. Emil lvanescu rugamintea de transmitere a materialelor suport pentru sedintele
CT la termenul stabilit in regulament, fara intarzieri — sa respectam termenul de 7 zile.

Precizeaza ca este interesata sa se implice punctual pe actualizarea ROF, Grupul de lucru coordonat de
arh. Andrei Fenyo.

Precizeaza ca a preferat sa afle mai intai obiectivele tuturor grupurilor de lucru pentru a avea o imagine de
ansamblu, nu a stiut ca trebuia deja sa isi manifeste interesul pentru un grup sau altul.

Subliniaza ca domnul arh. Bogdan Fezi este singurul care a amintit de ceea ce doresc membrii ordinului, nu
a vazut pe nimeni altcineva concentrandu-se pe imbunatatirea relatiei cu membirii.




Precizeaza ca are o intrebare legata de obiectivele fiecarui grup de lucru — doreste sa afle daca ordinea in
care au fost scrise obiectivele reprezinta si ordinea de interes in cadrul grupului.

Dorothe Hasnas

Doreste sa afle in ce consta participarea in Grupul de lucru "Patrimoniu”.
Constata ca apelul de inscriere este foarte din scurt.

Smaranda Baciu

Doreste s& revina la problema cu grupurile de lucru, grupurile de actiune si participarea membrilor CT. Tsi
aminteste discutiile din mandatul trecut, cand a lucrat la ROF OAR Bucuresti, discutii referitoare la faptul ca
este complicat sa lucrezi cu 30 de oameni, acum avem 50 de membri in CT. Este de parere ca avem acum
oportunitatea ca acest numar mare de oameni de valoare sa reprezinte o resursa importanta de folosit.
Desi acum este mai dificil pentru presedinte, pentru vicepresedinti si pentru CT sa gestioneze toate aceste
grupuri de lucru, cu atat de multi oameni care se implica, considera ca in acest mandat trebuie sa facem un
efort sa ne concentram ca din aceste grupuri de lucru s& constituim o structura de grupuri de actiune aplicate
pe fiecare actiune initiata de grupurile de lucru. Considera ca este important sa poata participa la aceasta
activitate cat mai multi din cei interesati. Cu un grup de lucru format din 5-6 oameni, este de parere ca va fi
dificil de gestionat tot domeniul si subliniaza ca aceasta resursa din CT este bine sa fie folosita.

Sugereaza membrilor noi din CT ca atunci cand vor face optiunile pentru grupurile de lucru s& mentioneze
cat mai clar pe care dintre activitatile enumerate in tematica grupului de lucru se concentreaza.

Desi toate grupurile de lucru sunt importante, recomanda membrilor CT s& Tsi exprime o singura optiune,
pentru un singur grup de lucru si un singur grup de actiune, pentru a putea avea un rezultat - precizeaza ca
spune asta din experienta mandatului trecut cand a constatat ca nu este timp, nu se pot obtine livrabile.
Este de parere ca sunt mulli colegi din CT interesati sa participe activ in Grupul de lucru "Reglementari” - i
se pare corect si mai ales util sa se poata implica, asa ca propun si eu, ca Adrian, sa existe o definire a
grupurilor de actiune (GDA) pe actiunile enuntate de Andrei, cu membri CT care sunt interesati sa participe
ntr-o anume directie concreta - ROF, standarde de redactare, legatura cu autoritatile locale, legislatie locala
si nationala. Exista 2 impedimente care pot fi astfel depasite : 1. numarul de maxim 9 membri nominalizat in
ROF ca fiind maxim pentru un grup de lucru si 2. sansele slabe ca mai mult de 5-6 arhitecti s& ajunga la o
concluzie comuna.

Considera ca domeniu "Reglementari” este prea important si vast ca sa fie gestionat doar de céativa membri
din grupul de lucru, in timp ce resursa de arhitecti implicati din CT e mult mai mare. Poate colegii care vor
sa se implice ar trebui sa mentioneze in aplicatie si pe care linie de actiune vor sa se concentreze.

Membri CT sunt invitati sa voteze
daca sunt de acord cu structura
Grupurilor de lucru asa cum au
fost prezentate in cadrul sedintei

Membru CD

da nu abt. Concluzie

Se aproba.

Emil Ivanescu

Andrei Fenyo

Bogdan Fezi

Ana Maria Zahariade

Irina Melita

Yvonne Toader
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Catalin Berescu

Ruxandra Nemteanu

Eliza Yokina

Mihail Munteanu

Smaranda Baciu

Dorothe Hasnas

Dragos Constantinescu

lulia Stanciu

NIENENENENENENEN

Monica lacovenco

Karoly Nemes

Melania Dulamea

Mihai Dutescu

Amalia Enache

Mina Sava

Sergiu Petrea

Lucian Corduneanu

Lorin Niculae

N ANENENENENENAN

Anca-Maria Pasarin-
Ferreira

<

Cristina Chira

<

Adrian Moleavin

\

Constantin Hazarian

Bogdan Gyemant-Selin

Stefan Simion

Bogdan Branescu

Mihaela Harmanescu

llinca Maican

Adrian Zerva

Alexandru Calin

Eduard Epure

Anca Sandu

Olivia Collavini

Daniela Craciunoiu

AR AYT AT AYAYANA

Octavian Ungureanu




Dan Busila v
Michaela Gafar v
lulia latagan v
Silvia Pintea v
Veronica Marin -
Irina Nemteanu v
Vlad Popescu v

Consemnat: arh. Mihai Medvedovici, Asistent Comunicare

Avizat: arh. Cornelia Burcus, Secretar Executiv

Aprobat: arh. Emil lvanescu, Presedinte OAR Bucuresti



