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Se supune la vot Ordinea de Zi Membru CD nu abt. Concluzie

Emil Ivanescu

Ana Maria Zahariade

Irina Melita

- Se aproba in unanimitate.
Andrei Fenyo

Yvonne Toader

Bogdan Fezi
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Se voteaza: 0 0 vot: 6 pentru, 0 impotriva, O abtineri




1. Directii de actiune in perioada
2022-2023

Membru CD
Emil Ivanescu

Prezintd evenimentul ,Ziua Constructorului” , desfasurat la Biblioteca Academiei, la care a participat
fmpreuna cu arh. Bogdan Fezi. La eveniment au participat in jur de o sutd de oameni printre care domnul
Noica si reprezentanti de asociatii, etc. - toaté lumea a vorbit foarte putin si festivitatea s-a desfasurat foarte
repede. Considera interesant faptul ca, in conformitate cu cele spuse de domnul ing. Erbasu, aniversarea
wZilei Constructorului” in data de 14 septembrie a fost instituita prin lege dupa ce constructorii au solicitat
Parlamentului instituirea sa.

Precizeaza ca domnul Noica a fost maestru de ceremonii, domnul ing. Erbasu a vorbit la final si, cel mai
important, a fost baiatul domnului lordachescu care a povestit despre activitatea tatalui sau — mutari de
blocuri, biserici, tipologii, etc, cum n-au reusit sa faca lucrurile la consolidarea sediului PMB - totul condensat,
rapid.

A apreciat foarte mult expozitia cu fotografii din lucrarile inginerului Anghel Saligny.

Gazdele s-au bucurat de participarea conducerii OAR Bucuresti, vor trimite si invitatia la Gala constructorilor.
Referitor la prezenta sedinta CD, subliniaza ca aceasta continua intalnirea CD din 06 septembrie. Doreste
stabilirea unui program de actiuni pentru perioada 2022-2023 pe care s& il comunicdm membrilor CT in
prima intalnire.

Informeaza ca a transmis membrilor CD structura detaliata discutata in sedinta din 06 septembrie si doreste
sa supuna aceasta structura votului CD — prezintd documentul pe scurt.

Doreste sa parcurgd Tmpreuna cu vicepresedintii propunerile acestora, cu stabilirea actiunilor pentru
perioada urmatoare — vor fi prezentate membrilor CT in sedinta urmatoare.

Doreste ca CD-ul sa prezente o structura organizata, un mesaj comun cétre colegii din CT, astfel incéat ideile
acestora sa poata fi integrate in structura propusa.

Posteaza pe ecran un infografic care exemplifica sistemul grup de lucru/grup de actiune/platforma de
dezbateri.

Propune, ca posibila, transformarea grupului de lucru comunicare in departament de comunicare - o avem
pe Alina Moscalu, avem deja o mini-structura pentru comunicare si este nevoie de actiuni/activitati care sa
construiasca lucrurile pe comunicare. Precizeaza ca la comunicare si monitorizare dovezi avem oameni
angajati, deci putem crea doua departamente, crede ca este bine pentru o mai buna cuantificare a activitatii.
Propune sa organizam 4 grupuri de lucru generice — ,Reglementari” — coordonator arh. Andrei Fenyo pentru
legislatie, ,Spatiu Public” — care sa contina ce inseamna oras, ,Concursuri, Profesional” — contine ce tine de
profesie, stagiaturi, cursuri, etc, si ,Patrimoniu” — care se vede ca este foarte necesar.

Fiecare grup de lucru va fi manageriat de cate un vicepresedinte cu precizarea ca arh. Bogdan Fezi va
colabora si pe partea de comunicare externa — organizatii, protocoale, etc.

Este de parere ca sensul organizarii grupurilor de lucru este acela de a pregati viitoarele departamente ale
filialei.

Precizeazé ca titlurile propuse reprezintd teme esentiale pentru filiala, recurente, si ca in mandatul trecut
grupul de lucru patrimoniu, cel cu spatiu public si cel de legislatie au mers foarte bine, spatiul public a adus
si bani prin concursuri si alte actiuni.

Tn urma propunerii domnului arh. Andrei Fenyo, a prevazut si organizarea unei platforme de dezbatere online
care va fi o zona de discultii, etc. - domnul arhitect isi va prezenta propunerea.

Precizeaza ca Grupurile de actiune sunt structuri care ajuta grupurile de lucru sa creeze livrabile si ca
Grupurile de lucru vor fi flexibile — o modificare fatd de national referitoare la fluxul de persoane.




Mentioneaza ca Grupurile de lucru sunt structuri bugetate care propun si discuta teme, livrabilele si temele
propuse sunt realizate de Grupurilor de actiune, carora urmeaza sa le facem un regulament de functionare
simplu.

Adreseaza membrilor CD rugamintea de a-si spune parerea despre propunere a sa, precizeaza ca doreste
sa mergem pe aceasta structura.

Tn mandatul trecut au observat impreuna c# eficiente au fost doar un numéar mic de grupuri de lucru sica
livrabilele pot fi facute pe grupuri de actiune flexibile, cu putini oameni.

Considera ca filiala are nevoie de o instanta organizata de dialog, propune sa prezentam aceasta structura
colegilor din CT cu care impreuna vor discuta si actiuni si initiative.

Este de acord cu materialul intocmit de domnul arh. Andrei Fenyo despre costuri pentru grupurile de lucru
si propune simplificarea acestuia si verificarea preturilor propuse.

Considera comunicarea ca fiind esentiala si aminteste ca avem o persoanéa dedicata — Alina Moscalu.
Doreste sa pregatim structuri care sa preia temele stabilite impreuna si sa fie organizate in viitor pe "sectiuni”
- o structura stabila Tn care va conta mai mult livrabilul si mai putin ideea de grup de lucru.

Precizeaza ca dialogul cu primariile este o prioritate de mandat pentru OAR Bucuresti - Camelia Savoiu,
angajata a filialei, se ocupa de zona de dialog cu primariile si monitorizare dovezi, participa la intalnirile
organizate la primarii, etc.

Informeaza ca organigrama filialei, care prezinta relatia intre forurile de conducere alese si angajatii
permanenti, este compusa dintr-un departament executiv, organizatoric, coordonat de secretarul executiv si
un departament contabil. Organigrama filialei prezinta strict infrastructura din punct de vedere administrativ
si actualizarea sa se aproba in conferinta.

Precizeaza ca avem nevoie la filiala si de o schema de activitate care sa prezinte sectii, sau servicii pe care
le asiguram.

Subliniaza ca in actuala componenta, cu toate problemele solicitate de membri, personalul permanent este
supra solicitat.

Considera ca, Tn acest moment, cu colaboratorii actuali, putem asigura si alte sarcini, cum ar fi aceia de
secretariat la Grupurile de lucru. Trebuie sa avem in vedere ca sunt teme, domenii foarte clare, care au
nevoie numai de structura si de cate un om specializat.

Propune sa mergem cu temele alese pe structuri clare, pe grupuri de lucru stabilite prin care vom prelua
initiativele care vor apérea pe parcurs.

Precizeaza ca, daca dorim livrabile de calitate pe domeniile alese, avem nevoie de oameni/structuri
specializate, care sa ofere sprijin real.

Tn mandatul trecut a numarat serviciile oferite membrilor de catre filiala si a identificat 15 servicii. Crede c3,
din cauza ca nu exista o structura clara de comunicare, foarte mult efort al OAR Bucuresti se pierde - se
rezolva punctual problema, dar nu se comunica.

Crede ca, daca nu avem structuri clare care sa cuantifice efortul - cine se implica din CT, evenimente,
intalniri, poze, etc. - efortul depus nu va fi simtit de membri. De aceea a incercat sa organizeze activitatea
pe teme sau domenii, de aceea a intocmit sistematizarea initiativelor prezentate de candidati - a identificat
9 teme recurente in toate initiativele, sunt subiecte care revin de-a lungul anilor.

Aminteste ca pentru toate temele avem arhiva a ceea ce s-a facut pana acum pe site si ca mandatul trecut
am generat directii noi si bune pe care nu doreste sa le pierdem. De exemplu, la spatiu public avem si
concursurile pe Bucuresti si colaborarea cu sectorul 2 pe spatiul public.

Propune ca temele largi sa le consideram "sertarele” in care vom depune actiuni sau dosare, cum vom stabili
impreuna sa le denumim.

Propune sa prezentam in CT cele 6 directii discutate, sa stabilim clar cum le numim — grup de lucru, sectiuni,
servicii -, sa precizam ca dorim sa infiintam aceste servicii si ca initiativele urmeazéa sa le structuram pe
aceste zone, arii de activitate.




Doreste sa supuna la vot structura de actiuni, dupa care sa prezentam initiativele propuse.

Supune la vot urmatoarele sectiuni: Grup de lucru ,Reglementari” — Andrei Fenyo, ,Profesional” — Yvonne
Toader, ,Spatiu public’ — Ana Maria Zahariade si Bogdan Fezi, ,Patrimoniu” — lulia Stanciu si echipa,
"Comunicare” — Irina Melita si Bogdan Fezi. Doreste ca dialogul cu primariile si monitorizarea dovezilor sa
fie in zona sa de activitate si Th zona CD-ului.

Considera ca este important s& cartam ce avem, sa vedem ce ne trebuie si cum continuam actiunile propuse.
»Spatiu public” include temele despre spatiul public al orasului, datoritéd acestui grup de lucru am convins
PMB, primaria sectorului 1, sectorului 2, sectorului 3, sectorului 6 sa colaboram - avem astfel un domeniu
vandabil pentru primari si esential pentru noi care s-a dovedit a fi un vehicul foarte bun de colaborare cu
primariile.

Aminteste ca vor veni alegerile si zona spatiului public, fie ca ne referim la termenul fizic sau la cel metaforic,
este extrem de importanta — primele concursuri au fost de parcuri, am reusit sa Ti convingem pe primari de
importanta spatiului public.

Aminteste ca Grupul de lucru ,Patrimoniu” a fost initiat din necesitate.

Grupul de lucru ,Spatiu public” analizeaza aceste zone. Actiunile initiate in mandatul trecut au fost organizate
datorita ideii de spatiu public.

Precizeazéa ca nu doreste sa pierdem ce am facut mandatul trecut, vrea sa continuam actiunile pe structuri
clare.

Nu doreste sa riscam sa facem multe Grupuri de lucru fiindca deja am facut actiuni importante pentru OAR,
am dus ordinul mai departe si nu vrea sa pierdem ce am facut deja - avem un istoric pe care trebuie sa Tl
valorificam.

Personal nu este de acord sa inlocuim grupul de lucru ,spatiu public” cu ,Raportul pentru Bucuresti” — efortul
filialei de a organiza concursurile este de 10 ori mai important, mai mare decéat acela de a face raportul care
este static, este 0 agenda, o inregistrare.

Propune finantarea ,domeniilor”/,grupurilor de lucru”, precizeaza ca in cadrul lor se pot dezvolta mai multe
teme si, pentru organizare rapida, dupa ce vedem initiativele, vom constitui grupuri de actiune pe care le
repartizam Tn aceste structuri. Grupurile de actiune vor fi preluate de la colegii din CT.

Precizeaza ca infograficul prezentat cuprinde actiunile filialei care sunt extrem de importante - consultanta
juridica gratuitd pentru membri, asigurarile profesionale, etc. - trebuie sa pregatim casete care sa contina
rapoarte si sa fie constant mediatizate. in mandatele trecute nu am facut asta, actiunile au fost facute dar nu
stia nimeni de ele, avem foarte multi colegi care, cand aud tot ce facem, nu le vine sa creada.

Considera ca un grup de actiune are un program, un secretar al grupului, este mai usor cu putina organizare
- poate nu va functiona total, dar sigur va fi mai bine decét ce a fost pana acum.

Precizeaza ca toate actiunile OAR Bucuresti trebuie postate pe site, séa fie ceva deschis catre membri pentru
care avem si newsletter saptamanal.

A pregatit pentru Raportul pentru Bucuresti, ceea ce tine de primarii, autorizatii, etc., activitatea Grupului de
legatura cu PMB, a pregatit pentru fiecare intalnire un mic raport, cu poze, de exemplu cel cu Dambovita, a
cartat toate Tntalnirile — cu poze si cateva cuvinte.

Este de acord, avand si aprobarea celor prezenti, cu ideea doamnei arh. Irina Melitd de contactare a
Fundatiei Calea Victoriei.

Este de acord cu organizarea platformei de discutii propusa de arh. Andrei Fenyo si cu infiintarea pe Google
drive a registrului de data certa cu stocare digitala.

Avand in vedere ca urmatoarea sedinta CT este programata pe 29 septembrie, crede ca pentru intalnire ar
fi important sa propunem grupuri de lucru pentru a le supune la vot.

Se géandeste sa organizam, inainte de sedinta CT programata pentru 29 septembrie, intalniri consultative cu
membrii CT de prezentare a domeniilor de activitate propuse — sa participe cine este interesat de tema
propusd, va compune o invitatie, sedintele vor fi consultative, putem face cate doua consultari intr-o intalnire.




Doreste ca pe 29 s& avem deja grupurile de lucru, sa votam cateva initiative, sa le sintetizam.

Crede ca e bine sa organizam fintalnirile consultative saptamana viitoare, dupa transmiterea convocarii
sedintei CT din 29, vom transmite si invitatia la intalnirile cu vicepresedintii.

Precizeazé ca in sedinta din 29 septembrie va supune la vot cele 6 domenii/grupuri de lucru propuse, vom
fntocmi un proiect de Hotarare privind infiintarea Grupurilor de lucru - nu vom discuta componenta grupurilor,
la dam timp membrilor CT sa se hotarasca.

Stabileste Tmpreuna cu cei prezenti programul intalnirilor: marti 20 sept., ora 14:30, online pe platforma
Zoom, intalnire cu arh. Yvonne Toader, profesional si arh. Andrei Fenyo, reglementari si joi 22 septembrie,
ora 16:30, fizic la sediul filialei, intalnire cu arh. Irina Melitd, comunicare si arh. Bogdan Fezi, parteneriate
externe.

Solicita acordul celor prezenti pentru amanarea sedintei CT de joi 29 septembrie pentru vineri 30 septembrie,
ora 10:00 - va vorbi la UAUIM, daca Sala de Consiliu este libera sedinta va fi fizica, daca nu, vom face
sedinta on line pe platforma Zoom.

Bogdan Fezi

La intalnirea constructorilor a aflat ca economia functioneaza bine, domeniul constructorilor functioneaza
bine, a facut cunostintd cu domnul ministrul Noica, dansul il cunostea dupa cartile pe care le-a scris. La
eveniment au mai participat domnul Marin Tole, secretar de stat din zona economica si profesor la ASE, un
alt secretar de stat de la ministerul pentru digitalizare.

Participarea i-a produs o impresie puternica — a aflat ca se va face totul pentru finantari, ca va fi finantata
lupta contra seismelor. Din discursul condensat al Rectorului de la Facultatea de Constructii a fost
impresionat de faptul ca sunt foarte implicati ca universitate in diverse probleme de reforme legislative, a
vorbit despre normative. La intalnire a participat si domnul Robert Sova, vicepresedinte UGIR, din zona
expertilor contabili, care a vorbit putin si despre bani.

Cu ocazia evenimentului a remarcat Biblioteca Academiei, proiectul arhitectului Duiliu Marcu, tratat intr-o
maniera contemporana — pe piatra de la biblioteca sunt trecuti autorii extinderii.

Precizeaza ca, vizitdnd mai multe organizatii similare cu a noastra din Europa, a constatat o chestiune care
il preocupa de mult timp — distinctia intre membrii alesi si cei angajati la ordin — prezintd un document pe
share screen.

Prezinta doua organizatii care lucreaza diferit la nivel national — Ordinul Arhitectilor din Franta, care este
foarte profesional, este eliberat de chestiuni culturale si care ia cotizatii de la arhitecti. In Franta, de partea
culturala a profesiei se ocupa Institutul Cultural al Arhitectilor care este finantat de la buget. La spanioli exista
Colegiul Arhitectilor din Catalonia care se ocupa de mai multe probleme, organizeaza si concursuri, etc.
Doreste sa prezinte ce este similar la cele doua organizatii — echipa de la Paris este organizata in tablouri,
prezintd ca exemplu tabloul juridic. Precizeaza ca la Paris serviciul de relalii internationale este foarte
puternic - llle de France are 12 milioane de locuitori si 10.000 de arhitecti - au acolo serviciul de comunicare,
serviciul parteneriate si ce mai avem si noi. Atrage atentia asupra faptului ca aceste servicii au personal
permanent, responsabil la primire, etc.

Prezinta situatia Colegiului Arhitectilor din Catalonia care este organizat cu departamente si servicii — au
comunicare, competitii, pentru ca in Catalonia este mai ca la noi, se ocupa organizatia de concursuri, au
deontologie, IT suport, etc.

Mentioneaza ca, pe langa aceasta echipa de servicii, Ti au pe omologii organizatiei noastre — presedintele,
vicepresedintii, la ei un vicepresedinte nu coordoneaza un departament anume, au trezorier, etc, si consiliu
care este mai mic ca la noi, este alcatuit din 30 de membrii. Subliniaza ca nici francezii nu au un consiliu
foarte mare.

Precizeaza ca in ambele organizatii se voteaza electronic.




Apropo de spre ceea ce ne indreptdm — crede ca in multe domenii in care suntem implicati, aceasta
specializare a angajatilor pe care o vedem la cele doua organizatii reprezinta normalitatea. Informeaza ca si
la Roma este la fel — au un personal angajat care stie sa faca ce este uzual si alesii care imprima directii noi.
Din acest punct de vedere, intelege directia indicatd de arh. Emil Ivanescu cu departamentele, crede cé in
4-8 ani la asta trebuie sa ajungem, dar intelege si ce spune arh. Andrei Fenyo ca sunt masuri propuse care
nu se incadreaza in regulamentele actuale, cum ar fi votul electronic. Este de parere ca trebuie ca, in timp,
sa avem un personal specializat angajat permanent.

Propune sa folosim denumirea ,grupul de lucru pe un anumit subiect”- care dirijeaza banii catre grupurile de
actiune, care produc livrabile, etc.

| se pare foarte buna propunerea referitoare la organizarea departamentelor OAR Bucuresti dar precizeaza
ca pe toate le-ar pune in subordinea secretarului executiv. Este de parere ca am putea lua ca model serviciile
de la francezi - de exemplu serviciul IT si diverse alte servicii pe care acestia le au - si de la spanioli la care
exista serviciul comunicare, competitii, etc.

Precizeaza ca toate organizatiile au directii si servicii si ca este vorba aici despre structura organizationala.
Remarca faptul ca la organizatii din alte tari ai serviciile dar nu inseamna ca un vicepresedinte acopera un
anumit serviciu - pentru 7-8 servicii au mai putini vicepresedinti, este probabil s& apara si incrucisari.

Desi personal este incantat de ideea de servicii si departamente, se intreaba daca pentru simplificare nu le
putem pe toate numi la fel — ,domeniu” sau ,grup de lucru”.

Propune sa precizam ca intentia este sa avem personal specializat dar nu avem fonduri suficiente.

Este de acord cu propunerea domnului arh. Emil Ivanescu — OAR Bucuresti a desfasurat niste activitati care
trebuie continuate - trebuie sa spunem asta membrilor CT. De asemenea, daca forma de finantare este pe
grup de lucru, trebuie sa le spunem si asta. Singura problema este ca grupurile propuse nu corespund cu
vicepresedintii care pot face parte din 1-2 grupuri de lucru - Andrei Fenyo este coordonator la grupul de lucru
,Reglementari”, Yvonne Toader este la grupul de lucru ,Profesional”, la ,Spatiu Public’ sunt Ana Maria
Zahariade si cu Bogdan Fezi, la comunicare Irina Melita si cu Bogdan Fezi, la ,Patrimoniu” — lulia Stanciu.
Propune sa i intrebam pe membri CT ce vor sa faca si apoi sa hotardm cum alocam buget.

Considera ca ar trebui sa avem un intranet cu niveluri de acces diferite — presedintele, CT-ul, CD-ul sa aiba
acces la ce fac coordonatorii GL - chiar daca structura se poate schimba vom putea cunoaste obiectivele si,
daca este cazul, si eventual nevoia de sondaj printre arhitecti. Doreste postarea pe drive a parteneriatelor
semnate sau Tn curs de semnare. Pentru fiecare intalnire a grupurilor de lucru/actiune, doreste sa postam o
scurtd minuta - simte ca este nevoie ca si aceia care vor veni dupa noi sé cunoasca ce am discutat.
Propune sa supunem la vot aceste sase domenii mari in sedinta CT si sa invitam membrii sa prezinte teme
de interes Tn cadrul acestor domenii.

Este de parere ca putem sa solicitam reunirea CT-ului pentru consultari pe acest subiect — prezentarea
domeniilor de actiune.

Propune ca intélnirile informale cu CT-ul sa fie organizate pe domenii, nu pe vicepresedinti, deoarece avem
domenii coordonate de 2 vicepresedinti — de exemplu domeniul sau, "Parteneriate si organizatii” tine atat de
spatiul public cat si de comunicare.

Propune ca intélnirile consultative sé fie organizate in sistem hibrid - si fizic si online pe Zoom.

Cornelia Burcus

Precizeazad ca Organigrama reprezintd documentul administrativ care prezinta pozitia forurilor alese si a
angajatilor permanenti ai filialei care in prezent sunt organizati in doua departamente — cel
executiv/organizatoric si cel contabil. Pe 1anga angajatii permanenti filiala are si colaboratori.

Considera ca ideea prezentata de domnul arh. Bogdan Fezi privind organizarea activitatii pe servicii este
foarte buna — plecand de la ce avem deja, putem organiza servicii in cadrul celor 2 departamente pe care
nu le putem desfiinta fara conferinta.




Aminteste ca Tn 29 septembrie este programatd urmatoarea sedintd de CT in cadrul careia se vor vota
Grupurile de lucru, doreste sa afle care vor fi materialele suport pe care urmeaza sa le transmitem membrilor
CT.

Precizeazéa ca, daca programam mai multe sedinte CT intr-o saptaména, este putin probabil ca membrii CT
sa participe la toate.

Recomanda organizarea sedintelor ori in format fizic, ori in format online - in cazul sedintelor organizate n
sistem hibrid este dificila inregistrarea lucrarilor.

Ana Maria Zahariade

Doreste sa afle la ce membiri ai forurilor de conducere se refera arh. Andrei Fenyo cand afirma ca vor face
parte din acea platforma de discutii online.

Este de parere ca o persoana angajata, avand prin organigrama anumite indatoriri, este posibil ca, la un
moment dat, s fie folosita si pentru alte sectii.

Considera ca denumirea de sectii pentru diferite activitati este cea potrivitd - ,departament” nu este o
denumire administrativa.

Crede ca, in principiu, sensul CD-ului acum, cu grupuri de lucru sau fara ele, este de fapt sa ajute la
specializarea personalului pentru anumite tipuri de actiuni.

Precizeaza ca departamentele prezentate de doamna Cornelia Burcus exista si vor raméane - ceea ce discuta
membrii prezenti ar putea fi serviciile Tn cadrul acestor departamente.

Este de parere ca faptul ca denumim structurile noi propuse ,servicii’ nu Tnseamna ca prestam servicii si
propune sa folosim denumirea de "domenii” in loc de "servicii”. Este de acord cu afirmatia domnului Andrei
Fenyo conform careia cineva trebuie sa asigure secretariatul fiecarui grup de lucru - persoana X poate fi din
angajatii OAR Bucuresti, sau, daca nu este posibil, atunci se colaboreaza cu altcineva.

Este de parere ca nu este o rusine sa spui ca OAR face servicii arhitectilor pentru ca intr-adevar le face.
Considera ca avem aceste directii de actiune si ca datoria vicepresedintilor este sa activeze Grupurile de
lucru. Personal intelege Grupul de lucru ca fiind un ajutor al unui vicepresedinte, ca un grup de consilieri.
Personal stie ce are de facut si nu are nevoie de Grup de lucru pentru fiecare tema. Crede ca este mai usor
sa plecam de la ce isi propune fiecare vicepresedinte si, in functie de asta, sa definim la care tema avem
nevoie de un grup de lucru.

A stabilit mai multe directii pentru dezvoltarea Grupului de lucru ,Spatiu public”, cum ar fi Raportul pentru
Bucuresti, concursuri, o tema importanté dar care are o viata proprie si pe directia ,actiuni in spatiul public”
referitoare la actiunile organizate de OAR Bucuresti in spatiul public. Deoarece la acest capitol lucrurile se
ivesc, de multe ori, ad-hoc , propune formarea imediata, cand este cazul, a unui Grup de actiune.
Informeaza ca nu are nevoie de Grup de lucru pentru concursuri.

Precizeaza ca este de acord cu domeniile propuse.

Este de parere ca, teoretic, patrimoniul intra la spatiu public dar acest Grup de lucru exista si functioneaza,
este un domeniu cu o structurd stabilita, avand coordonator pe arh. lulia Stanciu care intocmeste raportul
privind activitatea grupului.

Propune infiintarea un alt grup care se va numi Grup de lucru ,Raportul pentru Bucuresti”.

A inteles ca propunerea Presedintelui este ca finantarea sa se asigure numai prin grupurile de lucru.

A transmis propunerea sa privind ideea unei informari “la zi”, care sa apara ca un fel de agenda - ce s-a
facut saptaméanal, pentru care se poate gasi o formula grafica simpatica — ex. : in aceasta saptamana la
OAR Bucuresti s-au eliberat atatea dovezi, s-a monitorizat la primaria x mai stiu eu ce, s-a raspuns la y
solicitéri de consultare juridica.

Este de acord c&, la urmatoarea sedinta CT, trebuie supuse la vot doar cele sase domenii de lucru.




Andrei Fenyo

A propus asigurarea intre forurile de conducere ale OAR Bucuresti a unui dialog mai accentuat si prezent
prin asigurarea unui forum/chat, in scris, la care sa participe doar membrii forurilor de conducere si eventuali
invitati.

Este vorba despre o discutie focusata si limitata la forurile de conducere, aceastd modalitate de lucru va
permite ca anumite subiecte sa fie discutate si armonizate, ca atunci cand ajung la aprobare ele sa fie deja
cunoscute.

Membrii forurilor de conducere ale OAR Bucuresti invitati s& participe la acea platforma de discutii online
sunt presedintele, membrii CD si CT.

Informeaza ca a gasit o platforma care nu este foarte costisitoare si seamana cu modul de functionare
Facebook, deci este usor de adoptat, ramane sa vedem céand ii ddm drumul. Singurul efort pentru
administratia filialei este inregistrarea participantilor, recuperarea parolelor uitate, etc.

Considera ca avantajul este ca discutiile, fiind in scris, se vor desfasura pe perioadd mai lunga, nu vor fi
zgomotoase si vor fi inregistrate.

Precizeazéa ca organigrama filialei este aprobata de conferinta teritoriald. Ca urmare, cand discutam despre
departamente, trebuie sa verificdm daca sunt prinse in organigrama, personal nu ar folosi termenul de
departament, ar opta pentru grup deoarece, in momentul de fatd un departament presupune ca acea ramura
in interiorul organigramei sa existe, ca persoanele din aceste departamente, angajati ai filialei, sa se
regaseasca in organigrama pe o pozitie deja existenta acolo - asa functiondm, organigrama este aprobata
de conferinta.

Considera ca avem nevoie de o reasezare a lucrurilor pe zona administrativa in OAR Bucuresti, propune
studierea situatiei si formalizarea acesteia ca organigrama modificata si supusa aprobarii in prima conferinta
teritoriala extraordinara care se va desfasura probabil in 2024 - trebuie s& avem pe agenda aceasta analiza
si formularea unei propuneri pentru o noua organigrama.

Precizeazd ca asta departamentele organizate pe diverse activitdli pot incepe sa functioneze ca
sectii/departamente vazand care ar fi cea mai bund forma de structurd interna a serviciilor si cum se
relationeaza cu secretariatul general care ar trebui sé le tind in mana.

Informeaza ca personal se va ocupa si de partea de reglementare.

Informeaza ca, in prezent, intrebarile formulate de membrii Ti sunt transmise lui pentru a formula un raspuns
profesional si domnului avocat Toader care formuleaza un punct de vedere juridic, in unele situatii, Marcel
Toader trimite raspunsurile astfel formulate catre membrii CD pentru eventuale observatii, este o
componenta care tine de ,departamentul juridic”.

n ceea ce priveste componenta privind relatiile cu diversi actori din administratie si avizatori locali, cand
discutam despre o pozitie a filialei fatd de un anumit subiect de reglementare, pozitia este generata de CD
si presedinte. Este de parere ca formularea unei pozitii necesitd o dezbatere si, atasat ei, este nevoie de
partea de secretariat care sa se ocupe de colectarea informatiilor, intrunire, etc. Tn prezent nu avem un om
care sa se ocupe strict de secretariatul pe zona juridica, acest secretariat, cu un secretar al grupului de lucru,
va fi sub umbrela grupului de lucru si se va specializa.

Precizeaza ca nu se refera la hotarari ci la secretariat, de munca pe zona normativa, considera ca daca ar
fi o persoana in administratia OAR Bucuresti care sa inteleaga cum functioneaza asta, ca de la un mandat
la altul sa duca lucruri mai departe functional, nu de initiativa, acea persoana poate fi un plus pentru filiala.
Prezinta felul in care urmeaza sa organizeze activitatea in domeniul pe care il coordoneaza va forma un
Grup de lucru de maxim 3 oameni cu care sa poata dirija niste sarcini - fiecare va coordona un anumit
subiect. Acest grup de lucru va avea un secretar, care este bine sa fie o persoana, angajatd a OAR
Bucuresti, care va spune cum s-a lucrat viitorului vicepresedinte.

Doreste ca arh. Emil lvanescu sé& precizeze cine va coordona fiecare din cele 6 domenii stabilite.

A inteles ca arh. Emil Ivanescu doreste ca anumite directii, teme Tncepute in mandatul trecut, sa aiba
continuitate. Pe de alta parte doreste ca aceste teme sa se bucure de o bugetare corespunzatoare — in




momentul in care se voteaza bugetul, aceste sume sa fie directionate catre aceste teme in mod prioritar,
urmand ca pentru celelalte teme banii sa vina ulterior.

Daca numesti cele 6 directii ,domenii”, acestea vor fi legate de vicepresedinti, Grupurile de lucru sunt altceva,
propune sa le denumim teme.

Informeaza ca a discutat cu un avocat despre motivul pentru care stam noi prost cu promovarea interesului
public in zona legislativa. Acesta a spus ca ,noi avem avocati in guvern, parlament, etc., acestia, oricum ar
fi, sunt avocati, deci actioneaza si in interesul nostru”. Personal pledeaza pentru partea de lobby si pentru a
gasi arhitectii din zona politica pe care sa Ti facem sa isi doreasca sa intre si sa i sustinem. Crede ca, daca
vrem sa fie promovate interesele profesiei, doar asa o putem face.

Pe zona de lobby propune sa facem reclama arhitectilor din zona administrativa.

Aminteste ca OAR este organizatie apolitica prin lege.

Propune ca, pornind de la registrul de inregistrare a proiectelor cu data certa in care se depun documente
n vedere atestarii calitatii de autor, sa cream un registru de data certd cu documente digitale - un mediu de
stocare al datelor care ar putea fi asigurat de un drive al nostru, variantele Microsoft sau Google sunt usor
de implementat.

Aminteste termenele prevazute in regulament pentru convocarea sedintei CT — pentru desfasurarea sedintei
pe 29 septembrie, convocarea trebuie facuta pe 15 septembrie si materialele suport trebuie transmise cu
minim 7 zile Tnainte, deci pana pe 22 septembrie. Pentru subiectele supuse la vot in cadrul sedintei CT,
trebuie sa formulam proiecte de Hotaréari CT.

Propune ca in sedinta CT din 29 septembrie sa supunem la vot cele 6 domenii de activitate propuse de
domnul arh. Emil Ivanescu - dupa asta vicepresedintii se vor gandi la grupurile de lucru pe domeniile
respective si vor discuta despre grupurile de actiune.

Propune ca impreuna cu doamna arh. Yvonne Toader sa prezinte intr-o intalnire consultativa, in sistem
online, normativele si profesionalul marti 20 septembrie ora 14:30.

Informeaza ca va participa si la intalnirea doamnei arh. Irina Melitd pe comunicare.

Este de parere ca organizarea sedintelor online ajuta foarte mult si asiguréd o oarecare asezare a discutiilor.

Yvonne Toader

Considera ca e bine sa demaram pentru toate departamentele, in mod egal, actiunile propuse pe care le
consideram prioritare pentru OAR Bucuresti.

Este de parere ca pentru toate domeniile sunt necesari specialisti.

Tn domeniul pe care il coordoneazi are urmétoarea problema — nu are informatii privind actiunile intreprinse
in domeniul profesional in mandatele trecute. Personal se afla in fata acestor teme interesante, pe care le
considera de competenta zonei pe care o va coordona, dar nu are cunostinta de ce s-a facut inainte — asta
referitor la continuitatea de care vorbeste arh. Emil lvanescu. Ca urmare, doreste sa primeasca materiale
din mandatele trecute.

Daca un grup de lucru este coordonat de un vicepresedinte, se intreba care dintre vicepresedinti se va ocupa
de patrimoniu. Precizeaza ca poate ingloba financiar in domeniul "Profesional” de care se ocupa Grupul de
lucru Patrimoniu, coordonat de doamna arh. lulia Stanciu, membra CT.

Prezinta directiile de actiune pe care le propune pentru Grupul de Lucru pe care il coordoneaza. Propune ca
prima tema ,arhitectura de interior” - organizare in cadrul Anualei a unor actiuni de promovare a arhitecturii
de interior, prezentarea unor modalitati de atragere a arhitectilor de interior in OAR.

Precizeaza ca exista parteneriatul cu RIDA in cadrul arhitecturii de interior, atat pentru concursul anual cat
si pentru actiuni de promovare a arhitecturii de interior.

Propune aducerea OAR Bucuresti "la firul ierbii” prin intalniri cu dezvoltatori, mesteri, agentii imobiliare - sa
de-teoretizam practic si sa prezentam o componenta practica si pragmatica, aproape de ce isi doreste o
categorie de membri.




Precizeaza ca planul sau de activitate cuprinde organizarea unor cursuri de interes pentru membrii - daca
nu oferim cursuri interesante, inseamna ca le organizam degeaba.

In programul sdu este cuprins interviul pentru obtinerea dreptului de semnatura - de acest subiect se va
ocupa arh. Mihai Munteanu, responsabil de stagiu al Filialei Bucuresti.

Precizeaza importanta pe care o acorda sustinerii Anualei, Bienalei si strangerii relatiilor OAR Bucuresti cu
UAR, UAUIM, etc.

Referitor la componenta sociala la care s-a referit, este de parere ca, pe langa arhitectii tineri, filiala trebuie
sa se gandeasca si la arhitectii seniori — propune identificarea nevoilor acestora si crearea unui grup de
actiune daca va fi cazul. Precizeaza ca a admirat, in pandemie, actiunea initiata de arh. Emil lvanescu pentru
ajutorarea arhitectilor in varsta. Considera ca arhitectii seniori au multa experienta profesionala care merita
sa o valorificdm — poate ar trebui sa fie i invitam sa sustina prezentari, cursuri, daca sunt interesati.
Doreste sa colaboreze cu comunicarea - considera ca actiunile intreprinse trebuie bine comunicate, nu doar
implementate.

Precizeazéa ca poate prezenta planul de actiuni membrilor CT, este de acord s& faca prezentarea in aceiasi
sedinta cu arh. Andrei Fenyo, opteaza pentru desfasurarea sedintelor online pe platforma zoom, este de
acord cu desfasurarea intéalnirii marti 20 septembrie ora 14:30.

Precizeaza ca si sedintele Consiliului National se tin, mai nou, online.

Propune ca fiecare membru CT sa confirme daca poate participa la sedinta si in ce forma — online sau fizic.

Irina Melita

Intelege c& oportunitatea de a numi ,departament” comunicarea este data de faptul ca filiala are persoane
angajate, specialisti pe comunicare, care se vor ocupa de acest domeniu. Personal vede oportunitatea
denumirii comunicarii “departament” si din faptul ca persoanele angajate nu depind de membrii alesi.
Constata ca de celelalte domenii se vor ocupa membiri din CT.

Observa o neclaritate sesizata si de arh. Catalin Berescu — nu crede c& este oportun sa anuntam cd OAR
Bucuresti va avea angajati pe toate grupurile de lucru.

Asa cum se prefigureaza domeniile de activitate ale filialei, care ajung sa fie toate la intersectia noastra a
tuturor, este de acord cu propunerea doamnei arh. Ana Maria Zahariade sa folosim denumirea de "domenii”.
Constata ca n discutii nu apar concursurile sau departamentul privind relatia filialei cu primariile si doreste
sa afle ce grupuri de lucru vom avea pe aceste teme.

Este de parere ca "Patrimoniu” este un Grup de lucru constituit in mandatul trecut care isi continua activitatea
si doamna arh. lulia Stanciu, coordonatoare a grupului, nu va mai face un call pentru primirea de noi membrii,
deci grupul patrimoniu nu poate fi prezentat membrilor CT ca fiind o zona de call.

Tntelege céa stabilirea noilor structuri este necesara in vederea constituirii bugetului filialei pentru anul 2023
dar precizeaza ca structura patrimoniu exista deja si ca aceasta nu se va desface.

Propune ca grupurile preluate din CT sa le numim "grupuri de actiune subordonate temei X”.

A transmis membrilor CD propunerile privind activitatea grupului "Comunicare”, crede ca nu este neaparata
nevoie sa mai prezinte ceva acum.

Precizeaza ca, pentru o buna informare, este foarte important ca departamentul "Comunicare”, pe care il
coordoneaza, sa primeasca informatii privind actiunile desfasurate la filiala — nu are in vedere doar o
informare cu ce s-a intdmplat, este vorba si de materiale, de continut.

Prezinta in share-screen documentul pe care I-a intocmit in ideea de a-l prezenta la urmatoarea sedinta CT.
Precizeaza ca unele dintre temele propuse au fost abordate si in mandatul trecut, sunt teme recurente, altele
sunt idei noi, propuse chiar de noii membrii CT care s-au aratat interesati de aceste subiecte.

Precizeaza ca sunt niste teme de discutii cu CT-ul, invitatii la o discutie mai larga, unde fiecare va fi interesat
de un subiect sau altul. Informeaza ca ar incerca o organizare care presupune 2-3 oameni numiti pentru
directiile de care sunt interesati.




Prezinta actiunile/ideile pentru aceste prime intalniri: 1) Organizarea unui grup de raspuns rapid pentru presa
- necesitatea este urgenta, cei de la presa ne suna cu 10 minute inainte de interventie si uneori sunt subiecte
despre care nu stii sa raspunzi. Considera important sa avem o echipa de arhitecti care sa poata raspunde
la interpelari - poate necesita 2-3 oameni care sa discute cu colegii din CT si sa le spuna de ce e bine sa fie
disponibili pe acea lista.

2) O idee care ii este draga, de la inceputul mandatului trecut, cand s-a pus accentul pe legatura cu membrii
- sa organizam intalniri periodice la casa OAR Bucuresti care sa dezvolte apartenenta la acest loc, la aceasta
organizatie, sa le ascultam doleantele direct. larasi, pentru aceste intalniri, crede ca este necesara o echipa
de 2-3 oameni care sa se gandeasca la detalii — tema, invitati, etc, care sa fie metoda de invitare pentru
membri — lansezi call, etc., sunt detalii de stabilit. Pentru inceput actionam cu 2-3 oameni care sa se ocupe,
vedem cum iese si ajustam.

Personal se gandeste la initierea unei platforme pentru vizibilitate care prezinta participarea la actiunile OAR
Bucuresti - in afara de site-ul filialei , considera util sa existe o platforma online unde sa fie trecute proiectele
de actiuni si care poate sa fie parte din site.

Considera ca oamenii vor sa se simta inclusi si sunt subiecte, cum ar fi cel al monitorizarii dovezilor, care
s-ar pierde pe pagina principala, este prea specializat. | se pare buna o platforma pe care fiecare subiect al
nostru sa apara si oamenii sa se inscrie sa participe sau sa dea sugestii. Sa fie pur si simplu o platforma de
informare — inclusiv ce fac grupurile de lucru cu poze, minute, livrabile, etc.

Personal considera newsletter-ul prea stufos, deja arhitectii se plang ca sunt prea multe lucruri — crede ca
trebuie sa fie ceva specializat, astfel incat cine e interesat sa poata sa participe la fiecare subiect.
Considera ca este nevoie de un grup de legatura cu PMB si centrul de planificare metropolitana. Daca exista
aceasta directie separata de comunicare, crede ca e important sa povestim despre asta - ce se intampla
acolo trebuie scos n fata. Crede ca materialele stranse de Camelia de la intélnirile pe subiectul proiectelor
pentru Dambovita ar putea aparea tot pe platforma care sa prezinte si ce se intdampla in relatia cu primariile.
Doreste sa genereze o discutie despre ce inseamna brand de arhitectura si daca se poate face publicitate
avantajelor de a lucra cu un arhitect - banuieste ca vor fi 2-3 oameni interesati de asta in CT.

Propune comunicarea cu OAR National pentru un demers comun de lobby — stie ca este foarte complicat,
dar crede ca ar trebui macar sa initiem o discutie deoarece de prea multe ori suntem pusi in fata unor situatii
legislative tarziu, cu putina posibilitate de interventie si cu cat ne implicam mai mult cu atat putem avea un
cuvant mai greu de spus. Personal crede ca putem avea o discutie si o colaborare cu ordinul in sensul
acesta.

Propune sa generam niste discutii, s& incepem ceva — crede ca, daca zicem doar ca e greu, nu reusim
niciodata.

Crede ca filiala poate propune un candidat, sa ne gandim la un candidat pentru functia de primar - crede ca
ar fi o miscare de comunicare si de aducere a intereselor arhitecturii in fata foarte buna. Crede ca miza ar fi
sa fie independent, ceea ce e foarte greu.

Pledeaza pentru colaborarea cu UAR pentru sustinerea tinerilor - ar trebui sa strdngem randurile cu UAR
pentru asta si sa iesim, poate, cu niste propuneri comune.

Propune initierea unei colaborari cu Fundatia Calea Victoriei, multi bucuresteni urmeaza cursurile fundatiei.
Va prezenta ideile enumerate mai sus la prima intalnire cu membrii CT, a ales aceste initiative ca fiind
posibile, cuantificabile — urmeaza sa vedem rezultate in termen scurt/mediu.

Este de parere ca intalnirile cu CT-ul sa fie organizate pe domenii - sunt doar discutii generale, sa vedem
cine este interesat.

Poate oricand sa se consulte cu CT-ul, propune ca prima intalnire sa aiba loc joi 22.09.2022, prefera ca
intalnirea sa fie live, sd ne vedem, ora 16:30.

Nu ar face intalnirea in format hibrid, cine vrea vine.




- Este de parere ca in sedinta CT din 29 septembrie aprobam impartirea pe domenii, nu componenta exacta
a grupurilor de lucru.

Se supune la vot structura pe 6 Membru CD da nu abt. Concluzie
domenii/grupuri de lucru

Emil lvanescu v

Ana Maria Zahariade v

Irina Melita 4 o .

, Se aproba in unanimitate.

Andrei Fenyo v

Yvonne Toader v

Bogdan Fezi v
Se voteaza: 6 0 0 vot: 6 pentru, 0 impotriva, 0 abtineri

2. Proiect cultural ”Anuala de
Arhitecturd Bucuresti 2023”

Membru CD

Emil Ivanescu

- Doreste sa discute rapid Anuala 2023 — proiectul cultural.

- Solicita membrilor prezenti acordul pentru proiectul cultural intocmit de filiala care urmeaza sa fie depus la OAR
pana in 21 octombrie 2022. Precizeaza ca, incepand din acest an, OAR a schimbat calendarul sesiunilor de
aprobare a proiectelor culturale - pentru proiecte culturale care se desfasoara anul viitor, sesiunea de aprobare are
loc la sfarsitul anului in curs.

- Solicita celor prezenti acordul pentru numirea domnului arh. Robert Eugen Zotescu in functia de coordonator al
proiectului cultural "Anuala de Arhitectura Bucuresti 2023

- De asemenea, solicita membrilor CD aprobarea ca, in conformitate cu Bugetul de venituri si cheltuieli al Filialei
Bucuresti a O AR pentru anul 2023, s& aprobe suma de 58.500 lei ca sursa de finantare — surse proprii, ca aport
propriu al filialei pentru sustinerea proiectului cultural "Anuala de Arhitectura Bucuresti 2023”.

- Supune la vot cele trei puncte.

Se supune la vot

Membru CD

da nu abt. Concluzie

Emil Ivanescu

Se aproba in unanimitate.

Ana Maria Zahariade

Irina Melita

Andrei Fenyo

Yvonne Toader

Bogdan Fezi

Se voteaza:

NN RN AN

0 0 vot: 6 pentru, 0 impotriva, O abtineri

Consemnat: arh. Mihai Medvedovici, Asistent Comunicare

Avizat: arh. Cornelia Burcus, Secretar Executiv
Aprobat: arh. Emil Ivanescu, Presedinte OAR Bucuresti



