Proces Verbal sedinta
Colegiu Director OAR Bucuresti
marti 09 martie 2021, ora 14:30

Loc desfasurare: on-line platforma Zoom

Prezenta: fz.-fizic / ol. - online /

ab-absenti

Emil Ivanescu

Ana Maria Zahariade

Irina Melita

Catalin Berescu

Andrei Fenyo

Ana Maria Goilav
Prezenta 0

C NN NN ENIANIAN ¢

0 Exista cvorum

Invitati:

Cornelia Burcus, Secretar Executiv
Mihai Medvedovici, Asistent Comunicare
Marcel Toader, avocat OAR Bucuresti

Au fost prezenti: Adrian Marasescu, Contabil Sef

Q.
()

Se supune la vot Ordinea de Zi Membru CD nu abt. Concluzie

Emil Ivanescu

Ana Maria Zahariade

Irina Melita

Catalin Berescu

Andrei Fenyo

Ana Maria Goilav

CIANENENENENEN

Se voteaza: 0 0 vot: 6 pentru, 0 impotriva, 0 abtineri




1. Workshop Primaria Sectorului

Apel de idei Concept Terca. Apel

de idei Casa nZEB Alumil. Membru CD
Emil Ivanescu

2. Concurs colaborator

Va trimite pe email toate informatiile legate de aceste subiecte si doreste sa folosim
timpul din sedinta pentru celelalte puncte de pe Ordinea de Zi.

comunicare Membru CD
Irina Melita

A transmis propunerea pe mail, personal nu cunoaste cum se face o recrutare ca la carte

si a inteles ca la National exista o persoana care cu asta se ocupa.

Voi lua legatura cu Diana de la OAR National ca sa se informeze care sunt pasii concreti
de urmat.

Precizeaza ca deoarece la comunicare au fost mereu probleme considera ca ne-ar ajuta
cineva specializat - persoana selectata trebuie sa fie capabila sa formuleze un raspuns
catre presa, sau sa raspunda la telefon in numele OAR Bucuresti atunci cand vin solicitari
de la presa.

A discutat cu Diana si a ajuns la concluzia ca nu ne dorim neaparat ca persoana sa fie
arhitect, accentul trebuie pus pe comunicare, nu pe arhitectura.

Considera ca daca cerem experienta, s-ar putea sa nu avem multi doritori.

S-ar bucura ca sa deschidem posibilitatea colaborarii cu tineri absolventi de comunicare.
Invita pe cei prezenti care au prieteni in domeniu, chiar si de la facultatea de comunicare,
prieteni care ne-ar putea recomanda absolventi, sa apeleze la acestia, poate ajungem
astfel la niste nume.

Ana Maria Zahariade

Precizeaza ca Diana de obicei se ocupa cu astfel de concursuri pentru National, sau
pune pe altcineva, poate pe Sabina, poate face legatura cu Sabina.

Precizeaza ca salarizarea nu o anuntam.

Este de parere ca o perioada de proba de 3 luni este suficientd pentru a iti da seama
daca o persoana este buna pentru comunicare sau nu.

Considera ca avem nevoie de un om istet, care sa stie sa se exprime, este ceva mai
simplu dar greu de gasit. Cu toate procedurile aplicate, nici la national nu au angajat
genii.

Comunicarea cu administratia considera ca nu este treaba persoanei care ocupa postul
de comunicare - este o problema profesionala, care se rezolva de presedinte, membrii
CD, etc. Comunicarea de care trebuie sa se ocupe este aceia cu mass-media.




Crede ca un termen de 2 saptamani pentru ca cei interesati sa participe la concurs sa se
inscrie ajunge.

Precizeaza ca companiile de head-hunting sunt mari si nu se ocupa de posturi de genul
acesta, ci de altele mai inalte.

Considera ca trebuie sa fie mai multi alesi pentru interviu si acesta trebuie facut pe rand
cu finalistii. Si in CV-uri trebuie sa ne uitam, sa facem o selectie initiala, dupa care va
trebui sa ne uitam cu totii - chestia este grea, cu responsabilitate si cu risc exceptional.
Considera ca putem sa renuntam la aceasta cerinta a experientei, mai ales ca nu vom
oferi sume fabuloase.

Privind experienta de la OAR, precizeaza ca au fost alese mai multe persoane. Una
dintre cele mai bune pe dintre acestea a spus ca de fapt ceea ce cu adevarat se cere la
OAR nu este atat mare stiintd de comunicare, cat mare abilitate de comunicare, de
redactare a lucrurilor, etc, este foarte multd muncad mecanica dar care trebuie facuta
bine. Precizeaza ca nu vrem ca persoana aleasa sa inventeze mijloace noi de
comunicare, pentru asta se poate vorbi cu cineva cu experientd, in realitate avem nevoie
de executantul de comunicare.

Trebuie sa vedem masura in care candidatii sunt in stare sa traduca intr-un limbaj simplu
de comunicare a unei chestii mai tehnice si in ce masura sunt capabil s& inteleaga
mesajul si sa il dezvolte. Considera ca este mai mult o chestie de aptitudini literare si
istetime.

Emil Ivanescu

Precizeaza ca sunt doua lucruri de stabilit — sa definitivam fisa de post, avem exemple,
si s& vedem salarizarea, sa vedem cat putem noi sa alocam. Apoi construim anuntul,
evenimentul, lasam 2-3 saptamani, sau chiar o luna timp de inscriere. Precizeaza ca
daca am finaliza lucrurile acestea saptaméana viitoare, sa stim fisa si cat ii putem da,
putem publica anuntul peste 2 saptamani.

Precizeaza ca am mai facut asta dar la comunicare mereu au fost probleme.
Precizeaza ca nu avem in organigrama postul respectiv si nu avem timp sa modificdm
organigrama care se aproba in Conferinta Teritoriala deci vom face o colaborare.
Crede ca la sfarsitul unui semestru trebuie s& vedem ce a facut, niste rezultate. Din
experientd, ar trebui s& avem o perioada mai scurta in care sa urmarim efectul, si daca
nu ne convine, sa trecem la altcineva dupa 3 luni. Daca vi se pare prea putin, macar 6.
Considera ca este complicat, e greu, sunt 3 tipuri de comunicare — externa, pentru
publicul larg, externa cu administratia si comunicarea interna cu membrii. Omul respectiv
trebuie sa ne ajute, sa cunoasca niste elemente de baza.

Precizeaza ca nici nu putem sa ii dam foarte multi bani.

Propune ca la sfarsitul saptamanii sa incheiem aceasta fisa, pe baza a ce a trimis Irina.
Vom identifica in COR ocupatiile pe partea de comunicare si vom prelua unele atributii,
facem o sinteza si la sfarsitul saptamanii, cel tarziu luni, vom avea aceasta fisa, o votam




pe mail si trecem la pasul urmator — organizarea, urmatoarea saptaméana, a
evenimentului de recrutare. Crede ca anuntul trebuie lasat cam o luna.

Precizeaza ca textul, anuntul concursului, va fi trimis catre membrii CD pentru a fi
definitivat.

Doreste ca cei prezenti sa fie de acord ca, daca nu suntem multumiti deprima alegere,
sa mai facem un alt call.

Ti roaga pe cei prezenti sa trimita aceste linkuri si catre prieteni, cunostinte, etc. — la
selectie vor participa membrii CD.

Precizeaza ca in prezent comunicam cu DBO, am colaborat anul trecut cu agenda, a fost
foarte bine, si colaboram si acum, ex. mail-ul cu PUZ-urile, au preluat vreo 15 canale
pozitia OAR Bucuresti despre situatia PUZ-urilor, incercam sa facem o comunicare
cumva foarte neutra, personal crede ca filiala este bine sa fie neutra.

Noi putem invita pe cineva de la DBO sa ne ajute inclusiv in redactarea acestei teme.

Cornelia Burcus

Reaminteste ca fisele de post nu se publica ca atare si, conform regulamentului,
organigrama se voteaza in conferinta teritoriala.
Precizeaza cd am mai organizat astfel de call-uri, ca stim sa le organizam.

Adrian Marasescu

Precizeaza ca procedura o cunoastem, nu trebuie sa apelam la ordinul national, am mai
facut lafiliala recrutari, concursuri, sau alta forma de interviuri. Primul pas este aprobarea
postului in organigrama, apoi bugetarea lui, si dupa aceea probabil CD se va hotari la
fisa postului.

Precizeaza ca putem colabora cu o firma si cerintele sa fie ca pentru un post.

In principiu I&sam cam 2 s&ptdmani termen de depunere a CV-urilor.

Daca se doreste un concurs, trebuie mentionat.

Catalin Berescu

Considera ca daca nu avem o idee pe cine sa invitam, ar fi mai bine sa lasam termen o
luna ca sa se raspandeasca vestea, altfel nu vine lumea.

Referitor la apelarea la serviciile unei companii de head-hunting, este de parere ca daca
nu le dam bani multi, degeaba, companiile respective se ocupa de regula cu recrutarea
pentru posturi de conducere, bine platite.

Considera ca daca cerem experienta, vor fi putini, si va fi simplu. Daca nu cerem
experienta si riscam cu proaspeti absolventi, vom aveam multi participanti.

Andrei Fenyo

Personal are o intrebare si anume daca cineva din cei prezenti a apelat la serviciile unei
companii de head-hunting - personal ar fi tentat sa stie care sunt costurile sau sa
actionam in zona de cunostinte din PR, etc.

Crede ca ar fi bine ca pe langa CD sa apelam si la servicile unui comunicator cu
experienta care sa ne ajute cu formularea cerintelor si cu selectia candidatilor.




Personal nu stie sa evalueze in momentul de fata un comunicator, este posibil ca cineva
de genul acesta sa fie folositor.

3. Intalniri ISU si PSI

Membru CD
Ana Maria Goilav

Precizeaza ca despre IGSU nu va spune decéat noutatile, este o poveste mai veche, care
s-a consumat sub forma unor cursuri organizate de OAR Bucuresti cu IGSU din 2016 -
le-a facut si Raluca Munteanu si personal a preluat organizarea. Acum doreste sa
construim o relatie recurenta cu ei, sa fie niste intalniri chiar lunare. in al doilea rand, ar
fi formatul lucrurilor — online, webinarii.

Personal vede aici si un avantaj, ar avea acces mai multi oameni nu doar membrii OAR,
mai ales ca subiectul ne priveste pe toti. Obiectul acestor consultatii legate de
documentatia supusa avizarii ISU, din experientele de pana acum necesita aprofundare,
sunt lacune, etc.

Precizeaza ca vom folosi toate canalele de comunicare pentru a anunta evenimentul,
inclusiv grupul Arhitecti Roméni de pe Facebook. Personal i-ar invita pe arhitecti sa fsi
impartaseasca experienta — ca organizatori vom colecta problemele si vom da
posibilitatea colegilor s& ne adreseze intrebéri. Intalnirile vor fi conduse de un moderator,
in persoana Anei Maria Goilav sau a unui reprezentant IGSU.

Precizeaza ca partea negativa in aceasta perioada este aceia ca in prezent se afla in
pregatirea dezbaterii modificarilor la P118 si sunt reticenti la afisarea publica. Din acest
motiv au transmis rugamintea sa gasim un cadru securizat, nu ar vrea pe Youtube public,
doresc sa filtram noi participarea, sa fie inscriere prealabila, cu TNA, etc.

Informeaza ca se intalneste saptamana viitoare cu adjunctul lor, atrage atentia ca au fost
mai degraba reticenti si au precizat ca putem veni oricand in audienta.

Transmite domnului arh. Emil fvanescu invitatia de a merge impreuna la intalnirea cu
adjunctul IGSU.

Considera ca ei acum se tem de atacuri, discuta paternitatea acestui P118, asta ii face
susceptibili, dar crede ca, dupa intalnirea de saptamana viitoare, vom reusi sa stabilim
legaturi de colaborare.

Subliniaza ca este interesata ca sa construim o arhiva online cu informatiile din cursurile
de péana acum, arhiva care sa poata fi accesata de membrii nostri - s& punem astfel la
dispozitia arhitectilor o baza de date online.

Doreste stabilirea unui parteneriat pe termen lung.




Cei cu care a stat de vorba nu au exprimat un ,nu” ferm ci ne-au rugat ca intalnirile cu
membrii sa nu fie in format public.

Precizeaza ca nu vede aici niciun conflict cu actiunile initiate de Florin Enache in relatia
cu ISC.

Emil lvanescu

Precizeaza ca acum putem face si evenimente online cu 300 de oameni, avem toate
dotarile.

Aminteste ca am facut cu nZEB o informare de 2 saptaméani, membrii ne-au trimis multe
intrebari.

Propune sa facem ce am discutat, o data pe luna sau o data la doua luni sa avem aceasta
intalnire pe care ne-am propus-o - este totul sigur, organizat, putem face fara nicio
problemd, doreste s& facem, de exemplu, la sfarsitul lunii martie un prim eveniment desi
practic nu stim daca vom face acest eveniment deocamdata.

Este de parere ca oamenii intra cu tine intr-o relatie pe termen lung daca le convine,
propune organizarea unui prim eveniment, garanteaza ca dupa asta ii vom convinge sa
organizam si altele.

li recomanda doamnei arh. Ana Maria Goilav s le prezinte cursul pe care I-am organizat
despre nZEB — sa propuna ca noi sa strangem intrebari din public si in cadrul unui
eveniment restrans, care poate fi inregistrat, sa raspundem la intrebari. Precizeaza ca
actiunea este sigura, avem intrebarile la vedere, daca nu vor sa raspunda la ceva, nu i
obligam.

Aminteste ca Filiala Bucuresti I-a mandatat pe domnul arh. Florin Enache sa se
intalneasca cu cei de la ISC, personal va sta de vorba cu acesta.

Informeaza ca va participa la intalnirea stabilita de doamna arh. Ana Maria Goilav.

Andrei Fenyo

Aminteste ca filiala I-a mandatat pe domnul arh. Florin Enache sa se ocupe de relatia cu
ISC. Este de parere ca ar trebui sa vedem ce s-a intdmplat cu respectiva actiune, am
participat si personal la 2 intalniri. Aminteste ca arh. Florin Enache a fost implicat si in
discutia despre P118 la minister, la discutia privind modificarea P118 si noua lui varianta.
Este de parere ca problema Bucurestiului nu este de foc, ci este seismica.




4. Verificare dovezi solicitate de

membri arhitecti si conductorii

arhitecti Membru CD
Andrei Fenyo

Informeaza ca a analizat dovezile emise de filiala in anul 2020 si a constatat ca in zona

conductorilor arhitecti filtrul sistemului informatic al OAR nu este suficient de performant.
Propune ca atunci cdnd se observa dovezi care nu respecta prevederile legale sa le
analizam cu atentie.

Este de parere ca atunci cand un arhitect declara o anumita categorie de importanta a
cladirii si identificdam o inadvertenta, sa il rugam sa justifice incadrarea printr-un act
justificativ. Precizeaza ca in mod normal acest act justificativ este cerut prin lege pentru
toate proiectele - arhitectii, cand fac o documentatie si stabilesc categoria de
importanta ar trebui sa anexeze un document prin care sa arate cum au ajuns la acea
incadrare, lucru care nu se prea intampla.

Propune sa angajam OAR National in aceasta discutie, pentru a avea o pozitie
uniforma la nivel de organizatie, apoi sa o comunicam tuturor membirilor. Considera ca
trebuie operate in SIOAR doua adaugiri — un instrument de calcul al categoriei de
importantd, parcurgerea instrumentului sa livreze documentul de atasat la proiect si
apoi solicitarea pentru arhitecti sa depuna odata cu proiectele aceasta justificare - nu
vede de ce nu ar face toata lumea asta.

Emil Ivanescu

Precizeaza ca Filiala Bucuresti si-a propus sa clarifice aceste situatii in baza programului
de monitorizare a dovezilor emise.

Propune sa intocmim si sa transmitem la OAR un material privind inadvertentele intalnite
prin care sa solicitam clarificarea situatiei.

Pornind de aici, precizeaza ca dorim sa monitorizam mai bine dovezile care se elibereaza
la Filiala Bucuresti, asta am promis in noiembrie.

Propune sa intocmeasca scrisoarea domnul arh. Andrei Fenyo impreuna cu domnul
avocat Marcel Toader si sé o inaintam catre CT.

Supune la vot propunerea.




Se supune la vot intocmirea Membru CD da nu abt. Concluzie
materialului si prezentarea
acestuia in cadrul CT al OAR Se aproba.
Bucuresti

Emil Ivanescu

Ana Maria Zahariade

Irina Melita

Catalin Berescu

Andrei Fenyo

Ana Maria Goilav

CIANENANENENEN

Se voteaza: 0 0 vot: 6 pentru, 0 impotriva, 0 abtineri

Punct suplimentar introdus pe

ordinea de zi — podcasturi OAR

Bucuresti Membru CD

Catalin Berescu - Propune sa atasam un regulament, o strategie dotarilor de studio - avem acest studio si
un obiectiv imediat — podcastul. Considera ca acest studio poate produce multe materiale
si trebuie stabilit cine are acces la el si in ce conditii. Crede ca nu este ceva presant dar
trebuie sa ne gandim ca este un nou instrument.

- Crede ca studioul ar putea sa mearga mai bine decat cafeneaua, oamenii au nevoie
acum de broadcast-uri de calitate, accesul poate fi pe bani dar trebuie stabilit cui ii tai
chitanta si cui nu.

- Personal are in vedere 100 de subiecte, dar toate sunt negre: saracie, locuinte sociale,
etc. dar propune ca mai intai sa abordam ceva mai simpatic.

- Considera ca nu facem o televiziune, facem ce putem.

- Propune sa producem niste chestii mici, considera ca mai avem timp.

- Precizeaza ca exista o chestiune legata de politica pe care trebuie sa o stabilim dar
avem timp pentru politici, productia trebuie Tnceputa imediat.

Emil Ivanescu Considera ca daca nu vom face niste emisiuni frumoase nu va veni nimeni si crede ca
pentru primul set de emisiuni ar trebui sa filmam 3-4 emisiuni intr-o zi, formatul este de
30 de minute maxim, cam asa sunt podcast-urile. Precizeaza ca sunt si lucruri de tehnica,
un intro - le-a facut, le poate trimite celor prezenti. Invita ca cei prezenti sa se gandeasca




pentru saptamana viitoare la primele 3 emisiuni. Crede ca fie discutam o tema importanta
acum pentru membrii, ca nZEB care este un reach foarte bun sau, daca este tema cu 20
de ani, ar trebui intai sa facem un mic show — poate cu Alexandru Andries, etc.
Precizeaza ca microfoanele sunt de studio si avem si mixerul.

Considera ca o prima emisiune am putea-o face chiar la finalul saptamanii viitoare, dar
ar dori sa avem vreo 2 saptaméani de incercare. Precizeaza ca avem oameni specializati,
se aude bine, dar ne trebuie un subiect. Se intreaba daca am alege subiectul cu 20 de
ani de OAR Bucuresti pe cine am invita.

Propune o prima sesiune pe care nu o transmitem public, o facem pentru noi, a discutat
putin cu oamenii dar crede ca e mai bine cand o vedem si stabilim eventuale modificari
pe un material facut. Crede ca putem face o emisiune de 10 minute, niste mock-up-uri —
propune stabilirea unei zile in care sa se intélneasca toti si sa stabileasca ce urmeaza
sa facem, exact cum a facut teaser-ele, cand aparem cu prima editie, sa fie deja stabilit.
Precizeaza ca vor fi invitati toti membrii din CT, pe rand, macar o data, la aceasta
emisiune. Desi putem prezenta patru persoane odata, propune sa invitdam doar doi sau
trei, patru sa fie maxim.

Precizeaza ca doreste sa faca mock-up-urile si doamna arh. Irina Melita s& se ocupe de
planul editorial - s& faca fisierul Word pe care vor completa si ceilalti.

Propune ca lunar sa facem 2 emisiuni., este destul de mult.

Informeaza ca a anuntat ca facem 6 evenimente pentru 20 de ani, macar sa facem unul
lunar, dar crede ca doua pe luna ar fi mai interesant.

Informeaza ca avem si post-productie, si acolo ii roaga pe cei prezenti sa se implice
pentru ca prezentarea sa ajunga la 30 de minute, lumea nu prea sta mai mult - va fi
condensata o prima parte de 2-3 minute in care fie moderatorul, fie altcineva, va spune
2-3 cuvinte. Acela va fi teaser-ul.

Precizeaza ca i-a solicitat doamnei arh. Irina Melita sa se ocupe de acest proiect dar
informeaza ca doreste sa aiba personal aici ultimul cuvant, daca apar situatii dificile.
Doamna arh. Irina Melita va coordona politica editoriala.

Precizeaza ca personal se va ocupa de partea tehnica si solicita celor prezenti sa se
gandeasca la primele 4 episoade — 2 pe istorie si 2 pe actualitate, si cum sa apara asta.
Crede ca, in functie de cine va fi invitat, asta va implica si un pic de grafica, schimbare
la cadrul imaginii.

Este de parere ca, pe aceasta idee am putea face poate o prima emisiune cu subiect de
actualitate, sa invitam comunicatori mai cunoscuti si sa discutam cum suntem noi vazuti.
Aminteste ca anul trecut si acum 2 ani a fost invitat la emisiunea radio a domnului Gabriel
Basarabescu care ar putea fi un foarte bun invitat ocazional - este chiar om de radio,
este de meserie. Crede ca daca am avea niste invitati la niste emisiuni cheie, ar fi bine.
Considera ca putem avea chiar si politicieni ca invitati.




precizeaza ca atunci cand vor veni si persoane non-arhitecti, din afara va fi invitatul, noi
vom modera, cand este ceva foarte special, poate cu regulamentele, merita sa invitam
un moderator extern, dar totusi pentru treburile de zi cu zi doreste sa fim noi moderatorii.

Andrei Fenyo

Doreste sa intervina pe zona aceasta, a persoanelor si proiectelor care vor avea acces
in studioul nostru — regula este simpla — daca are legatura cu profesia, in principiu da,
altfel, nu.

Este de parere ca prima conditie este ca subiectele care sunt discutate, intermediate prin
intermediul acestui utilaj pe care I-am achizitionat, sa aiba legatura cu arhitectura, mediul
construit, etc.

Propune sa identificam un sef al ,utilajului”, care sa fie cel care pune ordine. Va fi o
jucarie foarte apreciata de foarte multa lume. Ne vom trezi ca vom avea nevoie de o lista.
Ar fi ok sa gandim un format specific al OAR pentru podcasturi, ca imagine, structura
unitara de gandire, in asa fel incat sa existe coerenta. Altfel putem invita pe oricine la
discutii.

Personal vede jucéria ca un instrument foarte bun de comunicare, ii vede un potential
mare atat pe zona de probleme culturale dar si pe zona de discutii si interactiune cu
membrii. Considera ca ar fi bine ca moderatorul sa nu fie neaparat din organizatie, ci din
afara, sa ne priveasca neutru in discutia aceasta.

Personal percepe acest utilaj pe care il avem ca pe un utilaj foarte bun de comunicare,
are potentialul sa devina un model pe partea de comunicare, findca modelele existente
nu au impact si crede ca va trebui s& gandim podcast-urile ca pe o suplimentare a
comunicarii. Propune ca doamna arh. Irina Melita sa fie seful utilajului fiindca este pe
zona aceea si utilajul va fi un instrument de comunicare. Propune ca doamna arhitect sa
faca politica editoriala, ceilalti membrii CD pot interveni cu sfaturi, idei, etc., decizia finala
o iaea.

Sugereaza ca in orice podcast sa invitam si un om din afara profesiei, vocea omului de
pe strada, o personalitate din afara profesiei, care sa joace rolul de arbitru - noi avem
problema ca nu ne mai vedem unii de allii.

Crede ca este util sa avem acel invitat extern dar va trebui sa aiba legatura cu subiectul,
sa nu fie complet pe dinafara, si oarecum sa poata interveni in acest rol moderator.

Irina Melita

Precizeaza ca dorea ca domnul Alexandru Andries sa tina un concert, nu un podcast.
in afara de aceste mock-up-uri, care tin de cum arata lucrurile, cum ne asezam, etc, mie
in aceasta masa de posibilitati, considera ca este esential un plan editorial, pe un
timeline.

Are o prima intrebare: aceste podcasturi vor fi pe un ton aniversar sau nu, pe subiecte
mai acide?




Considera ca trebuie sa stabilim care sa fie ritmul, etc. - ceva de genul acesta trebuie
facut, si apoi umplut cu invitati, moderatori, etc.

Doreste sa avem grija sa nu scapam lucrurile din mana.

Se intreaba care ar fi un ritm bun, i se pare mult sa avem 2 emisiuni pe luna, este mult
de munca pentru a sustine acest ritm.

Este de acord ca domnul arh. Emil lvanescu sa aiba ultimul cuvant, e o decizie destul de
dificil de luat de o singura persoana.

Considera ca tematica podcasturilor depinde si de invitati.

Ca o concluzie la podcast, propune ca cei prezenti sa puna pe hartie 4 idei pentru
emisiuni.

Doreste sa stie daca putem propune si politicieni ca invitati?

Cornelia Burcus

Aminteste ca OAR nu are voie sa faca politica.

Consemnat: arh. Mihai
Medvedovici, Asistent Comunicare

Avizat: arh. Cornelia Burcus,
Secretar Executiv

Aprobat: arh. Emil lvanescu,
Presedinte OAR Bucuresti




