Proces Verbal sedinta
Colegiu Director OAR Bucuresti
marti 06 aprilie 2021, ora 10:00

Loc desfasurare:

Prezenta: fz.-fizic / ol. - online /

ab-absenti

on-line platforma Zoom

Emil Ivanescu

Ana Maria Zahariade

Irina Melita

Catalin Berescu

Andrei Fenyo

NAYAYANAN ¢

Ana Maria Goilav

Prezenta

Exista cvorum

Invitati:

Au fost prezenti:

Cornelia Burcus, Secretar Executiv

Mihai Medvedovici, Asistent Comunicare
Adrian Marasescu, Contabil Sef

Se supune la vot Ordinea de Zi

Membru CD

nu

abt.

Concluzie

Emil Ivanescu

Ana Maria Zahariade

Irina Melita

Catalin Berescu

Andrei Fenyo

Se voteaza:

IANENENENEN

vot: 5 pentru, 0 impotriva, O abtineri




1. Discutie organizare concurs

colaborator comunicare OAR

Bucuresti. Membru CD
Emil lvanescu

Doreste sa stabileasca impreund cum se desfasoara interviul pentru angajarea unui
colaborator pentru comunicare - ex.: din dosarele depuse se aleg 3 candidati, acestia
sunt chemati la un interviu, o discutie cu membrii CD, care aleg persoana sau, pe langa
interviu cei trei candidati selectionati primesc si o tema de lucru? Precizeaza ca in
comisia de selectie, alaturi de membrii CD, va participa si secretarul executiv.
Precizeaza ca interviul este anuntat pentru 22.04.2021 si adreseaza celor prezenti
rugamintea de a se gandi la intrebarile pe care urmeaza sa le puna candidatilor.

Cere doamnei arh. Irina Melita sa stabileasca daca interviul se va desfasura live sau pe
zoom.

Irina Melita

Transmite doamnei Cornelia Burcus rugamintea de a posta pe si site-ul bestjobs
anuntul de angajare, va transmite pe e-mail linkul de la bestjobs pe care se
completeaza datele.

Precizeaza ca, desi initial era impotriva organizarii live a interviului de angajare, are
sentimentul ca interviul este mai bun daca se desfasoara fata in fata. Deoarece va fi
mai cald, propune ca interviul sa se desfasoare in spatiul din demisol sau chiar in curte.




2. Comentariu situatie PMB —

Ana Maria Zahariade

Crede ca trebuie sa le dam candidatilor o tema, sa scrie pe loc atunci, maximum
jumatate sau o pagina, vom vedea cum formulam exact asta. Dupa care trebuie sa ne
uitam la text, toata comisia si s& urmeze un interviu vorbit, crede ca altfel nu se poate
discuta.

Propune ca fiecare din membrii comisiei de selectie sa aleaga daca participa live sau
pe zoom. Personal are un program incarcat, il va trimite la filiala.

Precizeaza ca dupa ce se face selectia anuntam candidatii, pe cei alesi ii invitam la
interviu si celorlalti le multumim pentru participare.

Organizarea selectiei trebuie facuta cu mare atentie, se intreaba daca putem pune o
conditie de varsta, trebuie vorbit cu domnul avocat Marcel Toader inainte, considera ca
se poate gasi o formula, sunt conditii de post.

Aminteste ca la National s-a gasit, cu sprijinul KPNG, persoana care parea potrivita si,
dupa aceea, s-a dovedit ca nu era asa.

Cornelia Burcus

Precizeaza ca CV-ul se consulta la selectarea dosarelor.

Propune ca interviul sa aiba loc in mansarda.

Informeaza ca anuntul prezinta un calendar foarte precis.

Informeaza ca trebuie sa fim foarte atenti sa nu putem fi acuzati de discriminare,
explica ca pentru postarea unui anunt al unei firme care dorea sa angajeze un ,tanar
arhitect”, acuzatiile au durat mai bine de 4 luni.

Andrei Fenyo

Considera ca singura metoda de a selecta genul de persoana cautata este prin
continutul anuntului.

Catalin Berescu

Membru CD

Precizeaza ca Consiliul National de Combatere a Discriminarii nu ne va lasa sa punem
o limita de varsta deoarece aceasta precizare este discriminatorie — varsta, gen, etc.
Considera ca trebuie sa respectam legislatia nationala care nu permite discriminarea,
asta tine de Constitutia Roméaniei, domnul avocat Marcel Toader ne va spune acelasi
lucru.

sedinta intermediara CT

Emil Ivanescu

Informeaza ca sunt foarte multe probleme care apar de la PMB, lumea profesionala este
foarte atenta la ce se intdmpla, cei de la ASAR au trimis o petitie, o cerere catre PMB,
sa spuna cate autorizatii sau CU au fost emise, etc., un fel de luare de pozitie pentru ca
lucrurile sunt un pic ciudate si doreste sa exprime aceasta nedumerire, ii roaga pe cei
prezenti sa dea feedback.

Constata ca multa lume din zona profesionala este foarte vexata de ce se intdampla acum
la PMB cu PUZ-urile, cu PUG-ul Bucuresti, cu faptul ca nu se emit CU, etc., a fost sunat
de arhitecti — ,imi pierd clientii, ce se intampla?”, etc., lumea profesionala vizavi de PMB
incepe sa mocneasca in sens negativ.




Pe de alta parte, considera cd OAR Bucuresti are o prezenta bine receptionata de primari
si de primarii, etc., suntem aproape de ei si este foarte greu de gestionat situatia in acest
momentul. Este de parere ca multd lume pe zona profesionala si-a schimbat momentan
privirea pozitivd asupra PMB-ului, spera ca lucrurile s& se schimbe. Doreste sa isi
exprime aceasta temere, vrea sa faca si un CT pe aceasta tema, considera ca in ultima
perioada au tot aparut numai lucruri negative.

Constata ca ieri a aparut in dezbatere publica regulamentul pentru reabilitarea zonelor
istorice, a primit de la domnul Edmond Niculusca si noi am promovat documentatia
fnaintea Hotnews. Este de parere ca acesta este un lucru bun, au vorbit sa organizam
impreuna o intalnire, o dezbatere profesionald pentru imbunatatirea lucrurilor,
evenimentul este facut sub umbrela PMB-ului.

Pe de alta parte, aminteste de scandalul cu casele de pe Icoanei, a vorbit cu doamna
arh. lulia Stanciu, s-au gandit cum sa spunem si sa facem ceva, se stie cine semneaza
proiectul, sunt niste lucruri destul de complicate care tin de imagine si care se leaga si
de ce a povestit cu podurile pietonale. Astazi va ajunge in presa, va fi lansat materialul
nostru cu podurile pietonale. Crede ca trebuie sa discutam despre ce se intampla.
Mentioneaza ca exista un zvon neverificat conform caruia comisia de analiza si verificare
a PUZ-urilor de sector suspendate este format fara invitarea celor din departamentul de
urbanism al PMB, nu sunt oameni de specialitate, urbanisti. Regreta faptul ca nu a
transmis scrisoarea deschisa prin care dorea sa recomandam ca echipa de analiza sa
fie formata din profesionisti. i pare rau c& nu am dat acea comunicare, era foarte
pozitiva, considera ca trebuie sa gasim modalitatea de a reveni la subiect. | se parare ca
este important faptul ca noi ne ingrijim si de calitatea orasului, etc., dar reprezentam o
profesie care traieste din arhitectura, care pana la urma face parte din industria
constructiilor, daca stai si asculti, acum lumea aceasta este in tornada.

Precizeaza ca toate PUZ-urile s-au blocat in juridic pe procedura, nu pe continut.

Noi am comunicat ntai despre PUG-ul Bucuresti, daca se rezolva, PUZ-urile sunt inutile.
Problema este ca PUZ-urile sunt politici urbane, nu este o critica de arhitectura, este un
alt limbaj.

Filiala s-a pozitionat, a spus ca trebuie sa se faca PUG-ul, realitatea din zona de industrii
de constructii si arhitectura este altfel, multi arhitecti spun ca au lucrari, ,ce vor sa
blocheze astia?”. Considera ca lucrurile nu sunt atat de simple, noi am orientat mesajul
spre iminenta realizarii PUG-ului, care anuleaza PUZ-urile, in realitate asta este singura
modalitate legala de anulare a PUZ-urilor.

Precizeaza ca sunt doua idei, doua directii de actiune — sa dam drumul la programul de
monitorizare a dovezii si astfel am putea cere si noi date despre dovezi, oricum trebuia
sa facem asta. Apoi am putea sa facem incad un comunicat pe ideea de transparenta,
facem textul impreuna.




Doreste opinia celor prezenti — vrea sa facem o sedinta informala de CT si sa intrebam
CT-ul vizavi de problema cu PMB. Doreste sa cunoasca opinia celor prezenti, sunt de
acord cu convocarea sedintei CT saptamana viitoare?

Precizeaza ca in 2-3 saptamani trebuie sa facem un CT pentru descarcarea de sarcini
si s-ar putea sa fie presiune, sa fie nervosi, etc, si ma gandeam sa facem o sedinta
intermediara in care sa ne auzim.

Andrei Fenyo

Crede ca noi trebuie sa avem acea legatura tehnica cu PMB ca ASAR-ul, ar trebui sa le
cerem si noi date in sensul urmaririi dovezii, etc. Este de parere ca relatia tehnica cu
primaria ar trebui demarata cat mai repede.

Personal percepe analiza din 2 puncte de vedere — procesul de elaborare a PUZ-urilor,
daca etapele au fost respectate, punctele parcurse, etc., in zona respectiva este posibil
ca un jurist sa stie mersul lucrurilor dar este nevoie si de un urbanist. Dupa care discutam
de analiza pe solutii si acolo lucrurile sunt foarte complexe, acolo doar un urbanist sau
arhitect isi pot da cu parerea dar in acele conditii dificile este situatia de la noi, cand se
comenteaza solutiile de arhitectura. Considera ca, vizavi de PUZ-uri, ca sa poata fi
atacate, singura cale de atac eficienta crede ca este pe procedura, nu pe continut.
Considera ca, din punct de vedere al strategiei este posibil ca analiza pe procedura sa
fie mai castigatoare din punctul de vedere al anularii PUZ-urilor decat cea pe solutii. Ce
conteaza este partea de proces de creatie, in care partea de analiza, de dezbatere, etc,
contribuie la calitatea solutiei. Daca e sa discutam partea de solutie a PUZ-urilor, ea
trebuie abordata tot ca procedura, dar aratand ca solutia s-a bazat pe o opinie punctuala.
Din punct de vedere profesional, noi putem insista pe vicierea actului de solutie - nu
discutam despre solutie, ci pe faptul ca demersul nu a respectat cutumele profesionale.
Noul Primar provine din afara sistemului, a intrat in sistem, il doare capul de ce se
intdmpla acolo, tensiunile i se par normale, dar sunt suportate de toti — aceste inabilitati
de inceput de mandat genereaza consecinte in zone pe care ar trebui sa le asume.
Personal s-ar tine departe de jocul politic din spate, ar trebui sa punctam exact care este
comisia, ar fi normal sa fie publica, ar fi normal ca in ea sa fie specialisti.

Parerea mea este ca era de asteptat pentru angajatii primariei sa se intalneasca cu alta
abordare, nu crede ca noul Primar este o persoana foarte atenta vizavi de ceilalti.
Precizeaza ca este o zona sensibila pentru noi — daca discutam despre aberatia PUZ-
urilor de sector, ar trebui sa discutam despre profesionalismul celor care au participat la
acest demers — atata timp cat un profesionist intelege utilitatea anumitor componente ale
procesului, renunta la profesionalism si cedeaza la presiuni terte, discutam despre o
problema de profesionalism.

Este de parere ca noi avem o problema sa punem in discutie valenta profesionalismului.




Precizeaza ca nu discuta despre calitatea produsului ci despre calitatea actului
profesional in sine, noi nu discutam despre critica de arhitectura ci despre critica de
profesionalism.

Cand un urbanist constata ca nu s-a facut consultarea publica, prezentarea analizei, etc,
discutam despre lipsa de profesionalism.

Exista riscul ca discursul sa se intoarca impotriva noastra.

Irina Melita

Doreste sa stie cine face parte din acea comisie care verifica PUZ-urile de sector,
comisiile acestea nu ar trebui sa fie publice?

Constata ca noi inca putem cere asta, punctul de vedere de sustinere a profesionistilor
poate fi dat acum, la fel si publicarea componentei comisiilor, etc.

Considera ca domnul arh. Emil Ivanescu poate cere pe email parerea CT-ului.

Ana Maria Zahariade

Vrea sa spuna ceva legat de faptul ca noi clar trebuie sa fim niste observatori critici care
sa semnaleze cand lucrurile par s& o ia razna profesional. Fireste ca aici intra si
chestiunile de procedura, etc. Prima chestie pe care trebuie sa o sustinem, a pus-o si in
scrisoare, este ca e o aberatie sa ai PUZ-uri de sector atata vreme céat ele trebuie
subordonate interesului capitalei, PUZ-ul de sector nu poate exista fara o anumita viziune
legata de capitala.

Daca mai dureaza 3 ani pana la definitivarea PUG-ului, se va lucra pe PUG-ul actual
care se bazeaza pe date caduce - exista drumuri care nu sunt marcate, sunt neluate in
considerare, etc. Macar aceasta situatie reala trebuie trecuta. Vrea sa spuna ca noi
trebuie sa sustinem ca PUZ-ul de sector trebuie sa fie obligatoriu subordonat unei viziuni
majore. Considera ca partea juridico-procedurala este foarte importanta, pentru ca asa
cum spune Andrei Fenyo este si cea mai atacabila in general, dar practic foarte multe
dintre aceste PUZ-uri nu au respectat procedura legala, nu cutuma, aceasta chestiune
trebuie remediata. Considera ca al 3-lea lucru fundamental este acela ca dintr-o echipa
de evaluare a unui PUZ trebuie sa faca parte profesionisti.

Informeaza ca noul primar are o neincredere foarte mare fatd de arhitecti si de aceea
are unii sfatuitori, persoane care sunt ok dar care nu cunosc urbanism, crede ca in
comisie trebuie sa fie si urbanisti, considera ca toate aceste lucruri trebuie spuse.
Apropo de comunicat, insista asupra faptului ca trebuie sa il pregatim, trebuie insistat pe
faptul ca este vorba despre un interes general, nu ca PUZ-urile sunt gresite ci ca este
vorba despre interesul general care trebuie sa fie exprimat de PMB, este vorba despre
interesul general al orasului care subordoneaza interesele partilor.




Catalin Berescu

Considera ca o viziune coerenta asupra capitalei presupune sa ai sectoare decente, nu
ca cele de acum.

Informeaza ca din doua motive pentru el lucrurile sunt oarecum mai simple. Din punct de
vedere politic s-a lamurit de mai multi ani, a ajuns la intelepciunea de a nu mai vota -
toata povestea cu ,hai la vot”, etc nu il mai convinge. Crede ca schimbarea primarului
este binevenita fiindca era insuportabil ce era inainte, dar sperantele sale in schimbarea
politica sunt 0, ba chiar negative. Motivul pentru care nu voteaza este ca nu are nici cea
mai mica iluzie ca cei noi sunt mai buni ca ceilalti.

Personal i place noul primar, |-a si cunoscut la inceputurile activitatii. Crede ca acesta
continua sa bata o toba, oamenii nu se schimba, este o metoda, este ok si asa, are o
oarecare ordine morala mai inalta ca a celorlalti. Crede ca oamenii care il identifica in
principiu ok au dreptate, in acelasi timp iacobinismul nu este ok, scopul final al acestor
miscari politice este sa cada capete. Considera ca scopul nostru este cu totul altul si
atunci, mai devreme sau mai tarziu, vom fi in contradictie cum nu este posibil sa nu fim
in contradictie cu orice administratie si structura politica. De aceea crede ca trebuie sa
fim independenti, cu principii generale — ce sunt acelea PUZ-uri de sector?

Noi ar trebui sa fim in aceeasi barca cu aceia care pledeaza pentru desfiintarea PUZ-
urilor de sector si s& punem presiunea sub forma de sprijin fatéd de Arhitectul Sef pentru
infiintarea Centrului Urban care sa coordoneze PUG-ul Bucuresti pentru ca este o lucrare
de interes public. Este de parere ca daca poti externaliza servicii publice, nu poti
externaliza interesul public comun, politici de coordonare, etc., nu il poti da unei firme
sau la UAUIM.

Interesul public trebuie sa fie la primarie. Comisia este o chestie secundara, unde ideea
de transparenta este ok, trebuie promovata, ca si cererile ASAR/OAR pentru facut
publice autorizatiile. |deea transparentei nu tine doar de noi, este o chestie generala de
transparenta pe care o solicita atat noul primar cat si fortele politice care il sustin.
Transparenta se cere Tn general, noi cerem ceva acum fiindca avem nevoie sa aflam
daca se dau autorizatii dar normal ar fi sa existe o baza de date. D& exemplul SUA -
daca vrei sa cumperi o casa, intri pe un site si afli numele primului vanzator, toata istoria,
toate preturile, toate autorizatiile, etc., intra oricine si vede istoricul proprietatii. Considera
ca ideea de transparenta este puternica si acesta este scopul pe care il urmarim, nu sa
facem presiune pentru o anumita problema.

Personal doreste desfiintarea PUZ-urilor si transparenta organizatiei, crede ca jocul de
imprietenire este foarte instabil.

Precizeaza ca discutam acum despre urbanisti, care nu mai sunt la noi, unii dintre ei nu
vor sa accepte aceste principii ale transparentei, ei sunt aceia care au intocmit primul
PUZ.

Considera ca PUG-ul Bucuresti ar putea integra PUZ-urile de sector.




3. Program contabilitate in partida
simpla pentru arhitecti titulari
BIA. Dezbatere publica PMB si
AMCCRS - program consolidare
cladiri din Bucuresti cu risc

seismic. Fise pontaj salariati si
foruri de conducere. Dezbatere
publica Ordonanta Arhitect Sef.
Poduri Pietonale sector 4,
Bucuresti

Membru CD
Emil Ivanescu

Informeaza ca au fost intocmite fise de pontaj pentru fiecare membru din staff-ul OAR
Bucuresti, se vor face fise de pontaj si pentru vicepresedinti si pentru presedinte. Fisele
sunt foarte simple, sunt intocmite astfel incat sa inregistreze cat lucreaza fiecare,
formatul chiar ajutd s& completezi usor aceste fise. Considera ca este bine sa avem
aceste fise, ele fac parte din cultura manageriala globala, daca cumva cere cineva sa
prezentam activitatea, reprezinta un plus de organizare.

Prezinta formatul pentru fisele de pontaj. Precizeaza ca urmeaza sa discute cu angajatii
despre introducerea fiselor si ca aceste fise nu sunt publice, sunt interne si doar in
cazurile extreme ele pot fi consultate.

Preciza ca fisa de pontaj cuprinde toate sarcinile din fisa postului si contract si niste zone
unde poti trece lucruri pe care le faci in afara postului, fiindca toti angajatii lucreaza in
plus si primesc sarcini care uneori nu sunt din fisa postului — toate activitatile sunt
inregistrate, inclusiv numarul de ore din contract, angajatii pot trece si numarul de ore pe
care il fac, mai multe sau mai putine.




Considera ca probleme vor fi pentru presedinte si vicepresedinti, pentru ca totdeauna au
existat probleme cu fisa postului vicepresedintilor, aceste fise ne vor ajuta sa fixam mai
bine si aceste lucruri.

Pentru conducere fisele sunt cu totul altfel, doud mandate in urma toata lumea béajbaia
sa afle cu ce se ocupa, care e lista de sarcini a vicepresedintilor. Considera ca acum
putem defini mai simplu ce atributii are fiecare, de la presedinte pana la vicepresedinti,
atributiile acestora sunt trecute in regulament dar au produs confuzii.

Informeaza ca se va mai lucra la fise, in acest moment niciun membru nu poate spune
ca nu ne-am facut treaba, vom avea si aceste instrumente la dispozitie, nimeni nu va mai
putea contesta activitatea.

Mentioneaza ca discutia pentru conducere nu se face acum, deocamdata interesul a fost
pentru salariati.

Interesul este si pentru forurile de conducere dar nu faceam fise fara sa discutam in
detaliu. Doreste ca cei prezenti sa retina ideea, vrea sa spuna CT-ului cd avem pentru
angajati si fisele de pontaj. Considera ca asta ii va ajuta pe angajati si pe noi poate —
personal se vede aici — sa se organizeze mai bine, sau sa justifice.

Precizeaza ca, in contextul in care toata cultura din anii 80 incoace, tot ce inseamna
firma sau organizatie, totul este calibrat pentru eficientizare si masurare, toate aceste
instrumente masoara de fapt sau indica activitatea de zi cu zi a persoanelor.
Mentioneaza ca fisele sunt perfectibile, au o anumita forma, nu sunt neaparat o placere
a jobului dar au avantajul ca te pot ajuta - te structureaza si sunt facute sa te ajute sa iti
calculezi numarul de ore la sfarsitul saptamanii - este o abordare birocratica dar are rostul
ei, daca se trezesc unii care vor sa conteste activitatea angajatilor le aratam ca avem
toate documentele la zi — fisele contin si o aproximare dar sunt instrumente ale
momentului.

Precizeaza ca nu vrea sa monopolizeze discutia de astazi, doreste doar sa arate ca am
facut aceste fise pentru salariati si ca subiectul fiselor pentru forurile de conducere il mai
amanam.

Prezinta urmatorul subiect - o colega arhitect ne-a facut o prezentare, este alaturi de o
echipa de contabili care a dezvoltat o aplicatie de contabilitate simpla pentru BIA si PFA
si ne-a rugat sa ne parteneriem cu ei si sa le recomandam 2-3 birouri, sa recomandam
cativa arhitecti cu BIA cu care sa experimenteze si sa perfectioneze programul - este
vorba de un mic program de contabilitate pentru BIA si PFA.

Precizeaza ca dupa discutia initiala au facut un document numit ,SOLO” - oamenii au
venit, au prezentat, am avut o intélnire pe Zoom si in urma discutiei au facut acest
material, le-a spus ca i se pare interesant dar nu decide nimic pana la discutia cu CD-ul.
Programul se cheama ,SOLO - contabilul tau digital”. Considera ideea buna si crede ca
ii putem recomanda, au spus cd dureaza pana la sfarsitul anului sa definitiveze




programul care va fi lansat anul viitor cu niste oferte foarte bune pentru membrii care au
participat. Crede ca putem sa facem un parteneriat cu ei, cata vreme nu implica eforturi
prea mari, crede ca este un lucru bun.

in privinta subiectului legat de ordonanta referitoare la arhitectul sef, care tine mai mult
de OAR National, vrea doar sa spuna ca iar s-a pus problema cu arhitectii sefi, a vorbit
cu domnul Andrei Fenyo, care a vorbit cu domnul Alexandru Gavozdea, sa facem o
intalnire sa discutam problema intre noi. Nationalul a dat un comunicat ca este necesara
o dezbatere publica dar trebuie si o discutie intre noi. Precizeaza ca lohannis a blocat
ordonanta anul trecut, acum au revenit, au eliminat necesitatea ca Arhitectul Sef sa fie
validat de RUR. Considera ca acum subiectul trebuie abordat diferit, trebuie facut un
material, au sunat si cei de la ASAR ca vor sa se implice, mai multa lume vrea ca situatia
sa se rezolve.

Irina Melita

Doreste sa stie daca vicepresedintii au un numar de ore pe saptaméana de efectuat si
unde scrie asta.

Crede ca la definirea postului de vicepresedinte trebuie stabilit si numarul de ore ca sa
poti face fise de pontaj.

Nu stie in baza a ce putem completa aceste fise din moment ce nu exista reglementare,
a ponta niste ore este altceva.

Considera foarte trista fisa respectiva, arata ca la benzinarii pe usile de la WC.

Daca acesta este nivelul unora dintre colegii nostri care solicita aceste fise, se intreaba
de ce ne coboram la el, noi nu suntem multinationala.

Este de parere ca angajatii vor sta mai mult sa ponteze cate ore au facut fiecare task,
decét le-a luat sa il faca.

Este de parere ca acest gen de fise sunt instrumente ale momentului anilor 80.
Considera ca pe proiectele facute in fiecare mandat se pot intocmi diagrame, este
altceva.

Precizeaza ca pentru contabilitatea firmelor existda Smartbill cu care OAR National a facut
un parteneriat.

Catalin Berescu

Considera ca pentru salariati este clar cum foloseasca , pentru contractele de mandat
trebuie stabilita o norma, il intreaba pe domnul Adrian Marasescu ce scrie in contractul
de mandat.

Daca ai fisa de pontaj, asta discutam acum, trebuie sa ai fisa de post care defineste toate
lucrurile, acel contract de mandat, si apoi trebuie sa definesti si o norma. Sunt cel putin
aceste 3 chestii. Daca intri in aceasta logica, trebuie sa o duci pana la capat, Pentru
salariati este destul de clar.




Considera ca pentru forurile alese este mai putin clar fiindca e necesara o fisa de post,
vor aparea si obligatii dar si pretentii, daca angajezi un vicepresedinte, trebuie platit, etc.,
intri in logica angajarii.

Considera ca pentru salariati este ok sa introduci fise de pontaj, tine si de drepturile
angajatului, il ajuta sa isi justifice drepturile.

Precizeaza ca la Filiala Bucuresti aparatul administrativ este atat de restrans verificarea
activitatii se poate face prin interviuri scurte cu fiecare om in parte.

Propune sa nu ii zicem fisa de pontaj in ceea ce priveste forurile de conducere fiindca
asta inseamna angajare, suntem un ONG fundamental, trebuie sa fim colegi, munca
este voluntara si astfel justifici voluntariatul.

Propune sa definim ca misiuni activitatea forurilor de conducere, trebuie facuta definirea
mai detaliata a activitatii.

Considera ca analiza nu este o problema, ci cum sa dispui masuri.

in ceea ce priveste programul de contabilitate considera ca este vorba de o chestiune
comerciala in care ar trebui sa nu ne bagam, este de parere ca ar trebui sa isi aleaga ei
oamenii — evitam astfel intrebarile de genul cum ai negociat, ai luat procent, etc.
Programul pare sa fie mai degraba lansat la anul.

100 RON pe luna, céat cer ei, te costa contabilul. Depinde de firma.

Smartbill scrie facturi, nu este de contabilitate.

Personal considera ca este mult mai bine sa fie un om la contabilitate fiindca omuil, fiind
in domeniu, te mai avertizeaza asupra schimbarilor, etc.

Cornelia Burcus

Crede ca orele sunt trecute in contractul de mandat, trebuie verificat.

Sugereaza ca in fisele de pontaj sa apara si data.

Precizeaza ca pentru angajati avem fise de post, fisele de pontaj nu sunt cerute in codul
muncii.

Precizeaza ca din 2002 arhitectii nu mai pot deschide PFA-uri, suntem profesie liberala
organizata dupa lege speciala, la fel cu avocatii, notarii, doctorii, etc.

Mentioneaza ca la intalnire s-a discutat sa facem un call catre membri pentru a gasi
firmele care doresc sa participe.

Adrian Marasescu

Contractul de mandat cuprinde doar sarcini, nu exista timp de lucru.

Considera ca programul de contabilitate este de fapt un program de facturare si atat.
Precizeaza ca acest tip de soft este pe piatd de 20 de ani, nimeni nu mai lucreaza
manual, totul se face in programe consacrate utilizate de mii de oameni ori din domeniu,
ori care fac singuri contabilitate la partida simpla, nu este primul program de acest tip,
este al n-lea.




Andrei Fenyo

Considera ca fisele de pontaj pot ajuta in doua directii — ajuta Colegiul Director sa aiba
o imagine mai clara vizavi de cum se intdmpla lucrurile in aparatul administrativ, sa stie
ce sa ceara si daca e nevoie de cineva in plus, etc.

Pe de alta parte, considera ca o forma de fisa de pontaj pentru forurile de conducere ar
ajuta pe zona de raport care trebuie facut in diversele etape ale mandatului. Propune
extinderea acestei forme de inregistrare la nivelul CT-ului, unde exista si prevederea cu
absentele. Mentioneaza ca membrii CD sunt obligati sa intocmeasca rapoarte periodice
de activitate si aceasta evidenta ar ajuta - nu percepe aceasta inregistrare ca pe ceva
invaziv, ci ca pe ceva cu care nu suntem obisnuiti dar e de ajutor. Este de parere ca si
angajatii vor gasi completarea fiselor dificila la inceput.

Percepe demersul completarii fiselor de pontaj ca ajutor in urmarirea activitatii, vede
utilitatea fiselor, nu le considera instrumente de control ci de autoevaluare.

Informeaza ca pentru forurile de conducere, in grupul de lucru de la National pentru CN
pe care il coordoneaza, a facut o hartd a atributiilor CN in relatie cu alte organisme.
Considera ca se poate face o fisa de pontaj pornind de la atributii fiindca sunt foarte multe
lucruri pe care trebuie sa le indeplinim, nu ca timp ci ca sarcini. Un grafic de genul acela
ar clarifica foarte bine pentru toata lumea ce trebuie sa facem. Aici includ CD-ul, fiindca
altfel, se vede si la national, nestiind ce trebuie sa facem, facem foarte multe, sau deloc.
Ar fi bine sa apara un fel de grafic cu lucruri care trebuie facute.

Prezinta un exemplul de lucru constatat din regulamentul OAR - CN are obligatia de a
analiza rapoartele filialelor si de a da masuri de imbunatatiri. CN ar trebui sa analizeze
rapoartele fiecarei filiale, sa decida in interior masurile care trebuie preluate de catre
filiala respectiva, sa le dea o forma scrisa si sa le transmita. Daca s-ar ocupa doar de
asta, CN-ul nu ar avea timp intr-un an. Conform regulamentului, aceasta este o misiune
a lui, deci in graficul CN ar trebui sa apara aceste puncte — analizat raport, dispus masuri,
pus timp, asa constati ca nu prea avem timp.

in ceea ce priveste programul de contabilitate propune sa facem un call public —
respectivii vor sa testeze produsul lor, cine vrea sa participe, sa trimita mail, sa lasi firma
sa faca singura selectie. Personal vede parteneriatul nostru pe principiul ,invitdm membrii
daca vor sa participe, dar este hotararea lor”.

Considera ca mai putem discuta, daca apreciaza efortul nostru si faptul ca promovam
produsul in rAndul memobrilor, sa spuna care sunt avantajele pentru membri, care va fi
abonamentul pentru membri la data la care va fi lansat programul.

Este convins ca cei care dezvoltd programul au o valoare trecuta in planul lor de
business, cat va costa produsul lor.

Crede ca merita sa facem call catre membri, dar propune sa lasam decizia la ei.
Abordarea subiectului despre arhitectii sefi va fi urmatoarea — va fi pusa in discutie nota
de fundamentare, care in opinia sa este facutd doar de dragul justificarii unei actiuni
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Membru CD

nefundamentate. Precizeaza ca demersul deja a fost lansat prin solicitarea dezbaterii
publice pe acel subiect, pentru a exista vocea profesionistilor pe masa ministerului si
precizeaza ca apoi vom propune infiintarea unui grup de lucru pe acest subiect, in
interiorul acestuia se va cauta o solutie in asa fel incat problema sa isi gaseasca o
solutionare reala. Mentioneaza ca sedinta de maine a fost anuntata incepand cu ora 11,
nu are confirmarea participarii.

La ora 11 poate participa domnul Alex Gavozdea, personal doreste sa participe si acesta,
eventual ii da un telefon. Considera ca ar fi bine sa existe aceasta discutie intre noi
pentru a ne coordona efortul si astfel s& avem o pozitie puternica in discutia cu ministerul.
Este de parere ca subiectul priveste mai multi actori din domeniu, ieri a avut o prima
discutie in grupul de lucru national pe tema aceasta. Considera ca ste evident ca postul
de arhitect sef nu are atractivitatea necesara pentru arhitecti, pe de alta parte toate
comunele si orasele care se plang de lipsa de arhitect sef nu fac nimic in sensul acesta
— ieri a gasit 10 anunturi pentru orase, dar pentru comune nu exista niciun anunt iar
marea masa a oamenilor care se plang de lipsa oamenilor nu anunta posturile respective.
Este o problema administrativa care trebuie rezolvata prin intermediul unui grup dedicat
si toate partile interesate vor putea sa participe, daca si ministerul este de acord.
Precizeaza ca personal va participa la sedinta de méine si de asemenea domnul Emil
Ivanescu.

Emil Ivanescu

Precizeaza ca a verificat aparatura pentru podcast-urile de luni, considera ca va fi un tur
de forta, informeaza ca vom face 3 emisiuni de céte o ora, nu a stabilit o ordine, va fi in
functie de cum pot invitatii. Subiectele alese vor fi: PUG-ul Bucuresti cu Adrian Bold,
intalnire la care va participa personal impreuna cu domnul arh. Catalin Berescu, vor fi 3
in emisiune.

Urmatoarea intélnire, la care va participa impreuna cu domnul arh. Andrei Fenyo si cu
doamna arh. Michaela Gafar, cu discutii pe Legea 184/2001, republicata — in aceasta
intélnire I-am invitat sa participe pe Decanul Baroului Bucuresti, nu am primit inca
confirmarea de participare, si pe domnul avocat Marcel Toader, colaboratorul Filialei
Bucuresti. Precizeaza ca emisiunile sunt gandite in ideea de a educa membrii. Considera
ca acum trebuie sa prezentam cum s-a format filiala si cum se poate Tmbunatati
activitatea acesteia — e vorba de educatie intr-o forma placuta, care sa ramana.




Informeaza ca a lll-a emisiune va fi despre felul cum sunt perceputi arhitectii — vor fi
prezenti arh. Irina Melita, Andrei Bortun si ca invitat sau Mihaela Dedeoglu de la Radio
France, sau Gina, CEO-ul de la Agenda Constructiilor, foarte implicata in comunicarea
in industria constructiilor fiind si om de comunicare. Precizand ca intalnirile vor avea loc
luni, transmite celor prezenti rugamintea sa participe, sa nu isi aglomereze programul
acestei zile. Precizeaza ca orele vor fi stabilite dupéa ce se va consulta cu invitatii.
Crede ca o emisiune va dura in jur de 2 ore — cu pregdtire, cafea, etc. In realitate,
materialul final va dura in jur de 30-40 de minute.

Informeazéa c& a primit de la domnul arh. Gh. Péatrascu afisul original al conferintei de
infiintare a Filialei Bucuresti a OAR din 2001 pe care ar dori sa il puna ca header pe
siteul filialei. Precizeaza ca pe capul de afis sunt enumerati toti actorii importanti ai
momentului: prof. dr. arh. Emil Barbu Popescu, arh. Serban Sturdza, prof. dr. arh. Stefan
Scafa Udriste, prof. dr. arh. Nicolae Lascu propune invitarea acestora in mai multe
intalniri despre 20 de ani de OAR, vor fi invitati cate doi din cei enumerati, vor fi si
interviuri, filiala va transmite invitatii oficiale.

li invita pe cei prezenti s& puna la punct un set de intrebari, domnul arh. Andrei Fenyo
va formula intrebari legate de Legea 184, personal va participa ca moderator al
intalnirilor.

Informeaza ca a vorbit cu doamna arh. Michaela Gafar pentru o alta emisiune legata de
subiectul Cartea Constructiei — doreste sa prezinte ce inseamna cartea constructiilor.
Considera ca este un subiect foarte bun pentru clientul de arhitectura, are deja o lista de
invitati, poate ar trebui abordate si subiectele referitoare la ce inseamna CU, DTAC, etc.
Precizeaza ca, personal, nu doreste sa prezentam cum ar putea sa fie, ci cum sunt acum,
sa le punem pe site-ul nostru si sa le comunicam in spatiul public.

Primul subiect aici este cartea tehnica, il facem pe acesta, incepem cu finalul ca sa
ajungem practic la inceput.

Informeaza ca vineri s-a intalnit cu cei de la Asociatia Roméana pentru Standardizare si
a constatat ca cineva de acolo este o fosta colega. Considera ca aceasta colaborare
este foarte importantd pentru ca doreste sa oferim arhitectilor din filiald abonamente la
standarde. Deja se lucreaza la un protocol de colaborare, vom merge in directia cu
biblioteca de standarde/normative, va tine la curent membrii prezenti.

Multumeste participantilor si declara sedinta inchisa.

Andrei Fenyo

Propune sa invitam la discutii si oameni din zona tehnica, fie de la ISC sau de la PMB.
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