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Exista cvorum

Invitati:

Au fost prezenti:

Cornelia Burcus, secretar executiv

Marcel Toader, avocat OAR Bucuresti

Adrian Marasescu, contabil-sef OAR Bucuresti
Alina Moscalu, responsabil PR si comunicare
Cristian Zaharia, suport tehnic

Se supune la vot Ordinea de
Zi

o
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Membru CD nu

abt.

Concluzie

Emil Ivanescu

Ana Maria Zahariade

Irina Melita

Catalin Berescu

Andrei Fenyo

Yvonne Toader

Bogdan Fezi

Se aproba.

Se voteaza:

NSNS IS NSNS

Se voteaza cu 7 voturi pentru, 0 abtineri si 0 voturi
impotriva




1. Conferinta de alegeri +
vot electronic + conferinta

intermediara de actualizare a
regulamentului+ transparenta

regulament vot electronic Membru CD
Emil Ivanescu

Punctul 1 este legat de conferinta de alegeri din 2026 — vom folosi votul electronic si se intreaba daca mai
facem conferinta extraordinara, sau nu, pentru actualizarea regulamentului filialei.

Aceasta tema s-a discutat la sedinta presedintilor care a avut loc la Cluj si in care a insistat pe langa arh.
Stefan Balici sa discute acest subiect - desi subiectul a fost pus pe Ordinea de Zi, colegii presedinti nu au
fost foarte interesati, li s-a parut ca nu e un subiect de interes.

Subliniaza ca mai sunt aproximativ sapte luni din acest mandat dar lumea pare ca s-a plictisit.

Tn acest context el personal |-a rugat pe arh. Stefan Balici sa discute subiectul insistand ca este o problema
foarte importanta — bineinteles ca, atunci cand o spui asa, mai agitat si mai apasat, lumea incepe sa-si dea
seama de problema si dupa 2-3 minute de explicatii cei prezenti s-au panicat.

Ca urmare toti au spus ca trebuie organizatd o conferintd extraordinara si au gasit si altd problema in
regulamentul votat la conferinta din iulie 2025 — nu este o mare problema dar este o precizare ca trebuie
facuta conferinta extraordinara pentru actualizarea regulamentului filialei ca sa beneficiezi, ca filiala, de un
numar redus de membrii alesi in Consiliul Teritorial.

Personal a solicitat rezolvarea acestei probleme de catre national deoarece nu crede ca are rost sa facem
conferinta asta extraordinara — a propus sa se voteze poate in Consiliul National un punct de vedere.

| s-a spus ca nu este nevoie sa trimitem o adresa la OAR in acest sens pentru ca s-a inregistrat solicitarea
in cadrul sedintei.

A sunat la OAR acum céateva zile si i s-a spus pregatesc un punct de vedere in care se spune foarte clar ca
la aceste alegeri filialele pot organiza conferintele dupa regulamentul cadru al filialelor.

Spera ca punctul de vedere pe care il pregateste acum Nationalul, va fi mai clar. Este de parere ca, categoric,
orice ai face esti un pic descoperit daca nu faci conferinta asa cum ne-a recomandat si domnul avocat Marcel
Toader.

Personal ar fi preferat ca hotarérea sa fie votata si in Consiliul National dar i s-a spus ca nu este neaparat
nevoie, ca ordinul incearca sa gaseasca alta solutie.

Legat de transparenta, atrage atentia ca a fost pus regulamentul in transparenta. El a trimis amrndamente,
nu stie daca au trimis si membrii CD, nu au mai avut timp sa discute.

Printre altele, a propus ca Ordinul s& selecteze minim doua sau trei softuri de folosit in conferinta, sa le
voteze in CN si sa le recomande filialelor care vor putea alege cu cine fac numaratoarea voturilor - ideea
este sa nu fie un singur soft.

Precizeaza ca la vot lucrurile sunt extrem de dificile - filialelor mici aproape nici nu le pasa, dar la noi va fi
foarte greu. Ideea este ca atunci cand ai un sistem, sa ai unde sa alegi macar intre doua variante, sa poti
alege.

Personal considera buna ideea in sine, dar nu i se pare ok sa alegi un singur provider care sa faca toate
conferintele.

El a propus sa aleaga Ordinul minim doua softuri ca sa respecti regulamentul analogic care spune ca se
aleg comisii de vot din cadrul membrilor prezenti la conferinta respectiva.

Personal vrea sa explice de ce e important sa ai de unde sa alegi - o data e importanta toata procedura,
care e corecta. Alege CD-ul mai multe variante, in cadrul CN-ului se voteaza, dar nu sa-mi impuna unul
singur.

Personal nu a vazut scris dar crede ca toate criteriile de alegere a furnizorilor sunt aceleasi.




Crede ca ar fi bine ca, daca tot se face acum un efort sa se scaneze piata, CD-ul national sa aleagad mai
multe firme, sa le recomande catre C.N. si CN-ul sa aleaga minim doua sau trei dintre ele astfel incét filialele
sa aiba libertatea de a alege - daca introduc asta in text este corect.

Este de parere ca pentru National este suficienta alegerea unei singure firme votata in CN dar pentru filiale
e nevoie de minim doua firme ca sa poata alege fiecare filiala.

Din ce a vorbit joi sau vineri cu arh. Stefan Balici a inteles ca cei de la Juridic pregatesc o adresa pe care o
vor trimite catre toate filialele.

Precizeaza ca personal ar organiza o conferinta extraordinara pentru actualizarea regulamentului filialei dar
nu crede ca mai avem destul timp — ar opta pentru februarie-martie si am rezolva si problema cu CT-ul. Adica
cei care vin dupa noi ar trebui s& ne multumeasca, stii, ca nu i [asam cu un CT mare si inclusiv facem
alegerile cu vot electronic.

Asteapta sa vada adresa de la National.

Precizeaza ca trebuie sa votam pentru ca asta e procedura ca sa actualizezi regulamentul tau ca filiala cu
regulamentul cadru de filiale. Atentioneaza asupra faptului ca Regulamentul-cadru pentru filiale este un
cadru, deci mai poti sa mai bagi niste lucruri.

Subliniaza ca in ultima perioada conferintele extraordinare au fost organizate pe ultima sutd de metri si
organizandu-se cu cateva luni fnainte de alegeri, practic, ne imping pe noi filialele sa organizam acele
conferinte de actualizare exact in timpul conferintelor normale.

Informeaza ca o parte din presedintii care au participat la sedinta de la Cluj voiau s& nu mai foloseasca votul
electronic, de-asta nici nu au deschis discutia prea mult la sedinta presedintilor, pentru ca in realitate este
ce ne-a spus domnul avocat Marcel Toader — pentru a fi 100% legal, trebuie sa organizam rapid o conferinta
extraordinara in care sa ne actualizam regulamentul filialei, altfel procedura nu e completa.

Subliniaza ca noi vom organiza, practic, conferinta de alegeri de la anul tot pe baza regulamentului vechi.
Precizeaza ca aveam programat sa facem o conferinta, aceia cu digitalizarea, deci putem sa cablam cele
doua conferinte, pentru regulament nu ne asteptam sa participe multi membrii.

Deci noi ar trebui sa lansam anuntul cu conferinta acum Th noiembrie ca sa iasa. Este totusi de parere sa nu
ne grabim, sa vedem intéi adresa de la National.

Pe 10 noiembrie e sedinta CN — propune sa vedem ce ne ofera Ordinul pana atunci, crede ca daca depaseste
data de 10 nu mai avem timp, ca trebuie sa dam drumul la organizare.

Precizeaza ca, daca pica la vot actualizarea regulamentului, putem folosi regulamentul pe care il avem — nu
se intdmpla absolut nimic, vor fi doar 50 de membri in CT, nu e nici o problema.

Personal crede ca noi putem face un efort si chiar saptamana viitoare sa avem regulamentul actualizat. Daca
stam doua seri, il terminam pentru ca avem regulamentul &la cadru, si eventual poate ne mai uitam la unu
doua articole care, nu stiu, n-au functionat bine in trecut, dar sunt doua componente. E componenta asta cu
votul electronic si componenta cu micsorarea CT ului. Daca mai stiti si altele, 1-2, nu mai mult deoarece
daca facem o chestie mare nu avem suficient timp.

Propune ca, daca vrem sa trecem cu bine perioada asta, sa nu ne blocam, sa mergem pe ce avem deja
clarificat. Sa lasam si colegilor care vor veni detalii, noi trebuie acum sa rezolvam treaba cu digitalizarea si
treaba asta cu micsorarea numarului membrilor in CT - sunt niste lucruri pertinente, ne-am batut toti la
National sa facem chestia asta, am muncit cu totii, s-o ducem péana la capat, astfel incat sa nu existe
probleme.

A mai spus ca este de parere ca, mai ales dupa ce i-a spus si Marcel Toader, ca merita efortul sa organizam
conferinta extraordinara pentru ca sa lasam in urma noastra o structura stabila - este exact ce am facut noi
cu eforturile noastre de organizare de diverse activitati in ultimii opt ani: am redeschis Ordinul Bucuresti catre
lume, ordinul care pana atunci discuta numai cu PMB, cel mult.

Precizeaza ca la conferinta va fi vot deschis, secret e doar cand se aleg functiile.

Este de acord ca va fi greu, cu tot cu pusul in transparenta, etc. va dura dar el se gandeste ca totusi o sa
lasdm in urma niste lucruri foarte pertinente, printre care si asta — crede ca daca noi lasam regulamentul
descoperit, pare ca avem o zona atacabila.




Propune ca daca anumite articole din regulament sunt contestate, sa le baram si sa le lasam pe urma.
Propune ca sa vedem ce ne raspunde Nationalul - poate ne da un punct de vedere mai puternic.

Deci Marcel Toader recomanda sa facem o conferinta intermediara in care sa votam actualizarea
regulamentului.

Este de parere ca presedintii din tara se bazau pe faptul ca vor face alegerile tot fara vot electronic — credeau
ca va fi aplicat noul regulament pe urma.

Precizeaza ca in regulament este prevazut si un articol, unul sau doua, care pregateste si votul la distanta -
de asta categoric nu he vom ocupa.

In concluzie crede c& ne pregétim pentru conferinta.

In mod normal, ca s& respecti toti pasii, crede ca trebuie sa facem toti o conferintd intermediara si s&
actualizam regulamentul filialei, cum e iarasi normal.

Conform Regulamentului National, Ordinul prin acest regulament ne obliga sa facem conferintele astea de
actualizare.

Propune sa facem o hotéarare in cadrul CT-ului si stabilim Idaca facem conferinta, sa luam impreuna
aceasta decizie.

Crede ca cel mai sigur este sa votam in Consiliul National, cel mai sigur e sa respectam suta la suta un
regulament.

Andrei Fenyo

Comenteaza vis-a-vis de regulamentul cu votul electronic - a discutat ieri, a avut o intalnire cu Cristi si cu
Mirel de la Timisoara, restul nu au reusit sa participe.

In principiu s-a discutat despre componenta legatd de obligativitatea filialelor de a folosi solutiile stabilite la
National si aici concluzia a fost ca sunt sanse foarte mari ca filialele s& foloseasca solutia stabilita la National
dar, pentru acele filiale care nu doresc sé faca asta si isi doresc sa aiba propriul sistem, o sa existe aceasta
posibilitate, respectand toate cerintele tehnice impuse prin regulament si parcurgand aceiasi pasi procedurali
pe care si Nationalul trebuie sa-i parcurga.

Procedura ar fi urmatoarea: Colegiul Director trebuie s& faca analiza de piatd, sa identifice solutiile care
corespund cerintelor tehnice si dupa aceea sa propuna Consiliului Teritorial cateva variante, in asa fel incat
Consiliul sa aiba de unde sa aleaga una sau mai multe pentru a fi folosite in cadrul hotararilor filialei, asta
fnsemnéand Consiliu si conferinta.

Ideea ca Consiliul sa aleaga doua solutii era pentru cazul in care, din diverse motive, exista o problema in
ziua conferintei cu furnizorul unu selectat, sa existe un backup.

Treaba e in felul urmator: daca filialele doresc alte variante decat cele propuse de National, s-a discutat ca
filiala sa isi faca singura selectia si alegerea.

Precizeaza ca votul CN-ului presupune inclusiv finantarea aplicatiei - asta inseamna ca daca Consiliul
voteaza doua sau trei aplicatii, teoretic, pentru a putea fi antamate, fiindca ele trebuie antamate la inceput,
fie pe toata perioada mandatului, fie pe perioada unui an, nu crede ca o sa fie posibilitate sa fie contractate
pentru fiecare sedinta in parte, asta inseamna ca va trebui ca toate cele trei sa fie platite inainte.

Asta e o discutie legata de tipul de contract care va exista intre ordin si entitatile respective, o discutie care
va trebui purtata in Consiliu, ca sa vedem exact ce inseamna asta.

Aici sunt doua aspecte care au fost luate in calcul — numarul 1 este ca nu o sa putem sa avem un sistem
propriu de vot, fiindca lucrurile sunt extrem de complicate si asa. in al doilea rand, cerintele pe care noi le
punem asupra acestui sistem de vot implica o preselectie inainte. Cineva trebuie sa faca asta.

Crede ca In momentul acesta problema noastra cea mai mare este una de incredere — cum se alege
furnizorul.

Precizeaza ca nici unul dintre noi nu este specialist, de aceea se face o preselectie initiala prin completarea
unui chestionar cu ce poate si ce nu poate face aplicatia. In baza acestui chestionar se selecteaza trei firme
si, ca sa nu existe neincrederea fata de propunerea CD, Consiliul alege una dintre ele.

Informeaza ca in momentul de faté discutia este ca nu se mai impune nimic catre filiale - daca filiala vrea sa
mearga cu unul sau doud, alea care au fost alese la Consiliul National, bine. Daca nu-i convine, nu impune




nimeni nimica, fiecare filiala poate sa parcurgd exact aceiasi pasi si sa-si aleaga furnizorul pe care si-l
doreste.

Aceasta precizare a fost discutata si urmeaza sa fie introdusa - deci, daca o filiala considera ca nu sunt
potriviti cei care au fost alesi de Consiliu poate s& facd demersul propriu de a selecta un furnizor asa cum
si-l doreste.

Firma este furnizor de servicii - ideea este ca Tn momentul in care a fost selectatad, se naste o obligatie
contractuala care se valideaza de catre Consiliu, acesta este cel care aproba modificarile bugetului.

Este de parere ca varianta cea mai simpla este de a elimina din discutie problema de incredere.

Revine cu precizarea ca in momentul de fata, obligativitatea ca filialele sa foloseasca platforma aleasa de
Ordin a fost scoasa si filialele vor putea sa-si aleaga ce vor ele, cum vor ele.

Considera ca in momentul de fatd noi avem o problema fiindca trebuie sa ne hotaram pe care din variante
mergem.

Tine s& aduca aminte ca noi am avut ca filiala un discurs in care am insistat ca regulamentul nostru votat
nu poate fi modificat de regulamentul cadru decat in urma unei actualizari a regulamentului, am avut
aceasta discutie.

Personal este de acord cu ideea, crede ca putem in momentul de fatd sa spunem ,se poate”, ne-ati convins
- e simplu, ori stam pe discursul A, ori mergem pe discursul B, undeva la mijloc nu exista.

Nu e dificil, e simplu. Ori mergem pe varianta A in care nu recunoastem nimic, filiala Bucuresti are
regulamentul ei si merge Tnainte mai departe. Fie recunoastem varianta B in care spunem da, avem un
regulament cadru nou.

Nu e numai votul, este cu totul, adica alegem cincizeci de oameni in CT - atunci optam pentru conferinta
extraordinara in februarie.

Adreseaza domnului avocat Marcel Toader intrebarea dacd noi am putea sa invocam obligativitatea
actualizarii Regulamentului in baza regulamentului cadru, in asa fel incat sa actualizam nu tot regulamentul,
ci doar zonele in care au survenit modificari, fara sa mai mergem in conferinta.

Nu este impotriva sa facem o actualizare - asta inseamna ca trebuie sa se apuce de lucru, sa actualizeze
regulamentul.

Este de parere ca regulamentul trebuie actualizat — in locul prevederilor care erau inainte, trebuie introduse
cele noi, asta trebuie facut.

Se intreaba daca noi la alegeri mergem pe Regulamentul-cadru si nu pe regulamentul nostru, ce se poate
intampla.

Este de parere ca nimeni nu o sa fie impotriva faptului ca o sa avem vot electronic. Crede ca cel mult o sa
avem o discutie intre 20 si 50 de membrii CT, dar iarasi nu crede s& se intample asta, singurii care vor face
gestul asta vor fi aceiasi oameni care au avut grija de fiecare data sa ne dea in judecata pe diverse chestii,
ei nu vor fi insa o majoritate.

Este de parere ca nu e o problema sa scriem regulamentul conform regulamentului cadru, doar ca intram Tn
transparenta - intri cu el in transparenta decizionald, trebuie sa dai raspunsuri, trebuie sa faci conferinta.
Sesizeaza si o alta problema: intram intr-un proces si ce discutam aici ca o sa facem modificari doar pe ici,
pe colo, garanteaza ca ajunge in transparenta decizionala si Ordinul o sa gaseasca toate neconcordantele
dintre regulamente.

Considera deci ca regulamentul filialei trebuie actualizat serios si tot ce este nou, trebuie introdus - vom
redeschide o intreaga serie de discutii.

Repeta ca filialele nu pot sa mearga decéat ori pe regulamentul lor, ori pe regulamentul cadru - decizia asta
trebuie sa o ia fiecare filiala in parte.

Crede ca inca nu e clar nici la filiale cine, ce si cum vor face.




Cu toate ca s-a schimbat regulamentul, noi avem in regulament puncte care nu necesita modificare, vezi art.
23 — aici aplicam direct regulamentul-cadru, la noi nu se schimba nimic.

Este de parere ca trebuie sa aplicam prevederile articolului 25, aliniatul 1, care spune ca actualizarea
regulamentului filialelor intra in vigoare la organizarea de catre filiale a Conferintelor teritoriale extraordinare.
Precizeaza ca in regulamentul Filialei Bucuresti facem trimitere la Regulamentul-cadru, deci, la articolul
respectiv se spune ca numarul membrilor Consiliului Teritorial este stabilit conform Regulamentului-cadru
pentru filiale.

Numarul membrilor in Consiliul de Conducere Teritorial este trecut in Regulamentul-cadru - deci s-a
schimbat regulamentul-cadru, se modifica si numarul membrilor CT.

Catalin Berescu

Se intreaba ce discutii poti sa porti intr-un consiliu despre furnizorii de servicii de vot electronic.

Se intreaba de ce trebuie votata intr-un Consiliu National firma care numara voturile, i se pare aiurea.

Este de acord, nu e bine sa fie un singur furnizor ales, dar asta poate sa faca secretariatul, pentru ca astia
nu sunt o chestie misterioasa si care poate fi cantarita politic de un organism politic.

Este de parere ca sunt banale aceste servicii.

Crede ca trebuie sa fie un sistem de vot.

intrebarea este cum valideaza alegerea Consiliul National, sunt niste furnizori de servicii banale.

Se intreaba cine este specialist in furnizori de servicii de numarat voturi - care dintre cei prezenti.

De asemenea se intreaba de ce se mai voteaza — se face pur si simplu o listd de furnizori la care s-a uitat
cineva care a facut acest efort. Si daca a dat secretariatul conferintei il alege pe acela, sunt furnizori de
servicii.

El nu vrea sa voteze alegerea asta - ca sa fie foarte clar, el nu doreste sa voteze firma care numara voturile,
vrea sa o aleaga unul care sta acolo, el are incredere in colegi. Nu vrea sa fie aceasta o problema pusa pe
tapet in Consiliu National.

Personal i se pare strict o problema de comitet de organizare.

Trebuie sa adresam problema de incredere intr-un fel decent.

Daca ai oameni paranoici, o sa votam si furnizorul de apa ca sa nu ne otraveasca.

Precizeaza ca organizarea unei noi conferinte are impact asupra bugetului si conferinta aia in plus
inseamna o cheltuiala suplimentara.

Este de parere ca regulamentul care a fost votat in conferinta extraordinara pe care am avut-o, nationala,
acela este in vigoare.
Personal considera important sa avem un numar decent de membri in CT.

Noi am trecut prin fortda majora, pentru ca pandemia chiar asta a fost si ea e reglementata de legislatia
general& nationala.

Care a fost problema cu trecerea in online a sedintelor? Ca un membru nu voia sa participe la zoom-uri, dar
restul au inteles ca exista legislatie generala care iti spune ca in astfel de situatii se trece online.

Personal nu ar organiza o discutie despre selectia prin vot popular a firmelor care furnizeaza serviciul de
numarat voturile - este un sistem de vot banal, o chestiune pur si simplu de modernizare culturala.

Este de parere ca firma care ofera acele servicii le ofera pentru ca garanteaza cele o mie de chestii la care
te poti gandi tu, plus Tnca o mie la care tu nu te poti gandi pentru ca nu te ocupi de asta.

La conferinta extraordinara votam ca suntem de acord cu actualizarea regulamentului.

Yvonne Toader

Crede ca ne-ar ajuta foarte mult daca am constata ca sunt si alte filiale care au ales acelasi furnizor, pentru
ca atunci ne-ar valida criteriile.

In general, sunt firme care au sucursale cam peste tot.

Se intreaba daca votand putem considera ca rezolvam noi problema de incredere in OAR.

Se intreaba daca nu se poate vota in urmatoarea conferintd, deci la cea de alegeri.




Crede ca putem organiza o conferinta intermediara in care sa votam regulamentul nou care va fi valabil
pentru viitor.

Precizeaza ca, daca s-a votat un un regulament nou, atunci trebuie sa facem conferintd extraordinara si
sa-l actualizdm si noi pe cel teritorial.

Subliniazd ca avem doua variante: conferintd extraordinara sau vot normal (si votarea teritoriala a noului
regulament, Tn alegeri).

Propune sa organizam conferinta extraordinara in Sala Frescelor din UAUIM.

Mentioneaza ca Regulamentul Nationalului are si clauza pe care noi, in Regulamentul Ordinului Bucuresti,
nu o avem in regulamentul teritorial, si anume clauza de fortd majora — se gandeste ca nu este vorba ca s-
ar intdmpla pana la alegeri ceva, dar in urmatorii patru ani, la cum merg lucrurile, se pot intdmpla diverse
lucruri, in cazul nostru asta poate insemna cutremur, razboi.

Constata ca nu este reglementat totul, apropo de forta majora - aminteste ce probleme au fost cu zoom-urile
in pandemie.

Doreste sa cunoasca punctul de vedere al domnului avocat Marcel Toader.

Propune sa alegem solutia corecta.

Se intreaba daca actualizarea prin conferinta se intdmpla de fiecare data cand se schimba pragul pentru
calculul numarului de membri in CT. Adica atunci cand se schimba numarul de memebrii OAR Filiala
Bucuresti (trecand pragurile din ROF).

Personal, din ce a spus domnul Toader, a inteles ca trebuie acum sa existe o decizie de scadere a pragului
numarului de membrii CT de la 50 la 20 - pentru asta trebuie o decizie.

Noi trebuie in filiala sa actualizam numarul de membrii si sa anuntam trecerea de la 50 la 20 de membrii CT.

Ana Maria Zahariade

Este de parere ca nu trebuie neaparat sa ne comparam cu alte filiale — ele pot sa aiba niste furnizori din aria
lor geografica.

Precizeazéa ca CT-ul nu trebuie sa se pronunte la orice - asa poti sa pui aceeasi problema a increderii si cu
alegerea salii pentru conferinta.

Crede ca nu trebuie sa exageram cu toata problema legata de incredere — e suficent sa precizam ca filiala
isi alege un furnizor din lista, de ce s& ne complicam.

Este de acord cu cele sustinute de arh. Catalin Berescu, crede ca niste selectii profesionale trebuie facute
profesional — ce facem altfel, solicitam vot pentru de unde cumparam pioneze si hartie?
Crede ca alegerea aplicatiei se face dupa ce se fac platformele acelea demo.

Este de parere ca oricine poate spune ca nu are incredere in procesul de selectie a furnizorilor — crede ca
nu trebuie sa facem o marota din asta.

Adrian Marasescu

Precizeaza ca in cazul acestor platforme se face contractul dupa ce se instaleaza o platforma demo, se
testeaza una-doua platforme si dupa aceea, in baza unui referat facut de Colegiul Director, se aproba una
dintre ele, care va functiona si care va fi utilizata de toti membrii.

Normal, perioada de test este de 30-60 de zile, in functie de cum se stabileste. Contractul se incheie dupa

ce suntem de acord ca platforma respectiva corespunde nevoilor noastre. Adica putem sa avem 5 platforme,
toate sa le luam, sa le testam, dar dupa perioada demo nu mai putem sa le consultam.

Irina Melita

Informeaza ca cei de la departamentul juridic al Nationalului pregatesc un mesaj apropo de vot.
Subliniaza ca, daca nu facem conferintd extraordinara inainte de cea de alegeri, urmatorul mandat va avea
un CT cu acelasi numar mare de memobrii.

Este de parere ca trebuie actualizat Regulamentul filialei.

Personal considera important sa votam electronic data viitoare.

Este de parere ca ambele subiecte sunt importante - si votul electronic si numarul redus de membri in CT.
li este clar ca nu avem cum altfel sa asiguram asta far& conferinta extraordinara.

Precizeaza ca, daca nu facem conferintd extraordinara, vom fi vulnerabili la reclamatii.

Nu o intereseaza alegerea furnizorilor de servicii de vot electornic dar considera ca subiectul privind
conferinta teritoriala este important.




Atrage atentia ca votul electronic nu inseamna la distanta, deci o sa fie tot votul celor prezenti in in sala.

Cornelia Burcus

Precizeaza ca Filiala Bucuresti a OAR doar Tisi actualizeazd regulamentul propriu cu prevederile
Regulamentului-cadru votat in Conferinta Extraordinara OAR din iulie 2025 , nu face un nou Regulament.
Subliniaza ca nu poti sa pui un document in transparenta daca nu iti aproba materialul Colegiul Director
National.

Atrage atentia ca nu poti sa faci doar unele modificiari.

Bogdan Fezi

Filialele nu pot sa refuze sa isi actualizeze regulamentele cu Regulamentul-cadru al OAR — se intreaba de
ce tebuie sa votam ceva ce e obligatoriu.

Al treilea lucru, ziceai Andrei ca nu exista trei lucruri, propun sa nu facem conferinta si in situatia asta
inseamna ca o sa trimitem in CN mai multi membri decét au fost alocati acum. O sa trimitem nu stiu céti,
zeci de membrii acolo.

Se intreaba ce se intdmpla daca conferinta nu voteaza regulamentul sau voteaza impotriva.

Personal nu crede ca e legal adica nu pot sa voteze impotriva.

Doreste sa afle daca la aceasta conferinta extraordinara votul este secret sau e deschis.

Personal considera ca, avand in vedere si avizul juridic al domnului avocat Toader, organizarea Conferintei
Extraordinare este solutia cea mai limpede, este o solutie fara batai de cap, pe care personal o prefera.
Este de parere ca una e sa ai o filiala de 4000 si alta de 200 de membii.

Tn regulamentul nostru scrie c& numarul membrilor in Consiliul de Conducere Teritorial e stabilit conform
regulamentului cadru - si atunci se intreaba de ce facem conferinta, ca sa schimbam ce? Poate i scapa
ceva, deci nu vede ce ar trebui sa votam.

E principiul actelor juridice, adica ala inferior nu poate sa schimbe pe acela superior. Si la noi la ordin a fost
corect facut, Tn sensul ca actul inferior nu face decat sa detalieze ce spune in ala superior.

Poate citesc regulamentul gresit atunci.

E posibil ca anumite filiale sa fi gresit si sa fi reluat in regulamentele lor dispozitiile regulamentului cadru.
Dar, din cate stiu eu, actul inferior nu mai reia dispozitiile actului superior. Deci la noi pare corect facut.

Se intreaba daca in situatia in care regulamentul deja corespunde, presupunand ca exista situatia, mai
trebuie actualizat?

Suntem 1in situatia destul de stupida in care vom face o conferinta si singurul lucru pe care il putem vota e
ca am luat act de ce ne-a spus Nationalul.

Daca vrem sa fim prudenti, atunci facem o conferinta - nu putem sa supunem la vot modificarea articolului
care spune ca respectam regulamentul national, ca existd deja. Supunem la vot numai chestia cu votul
electronic ca e singurul lucru votabil.

Marcel Toader

Este exact ce zicea domnul arh. Andrei Fenyo - pana acum am tinut sus si tare ca nu putem sa facem
conferinta pe regulament cadru, si e normal. Acum venim si spunem ,daca ordinul zice ca hai ca merge cu
regulament cadru si venim cu ceva mai tare, facem asa”. Nu, nu merge. Juridic nu merge, din punctul sau
de vedere.

Noi avem un regulament al filialei, aprobat in conferintd pe baza regulamentului-cadru din 2008, iar acum
trebuie sa facem un nou regulament care are la baza regulamentul-cadru acesta din 2025.

Subliniaza ca si in cazul unei firme, la statut, asta nu merge. Deci trebuie facut actualizare conform
dispozitiilor legale. Poate unde-i TVA, chestiuni legislative, dar chestiuni de ajustare? Nu poti sa ai o firma,
trebuie sa ai minimum trei membri.

A fost o discutie si stiu ca am dat si un punct de vedere. Atata timp cat a fost o situatie exceptionala, exista
si varianta auxiliard, ca nu ne puteam intalni fizic. Si s-a facut prin aceasta variantd de zoom, care era
inregistrata si prin care exista o proba suficienta pentru vot si asa mai departe. Ea era acoperita legal, nu
era problema.




2. Buget pentru anul 2026 -
discutii preliminare

Membru CD

Adrian Marasescu

Este de parere ca daca nu organizam conferinta extraordinara suntem vulberabili in fata oricaror persoane
interesate, inclusiv a Ordinului National - orice persoana interesata poate sa atace, sa spuna ca noi nu ne-
am respectat propriul regulament si am mers pe un regulament care are doar caracter general.

O sa avem discutia care ne-a fost solicitata in ultima perioada, vot electronic si o sa zica ca n-am facut, desi
aveam oportunitatea, si iar colegiul asta a fost cum a fost, presedintele a fost cum a fost, si terminam
povestea cu votul electronic, ca lumea nu vine, ca n-are timp. Si al doilea lucru crede ca ajuta foarte mult si
din punct de vedere bugetar. S-ar putea ca anul viitor sa fie un an foarte greu, adica sa nu mai platim 50 de
oameni din CT si sa ne intoarcem la 21 sau cat hotdram, numar pentru care ne-am luptat.

Explica urmatoarele: in regulamentul cadru s-a facut pe numar de membri - pana la 1000 de membri, pana
la 2.000, pana la 3.000, pana la 5.000. Noi, In momentul asta, daca, de exemplu, avem 4.800 membri, daca
depasim plafonul de 5.000, nu mai stiu cum e regulamentul asta nou, ca nu m-am uitat, daca ne scadem
sub 4.000, avem un numar in Consiliul Teritorial, daca depasim peste 5.000, aveam un alt numar. Noi acum
trebuie sa ne raportam la cati membri avem in consiliul teritorial si facem regulamentul propriu al filialei
conform la cati membrii avem noi acum. Nu putem sa facem trimitere la regulamentul cadru, trebuie sa fixam.
Asa a fost si cand am sarit de la 21 la 50, noi ne incadram cu 50, dar a trebuit s& mentionam in regulamentul
filialei ca avem un numar de 50 de membrii in Consiliul Teritorial.

Prezinta pe scurt ce are la baza bugetul ca si sumele pe fiecare capitol.

Pe capitolul de venituri, pe prima pagina, au aparut noi categorii de membri si a facut o sortare a lor si dupa
modul cum platesc. De exemplu, dintr-un numar de 4732 de membri, la 30 septembrie erau 3390 de platitori
din care membri cu drept de semnatura 3065, din care platitori 2250. Dupa aceea vin suspendatii, din 486
platitori 450, conductorii arhitecti 143 platitori 125, conductori arhitecti cu drept de semnatura, suspendati 26
platitori 20, arhitecti stagiari avem 709 platitori 450, conductori arhitecti stagiari 36 platitori 10, arhitecti cu
drept de semnatura 172 platitori 85 si dupa aceea mai sunt urbanist, urbanist cu drept de semnatura
suspendat, arhitect de interior cu drept de semnatura, arhitect de interior cu drept de semnatura suspendat,
arhitect de interior fara drept de semnatura, arhitect in administratie, arhitect in concediu de nastere si mai
este o categorie arhitect pensionar pe care nu a mai trecut-o pentru ca nu fi vede logica.

Veniturile fatd de anul 2025 s-ar mari cu 1 milion 30 de lei - adica cresterea de cotizatie de la 600 si 720 la
900 nu face decéat o crestere de un milion o suta de mii.

Avem 4732 de membri si platitori vreo 3300.

Chiar daca se retrage cineva, este insignifiant raportul asta.

La 1000 si ceva neplatitori impactul este foarte mic.
Subliniaza ca diferenta asta face ca nivelul bugetului sa raméana cam acelasi, cresterea este foarte mica.

Precizeaza ca suspendatii la 30 septembrie sunt 486, care sunt in SIOAR, deci avem in SIOAR 4732 de
membri si platitori sunt 3390.

Am avut om care a venit si a platit de la infiintare, din 2001, va inchipuiti, si avem si cazuri care au 15 ani,
17 ani de neplata.

De asemenea, avem si persoane care au mers pe prescriptie, cu ajutorul OAR National si nu au mai platit
decét ultimii trei ani.

Andrei, 170 RON pe ora e suma bruta sau suma neta?

lese 27200 medie lunara.

Aminteste ca 30% din incasari se duce la OAR - din 1.000.000 RON, 30% trebuie dati catre National, deci
spatiul bugetar este doar de 700.000 RON.

Este de parere ca membrii Colegiului Director vor avea o perioada foarte grea, cu doua conferinte, adica
perioada asta Tn noiembrie-mai o sa fie mult mai dificila, timpul afectat activitatilor va creste sau se va dubla,
sa zic asa.




Avem un depozit despre care a spus ca va functiona, adica va raméane acolo, nu ne ne atingem de bani.

Crede ca trebuie sa organizam o sedintd de CT pentru buget pe 15 noiembrie, chiar 20. Ca cei de la National
fac in decembrie si lor cam in jur de 20-25 trebuie sé& le dam bugetul. De obicei ne comunicau, dar acum nu
ne-au dat nimic, cand au CT-ul lor — propune sedinta pe 18 cu transmiterea materialelor suport pe 11
noiembrie.

Precizeaza ca noi nu avem niste socoteli care sa arate clar indemnizatiile membrilor in CD, dar cine are cat
de cat o baz legislativa poate sa se orienteze. In urma cu opt ani se trecea ,indemnizatie vicepresedinti”,
care era valoarea, si indemnizatia presedintelui separat. Si atunci clar orice om putea sa faca un mic calcul.
Sublinioaza ca se pot face linii bugetare separate in buget si la explicatii s& se scrie: ,indemnizatie
vicepresedinte, x”.

Da, salariile au crescut tot timpul. Mentioneaza ca in functie de posibilitatile bugetului, salariile au crescut tot
timpul - in sedinta CT-ului se vor comunica sumele brute probabil.

Teoretic bugetul trebuie votat in colegiu ca sa putem sa-I transmitem catre CT.

Precizeaza ca nu am discutat despre cheltuieli si nu i s-a spus daca modificam procentul la Colegiul Director.

Este de parere ca ne oprim la 15% cu inflatia.

Informeaza ca cifrele se vor vedea in ianuarie, cifrele adevarate, noi votam acum pe prognoza - tinta era
5.6%, adica e depasita deja tinta pentru inflatie, e deja scapata de sub control.

Pana la venirea prezentului presedinte salariile nu se actualizasera timp de patru ani.

Pentru executorul judecatoresc e nevoie de destul de multi bani, costurile ar fi in jur de 5000 de euro, nu
este chiar asa de simplu, daca faci contract cu el, ii platesti contractul.

Catalin Berescu

Este de parere ca nu se retrage nimeni din OAR ca urmare a cresterii cotizatiei.

Avem in continuare o mare diferenta intre numarul de nscrisi si numarul de platitori.

Este de parere ca avem problema asta cu rau platnicii pentru ca la noi nu exista nici o sanctiune - daca nu
iti platesti cotizatia Tn orice organizatie profesionala esti blocat.

Invoca un demers Tnceput cu succes, si anume studiul sociologic care trebuie reluat.

Ideea ca nu putem sa distingem si sa ne apropiem de o realitate si sa o legam intr-un cadru teoretic si
stiintific este absolut gresita.

Nu avem o imagine exacta a organizatiei, avem o imagine foarte aproximativa.

Discutia cu membrii este o discutie cu membrii, iar cercetarea opiniilor membrilor este o chestie absolut
profesionala.

Sunt unii membri care parca au disparut undeva - dinferenta intre 3200 si 4800, membri care evident ca sunt
de foarte multe feluri.

Numarul e mare, si e si la nivel de tard, ca nu e numai Bucurestiul, in fiecare an am avut aceeasi chestie,
dintotdeauna.

Precizeaza ca asta se intdmpla si la national, toata organizatia are aceasta problema - Lucrurile au fost
dereglate, in ceea ce priveste plata cotizatiei.

La asta se adauga si lipsa din lege a unei prevederi care sa oblige membrii care nu isi achita cotizatia sa
plece din Ordin — la noi membrii sunt sacri.

Este de parere ca, apropo de comunicare, aceasta trebuie sa fie jumate amenintare, jumate méangaiere - de
la asta am pornit, de la ce organizatie avem noi.

Milionul pe care il avem in plus din cotizatii trebuie sa se distribuie intr-un mod echilibrat si impecabil, ceea
ce e un exercitiu complicat pe care trebuie sa il facem impreuna.

Este de parere ca trebuie ca salariile celor care lucreaza la ordin trebuie sa fie decente, in ei sta activitatea.
Atrage atentia ca ce s-a petrecut pana acum cu indemnizatiile forurilor de conducere a fost ca la o organizatie
in care se facea voluntariat - asta nu e in regula, pentru ca nu face decat sa atraga oameni care nu au nimic
mai bun de facut pe acasa.

Personal crede c& indemnizatiile forurilor de conducere trebuie marite pana la un nivel decent, lucru care va
face ca organizatia sa arate ca o organizatie de profesionisti si nu ca o chestie bizara de ONG-isti.




Precizeaza ca asta inseamna sa ne aliniem la o practica a organizatiilor care au un staif cum ar fi organizatia
avocatilor - Tn momentul asta suntem un ONG de amatori.

Precizeaza ca fiind pe finalul mandatului, crede ca poate propune cresterea indemnizatiilor pentru ca nu vom
mai participa la alegerile viitoare.

Subliniaza ca se refera la bani din cotizatii care asigura definirea relatiei intre membri si conducere.
Personal doreste sa crestem indemnizatiile, sa le crestem ca fiind parte din mostenire, mesajul catre viitoarea
conducere.

Crede ca in acest caz competitia n-o sa devina acerba, dar o sa fie mai mare.

Este de parere ca nu putem sa continuam cu ONG-ismul.

A constatat ca grupurile de lucru nu cheltuiesc banii distribuiti &prin buget care sunt niste bani foarte putini
- de ce se intdmpla asta? Crede ca pentru ca banii dia sunt asa o chestie sacra, ceva de care pare ca
oamenilor le e frica sa cheltuiasca acei bani.

Marirea indemnizatiilor trebuie sa& vada in buget - propune o marire cu 20% din indemnizatiile de acum, nu
Vor exagera.

Crede ca acest moment este singurul in care poti sa faci aceasta marire tocmai pentru ca este final de
mandat, este singurul moment istoric in care poti sa faci asta, altfel nu se va intampla.

Personal propune ca cei prezenti sa adopte o hotarare colectiva.

Precizeaza ca, in acest moment, suntem practic in fata unei actualizari cu inflatia, lucru pe care I-au propus
si anul asta pentru salariile personalului.

Subliniaza ca forurile de conducere nu sunt angajatii, sunt reprezentanti.

Crede ca faptul ca indemnizatiile sunt confidentiale alimenteaza paranoia membirilor.

Noi nu avem de ce sa ne facem aceste probleme —asa cum am spus, marim indemnizatiile la toate structurile
de conducere cu acordul Consiliul Teritorial.

Emil Ivanescu

Este de acord cu cele sustinute de arh. Catalin Berescu: chiar daca se mareste cotizatia, membrii filialei nu
se vor retrage din Ordin.

Revine cu precizarea ca bugetul este de fapt o estimare.

Aminteste ca am facut un studiu, i-am sunat pe toti membrii si avem raspunsuri la intrebarile noastre.
Apéra ideea si rezultatele acestui studiu — e normal sa aparam ceea ce dezvoltam, eforturilor noastre.

Este de parere ca un studiu de perceptie care nu a plecat de la ideea ca un primar a blocat o breasla este
gresit din start.
Precizeaza ca studiul sociologic cuprinde sunt multe gafe, care poate nu sunt din vina celor care au lucrat.

Studiul telefonic facut de filiala a Tnsemnat un efort imens, noi am sunat toti membrii si avem o imagine foarte
clara.

Avem un numar in jur de 900 de membri din totalul de 4500, cu o parte din acestia am reusit cu greu sa luam
legatura dar cu aproximativ 70% dintre ei nu - datele personale ale acestora nu sunt actualizate. Am
constatat ca pe o parte nu-i interesa Ordinul si o alta parte credea ca au fost deja scosi din sistem, radiati
din baza noastra de date, ca nu mai sunt membri OAR.

Considera ca asta e un lucru foarte important si ca ar trebui gandite niste proceduri mai usoare de scos din
sistem.

Aminteste ca au fost cazuri cand, daca Ordinul nu a emis o dovada pe motiv ca arhitectul nu isi platise
cotizatia, Ordinul a fost dat in judecata de solicitant - s-a intdmplat ca acesta sa dea in judecata si ordinul.
In realitate Legea 184 nu prevede proceduri de radiere a membrilor pentru neplata cotizatiei.

Ramane sa dam noi un anunt catre cei aflati in aceasta situatie prin care sa ii invitam pe acestia sa isi
clarifice situatia.

Precizeaza ca avem la filiala exact situatia cu membri care nu sunt activi, deci stim la cine sa trimitem aceasta
solicitare.

Doreste ca aceasta adresa sa fie transmisa in cel mai scurt timp.




Adresa va fi intocmita de Colegiul Director cu ajutorul domnului avocat Marcel Toader — acesta intocmeste
un draft, adresa va pleca catre membrii care nu si-au platit cotizatia, unii chiar de ani buni.

Conform prevederilor legale retragerea din Ordin se poate face doar la solicitarea respectivului membru —
acesta va alege intre retragere sau, daca nu, plata restantei.

Precizeaza ca trebuie s dam in adresa si o limita de timp.

Daca nu raspunde atunci putem sa facem formalitatile de dat in judecata dar el personal de fapt nu sti, le-
am spus si la National, nu crede ca ordinul trebuie sa se ocupe de dat in judecatd membrii, mai bine ar
prevedea in regulament o modalitate simpla, mai drastica, de coercitie.

Este de parere ca problema asta este foarte dificila, pentru ca nu este prinsa in lege.

Este de parere ca lucrurile astea le putem lasa conducerii viitoare printr-un text programatic.

Precizeaza cé noi ne termindm mandatul teoretic la jumatatea lunii mai 2026 si crede ca ar trebui sa lasam
celor care vin dupa noi un buget bun ca sa poata si ei sa faca ceva, nu pe zero, asa cum au gasit ei cand au
fost alesi — crede ca au avut noroc ca au stiut cum sa faca sa dezvolte lucrurile.

Propune ca in perioada aceasta mai pot organiza cateva evenimente, unele dintre acestea trebuie gandite
si cu colegii din CT, dar in primul rand intre membrii CD, poate gandim si un eveniment cu candidatii la PMB.

Crede ca, pentru ca toti membrii CD coordoneaza grupuri de lucru, pot sa organizeze aceste evenimente in
contextul grupurilor de lucru ca sa nu mai modificam bugetul.

Intreab& dacd arh. Catélin Berescu propune mérirea indemnizatiilor forurilor de conducere si ale comisiilor
alese cu 20%.

Personal nu este de acord, crede ca e bine cum gandeste arh. Catalin Berescu dar noi suntem intr-o situatie
dificila la fel cu toatd Romania si daca vom face lucrul asta acum, nu va fi bine.

Este de parere ca, daca facem lucrul asta, lumea care n-are chef s& asculte explicatiile noastre si la nicio
conducere ca sa fie foarte clar, nu ca suntem noi. O sa zica ,pai si-au marit astia indemnizatiile pe ultima
sutd” — a observat ca oamenii nu inteleg buna noastra intentie.

Subliniaza ca noi am avut o politica de schimbare a OAR Bucuresti, ne-am indreptat cétre o transparenta si
democratie care nu existau pana acum - asta a fost un efort in conditiile Th care Bucurestiul a fost blocat.
Nu doreste ca pe final de mandat sa facem niste actiuni care sa aduca argumente celor care ne critica.

Este de parere ca, daca dorim sa facem un lucru din acesta, sa facem un text programatic. Preopune sa
facem o lucrare sau un material pe care sa il lasam, sa il dam. Asta insemna un material tiparit care sa fie
un fel de carte de vizita a ceea ce am facut — textul va fi un mesaj ca un manifest.

Personal intelege ce sustine arh. Catalin Berescu numai c& este de parere ca aceasta marire trebuie
argumentata intr-un sens mai detaliat.

Doreste sa aminteasca celor prezenti c& acum opt ani, noi am fost primii care, in loc sa taiem, am marit
salariile la toata lumea, deci noi asa am inceput mandatul in conditiile, va rog, retineti, in care eram pe zero
- adica daca nu stia sa aducéa sponsorizari, sa reglam ordinul, intram in blocaj.

Personal doreste sa afle ce se intdampla cu depozitele, daca si la anul poate sa ramana depozitul pe care I-
am constituit.

Subliniaza ca noi am refacut practic depozitele filialei, este important si pe langa faptul asta, noi l[dasam si o
situatie financiara si de salarii foarte buna.

Precizeaza ca va trebui sa facem foarte curand sedinta CT pentru ca ne solicita Ordinul sa ii transmitem
Bugetul filialei — propune marti 18 noiembrie, trebuie sa facem repede convocarea.

Aminteste ca pe 24 noiembrie avem conferinta "Jurisprudenta si arhitectura”.

Convocam sedinta pentru buget si, in contextul asta, am putea sa facem saptamana viitoare si o sedinta
intermediara in care sa explicam bugetul in detaliu.

Precizeaza ca Adrian Marasescu trebuie sd ne spuna care este suma necesara pentru marirea
indemnizatiilor.

Subliniaza ca noi lasdm un context foarte bun, pentru c& am avut un management foarte bun si Iasam un
context care incurajeaza performanta.

Mentioneaza ca indemnizatia e prea mica pentru cat se asteapta de la conducere sa faca.




Personal considera ca faptul ca am refacut depozitele filialei, in sensul ca le-am dat startul si am adunat
banii acolo, am pus n siguranta ceea ce va veni in viitor. Lui i se pare ca este absolut arhisuficient fata de
cat lasam celelalte lucruri pe care le-am facut - deci restul, inclusiv maririle indemnizatiilor le va putea face
viitoarea conducere.

Este de parere ca faptul ca am refacut depozitele si am adus stabilitate financiara ordinului si nu am facut
asta ieri, am facut-o de la inceputul mandatului, asta e cel mai bun lucru.

Considera ca va trebui sa facem cateva evenimente de alegeri - vrea neaparat sa facem acest material pe
care sa-l ldsam colegilor si sa-l lasam pe site. Subliniaza ca nu este vorba despre sume mari dar vrea sa
spuna ca sunt lucruri pe care le-am facut.

Crede ca este important sa spunem care e rolul nostru, al arhitectilor - ganditi-va ca sunt alegerile pe
Bucuresti, iar o s& vina primari care ataca arhitectii.

Precizeaza ca acum avem de votat bugetul.

Garanteaza ca lumea o sa comenteze oricum am face.

Subliniaza ca salariile au fost marite deja.

Personal crede ca putem sa mergem, exact cum au spus si Yvonne si Bogdan, sa mergem pe acoperirea
inflatiei cu o marire de 10%, adica sa acoperim inflatia.

Crede ca gestul asta pe care il facem noi acum nu o sa fie privit ca pozitiv dar, daca facem treaba asta cu
inflatia, va fi mai usor de acceptat si este si corect.

Aminteste ca sunt in jur de 900 de persoane care au probleme cu plata cotizatiei.

Doreste sa afle de la avocat Marcel Toader cat costd demersul cu executorul judecatoresc pe care il
recomanda.

Propune sa facem efortul acesta care nu a mai fost facut, am ajuns la solutia asta pentru cd am dat telefoane
si am aflat exact care este problema.

Vom informa si CCT-ul despre acest demers.

Noi fdceam transmitere prib posta cand aveam buletinul filialei.

Informeaza ca pentru 30% din cei 900 de membrii, avem adresele, putem transmite direct informarea privind
plata cotizatiei.

Crede ca persoanele care nu si-au platit cotizatia de ani buni nu dispun de aceste sume.

Vom vedea care va fi reactia — mai intai ne adresam celor la care avem adresa.

Vom trimite doua scrisori - 0 prima scrisoare mai blanda in care i rugam sa-si plateasca cotizatiile si le [asam
un timp de zece zile si pe urma , daca ignora solicitarea, venim cu un mesaj mai dur, in care repetam cele
spuse - deci in luna noiembrie, vom rezolva cu transmiterea celor doua mesaje.

Mesajul mai dur si cu executorul, il transmitem ntai pe un esantion limitat la un numar de 50 de persoane.

Yvonne Toader

Adreseaza domnului Mardsescu intrebarea daca cresterea in buget de 1.1 milioane RON va fi in conditiile
in care nu se retrage nimeni din ordin sau igi suspenda dreptul de semnatura la cerere.

Informeaza ca din cele transmise de domnul Marasescu rezulta ca sunt mai mult de 1000 de persoane care
nu si-au platit cotizatia.

Este de acord ca trebuie sa tindem spre o indemnizatie mai mare pentru forurile de conducere dar vrea sa
stie daca asta inseamna full time job sau cum? Ca sa ne clarificam.

Nationalul nu are membri, membrii sunt in filiale.

Personal crede ca nu avem nici spatiu ca presedintele si vicepresedintii s& se duca opt ore/zi la birou, la
ordin.

Noi nu stim cat castiga decanul Baroului.

Este de parere ca trebuie gandit cu totul, nu numai marirea de salariu, ci si schimbarea programului de lucru
si multe alte implicatii, deci trebuie gandit pe toate palierele.

Propune sa finalizam discutia.

Doreste sa afle daca arh. Catalin Berescu doreste s& modifice valoarea indemnizatiilor acum, pe final de
mandat, sau pentru mandatul viitor.




Personal este de acord dar crede ca o sa devina acerba concurenta fiindca este criza, ceea ce ar fi benefic
totusi.

Constata ca argumentatia privind marirea indemnizatiilor cu 20% nu are nicio baza.

Sustine de principiu propunerea domnului arh. Catélin Berescu, in sensul in care crede ca este o miscare
buna pentru ca in general marirea concurentei i se pare ceva bun.

Este bine ca oameni sa fie interesati sa candideze — personal nu va mai candida dar intr-adevar este bine,
crede ca depinde cum explicam demersul.

Banii in plus nu sunt luati de actuala conducere, ii prevedem pentru ultima luna ca sa se stie ca sunt
pentru mandatul urmator.

Acest gest de final de mandat i se pare deosebit - nu crede ca a mai fost o echipa care sa lase aceasta idee
de mostenire.

Personal nu ar folosi cuvinte atat de dure despre situatia in care am preluat noi mandatul, pentru ca s-a facut
achizitia cu casa.

Revine cu ideea ca daca noi anuntam o majorare cu 20%, lumea o sa intrebe care este totalul la care ne
referim — noi avem calculul facut de Adrian dar se intreabd cum transmitem informatia mai departe: veniti,
candidati, veti lua 20% in plus, 20% in plus la ce? Trebuie s& ne gandim cum vom transmite informatia daca
nu dam niste cifre.

Este de parere ca daca o sa beneficiem si noi de marirea aceasta nu o sa sune bine - daca nu spunem cat
li se ofera, este un gest inutil, lipsa de transparenta alimenteaza tot felul de scenarii.

Precizeaza si ca vicepresedintii noi nu pot lua bani de la grupurile de lucru, asa cum nici noi nu am luat.
Propune sa trecem la votul pentru Bugetul 2026.

Este de parere ca marirea indemnizatiilor cu 20% trebuie aplicata si la membrii CCT.

Propune sa pregatim doua variante, cu sau fara 20% marire, si sa prezentam cele doua variante.

Precizeaza ca marirea indemnizatiei cu 20% la brut inseamna, in realitate, addaugarea de circa 200 de ron
pe indemnizatie/vicepresedinte.

Aminteste ca sunt 1200 de membri care nu si-au platit cotizatia.

Subliniaza ca recuperarea banilor se face doar prin justitie.

Doreste s& afle cat trebuie sa plateasca membri din urma? 5 ani, cat? care este limita? daca sunt restante
de acum 15 ani trebuie sa plateasca 15 ani?

Este de parere ca ar fi convenabil sa informam pe canale mai neoficiale ca exista posibilitatea de a cere
prescriptia, pentru ca in felul asta ii readucem pe restantieri la ordin - nu i se pare un secret, o lege nu e un
secret.

Marcel Toader

Precizeaza ca avocatii care nu platesc trei luni dreptul de a exercita profesia sunt suspendati si scosi din
tabel. Daca solicita sa fie inscrisi din nou in tabel, ca si avocat activ, sunt pusi sa plateasca 4-5 mii de lei
taxa de reinscriere, adica ii taxeaza foarte mult.

Mentioneaza ca aceasta prevedere nu este scrisa in lege, este prevazuta in statut.

Apropo de restantieri, le trec un termen de 10 zile de la comunicare. O sa fac eu o adresa si daca e, o mai
ajustam, cine considera cum considera ca nu e nimic.

La U.N.P.R. vicepresedintii incaseaza in jur de 10.000 de lei net la ora actuala.

Eu zic ca trebuie sa mariti indemnizatiile pentru ca, in primul rdnd avem inflatia care anul asta depaseste
10%.

Al doilea argument ar fi ca nu crede ca este o méasura populista in conditiile in care mai aveti cateva luni,
deci oricum bugetul va intra la 1 ianuarie, veti prinde 4-5 indemnizatii maxim, crede ca e o normalitate sa
se mareasca automat indemnizatiile.

Informeaza ca la Barou si la U.N.P.R. salariile sau indemnizatiile sunt mult mai mari, la alte organizatii
similare cu OAR indemnizatiile sunt de ordinul a zece mii de lei net.




Daca bugetul permite, crede ca nu este nicio suparare pentru nimeni in conditiile in care vin si spun da, e
ok, dar avem si aceste conditii.

Subliniaza ca inflatia este 9,9 in septembrie 2025.

Pregateste textul adresei catre membri si 1l trimite.

Pe cei care nu si-au platit cotizatia putem doar sa ii suspendam pe exercitarea profesiei.

Doreste sa propuna colaborarea cu un executor judecatoresc, acesta trimite un om la adresa si acesta mai
face niste investigatii locale, vorbeste cu presedintele asociatiei, cu vecinii, mai locuieste, nu mai locuieste
acolo, etc.

In mod normal tariful este 50 de lei plus TVA pe plic dar la volumul de 900 de adrese se gandeste ca poate
obtinem o reducere — va lua o oferta.

Precizeaza ca si la Baroul Bucuresti se inregistreaza destul de multi restantieri, 2.000 si ceva din 10.000 de
membri, ei pun si un afis pe site la noutati sau informare: ,S-a constatat ca existd un numar de 1.200 de
membri care nu si-au platit cotizatia - va rugam sa faceti demersurile pentru a evita sanctiunile aferente”. Se
gandeste ca poate ajuta si chestiunea asta pentru cei care urmaresc site-ul.

Andrei Fenyo

Este de parere ca noi n-ar trebui sa eliberam dovezi celor care nu si-au platit cotizatia.

in al doilea rand crede c3 trebuie sa hotaram ce facem cu cei care nu platesc. Varianta Sibiului, in care dam
in corpore pe toti in judecata pentru recuperarea restantelor ar fi o varianta. Cealalta varianta implica
retragerea voluntara, fiindca nu ai cum altfel sa procedezi.

Subliniaza ca, cu tot efortul pe care |-am facut pe Codul deontologic si discutia legatd de Comisia de
Disciplina, Tn momentul de fata lucrurile evolueaza extrem de lent.

n concluzie, nu avem o proceduré pentru a rezolva rapid aceste cazuri.

Conform hartiei fostului presedinte, un membru cu cotizatia restanta poate cere eliberarea unei dovezi inci
6 luni dupa termenul de plata a cotizatiei.

Membrii pot s& se retraga, si daca acesta nu vrea sa fie fortat, inclusiv prin ordin judecatoresc sa plateasca,
sa-si retraga calitatea de membru, nu este absolut nicio problema.

Precizeaza ca din lista de restantieri unii sunt neplatitori cu anii, nu cu un an.

A constatat ca ordinul accepta sa plateasca din bani din Timbru de arhitectura coordonari de proiecte la un
tarif de 170 de lei pe ora, atata timp cat recunoastem ca activitatea de coordonare a unui proiect, nu conteaza
ce fel de proiect este el, merita acest onorariu de 170 de lei pe ora, ar trebui ca acest lucru sa se regaseasca
si la onorariile pe care le platim in interiorul organizatiei.

Este de acord cu ideea ca aceasta discutie trebuie sa fie insotité si de un mesaj catre noua conducere,
indiferent care va fi ea.

Crede ca varianta cealalta presupune ca cel care vine si candideaza pentru noua pozitie sa vina cu o viziune
care sa cuprinda si aceasta dimensiune despre care am vorbit, adica sa spuna ,eu, dupa ce sunt ales, voi
creste salariile. Si voi crea departamente si voi tdia capete, si voi da in judecata toti membrii care nu si-au
platit cotizatia”- personal este de acord, accepta ideea respectiva.

Revine cu precizarea ca a spus ca este de acord ca este nevoie de o crestere a indemnizatiilor.

Personal poate s& sustina chestia asta si intr-o viitoare campanie electorala.

Este de acord cu confidentialitatea pentru salarii dar precizeaza ca el stie c& indemnizatiile nu sunt
confidentiale — poate greseste.

Constata ca noi nu suntem in stare sa recunoastem indemnizatiile fiecaruia, asta i se pare ciudat — crede ca
indemnizatiile ar trebui sa fie transparente.
Este de parere ca daca marim indemnizatiile trebuie sa spunem de la cét la cét.

Este de acord cu cele sustinute de arh. Catalin Berescu, aceast propunere de marire a indemnizatiilor
reprezintd o schimbare de gandire institutionala - este in sensul in care pentru a obtine valoare, oamenii sunt
platiti mai bine.




Este de parere ca, pentru a ajunge acolo unde ar vre arh. Catalin Berescu sa ajungem, in momentul in care
sa discutam in mod real despre ce inseamna indemnizatia forurilor de conducere si valoarea ei vizavi de ce
vrem de la organizatie si ce vrem de la niste reprezentanti, discutia asta n-o s-o rezolvam cu 20 la suta.
Crede ca aceasta discutie va avea loc la alegeri intre viziunile concurente, fiecare va veni si va incerca sa
explice ce vrea sa faca in viitor si Tsi va asuma, cu mai mult sau mai putin populism, gestul pe care il va face
in viitor - acum acesti 20% nu o sa fie tradusi decéat cu "hai ma, mai mariti indemnizatiile cu 200 de lei”.

Se intreaba daca luam in calcul si marirea salariilor cu acelasi procent.

Atrage atentia asupra felului cum se va corobora aceasta chestie cu scrisoarea pe care o trimitem pana
miercuri, ca cine nu isi plateste cotizatia va fi dat in judecata.

Propune sa incepem cu cei care au cele mai vechi restante, cu cei care macar si-au lasat datele de contact.
Precizeaza céa asta inseamné ca suntem pregatiti s& mergem péna la capat. Fiindca trebuie recuperati banii
&stia. In momentul in care am initiat actiunea asta, trebuie s& mergem pana ne recuperam banii, nu putem
sa ne oprim.

Este de pérere ca zece zile e putin ca termen de plata - cu sigurantd nu sunt niste oameni care au bani
disponibili in sumele respective, fiindca o sa se adune ceva. Propune sa lasam macar 30 de zile.

Precizeaza ca daca rau-platnicul invoca prescrierea datoriei, este obligat sa plateasca ultimii trei ani.

Ana Maria Zahariade

Pai neplata cotizatiei e o problema care apare la toate categoriile de membri.

Aminteste celor prezenti - bugetul este o estimare, estimarea nu poti sa o faci foarte exact.

Doreste sa afle cat este aceasta diferenta dintre membrii inscrisi in OAR Bucuresti si numarul celor care Tsi
platesc cotizatia?

Si suspendatii platesc cotizatie, stai un pic.

Eu nu am vrut explicatie pentru moment, am vrut numai numar.

In fiecare an au rdmas 1300 de oameni care nu plétesc — i se pare un numar

Totusi i se pare urias numarul si este de parere ca aceasta situatie trebuie reglata.

Adreseaza domnului avocat Marcel Toader, intrebarea ce se intdmpla in organizatia lor, la avocati.

Mai are o intrebare - intre acesti 1300, unii si-au platit dovada, nu?

Trebuie scosi. Nu se poate.

Hai sa vedem daca ne sare nationalul in cap, ca poate din contra.

In lege nu apare, dar cum se intdmpla la avocati?

Sigur ca putem adauga si noi in statut o prevedere similara, adica nu se poate, este o chestie de functionare
interna.

Mai ales ca oamenii astia care nu platesc cotizatia nu vin nici la conferinte, fiindca n-au dreptul. Considera
ca, In acest moment, ei n-au in momentul asta nici un fel de influentd cu adevarat pentru organizatie, deci
chiar nu vede care ar fi problema.

Adreseaza domnului arh. Andrei Fenyo precizarea ca, chiar daca la proiectele finantate din timbrul de
arhitectura sunt remuneratii de 170 RON pe ora, n-ar trebui automat s& avem nivelul acesta de indemnizatii
si noi pentru ca nu sunt banii din timbru, sunt banii membrilor.

Noi am crescut céat de cat aceste sume pe care le primeste Conducerea si CT-ul si CD-ul.

Nu sarim calul, dar sa ne indreptam catre nivelul definit de Catalin ca idee de principiu.
Personal crede ca trebuie sa ne gandim putin la chestia asta.

Este de acord cu marirea indemnizatiilor, precizeaza ca marirea trebuie operata in proiectul de buget.

Bogdan Fezi

Personal, pe termen lung, s-ar uita la omologii nostri din tara si din strainatate - daca nu se inseala, exista
niste organizatii din Europa unde cei din conducere nu primesc bani.

Oricum, e clar ca toti nu sunt salariati ci au un mandat, deci n-au ore fixe, ci un mandat. Lucreaza si ziua si
noaptea, cum stam si noi acum, fara ore fixe. Deci am putea sa ne uitam la ei, am putea sa ne uitam la
omologii nostri din Roménia, dar asta necesita mai multa reflexie si gandire asupra discursului. Trebuie
pregatit un material ca sa intelegem despre ce e vorba, e prea rapid ca sa luam o decizie din punctul asta
de vedere.




Strict referitor la bugetul pe care il discutam acum, crede ca momentul n-ar fi bine ales — suntem in momentul
in care toata tara strdnge cureaua. Este de parere ca singura solutie actuala pentru acest buget este sa nu
marim — este de acord cu ce s-a discutat dar nu vede cum putem aplica mariri in acest buget.

Cresterea asta se aplica numai viitorilor sau si noua?

Considera ca daca cresterea indemnizatiilor se aplica si celor prezenti, asta Inseamna ca perspectiva
imediata o sa fie ca actualul CD si a crescut de la 1 ianuarie indemnizatiile.

Crede ca, ca sa ne scoatem total din discutie, putem spune ca aceasta marire se aplica incepand de la
Colegiul Director viitor.

Precizeaza ca indemnizatiile nu sunt confidentiale de vreme ce se voteaza un buget pentru Colegiul Director
- se stie cati membri sunt, cate luni sunt, cineva care are experientd contabila stie care este nivelul de
impozitare Tn acest sistem deci poate calcula valoarea indemnizatiilor.

Personal crede ca avem o varianta simpla si anume aceia in care spunem ,avem deja o tinta de inflatie de
8,9%, probabil ca o sa fie 10% si atunci marim totul cu 10%” — in aceasta situatie este sigur ca nu vor fi
discutii.

Personal considera ca demersul privind restantierii la cotizatie trebuie facut prin varianta cea mai clara si
ferma din punct de juridic, deci printr-un executor judecatoresc — ducem demersul pana la capat, asta e
singura varianta.

Irina Melita

Subliniaza ca noi vorbim de membri care nu isi platesc cotizatia si care nu sunt suspendati la cerere - deci
nu vorbim de aceia care platesc doar o parte din cotizatie, discutdm despre cei care nu si-au platit cotizatia.
Se intreaba daca nu am putea sa prevedem in regulamentul filialei noastre o metoda mai simpla de a
recupera cotizatiile restante.

Este de parere ca trebuie scris Th adresa catre memobri si ce se intdmpla in caz ca nu raspund nimic.

Este de acord ca sunt subiecte serioase dar constata ca pare ca le discutam in ultima zi, in ultimul ceas.
Ideea e ca daca faci o marire a indemnizatiilor, asta implica o restructurare mult mai importanta, ca o
analiza a organigramei.

Personal crede ca, asa cum a spus si arh. Catalin Berescu, trebuie explicat clar motivul privind marirea
indemnizatiilor forurilor de conducere.

Precizeaza ca actuala conducere, cei prezenti, si-au depus candidatura fard sa cunoasca valoarea
indemnizatiilor — personal este de acord ca normal ar fi s se cunoasca aceasta valoare.

Aminteste ca la inceputul primului mandat au fost si niste presiuni ca cei alesi sa renunte la indemnizatii
pentru ca era o situatie grea.

Bugetul nostru fiind public, crede ca putem marii indemnizatiile fara explicatii detaliate — oricine poate calcula
indemnizatia, nu avem nimic de ascuns.

Este de parere ca marirea indemnizatiilor forurilor de conducere ar fi un inceput, un semnal ca lucrurile merg
intr-o directie buna.

Cornelia Burcus

Precizeaza ca in regulament nu poti adauga ce nu este trecut in lege.

Se intreaba daca nu ar fi mai bine ca oamenii sa candideze pentru ca au ceva de spus si de facut, nu pentru
ca sunt indemnizatii mai mari.

Subliniazd ca daca se maresc indemnizatile pentru CD si CT, atunci trebuie marite si indemnizatiile
comisiilor alese — disciplina si cenzori.

Propune ca actiunea cu rau platnicii sa o incepem intai pe pachete mai mici, o suta sau doar cincizeci, ca
sa vedem cum functioneaza.

Din experienta precizeaza ca de fapt sunt unii membri care special nu si ridica scrisorile, nu ca n-ajung la
ei, pur si simplu nu le ridica si nu raspund.

Legea 184 aminteste ,plata integrala a restantelor” dar, in realitate, Ordinul acorda la cerere scutiri prevazute
in Codul civil - trebuie sa platesti doar cotizatia pe ultimii 3 ani — filialele nu acorda aceasta scutire si ea nu
se aplica daca persoana in cauza nu o solicita in scris.




Cristian Zaharia - Precizeaza ca doamna Camelia Savoiu, cand i-a sunat pe cei 900, a atras atentia ca aproape 70 la suta din
cei 900 ori nu au adrese de mail, ori nu au telefoane valabile, ori nu mai stau la adresa de domiciliu.
- Considera ca o sa fie mai greu sa-i contactam. Va trebui sa avem o strategie pentru situatia in care ei nu
raspund.
Se supune la vot bugetul 2025 | Membru CD da nu abt. Concluzie
Emil Ivanescu v
Ana Maria Zahariade v
Irina Melita v
Catalin Berescu 4 Se aproba.
Andrei Fenyo v
Yvonne Toader v
Bogdan Fezi 4
Se voteaza: 7 0 0 Se voteaza cu 7 voturi pentru, 0 impotriva si 0
abtineri

3. Infrastructura expo a OARB:
Amzei 13. Bucharest Architecture
Forum cu Primaria Sector 1 +

ExpoFlora/Herastrau cu INP.

Evenimente de deschidere - 15

noiembrie si 20 noiembrie 2025 Membru CD
Emil lvanescu - Informeaza ca a semnat cu Primaria Sector 1 un parteneriat pentru spatiul Amzei 13 — o mare reusita, practic
4 ani de zile, in parteneriat cu Primaria Sectorului 1, Filiala Bucuresti va avea si un alt punct de expozitii la
Amzei 13, coltul unde exista Galeria Mobius.

- Primaria ne-a dat noua acest spatiu, crede ca ar trebui sa avem o discutie separata pe acest subiect pentru
ca e foarte frumos, nu putem epuiza subiectul rapid.

- Personal a discutat ca noi sa deschidem sala pe 16 noiembrie.

- Precizeaza ca aceastd componenta este foarte importanta pentru ca practic, ce a vorbit si cu cei de la
Sectorul 1 este ca, pentru expozitiile pe care le vom face aici, va trebui s& constituim un colectiv curatorial.

- Propune ca impreuna sé& pregateasca un program de evenimente care sa se desfasoare la Amzei 23 pana
n luna mai 2026.

- Subliniazé ca vom organiza si un call pentru evenimente, se gandeste sa facem practic in acest spatiu un
centru de arhitectura contemporana al Bucurestiului.

- Doreste inaugurarea spatiului cu un eveniment important pentru ca acolo va fi epicentrul - cei de la Art Safari
vor fi acolo, Institute e acolo, e fundatia Amzei acolo, va fi acest hub de industrii creative in Amzei, deci va fi
0 zona extrem de buna, in care noi avem acest spatiu pe care il lasam mostenire urmatoarei conduceri a
filialei.

- Informeaza ca spatiul de expunere avea antamate unele evenimente - unul dintre acestea este o expozitie
a domnului arh. Lorin Nicolae cu Arhipera, eveniment in care este implicat si Nationalul si Uniunea. Daca cei
prezenti sunt de acord, ar incepe expunerea in acel spatiu cu acest eveniment care este deja pregatit, pentru
ca trebuie sa deschidem sala pe 16 noiembrie — propune s incepem cu evenimentul pregatit de Lorin. In
schimb, trebuie sa avem si noi o pastila pe care o dam, ,asta e, dam drumul la acest spatiu”. Tncepem cu
expozitia asta, e gata facuta si cumva m-au sunat si cei de la Sectorul 1, I-au rugat. Si pe urma lansam call,
un call de evenimente pentru spatiul respectiv sau gasim impreuna o forma.




Doreste sa afle daca cei prezenti sunt de acord sa i ldsam séa faca intai ei expozitia.

Se gandeste ca trebuie neaparat sa deschidem sala acum, in noiembrie, cu o expozitie. Initial i-a propus
domnului Primar sa organizam o expozitie cu locuinte din sectorul 1, din Anuala - pe astea le aveam.
Atunci facem asa, incepem cu expozitia lui Lorin, i va transmite asta.

Este de acord cu cele spuse de arh. Andrei Fenyo, crede ca acesta are dreptate pentru ca asta va fi un
centru de arhitecturé contemporana pentru tot Bucurestiul.

Propune sa facem in felul urmator: el va vorbi cu arh. Lorin Nicolae maine dimineata ca il Iasam s&-si faca
expozitia, pentru doua saptamani - trebuie neaparat ca la sfarsitul lui noiembrie s& deschidem sala, sa o
facem anul asta.

Subliniaza ca asta doreste, sa deschidem neaparat, anul acesta - poate chiar de pe 1 decembrie sa
incepem.

Pana atunci poate facem un program de call-uri — stiti, va fi chiar un centru de expoxzitii.

Irina Melita

Personal se opune, pentru ca arh. Emil Ivanescu a spus ca doreste sa facem aici un spatiu de arhitectura
contemporana.

Asta nu e un semnal de arhitectura contemporana. Daci e s& incepem in forta, trebuie sa incepem in forta,
nu cu ceva reciclat de la cineva - deci asteptam si 1i Idsam sa isi faca ei ARHIPERA .

Propune sa ne gandim sa ne mai intalnim o data - abia am aflat unele detalii.

Personal este de acord ca ARHIPERA este in regula dar crede ca nu este ceva cu care sa incepi.

Se intreaba de ce nu folosim aceasta oportunitate de spatiu super central ca sa il legam de alegeri.

Yvonne Toader

Personal este de aceeasi parere cu arh. Irina Melita.
Precizeaza ca ARHIPERA este arhitectura sociald, dar e un amestec — propune sa facem ceva al nostru.

Catalin Berescu

Este de parere ca amplasarea la parter a salii determind tipul de expozitie recomandat sa il organizam si
anume expozitii care se adreseaza atat profesionistilor cat si publicului larg.

Bogdan Fezi

Atrage atentia ca acum se suprapun foarte multe lucruri - am avut discutii despre conferinta noastra, discuta
despre buget, discutie despre concurs. O buna parte din lucrurile astea sunt foarte bune, incepand de la
concursul Kiseleff, pana la votul electronic. Sunt foarte bune, dar sunt greu de digerat si pentru noi, si pentru
public, iar cantitatea de munca si Capacitatea noastra de a lucra acum, avand in vedere ca trebuie facute,
atentie, intr-o luna si cateva zile, este extrem de redusa.

Referitor |la alegeri si la acest spatiu crede ca este 0 mare reusita - exista in capitale europene, la Paris sau
la Roma, un spatiu care este sustinut de primarie. Bucurestiul nu are un astfel de spatiu.

Considera ca este un lucru extraordinar sa fii la parter, intr-o zona cu cafenele si restaurante si sa poti aduce
un public divers la evenimente, ceea ce am incearcat si pana acum dar sediul filialei nu este asa bine plasat.
Si asta In contextul in care nu trebuie sa platim nici din bani de timbru, nici din banii arhitectului care
contribuie, e ceva remarcabil.

Este de parere ca vom avea o problema si cu suprapunerea cu alegerile. Un tip de problema si ar dori sa
evitdm aceasta suprapunere, este ca acest spatiu este in sectorul 1 si s-ar putea interpreta ca Primaria
Sectorului 1 e liberala si avem si un candidat liberal la alegerile generale.

Este de parere ca noi trebuie sa ne pastram capul pe umeri, sa vedem in primul rand ce facem in campania
asta.

Faptul ca in cealaltda campanie s-au facut o serie de 12 podcast-uri cu candidati, si-au pus niste puncte de
vedere, am mai pus si noi agenda arhitectilor pe agenda candidatilor, ne-au mai luat si ei in considerare, e
un pas mic, dar e un pas important.

Fiind putini candidati acum la postul de Primar General, ca nu mai avem primariile de sector, e mai usor sa
repetam gestul, dar probabil ca a repeta gestul e insuficient. Dar din punctul asta de vedere, partea
profesionala spusa apasat ar trebui sa conteze. Un soi de provocare, ca de asta s-a gandit la initiativa asta,
Arhitectii si Bucurestiul, nu e noua, nu e nicio noutate, s-a facut, dar diferenta fata de alegerile trecute este
sa punem in valoare acest punct de vedere strict profesional si al arhitectilor legat de Bucuresti. Inclusiv
candidatilor putem sa le lansam céateva teme majore. Temele majore le-a mai lansat, cu blocajul, cu PUG-
ul, si PUG-ul este de la ordinea zilei acum.




4. Concurs de solutii

Restaurare si reabilitare Parc
Kisselef Membru CD

Subliniaza ca avem si alte teme cu cazuistica - de exemplu, avem tema patrimoniu si avem o cazuistica
recentd pe care Yvonne o stie mai bine, cu scoala Ciocanul, devenita Timpuri Noi, intrebarea ar putea fi ce
face primarul confruntat cu asemenea subiect?

Deci avem un ansamblu de teme pe care noi, in CD sau in CT, eventual, le putem bifa pe diverse subiecte
si dupa aceea sa aducem in dezbaterea publica, repet, arhitectii, deci o dezbatere strict profesionala.

Si, desi se potriveste manusa cu acest spatiu de expozitii, de atelier de arhitectura contemporana, cum vreti
sa-i spunem, sunt convins ca trebuie disociate.

Emil Ivanescu

Informeaza ca a facut toate demersurile pentru concursul cu Parcul Kiseleff, urmeaza acum sa discute cu
Nationalul.

Subliniaza ca a facut toatd procedura si acum va trebui sa ne apucam de treaba cu parcul Kiseleff.
Precizeaza ca nu ne vom apuca pana nu vom face discutiile cu departamentul de concursuri OAR.

Dupa ce primaria ne da toate documentele, avem 5 luni de pregatit concursul - asta a discutat si cu cei de
la primarie.

Precizeaza ca vom demara lucrul la concursul cu Parcul Kiseleff.

Consemnat: arh. Mihai Medvedovici, asistent comunicare
Avizat: arh. Cornelia Burcus, secretar executiv

Aprobat: arh. Emil Ivanescu, Presedinte OAR Bucuresti




