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|Prezents 20 | 5 EXISTA CVORUM

invitati: Alexandru Pasol, Presedinte Comisia Teritoriala de Cenzori; Mihai
Munteanu, Responsabil stagiari OAR Bucuresti

au mai fost prezenti: Cornelia Burcus, Secretar Executiv; avocat Marcel Toader; Mihai
Medvedovici, Asistent comunicare; Adrian Marasescu, Contabil sef
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Se supune la vot Ordinea de Zi Membru CT da nu abt. Concluzie
Emil lvinescu, Presedinte
Irina Melita, Vicepresedinte
Andrei Ladislau Fenyo, Vicepresedinte

Ana Maria Goilav, Vicepresedinte

Catalin Berescu, Trezorier

Matei Bogoescu

Gabriela Monica lacovenco

Robert Eugen Zotescu

Bogdan Andrei Fezi

Maria lulia Stanciu

Pierre Thomas Bortnowski

Raluca Visinescu

Octavian Ungureanu

Daniel Baciu

Florin Nicolae Enache

Radu Busuioceanu

Smaranda Baciu

Horia Bejan

Bogdan Udrescu

Stelian Alexandru Constantinescu

Se aproba.

Se voteaza:
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vot: 20 pentru, 0 impotriva, 0 abtineri

Emil Ivanescu

- Avem doi invitati - Mihai Munteanu, responsabilul OAR Bucuresti cu stagiarii si pe Alexandru

Pasol, Presedintele Comisiei de Cenzori OAR Bucuresti care in urmatoarea sedinta CT va prezenta
raportul anual al Comisiei de Cenzori. Astazi domnul Pasol poate raspunde la intrebarile pe careii le

adresati.

Bogdan Udrescu

- Solicita informatii privind amenajarea spatiului aflat in demisolul sediului in cafenea, in ce baza s-

a facut amenajarea.Precizeaza ca a solicitat aceste informatii dar nu i s-a dat un raspuns final.

Emil Ivanescu

- Precizeaza ca solicitarea trebuia trimisa in scris dupa transmiterea Ordinei de situatie in care ar fi
fost integrata in Ordinea de zi propusa. Este de acord sa raspunda solicitarii la finalul sedintei CT.
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1.Stabilire perioada de desfasurare a
Conferintei

Extraordinare OAR Bucuresti 2020;
initiere actiune de

actualizare a Regulamentul Filialei

OAR; infiintare, in cadrul GL

Legislatie, a GA actualizare

Regulament Filiala Bucuresti a OAR;

CNEX OAR 2020 — masuri de

implicare a membrilor CNOAR OARB

fara alte roluri in OAR Bucuresti Membru CT
Emil Ivanescu

-Tn CN s-a votat organizarea Conferintei Nationale Extraordinare in lunile iunie sau iulie 2020. As
vrea sa stabilim luna Tn care vom organiza Conferinta Teritoriala Extraordinara astfel incat toate
evenimentele filialei sa fie subordonate acesteia. Pentru ca trebuie sa organizam Conferinta
Teritoriala cu cel putin o luna tnainte de Conferinta Nationald, propun organizarea conferintei, asa
cum am discutat si in CD, in luna mai 2020.

- Am vorbit si cu conducerea Nationalului, au fost de acord cu perioada. Am vrut sa alegem o luna
pentru a ne putea organiza si pentru a stabili programul evenimentelor de la anul. V3 supun
votului perioada lunii mai, o lund cu multe evenimente, in care arhitectii sunt in Bucuresti si putem
asigura o buna participare, avem timp sa lucram la Regulamentul de Organizare si Functionare al
Filialei.

- Trebuie sa infiintam si un grup de actiune in cadrul grupului de lucru coordonat de Andrei, care
va lucra la actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al filialei si care vor fi
remunerati. La sedintele acestui grup va participa si Marcel Toader, avocatul filialei. Trebuie stabilit
si un program de lucru al acestui grup de actiune.

- Crede ca trebuie sa lucram cu membrii CT care doresc fiindca sunt multe articole si trebuie sa il
ducem la capat cat mai repede. Daca doresc mai multi dintre noi sa participe, este bine. Eu voi fi
mereu prezent la Intalniri.

- Dupa ce avem materialul, trebuie sa il trimitem Tn consultare la National - ne-au cerut materialul
cu 10 zile inainte.
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Andrei Ladislau Fenyo Propune, vizavi de lucrul pe Regulamentul de Organizare si Functionare, sa definim niste etape prin
care sa ajungem la varianta finala care se va vota in conferinta.

- Tn primé fazd propune sd avem o etapd de fundamentare in care, pornind de la o analiza si un
studiu facut pe situatia existenta, pe Regulamentul-cadru votat in 2018 si pe Regulamentul de
Organizare si Functionare existent al filialei, sa pregatim niste documente care sa prezinte situatia
actuala a regulamentului, ce se doreste prin noul Regulamentul-cadru si o mica propunere vizavi
de cum vedem lucrurile. Aceste documente vor fi supuse unei dezbateri cu membrii in care ei sa isi
poata exprima pozitia. Dupa ce grupul de actiune primeste opiniile membrilor, intram in faza de
creionare a unor principii generale care vor sta la baza intocmirii Regulamentului de Organizare si
Functionare al filialei si care vor fi validate cu CT-ul. Apoi se trece la elaborarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Filialei, intra Tn consultare cu membrii, ei isi exprima opinia, se extrag
concluziile consultarii, se rescrie, daca este cazul, Regulamentul de Organizare si Functionare, apoi
varianta finala intra in votul de adoptare al Conferintei Teritoriale. Sunt doua validari — pe schema
de lucru si pe textul final care merge la vot. Grupul de lucru pregateste niste documente care vor
intra Tn dezbatere publica

-Documentele care vor ajunge in consultare sunt Regulamentul de Organizare si Functionare
existent, respectiv Regulamentul de Organizare si Functionare cadru. Grupul de lucru indica
diferentele apoi le pune in dezbatere publica astfel incat lumea sa isi spuna parerea. Este o
fundamentare pentru procesul de intocmire.

- Pornim de la validarea principiilor directoare, dupa consultare. Ele se extrag din Regulamentul de
Organizare si Functionare existent, Regulamentul de Organizare si Functionare nou si opiniile
membrilor, se valideaza si devin tema pentru elaborare. Urmeaza elaborarea Regulamentului de
Organizare si Functionare care trebuie validat de CD si CT, dupa care intra in dezbatere si sunt
consultati membrii.

- Dupa fiecare consultare se face un raport, dupa care se face forma finala, luandu-se in calcul
orice idee buna si se valideaza din nou forma finala.
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- Acum lipseste un call pentru grupul de actiune. Eu as vrea sa fie trei oameni, am vazut ce
fnseamna mai multi. Vor urma oricum fazele de validare. Prefer mai putini oameni decat mai multi.
Va exista un call de participare. Doritorii se vor inregistra in grup.

- Voi alege pe baza CV-ului si a scrisorii de intentie. Voi alege din CT, mi se pare cel mai corect. Eu
ca coordonator o sa am ultimul cuvant vizavi de cine participa in acel grup. Pe langa cei trei oameni
vor fi si consultanti pe parte legala, etc. Dar ca membri ai OAR participanti, vor fi 3 oameni alesi.

— Nu vreau sa renunt la call fiindca este posibil sa fiu surprins de cineva care vrea sa participe si nu
m-as fi gandit.

- Am propus faza de fundamentare, fiindca daca constatam ca luam copy-paste cadrul, este mult
mai simplu. Dar fara aceasta faza si fara sa vedem care este pozitia membrilor si ce 1si doresc ei sa
se intample, nu se poate.

- Am buget pentru grupul de lucru, deci exista bani.

- Am lansat acum un call, sdptamana viitoare anunt cine s-a inscris.

Monica lacovenco

- Trebuie sa stabilim niste termene azi.

Florin-Nicolae Enache

- Eu as propune sa votam ca echipa sa o faca Andrei Fenyo si sa nu mai pierdem timpul.

Octavian Ungureanu

- Noi avem acum un Regulament de Organizare si Functionare care nu se potriveste cu
Regulamentul de Organizare si Functionare cadru al filialelor. Daca exista un Regulament de
Organizare si Functionare cadru pentru filiale, logic nu ar fi sa facem Regulamentul de Organizare si
Functionare cadru la nivel national si apoi un Regulament de Organizare si Functionare al filialelor
care sa il respecte?

Maria lulia Stanciu

- Daca vrei un grup mic de lucru, nu cred ca un pseudo-call este corect. Eu zic sa Tti faci tu grupul cu
care stii ca vrei sa lucrezi. Daca oamenii vor veni multi la call si vor fi respinsi, nu va fi bine.

- Eu cred ca Andrei trebuie sa isi faca echipa, dar in privinta acestei transmiteri de principii, eu cred
ca rezultatele s-ar putea sa fie haotice, de aceea as propune doua etape de transparenta, iar
echipa sa faca deja un material. Este acelasi lucru ca timp.

Stelian Alexandru Constantinescu

- Este bine, fiindca se face si o analiza pe care o putem folosi la o eventuala modificare a
Regulamentului de Organizare si Functionare cadru.

Bogdan Udrescu

- Eu as zice sa fie mai bine 5 oameni, fiindca suntem o filialda mare.

Cornelia Burcus

- Tn aceste doud sdptadmani va invit s3 cititi cele doud regulamente: Regulamentul actual al filialei
de pe site-ul OAR Bucuresti si Regulamentul de Organizare si Functionare cadru pentru filiale afisat
pe site-ul OAR National.
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Emil Ivanescu, Presedinte
Irina Melit3, Vicepresedinte
Andrei Ladislau Fenyo, Vicepresedinte

y pres

Ana Maria Goilav, Vicepresedinte

Catalin Berescu, Trezorier

Matei Bogoescu

Gabriela Monica lacovenco

Robert Eugen Zotescu

Bogdan Andrei Fezi
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Daniel Baciu

Florin Nicolae Enache

Radu Busuioceanu

Smaranda Baciu
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Se aproba.
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2.Raport de activitate pentru prima
jumatate a anului 2019;
prezentarea unui sistem organizat si
centralizat de

programe cu evenimente si actiuni

OARB pentru perioada

urmatoare Membru CT
Emil Ivanescu

- Am facut un pachet de evenimente, o parte pentru arhitecti, o alta parte dorim sa le facem pana
in 2022, la finalul mandatului nostru. Am facut mai multe pachete pe programe care contin
evenimente. Aceste programe comunica mai usor ceea ce OAR Bucuresti ofera arhitectilor din
Filiala si se pot mai usor mediatiza si promova. Am fixat si niste obiective care erau spuse si la
inceput de mandat.

- Cand am candidat am promis ca ne vom ocupa atat de arhitecti cat si de arhitectura si aunci
aceste pachete de evenimente contin ambele laturi Tn mod egal. Nu vreau sa intru Tn detaliu, sunt
multe actiuni incepute si realizate dej si urmeaza sa continuam in sensul acesta. De aceea am dorit
sa fixam perioada conferintei, ca sa putem construi celelalte evenimente. Este un plan de
evenimente in lucru, vom completa si termenele. Unele actiuni sunt deja finalizate, altele vor fi
finalizate, iar pe altele poate le initiati dvs. Vom lucra aici impreuna , sa stabilim temele si
termenele. Vom putea urmari astfel ce a reusit si ce nu. Este posibil sa nu le putem face pe toate,
ne propunem si vedem cat putem duce. Am vrut anul trecut sd aratam ca putem face lucruri grele
— competitii cu administratia nationala, etc.

- DPC-ul nu este organizat pe tematici, poti face cursuri pe teme diverse, de aceea am creat aici
programe, cum este ,Arhitect antreprenor”, altul ,,Arhi-Tech”, despre tehnologie. Nu tin de
regulament, dar am vrut sa le facem asa fiindca sunt mai usor de de organizat si de promovat.

- Cu procesele verbale de la CD am trecut pe sistemul de la national, cu tabele.

Pierre Thomas Bortnowski

- Eu cred ca rolul tabelului calendar este pentru viitor, nu pentru ce a trecut. Cred ca ar trebui sa
nu il umplem cu post-it-uri. Nu am inteles ce a fost, practic ce evenimente au avut loc.
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3.Raportul pentru Bucuresti si Ghidul
de proiectare (tiparit in
2006); initiere dezbateri pe

capitolele propuse de fiecare
lucrarea in parte si initierea actiunii
de realizare a raportului

Membru CT

si actualizare a ghidului

Emil Ivanescu

- Sunt niste proiecte pilot pe care as vrea sa le facem impreuna. Le-am discutat in CD si am fost de
acord sa le dam drumul ca proiecte pilot, dar trebuie sa le discutam si in CT. Este vorba de doua
materiale importante. Unul tine de partea de arhitectura a OAR — Raportul pentru Bucuresti, iar
altul tine de Ghidul de Proiectare. Acesta este o parte dintr-o carte, Ghidul Arhitectului, care
trebuie actualizat si intrebarea este cum sa facem asta. Ambele proiecte vrem sa se desfasoare sub
forma unor dezbateri - sa nu mai fie 2-3 oameni adunati care sa lucreze, sa folosim topica
materialelor existente.

- Manualul arhitectului va fi online, vom tipari numai un tiraj restrans. Pe partea de profesie si de
legislatie, cum zicea si Ana Maria Goilav cand a fost vicepresedinte pe comunicare, trebuie
rediscutat ce inseamna anumite lucruri simple, fiindca publicul nostru, arhitectul membru al filialei,
dar si publicul larg, au nevoie de o reactualizare a acestui discurs.

- Trebuie sa ne adresam publicului larg cu lucruri banale poate. Trebuie sa lucram la ambele
materiale cu doua grupuri separate.

- Nu este vorba de tehnica legislativa, deci exista drepturi de autor.

- Dezbaterea va fi prima invitatie. li chem3m pe oamenii cu ce pot s& scrie in acest raport.

- Noi ne-am fixat ca termen pentru aceste materiale un an, lasand perioada octombrie —
decembrie cand vom construi grupurile de organizare si vom da drumul la evenimente. Noi putem
incepe cateva evenimente legate de aceste materiale.

- Nu as vrea acum sa setam grupurile, grupurile de organizare nu sunt neaparat grupurile de lucru.
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Florin-Nicolae Enache

- Tn privinta manualului de proiectare, ce spui e minunat, propun ca acesta si fie online, s3
depasim tiparitul.

- Sunt oameni noi care intra in profesie si este si publicul larg.

- intrebarea este dacd putem lucra pe cirti fard acordul autorilor?

- Raportul pentru Bucuresti trebuie sa devina un instrument, a fost un efort mare facut de oameni
putini si cred ca trebuie sa fie vizibil in perioada politica, el reprezinta un statement pentru
societate din partea unei organizatii profesionale si daca il preia cineva, ok.

- Putem primi ideile si pe mail inainte sa ne intalnim? Si haideti sa vedem ce zic cei 20 de arhitecti
bucuresteni din Consiliul National.

Bogdan Udrescu

- Precizeaza ca acest subiect se potriveste cu ce a deschis el la #NovemberArh 2018.
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Matei Bogoescu - Problema Raportului pentru Bucuresti a fost acuratetea datelor, din cauza surselor. Este o idee
buna sa fie dezbateri fiindca pot participa persoane relevante pentru Bucuresti.

- Nu discutam acum despre infiintarea Raportului pentru Bucuresti - viitorul raport va pune accent
pe anumite lucruri, dar subiectele de discutie au fost stabilite anii trecuti. Eu cred ca acele
Rapoarte pentru Bucuresti din anii precedenti sunt materiale excelente de lucru pentru politic.

Andrei Ladislau Fenyo - Ca exemplu de functionare a dezbaterilor, ,,Tema de proiectare” din manual poate fi o tema de
dezbatere — 3, 4 experti isi spun opinia pe acest subiect, ei vor avea o audienta care poate intra in
dialog, discutia de 2 ore va fi inregistrata si facuta publica, apoi cel care se ocupa de acest subiect
va face un raport si va folosi opiniile pentru a elabora noua forma.

- Putem avea cate o dezbatere pentru fiecare subiect din manual.

- Noua ne lipseste profund mecanismul consultarii membrilor si trebuie sa vedem daca aceasta
metoda poate functiona ca mod de consultare a membrilor.

- Noi gandisem sa avem un grup mic de oameni care sa se ocupe de partea organizatorica. Acest
grup poate fi folosit de oricine vrea sa organizeze o masa rotunda pe alte evenimente si apeleaza
la aceasta resursa tehnica.

- Trebuie testata putin aceasta metoda.

Ana Maria Goilav - Proiectul se adreseaza tuturor membirilor.

- Nu suntem politici, dar ar trebui sa ne sincronizam cumva cu alegerile locale de la anul, trebuie sa
tinem cont de asta, nu trebuie sa ratam anul 2020.

- Raportul pentru Bucuresti este deja votat in strategia OAR Bucuresti, elementul de noutate este
manualul.

Page 12



Maria lulia Stanciu

- Nu putem vota fara un material concret. Sunt lucruri ldudabile, dar cand votam ceva trebuie sa fie
clar ce votam. Raportul pentru Bucuresti trebuie actualizat si este foarte bine. Termenul pe
aceasta harta ar trebui sa fie 2021.

Monica lacovenco

- Daca noi promovam materialul in acea perioada, il politizam, politicul si-l va asuma.

Octavian Ungureanu

- Despre ce experti vorbim? Cine este expert in tema de proiectare?
- Mie mi s-a parut mereu Raportul pentru Bucuresti o lista de observatii de bun simt despre oras.
Eu nu vad ce mare tool e, sunt observatii pe care le poate face oricine de pe strada.

Mihai Munteanu

- Voiam doar sa aduc un element de politic apropo de perioada oportuna pentru aparitia acestui
material. USR-Plus si PNL au grupuri care lucreaza la materiale care sa spuna cum vad ei
dezvoltarea Bucurestiului. Daca materialul OAR apare ulterior, si este diferit de ce propun ei, poate
parea ca OAR este contra unora sau altora. Care ar fi utilitatea materialului?

Daca iesim inainte, ma gandesc ca s-ar putea sa fie preluate niste idei de viitoarea administratie.

Irina Melita

- Eu vad lucrurile pe care ne-am propus sa le facem ca pe un think-tank cu cine vrea sa se inscrie
apropo de subiectele pe care vrem sa le abordam inainte de alegeri.

- Haideti sa organizam o intalnire pentru a valida ideile, sa va aratam temele alese si sa discutam
concret pe ele.

Robert-Eugen Zotescu

- Opinia noastra trebuie sa fie profesionald, nu politica.

Bogdan Andrei Fezi

- Am senzatia ca arhitectii din Romania sunt mai rupti de celelalte profesii decat se intampla in alte
tari. Mi-ar placea ca aceste manuale care sunt adresate acum arhitectilor, sa aiba ca tinta si alte
categorii sociale, si ma uit cum functioneaza lucrurile in Anglia sau Franta. Mi-as dori ca OAR sa
devina un interlocutor pentru ceilalti, beneficiari, primarii, etc. Va dau exemple de ghiduri mai
variate pentru toata lumea —,,cum sa construiesti cu un arhitect”, ,contract, ghid si anexe”, etc.

- Ghidurile despre care vorbesc eu se adreseaza Tn principal grupurilor largi. Eu zic ca daca avem un
beneficiar bun si care spune ca arhitectul e seful, treaba merge bine.

Pierre Thomas Bortnowski

- Nu conteaza ce primar va fi, materialul enunta niste principii.
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4.Scurt raport evenimente consiliere

stagiari, coordonator
arh. Mihai Munteanu Membru CT

Mihai Munteanu

- Fac un rapid raport. Din iunie incepand actionez in calitate de responsabil de stagiu OAR
Bucuresti. Am organizat 4 intalniri, cate una lunara cu stagiarii. A fost o sesiune de drept de
semnatura si am avut o intalnire pentru a discuta direct pe portofolii. Am preluat de la Ana Maria
Goilav grupul de Facebook ,stagiar in arhitecturd” pe care sunt acum 370 de membri. Am vrut sa
se afle ca exista acest program si stagiarii sa fie implicati si sa stie ca exista cineva care sa le
raspunda.

La fiecare intalnirie au fost 15-20 de participanti. Am identificat niste lucruri care nu merg bine, voi
face un raport scris. Unul dintre acestea este procedura de inscriere la sesiunile de drept de
semnatura pentru stagiari, care este stupida. Am facut niste tutoriale pe care le-am pus si pe
pagina de Facebook. Va veti lua cu mainile de cap. Procedura reala este ca stagiarii suna la
secretariat si sunt ghidati telefonic direct de acolo.

- Stiu ca in aceasta sesiune au trecut mai multi procentual din Bucuresti.

- Conform metodologiei, arhitectii nu pot sa faca stagiul in cadrul OAR - pot sa faca un anin
administratia locala.

- Tn raportul pe care il voi trimite o s& vedeti printre alte probleme ridicate una rezolvabild usor — o
lista, eventual publica, a birourilor care angajeaza stagiari, fiindca este o diferenta intre cei care vor
sa angajeze arhitecti si birourile cu indrumatori. Cele doua calitati sunt diferite. Nu cred ca ar
merita sa fie extins la liber ca oricine poate fi indrumator. Exista si arhitecti care au mai multi
stagiari decat este permis. Voiam sa spun si public asta.

- Tn realitate este calitatea de indrumator reglementati fiindc3 existd conventia de stagiu. Tot
acolo este mentionat faptul ca responsabilul de stagiu trebuie sa faca vizite la birouri. Ce fac dupa?
Nu se Tntampla nimic. Sunt foarte multi stagiari care nu au idee ce ar trebui sa invete dintr-un birou
de arhitectura.

- Nu este obligatoriu dreptul de semnatura, majoritatea nu au un motiv bun pentru a il solicita. Un
procent foarte mare si-l suspenda imediat dupa ce si-l iau. Doar faptul ca oricine poate fi
indrumator cu oricati stagiari nu rezolva o problema de calitate a celor care vin la examen.

Emil Ivanescu

- Am discutat cu Mihai sa facem si intalniri sau un eveniment cu indrumatorii de stagiu

Smaranda Baciu

- Cred ca trebuie facuta intalnirea cu indrumatorii, sa vina si ei sa intrebe despre obligatiile lor si sa
spuna cu ce probleme se lovesc si la ce se asteapta de la OAR.
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Andrei Ladislau Fenyo

- Euinteleg ca responsabilitatea de indrumator implica o anumita conduita si ar trebui
reglementata.
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5. Dezbatere profesionala Pasaj

Doamna Ghica.
Membru CT

Emil Ivanescu

- Urmeaza situatia cu pasajul Doamna Ghica. Am luat legatura cu mai multi arhitecti din zona, toti
doresc dezbatere. Am vorbit si cu Arhitectul Sef al Capitalei, i-am spus ca vrem sa organizam o
dezbatere profesionala si a confirmat participarea. Am fixat orientativ data de 10 octombrie, joia
viitoare. Tn pachetul de discutii despre Bucuresti si dezbateri profesionale care pot avea utilitate,
este si intalnirea aceasta.

- Noi vom avea inca doua intalniri — o dezbatere despre parcul Carol si una despre Cismigiu. Despre
ultimul am discutat cu o asociatie la PMB, au fost doua intalniri, am participat si discutat impreuna
cu Mihai Munteanu si Tomnita Florescu.

La PMB au inceput multe actiuni profesionale bune pentru oras si arhitecti, au fost setate mai
multe capete de pod, Tomnita Florescu le-a sprijinit, am vrea sa facem un raport cu aceste actiuni
si acest material sa fie preluat de cei care vin ulterior. Este un fel de raport fiindca sunt multe
actiuni bune incepute de ea. Asa ajutam si noi demersurile respective.

Mihai Munteanu

- Una dintre companiile municipale face PUZ-ul zonei.

- Exista un studiu de fezabilitate din 2019 care contine un studiu de trafic cu poze frumoase care
investigheaza 3 variante de pasaj. Concluziile sunt doar pentru primele doua. Fata de studiul de
fezabilitate, acum proiectul tehnic se pare ca exista la constructor, primaria a zis ca nu il poate lua
de la acesta.

- Eu voi trimite la secretariatul OAR documentatia.

- Exista o autorizatie pentru mutarea retelelor, defrisare si amenajarea terenului. Exista un PUZ
inca neaprobat, un PT care va fi elaborat, dar primaria s-a apucat deja de taiat copaci.

Octavian Ungureanu

- Pasajul nu este inca autorizat, autorizatia este doar pentru relocarea retelelor.

Matei Bogoescu

-Trebuie invitat un expert in trafic si intocmitorul studiului de trafic.

- Propun ca standardizarea de teme pe care o sustine Andrei sa coreleze cele 3 subiecte —
dezbateri profesionale, idei pentru Bucuresti si Raportul pentru Bucuresti, si atunci avem o
structura unitara. Ar trebui temele decise rapid.
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Florin-Nicolae Enache - Este posibil sa ne ajute Andrei Avram.
- Eu as readuce in discutie subiectul podului Constanta. Ar mai trebui sa dam din cand in cand un

comunicat de presa.
- Pana vom avea o pozitie mai sigurd, putem avea iesiri interogative in presa.

Stelian Constantinescu - CFR nu 1l poate preda podul catre primarie.

-Punctul 5 atinge o dezbatere profesionala joia viitoare, dar sub ce forma? Asa cum atrage atentia
Florin, Bucurestiul are multe probleme si eu cred ca e un subiect interesant.

— Se simte nevoia unui aparat tehnic care sa organizeze astfel de dezbateri, sa avem oameni
dedicati pentru organizarea evenimentelor. Cred ca ar fi util sa vedem cum putem standardiza
aceste dezbateri pe tematici ca lumea sa cunoasca formatul, asa vom deveni initiatori de
dezbateri. Daca reusim sa fim si mediatori, cu atat mai bine. Pe mine ma intereseaza rolul
dezbaterii publice in cazul acestor investitii, fiindca se observa ca ea este formala si ocolita.
Accentul trebuie pus pe o dezbatere publica reala pentru problemele constatate in oras.

- Eu as vrea ca o data pe saptamana sa avem un podcast de doua ore.

Dan Baciu

Andrei Ladislau Fenyo
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6. Actiuni curente si colaborari OAR

Bucuresti:

Membru CD

a) Initiere dezbateri pentru
continutul documentatiei pentru
site-ul dedicat publicului larg si
alesilor locali; initiere actiuni

de intalnire cu candidatii la alegerile
locale pentru 2020;

Irina Melita

- Am initiat un proiect prin care o sa facem un site adresat bucurestenilor, lansat inainte de alegeri,
pe 10 teme tehnice. Este important sa angajam si publicul larg, ne adresam bucurestenilor cu niste
teme pe care sa si le aproprie.

- Tnainte de a lansa site-ul, va organiza impreuna cu Raluca Visinescu o intalnire cu cei care doresc
sa participe, va trimite materialul elaborat.

- Precizeaza ca platforma se va adresa in primul rand cetateanului, nu candidatilor. Crede ca putem
organiza si intalniri cu candidatii, nu s-ar feri de intalnirile cu candidatii.

Octavian Ungureanu

- Are o propunere legata de alegeri: probabil vor participa viitorii primari de sector si ar trebui sa
gasim o forma de a le pune in vedere faptul cd emiterea autorizatiilor de construire dureaza prea
mult Tn Bucuresti.

- Sa le putem spune candidatilor ca in viitorul lor sector dureaza obtinerea autorizatiei 4 luni si ca
trebuie sa se angajeze c3, in decurs de un an, vor iesi autorizatiile in 30 de zile, ca in lege. 1l vor
semna toti.

- Stiu ca s-au organizat acum 4 ani genul asta de intalniri.

Florin-Nicolae Enache

- OAR trebuie sa aiba o campanie de comunicare pe aceasta tema.
- O astfel de actiune ne face vizibili.

Monica lacovenco

- Considera ca acei candidati care vor afirma ca isi asuma materialul nostru vor imprumuta
legitimitate de la noi.
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b) Colaborare internationala OAR
Bucuresti si Europan;

Irina Melita

- Despre Europan poate spune ca a fost invitata la o intalnire la Paris de catre secretarul general
Europan, un concurs international. Sistemul de participare este urmatorul — fiecare tara
participanta, administratia unui oras, trebuie sa participe cu cate un sit. Romania nu a avut
niciodata un sit si scopul ar fi sa incurajam participarea la Europan ca sa ajungem sa fim tara
membra. Concursul este adresat tinerilor arhitecti sub 40 de ani. Discutia a fost preliminara, ei
sunt constienti ca nu putem face lucrurile foarte rapid. OAR a facut o munca titanica de convingere
a primariilor pentru organizarea de concursuri. Ei au vrut sa initieze un dialog pentru a se vorbi mai
mult de Europan la inceput si sa initieze un parteneriat prin care sa participam cu un singur sit, cu
costuri mai mici. Discutiile sunt incipiente dar foarte utile. Europan este o platforma de lobby
pentru arhitecti, urbanisti si pentru dezvoltarea oraselor, se pun probleme profesionale de
dezvoltare.

- Principala obiectie, impreuna cu grupul de lucru de la national, este ca noi acum vrem sa
promovam concursurile ca mod de achizitie. Europanul nu va putea sa forteze lucrurile asa, dar
poate fi o platforma intermediara. Discutiile au fost cu toate tarile membre care au zis ca se lovesc
de probleme de achizitii publice. Noi putem promite implicarea echipei castigatoare in strategia de
dezvoltare a zonei respective a oraselor - majoritatea proiectelor sunt mari.

- Voiam doar sa va spun ca suntem deschisi la a participa, si ca trebuie sa elaboram materiale cu
care sa dezvoltam discutii cu primarii. Eu cred ca Europanul ar putea sa aiba mult succes in orase
mai mici.

Bogdan Andrei Fezi

- Europan-urile provin din PAN-uri, care erau antimoderniste. Castigdtorii sunt nume sonore, apoi
se trece la chestiuni sociologice si din 1988 devin Europan-uri. Vreau sa spun mai multe lucruri. Era
de curand o intalnire unde s-au pus intrebari cheie, de exemplu ,,Care sunt metodele de ierarhizare
a arhitecturii Tn Romania?”.

- Ce este important la aceste concursuri este gradul de implementare. Lucrurile incepeau fara
proiect, cam 5% dintre proiecte se realizau. Faptul ca se realizeaza nu este Tn vant, PAN-urile vin de
la autoritati. Foarte important pentru noi la aceste cateva concursuri este ca probabilitatea de
realizare sa fie mare.

Page 19



Pierre Thomas Bortnowski

- Nu cred ca putem face doar la Bucuresti asta, trebuie sa privim toata tara.

Emil Ivanescu

- Prezinta ce a discutat cu Horia: pe diferite teme urbane arhitecturale din Bucuresti, in plus fata de
dezbateri, ar fi interesant sa lansam competitii de portofoliu prin care sa invitam arhitectii ca, prin
proiect, sa 1si spuna parerea despre anumite probleme. Pe un program dat avem niste teme si
nastem un concurs de portofoliu.

- Tn achizitiile publice este introdus de vreo doi ani termenul de concurs.

- Noi am discutat pentru tipurile acestea de concursuri. Pana vom avea fonduri, le organizam cu
sponsorizari. Un concurs se organizeaza dificil si dureaza. Aceste concursuri de portofoliu le putem
face mai rapid, pentru a servi unor teme din Bucuresti si pentru a putea manageria noi bugetul. Ele
pot fi incluse pentru a constitui exemplificari in Raportul pentru Bucuresti.

Horia Bejan

- Din punctul sau de vedere concursurile nationale si din Bucuresti au mai multe probleme. Una
dintre acestea este predictibilitatea — ar trebui sa fie 4 concursuri pe an cu data fixa, astfel incat tu
ca birou sa iti poti bugeta participarea. Exista o echipa de suport care pregateste managementul
concursului. Vine concurentul si ocupa locul. Pana ocupi locurile, poti face proiecte de portofoliu.
Tu ca OAR produci mult content de concursuri si activezi participarea membrilor. La nivel intern ar
trebui sa produca un val de implicare. Tema efectiva se stabileste in functie de oportunitatea pe
care o ai.

- Daca credm acest sistem, poate vom reusi sa obtinem si teme reale.
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h) Stadiu concurs Bucuresti si
Primaria Sector 3 -
“amenajare Cheiul Dambovite
initiere dezbatere

publica;

H4
r,

Raluca Visinescu

-Tn curand vom lansa concursul de achizitii publice cu sectorul 3. Ca s3 comentez la ce a spus
Horia, o parte complicata a bucatariei unui concurs este toata partea de organizare, partea
tehnic3, jurizarea, etc. Tn cazul unui contract de achizitie publics este toatd procedura legals, iar
toate costurile vin in buzunarul beneficiarului. Costurile sunt foarte mari.

- Discutiile cu sectorul 3 au inceput in vara, este o analiza pentru tot sectorul 3 publicata pe site-ul
OAR Bucuresti. De acolo reiesea sa propunem anumite zone pentru concursuri. Dupa aceea am
stabilit ca trebuie sa facem un concurs. De atunci pana acum au fost pasi mici facuti si suntem
aproape de a semna contractul.

- Cand este vorba de concursuri pe spatiul public noi trebuie sa facem cel putin partea de
concursuri publice, de achizitie, sa le facem cat mai pe litera legii, cu juriu cat mai bun etc.

Emil Ivanescu

- Eu am fost foarte implicat in concursul Dubai, este foarte greu sa organizezi. Am convins
autoritatile, conform procedurilor, dupa foarte mult timp. Asta inseamna ca autoritatea a
prezentat un buget, a fost de acord cu o forma de contracte publicate inainte si transparent.
Uneori este mai greu sa organizezi concursul decat sa elaborezi livrabilul ulterior. Organizatul
include lucruri diverse. Pana faci asta, trebuie sa ai un aparat de concursuri. Eu si echipa mea am
convins diplomatic MAE sa faca concursul dar procedurile de achizitie au fost sustinute de
departamentul concursuri al OAR National. Pe partea de achizitii am vazut ce complicat este si cat
know-how fti trebuie pentru a colabora cu autoritatile.

Florin-Nicolae Enache

- De curand s-a incercat o colaborare de concurs cu primaria Galati si se pare ca OAR este prea
scump.

- Uneori beneficiarul nu are resursa sa atinga pretul si trebuie sa gasim un vehicul de marketing,
evenimente, etc. care sa faca lucrurile fezabile.
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k) Problematica imobil duplex
(aparut in presa): duplexul = 1 nivel?

Emil Ivanescu

- Legat de articolul Hotnews cu duplexurile, acum o saptdmana i-am cautat pe SIOAR pe arhitecti -
pe doi i-am gasit la Bucuresti, unul este la filiala Arges si unul nu este deloc inscris in OAR. Sunt mai
tineri si i-am invitat sa ne intalnim. N-am vrut sa verific nimic, nu este zona mea, dar am vrut sa ma
informez. V& intreb doar cum facem sa gisim o forma mai eleganta de a investiga lucrurile? Th mod
normal comisia de disciplina se ocupa de asta dar asa cum le-am zis si lor, au fost cazuri de
arhitecti chemati in comisia de disciplind dupa care s-a vazut ca totul e ok. Procedural este corect,
fiindca daca bagi pe cineva acolo trebuie sa faca cineva o sesizare, comisia verifica si se ajunge la o
concluzie. Trebuie sa gasim o forma prin care cazuri aparute in presa pot fi cercetate fara sa se
aduca prejudicii imaginii arhitectilor; comisia de disciplina ar trebui, eventual, sa se autosesizeze.

- Eu vreau sa fim atenti la membrii nostri, unii chiar nu gresesc. De aceea am vrut sa ma intalnesc
cu arhitectii azi dimineata. Va prezint ce spun ei. Le-am zis ca este o situatie nu prea buna pentru
ei. N-as vrea sa gasim acum un raspuns procedural. Mi-au zis ca ei de fapt au lucrat pe un PUD
aprobat, exista pe sit un PUD in care inaltimea maxima era 45 de m. Ei au obtinut indltimea de
30m. Povestea cu duplexul este urmatoarea — ziaristul spunea ca s-au folosit de normativul P118
pentru a spune ca fiind duplex se considera un singur nivel. Astea sunt niste lucruri la care poate ar
trebui sa raspundem. Ei au zis ca in P118 scrie ca daca supanta este sub 40%, nu se considera nivel.
Eu le-am spus asa — acum nu exista nicio plangere, dar e posibil sa apara, sa nu se infierbante.

- Sunt cazuri din trecut in care au fost atacati arhitecti prin presa fiindca se voia sa se loveasca in
beneficiar. In mod normal trebuie ficuts o sesizare ci pe strada X a aparut Y.

- Noi nu atacdm pe nimeni. Putem zice ca CT-ul s-a sesizat in sensul acesta?

- Eu il sun pe presedintele comisiei de disciplina, i prezint cazul, voi vorbi cu el. Daca e cineva rau
voitor ma poate acuza ca m-am intalnit cu oamenii aceia dar totusi trebuie discutat.

- Haideti sa votam fiindca vor aparea si alte cazuri, trebuie sa instituim o procedurd. Foarte multe
articole sunt construite sa denigreze.

- Comisia de disciplinad are caderea sa analizeze cazul. Faptul ca esti chemat in comisie nu Thseamna
ca esti vinovat..

- Cei din comisia de disciplind nu se autosesizeaza.

- Eu nu am pus asta in ordinea de zi pentru cd ma intereseaza sa gasim o forma de lucru pentru
aceste situatii. Vom face un mail in care sa scriem punctele acestea cu probleme si vi le trimitem
spre vot.

- Noi putem ataca articolul in sine, fiindca modul n care este scris aduce prejudicii profesiei.
intrebarea este dacd o problem& de genul acesta meritd investigata.
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- Haideti sa votam daca CT ma deleaga pe mine sa discut si sa prezint situatia comisiei de
disciplina.
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Florin-Nicolae Enache

Bogdan Udrescu

- Eu spun sa avem o reactie ca organizatie - daca eu ca organizatie profesionald nu pot chema la
dialog un membru, nu este in regula.

- Membrul obisnuit asteapta un drept la replica pe acest subiect.

- Cred ca ar trebui sa privim lucrurile mai rece, Cu date, cu tabel. Putem scoate un comunicat.
- Eu as intreba cine este de acord ca aceste cazuri trebuie cercetate. La comisia de disciplina
trebuie sa ajunga o documentatie pe baza careia sa se judece.

- Problema este ca OAR azi nu este Tn stare sa gaseasca formula prin care sa dea un raspuns.
Trebuie sa participam la viata publica.

- Discutia este extinsa. Daca avem dreptate, in 24 de ore as da o declaratie generica in care sa
anuntam ca am analizat.

- Va propun camaine sa dam raspuns. Putem sa fim de acord ca trebuie investigat - trebuie sa
avem si noi o opinie.

- S-a deplasat la Ploiesti pentru a discuta acest caz cu doamna Gabi Mircea care cunoaste legislatie.
Precizeaza ca CT-ul poate delega o persoana sau doua din CD care sa fie mandatata sa studieze
cazul, sa fi invite pe autorii proiectului sa fsi justifice solutia. Considera ca aceasta actiune este
justificata de dreptul conducerii filialei de verificare a modului in care se exercita dreptul de
semnatura.

- Are informatii privind existenta unor proceduri date de catre CD-ul de la OAR National pe aceasta
tema care trebuiesc consultate.

- Considera ca Regulamentul permite CT-ului, ca for, sa sesizeze Comisia de Disciplind asupra unui
caz de acest fel. Tn cazul sesizarii Comisiei de Disciplind trebuie sa aducem niste argumente, s
precizam ce prevedere legald a Tncalcat proiectantul, altfel comisia respinge cazul. Pentru stabilirea
astor date trebuie constituita o comisie de analiza a cazului.
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Octavian Ungureanu - Am facut si eu odata o cladire cu doua duplexuri, am avut un PUZ cu 32m la cornisa, P+8, am
facut P+5+2D+8 retras+9 retras, inscris in PUZ. Nu stiu care este cazul aici. Ce a facut Emil este in
regula, a fost cu bun simt. Mai departe, nu este treaba noastra, cu ce autoritate il chemi pe
respectivul? Nu este de acord cu asa ceva: nu ai date si nu ai caderea sa le ceri. De unde ai voie sa
ceri acele date?

- OAR are comisie de disciplina. Cine considera ca este in neregula ce s-a intamplat acolo, poate
face plangere Tn nume personal la comisia de disciplina.

- Trebuie sa facem o judecata, iar eu nu am calitatea si datele sa judec.

- Noi oricum pusesem demult cazul pe grupul de Facebook , Arhitecti Romani”. Nu cred ca este
foarte in regula ce s-a intamplat acolo, dar nici nu intra in atributiile noastre sa li tragem la
raspundere pe arhitecti. Daca cineva vrea sa faca o plangere in acest sens, este liber sa o faca.

- Nu crede ca este de vina arhitectul.

- Stim noi ca in acest caz autorizatia s-a luat fara PUZ?

- Daca noi ca CT trimitem acest caz in comisia de disciplina, eu Tmi dau demisia. Ma retrag, imi dau
demisia daca CT-ul trage arhitectii la raspundere.

- Am revenit cu demisia. Va urez mult succes, politie placuta, la revedere.
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Monica lacovenco - Avem un Regulamentul de Organizare si Functionare. Eu cred ca, conform Regulamentului, nu
putem face nimic. Am vorbit cu Gabi Mircea si se pare ca exista o gramada de hotarari de CN.

- Riscam sa fim dati in judecata de persoana care se simte lezata.

- Cine face cercetarea?

- Sesizarea facuta de CT este o exceptie, iar probele vor trebui aduse de acuzat. Ce cerem?

- intreaba dacd, avand in vedere c& termenii sunt definiti in mai multe normative, nu ar fi bine sa
cerem un punct de vedere de la MDRAP?

Stelian Constantinescu - Este mai grav ce se intampla aici - cu ilegalitatea a pornit primaria care a cerut PUD.

- Nu este singurul caz, intr-o forma sau alta, 80% din ceea ce se construieste este pe langa. Treaba
asta trebuie sa se Incheie. Este coruptie pana in maduva oaselor.

- Considera ca arhitectii din administratie trebuie tinuti aproape.

- Este de parere ca este trist ca ordinul nu actioneaza cum o face colegiul medicilor.

Andrei Fenyo - Fiind un caz aparut n presa, considera ca OAR Bucuresti ar trebui sa ia masuri prin comisia de
disciplind, iar CT-ul ar trebui sa decida daca subiectul ajunge in comisia de disciplina sau nu.
Trebuie sa fie decizia CT-ului, nu a unei persoane.

- Poate CT-ul in integralitate sa considere ca acesta este un caz de comisia de disciplina?

- Eu consider ca duplexul nu este un etaj.

- Comisia verifica in principal respectarea codului etic. Problema aici este daca reprezinta o
problema de etica definirea duplexul ca etaj. Daca nu este, atunci maine comunic tuturor
membrilor ca duplexul este un eta;.
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Pierre Thomas Bortnowski

- Daca vorbim despre un text din Regulamentul de Organizare si Functionare nu il putem deschide
si sa vorbim pe el?

- Propune sa faca o sesizare cineva.

- Considera ca nimeni nu vrea sa isi puna numele pe foaie pentru o sesizare.

- Precizeaza ca nu are incredere in presa.

Bogdan Udrescu

- A fostla Ploiesti ca sa discute acest caz cu doamna Gabi Mircea care stie despre ce e vorba, e in
ordin de la inceput. Considera ca CT-ul poate decide ca in CD, o persoana sau 2 mandatate sa i
cheme pe proiectanti si sa le ceara sa isi justifice solutia. Considera ca autoritatea exercitarii
dreptului de semnatura, Legea 184, ne da dreptul sa ii chestionam pe membrii. Mentioneaza ca
exista proceduri date de catre CD-ul de la OAR National, exista procedura pentru situatia asta.
Considerd c Regulamentul ne permite, ca for (CT), sd sesizim Comisia de Disciplind. In cazul
sesizarii comisiei trebuie sa aducem niste argumente legale, sa precizam ce prevedere legala au
incalcat respectivii. Altfel, Comisia de Disciplina va respinge dosarul. Pentru asta ar trebui sa facem
o comisie de analiza a cazului, avem nevoie de date, deci avem nevoie de un grup, o comisie
acreditatad, care sa le culeaga. Comisia de Disciplina judeca in baza unor documente pe care noi le
punem la dispozitie, la comisie trebuie sa ajunga un dosar. Se intreaba cine intocmeste acest
dosar.

Robert Zotescu

- Comisia de Disciplind analizeaza o situatie pe care noi o consideram relevanta in baza faptului ca
noi suntem aici si vedem ca ceva este in neregula.

- Precizeaza ca se retrage dar solicitd sa se consemneze ca este de acord ca trebuie sesizata
Comisia de Disciplina.

Marcel Toader

- Precizeaza ca si la avocati se intampla la fel, raspund doar in comisia de disciplina.

- Citeste regulamentul de formulare a sesizarilor - Forul poate sesiza comisia de disciplina printr-o
decizie motivata.

- Citeste procedura de sesizare - La sesizarea din partea CT-ului trebuie atasat PV-ul sedintei.

- Precizeaza ca dreptul la replica apartine celor vizati de articol, nu OAR-ului.

Smaranda Baciu

- Asta se Intampla daca aducem in CT cazuri care tin de comisia de disciplind. Eu nu pot sa votez ca
omul a gresit sau nu, fiindca nu cunosc suficienta legislatie. Singurul lucru care mi se pare corect
este ca tine clar de comisia de disciplina, dar putem discuta daca aparent este un caz flagrant sau
nu. Daca vi se pare flagrant, putem vota sa sesizam comisia de disciplina.

- Putem discuta cu comisia de disciplina?
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Matei Bogoescu

- Sunt probleme diferite — cand exista o autorizatie de construire se cere un punct de vedere
pentru armonizarea definitiilor. Unde nu este respectata autorizatia, trimitem direct in comisia de
disciplina.

- Propune sa se supuna la vot daca suntem de acord ca probleme de genul acesta aparute in presa
sa fie investigate si analizate. Nu numim proiectul, dar stabilim daca o astfel de situatie din presa
meritd investigata de comisia de disciplina.

- Comunicatul trebuie sa fie ca sesizam comisia de disciplind, noi judecam etic si nu legal, trebuie
sa evitdm sa cream un precedent negativ.
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Irina Melita - Este prima data cand aud de cazul acesta, nu poate vota asta, nu se pricepe.

- Propune ca, deoarece aceste probleme apar recurent, sa facem un grup de actiune, fiindca daca
nu este o constanta, degeaba vorbim.

- Comisia de disciplina are competenta de a decide.

- Matei propune sa existe in cadrul grupului de lucru o minima justificare. Apoi supunem la vot sa
se faca o analiza in comisia de disciplina.

Dan Baciu - Nu trebuie sa avem o replica la asta? Noi discutam de 30 de minute de chestia asta.
-Ti vom avea aproape pe arhitectii din administratie atunci cand vom avea un drept de semnatura
separat pentru cei care lucreaza in administratie.

Ana Maria Goilav - Cred ca avem cu totii o responsabilitate. Faptul ca am votat ordinea de zi nu se mai poate sterge.
- Ca sa existe consemnarea unei pozitii, membru cu membru, a acestui CT, va propun sa supunem
la vot cine dintre noi este de acord ca acest caz sa se duca in comisia de disciplina, pe baza
flagrantului din presa.

- Mie mi se pare foarte important care dintre membrii CT-ului de astazi crede ca aceasta este o
situatie care trebuie sa mearga in comisia de disciplina.

- Va propun sa supunem la vot care dintre dvs. crede nominal ca acest caz trebuie sa ajunga in
comisia de disciplina a OAR Bucuresti. Unii dintre noi nu cred ca trebuie sa ajunga in comisia de
disciplina. Eu cred ca este responsabilitatea mea sa trimit asta in comisia de disciplina.

- Credeti ca tipul acesta de probleme trebuie investigat?

arh. Emil Ivanescu constata demisia arh. Octavian Ungureanu din Consiliul Teritorial al OAR Bucuresti.
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Andrei Ladislau Fenyo, Vicepresedinte

yo, pres

Ana Maria Goilav, Vicepresedinte

Catalin Berescu, Trezorier

Matei Bogoescu

Gabriela Monica lacovenco

Robert Eugen Zotescu

Pierre Thomas Bortnowski

Raluca Visinescu

Daniel Baciu

Florin Nicolae Enache

Smaranda Baciu

Bogdan Udrescu

Stelian Alexandru Constantinescu

(I ENEHET ST ST RS |

(| |

| 9 (I R [ |

10 voturi pentru.
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