Motivatia Candidaturii

Tn cei 17 ani de la infiintarea Ordinului, conducerile la nivel national nu au reusit sd impuns,
nici arhitectul ca specialist si nici organizatia ca principala forta profesionala ih modernizarea
mediului construit.

Am fost treptat ignorati si indepartati de la masa negocierilor cu factorii decizionali dar si cu
ceilalti parteneri de drum.

Nici Legea 184, nici Statutul OAR, nici numeroasele regulamente si cu atat mai putin nici
asa numita reforma propusa in octombrie 2017 cu reluarile ulterioare, nu gireaza singure calitatea
arhitecturii !

E nevoie de o profunda responsabilizare la toate nivelele, de onestitate si de respect reciproc.

Se bate multa moneda pe reformarea Ordinului.
De peste doua decenii lozinca e la moda in mai toate domeniile, iar de reforme radicale s-au
ocupat in van, cca. 25 de ministri la cultura, cam tot atatia la invatamant sau la sanatate !
Eu consider ca prioritar, nu Ordinul este cel ce trebuie reformat.
Fara indoiala si el va trebui sa-si reseteze parte din directiile gresite pe care s-a abatut in ultimele
mandate, dar ceea ce trebuie reformata este constiinta profesionala a membrilor sai, astfel incat,
ce ne place sa numim, creatia de arhitectura, sa redevind, adevarat act de cultura asumat.
lar Ordinul, are obligatia ca dupa politica actuala, din prestator de servicii, sa ne recunoasca si sa
ne promoveze statutul creatorului de valori, in acord cu aspiratiile sociale prezente si viitoare ale
concetatenilor nostri.

Tn mai toate timpurile profesia a fost dependenta de decidenti, clienti si guvernanti,
constransa fiind de regula impusa de ei.
Si paradoxal, in ciuda limitarii libertatilor sale, arhitectul a imbogatit patrimoniul edificat, mult
peste pragul cerintelor sociale imediate.

Tnc3 de la infiintare, OAR si-a afirmat misiunea de garant-protector al exercitdrii profesiei,
al actului de creatie si implicit al arhitectului.
Pe nesimtite a devenit insa, un simplu administrator, facator de reglementari la dispozitia si
discretia unei sistem instabil si lipsit de un orizont clar.
Asa s-a produs si fisura dintre Ordin si membri.
Consecintele asupra calitatii arhitecturii din Romania urbana si rurala sunt alarmante, de
neacceptat.

Calitatea arhitecturii contemporane este produsul colaborarii mai multor competente, dar
valoarea actului nostru creator este premisa si obligatie.
Vreau sa elimindm dezastruoasa imagine / perceptie oferita, de rezultatele "prestatiilor’ noastre.
Si nu Tn ultimul rand imi doresc purificarea atmosferei din mediului profesional in care ne miscam.

Propunerea Agendei Programatice

n elaborarea ei am importat conceptul ”layere” suprapuse din soft-urile CAD, utilizate in
arhitectura ... inca de la inventia calcului si a foitei.
Fiece layer principal I-am asimilat cu planurile competentelor Ordinului - profesional, legislativ,
comunicare, organizatoric si financiar - avand fiecare seturi de layere secundare.
Ele pot fi citite separat, asociate sau in totalitate, asemeni ansamblului unui proiect.

" JN PRIM PLAN - CALITATEA CREATIEI DE ARHITECTURA ! "

Aceasta este prioritatea inscrisa pe frontonul candidaturii mele.
Credibilitatea si recunoasterea Ordinului ca partener competent in dialogul cu structurile
decizionale, legislative, guvernamentale, ale administratiei locale si cu societatea civila, este
conditionata de calitatea creatiei de arhitectura pe care o oferim.



Creatia noastre va fi totodata si suportul unei atitudini ferme, neechivoce, in acest dialog, in
apararea arhitectilor si arhitecturii.

Formatia profesionald continud si stagiatura

Sunt doua layere indisolubil conexe cu cel al creatiei, fara de care nu putem vorbi de
calitatea si performanta in arhitectura.
Ordinul are obligatia de a oferi membrilor conditiile necesare desfasurarii acestui proces pe cinci
paliere de oportunitate :
cadrul tematic diversificat, adaptat etapelor si unei largi game optionale,
infrastructura informatica - cursuri, tutoriale si teste de autoevaluare on-line,
competenta si acreditarea educationala a formatorilor,
accesibilitatea surselor de documentare,
certificate de recunoastere si absolvire a etapelor de formare.
Formula cea mai eficienta de organizare si incadrare cu specialisti, o ofera filialele din mediile
universitare cu profil de arhitectura.

n cadrul anualelor sau bienalelor de arhitectura se instituie premiul ”Opera Prima” pentru
tinerii arhitecti.

Personal, consider ca stagiatura este in fapt o prima etapa postuniversitara, a formatiei
profesionale continua.
Ca atare, stagiarii pot participa la acest proces, urmand ca orice forma de evaluare sa poata fi luata
in considerare si pusa in acord cu regulamentul de stagiu.

Un stimulent pe care uitdm sa-l oferim stagiarilor sunt bursele , cdndva prevazute in bugetele
filialelor si Ordinului, se vor institui burse de specializare pentru stagiari, in tara si prin
parteneriate, in strainatate.

Accesul online la normativele in vigoare va face obiectul unui parteneriat cu INCERC.

Legislatie, initiative legislative si lobby

Acesta este un layer conex cu exercitarea profesiei la un standard calitativ superior.

Din pacate, asistam neputinciosi la o cascada interminabila si contradictorie de reglementari
venite din toate directiile, pe alocuri abuzive, care ne submineaza proiectele si fara jena, fac viata
imposibila viata arhitectilor.

Tot atat de adevarat este ca ”sufocati” - si noi ajungem sa incurajam acest “cdlcdi pe grumaz”
cerand ca legile sa contina in detaliu prevederea tuturor cazurilor intalnite in profesie, inclusiv a
celor mai particulare.

Datoria Ordinului este de a interveni ferm, competent argumentat cu un “pachet complet
elaborat de specialisti in legislatie, si nu pe pareri individuale, colectate de-a valma sub forma de
"amendamente” episodice.

Din acest motiv, alegerea vicepresedintelui pe domeniu, devine prioritate si responsabilitate a CN,
iar conditia prezentei lui imediate si permanente in contactele cu legislativul, impune ca el sa fie
din Bucuresti.

Afirm acest deziderat, chiar daca unora li se va parea o propunere discriminatorie fata de celelalte
filiale.

”

Reusita initiativelor noastre legislative nu poate fi detasata de "Lobby” la toate nivelele,
senat, guvern, minister, administratie, societate civila, formatori de opinie, personalitati ale
culturii si chiar daca nu ne place ... politicieni.

Eliberarea dovezilor

Procedura actuala a devenit formal3, filialele confirmand doar calitatea de membru OAR si



dreptul de semnatura; la ea se adauga doar o taxa care vine sa completeze bugetele !
Ceea ce nu confirma filiala, sunt calitatea proiectului si competenta autorului; mai grav, aici e si
una dintre fisurile prin care se strecoara semnatura de complezenta !

E de analizat oportunitatea solicitarii unor piese, la nivel de explicitare a propunerii de solutie
(planuri, fatade, axonometrii), addaugate la documentatia cererii pentru autorizatia de constructie.
Ar fi o cale de control oferita filialei de blocare a proiectelor ce aduc prejudicii imaginii oraselor
intrucat doar datele urbanistice nu sunt elocvente pentru intentia de arhitectura.

Concursurile de arhitecturd

Adaug la argumentatia deja vehiculata dar fara rezultate, cateva idei de deblocare si relansare a
unei practici profesionale care incurajeaza calitatea si performanta colegilor de toate varstele.
Concursul mentine si sustine stare de angajare profesionald, implicarea in actualitatea sociala si
updatarea cunostintelor la cerinte, materiale, tehnologii si dinamica teoriilor.
Propun 3 tipuri de concursuri cu adresare si obiective diferite pentru :

investitii majore - cu invitati, in doua etape,

dotari curente - deschise tuturor,

de idei si portofoliu - pentru stagiari si tineri arhitecti; pot fi sustine din bugetul de timbru.
Bienalele si anualele sunt prilejuri de promovare ale concursurilor si a rezultatelor.

Critica de arhitecturd

Desi practicata cu competenta in publicatiile de profil, cultura si critica de arhitectura nu
sunt prezente in spatiul public iar rolul si efectul lor asupra societatii este parazitar, asumat fiind
de o media mai degraba predispusa spre incultura si scandal .

E drept ca si noi le oferim pe tava exemple si prilejuri, erijandu-ne in procurori de circumstanta pe
retelele de socializare.

Initiativa Ordinului de a sustine “discursul mediatic” in educatia de arhitectura are rolul
sensibilizarii pozitive a publicului.
S-ar putea colabora cu institutiile de invatamant de profil vocational, sa formeze in postuniversitar
treptat “criticul de arhitectura”, asa cum exista in muzica, arte plastice, cinematografie, teatru etc.

Codul deontologic

Poate veni in sprijinul promovarii calitatii, eliminarii subproduselor si a semnaturii de
complezenta.
Rescrierea mult redusa - Codul EU nu are decat 4 articole cu subpuncte, iar aplicarea lui cu
fermitate va putea guverna practica profesionald si mediu relatiilor dintre membirii.

Cresterea autonomiei decizionale si financiare a filialelor

Sunt incredintat ca prestigiul Ordinului se edifica pe activitatea substantiala din filiale.
Sprijinirea initiativelor venite din aceasta directie va fi obiectiv major al conducerii nationale.
Voi incuraja proiectele individuale sau comune, a doua ori mai multe filiale, asociate pe criterii
tematice, de context cultural sau de vecinatate.

Pentru sustinerea lor financiara am identificat doua cai, pe care le voi propune spre
dezbatere si aprobare Consiliului National :
- suplimentare bugetelor prin modificarea si diversificarea actualei cote de 30%, virata
Ordinului National, in procente de 10, 15 si 20% in functie de marimea filialei;
- alocarea a 90% din bugetul de timbru proiectelor culturale ale filialelor, pastrand doar
10% pentru proiecte de interes national ale Ordinului.



Politicd bugetara

Administrarea si gestionarea transparenta a patrimoniului, a bugetelor (cotizatii si timbru), a
proiectelor culturale din timbru, a depozitelor bancare si a investitiilor.
n pregétirea bugetelor anuale, se introduce o perioad3 de 30 de zile pentru consultare membrilor.

Coordinare si organizare

Respectarea si consolidarea rolului de conducere al Consiliului National, Tn buna parte
formal in ultimele 2 mandate; reuniunile sale vor fi organizate in orasele de resedinta ale filialelor
mari.

Sedintele CN si ale CD vor fi transmise on-line.
Se va institui functia purtatorului de cuvant al CN; periodic, el va face cunoscuta opiniei publice
pozitia Ordinului pe diverse teme, prin conferinte si comunicate de presa.

Pe durata mandatului presedintele 1si suspenda dreptul de semnatura.
Semestrial, va prezenta o sinteza a rezultatelor privind agenda activitatilor desfasurate.
Programul sau de lucru la sediu, va fi de min. 40 ore/luna, timp in care va avea intalniri directe cu
membrii.
n plus, comunicarea cu membrii se va face prin pagina web si forumul Ordinului.

Se va infiinta un Oficiu Economic prin intermediul caruia se pot asigura servicii externe si
venituri suplimentare la buget.

n 2020 Conferinta Extraordinard Nationald in care :
se evalueaza, se valideaza sau revoca mandatele conducerii.
se dezbate / aproba restrangerea mandatului la unul, unic de 4 ani.

Comunicare, Bienale si parteneriate

Pe seama comunicarii s-au lansat cele mai multe dintre sagetile indreptate catre Ordin;
este un adevar dar care s-a amplificat in mod exagerat, ignorand substanta comunicarii .
Domeniul nu a fost insuficient gandit iar directiile pe care s-a mers au fost prea putin clare si
pentru coordonatori.

Fara sa dau si alte solutii, propun ca Ordinul sa se concentreze predilect in comunicarea
catre societate, pentru a-si promova ideile, obiectivele si reusitele in arhitectura.
Ocaziile le pot oferi Anualele, Bienalele , expozitiile itinerante, dezbaterile publice ale proiectelor
importante, parteneriate cu organizatii din tarile invecinate si mai indepartate.

Exemplele parteneriatelor filialei Bucuresti din perioada 2010-2014 pot fi urmate si
amplificate.

Si nu Tn ultimul rand, conjugat cu layerul formatiei profesionale continue, se impune
infiintarea unei edituri de publicatii digitale, care sa raspandeasca la toate nivelele informatia si
cultura de arhitectura.

SAR - unificarea celor doud organizatii profesionale

Privita dinafara sau dindauntru, actuala dualitate nu face decat sa genereze confuzii si
dezbinare.
Propun reunirea OAR cu UAR intr-o singura organizatie de utilitate publica, cu profil de creatie si
servicii de arhitectura, pastrand distinctia intre cei ce practica si cei au practicat profesia.
Actiunea presupune doua etape:
2018 - 2020 pregatirea modificarii Legii 184, amendamente la alte documente oficiale - statut,
regulamente interne, cod deontologic + Conferinta extraordinara de dezbatere si acceptare.
2020 - 2022 definitivarea documentelor dedicate unificarii + Conferinta de alegeri.
Din randul actualelor conduceri va fi necesara infiintarea unui grup de lucru operational comun.



Ultima verba

Veti spune ca e o agenda mult prea bogata !

Asa este.

Doar ca, am intocmit-o in urma parcursului ultimelor 3 mandate, nu numai la filiala
Bucuresti - unde, din primele doua, imi asum si realizarile si nefmplinirile.
S-au facut, in Ordin si filiale, lucruri bune si pana acum - ele trebuie continuate !
Planurile candidatilor, sunt, in opinia mea bine intentionate, avand numeroase puncte comune.
Se cuvin gandite Tnsa, pe o perspectivd mai indelungata - prezent, viitor apropiat si indepartat.
Nu e deloc sanatos, sa incepem o alta reforma, cu fiecare nou mandat.

Consiliul National e cel care va trebui sa etapizeze viziunea candidaturii mele, sau ale altui
candidat desemnat, fixandu-i ierarhiile si prioritatile.
Pe parcursul celor 4 ani, dialogul deschis cu cat mai multi membri ai Ordinului va cenzura si ajusta
agenda, acolo unde situatia momentului o va cere.
Am si vom avea sper cu totii, disponibilitatea respectarii opiniilor constructive !
Interesul nu el doar al presedintelui.
Nici succesul nu va fi doar al lui, cum nu vor fi exclusiv nici nereusitele.
Presedintele nu-i un “factotum”, ci doar managerul unei platforme, cea adoptata prin votul
Conferintei, dar de a carei transpunere in fapt suntem cu totii datori.

asa dar intrebarea, “ce face Ordinul pentru mine ?” are un raspuns:
"atdt cdt facem fiecare dintre noi pentru Ordin !”

Nu este doar o simpla parafraza la interogatia unui intelept arab din s. XIX, este un indemn la
implicare, o proba de loialitate si atasament fata de breasla.

prof. dr. arh. Mircea Ochinciuc
TNA 1899
iunie 2018

nota:
O versiune restransa a agendei o voi prezenta in Conferinta de Alegeri.



