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INVITAȚIE DE PARTICIPARE ÎN GRUPUL DE LUCRU  

PRACTICĂ PROFESIONALĂ, SUPORT JURIDIC ȘI ANTREPRENORIAL 

 

Dragi colegi, 

Vă invităm să vă alăturați Grupului de Lucru Practică Profesională, Suport Juridic și 

Antreprenorial din cadrul OAR București, un spațiu de colaborare dedicat îmbunătățirii condițiilor 

concrete de exercitare a profesiei și dezvoltării unor instrumente de sprijin pentru arhitecți în practica 

de zi cu zi. 

Viziunea  

Ne propunem să construim o echipă care tratează practica profesională nu doar ca exercițiu de proiectare, 

ci ca ansamblu de condiții juridice, contractuale, economice și organizaționale care fac profesia posibilă, 

sustenabilă și demnă. Grupul va contribui la definirea unor soluții aplicate pentru protejarea intereselor 

profesionale ale arhitecților și pentru consolidarea capacității acestora de a-și conduce activitatea în mod 

responsabil și competitiv. 

Această direcție urmărește să aducă împreună reflecția asupra practicii profesionale, suportul juridic de 

breaslă și dezvoltarea competențelor antreprenoriale necesare birourilor de arhitectură, în acord cu 

realitățile actuale ale profesiei. 

Obiectivele strategice 

• Identificarea principalelor blocaje din practica profesională curentă printr-un “audit al profesiei” și 

formularea de propuneri de îmbunătățire. 

• Contribuția la dezvoltarea unor resurse și instrumente de sprijin privind contractele, relația cu 

beneficiarii, drepturile de autor, onorariile și bunele practici profesionale.  

• Dezvoltarea și testarea unui sistem de asistent AI care să ofere membrilor răspunsuri ghidate pe teme 

de practică profesională, contracte, drepturi de autor și onorarii, pe baza cadrului profesional și juridic 

agreat în interiorul OAR București. 

• Susținerea creării unui cadru mai clar de informare și orientare juridică pentru membrii OAR 

București. 

• Sprijinirea dezvoltării unor programe și resurse cu profil antreprenorial, utile arhitecților care 

coordonează sau dezvoltă birouri. 
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• Consolidarea unei culturi profesionale bazate pe responsabilitate, echitate contractuală, 

sustenabilitate economică și solidaritate de breaslă. 

• Promovarea utilizării onorariilor de referință ca instrument de transparență și echilibru în relația 

arhitect–beneficiar, inclusiv prin modele de ofertare și argumentare profesională ușor de utilizat în 

birourile de arhitectură. 

 

Rezultatele urmărite în acest mandat 

Până la finalul mandatului ne propunem: 

• Constituirea unui grup de lucru activ pe temele practicii profesionale, suportului juridic și 

antreprenorial; 

• Formularea unor propuneri concrete pentru îmbunătățirea cadrului de practică profesională; 

• Dezvoltarea unor resurse utile membrilor, precum repere, modele, ghiduri sau recomandări aplicate; 

• Susținerea unei abordări mai clare și mai ferme privind protecția profesională, contractuală și juridică 

a arhitecților; 

• Stimularea dezvoltării competențelor antreprenoriale necesare unei practici profesionale sustenabile. 

Ne dorim să reunim colegi arhitecți interesați să contribuie activ cu experiența, competențele și ideile 

lor la aceste direcții de lucru. Grupul este deschis atât membrilor Consiliului Teritorial, cât și arhitecților 

membri OAR București din afara Consiliului, care doresc să participe la construirea unor instrumente 

concrete de sprijin pentru profesie. 

Înscrierea 

Înscrierea se face prin transmiterea: 

• Unei scrisori scurte de intenție, în care să prezentați motivația pentru care doriți să faceți parte din 

grup și modul în care considerați că puteți contribui la atingerea obiectivelor acestuia. 

• Unui CV actualizat, care să evidențieze experiența profesională relevantă pentru tematica grupului 

de lucru. Selecția membrilor grupului de lucru va avea în vedere experiența profesională, motivația 

exprimată și echilibrul competențelor necesare desfășurării activității. 

E-mail:  raluca.soaita@oar-bucuresti.ro 

Subiect:  Candidatură GdL Practică profesională, suport juridic și antreprenorial 

Termen:  31 august 2026 

 

Vă rugăm să aveți în vedere că, potrivit regulilor de organizare a grupurilor de lucru ale OAR 

București, un arhitect poate face parte din cel mult două grupuri de lucru. 

Vă invităm să vă alăturați acestui demers și să contribuiți la consolidarea unui cadru profesional mai 

clar, mai echitabil și mai bine adaptat nevoilor reale ale arhitecților din OAR București. 

Vă mulțumesc, 

Raluca Șoaita 

Vicepreședintă Profesie și Digitalizare 


