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INVITAȚIE DE PARTICIPARE ÎN GRUPUL DE LUCRU 

EDUCAȚIE, STAGIU ȘI PREGĂTIRE PROFESIONALĂ  

• GdL EDUCAȚIE ȘI PREGĂTIRE PROFESIONALĂ 

 

Dragi colegi, 

Vă invităm să vă alăturați Grupului de Lucru Educație, Stagiu și Pregătire Profesională – GdL 

Educație și Pregătire Profesională din cadrul OAR București în care ne propunem construirea unei 

traiectorii profesionale coerente pentru arhitecții din București, de la ultimii ani de studiu și perioada 

de stagiu, până la obținerea dreptului de semnătură și dezvoltarea continuă pe parcursul carierei.  

În prezent, acest parcurs este fragmentat: o treime dintre candidații la dreptul de semnătură s-au 

pierdut pe traseu în ultimii cinci ani, aproape un sfert dintre stagiari nu au îndrumător, iar jumătate 

dintre membrii filialei nu înregistrează nicio activitate profesională într-un an.  

ESP urmărește ca studiile, stagiul și formarea profesională să nu mai fie praguri parcurse individual, 

ci etape conectate, susținute activ de filială și evaluate constant. Programele propuse vor face parte 

dintr-un sistem unitar, construit împreună cu arhitecții și adaptat nevoilor reale întâlnite în fiecare 

etapă a profesiei. 

Obiectiv GdL Educație și Pregătire Profesională  

Relația dintre arhitect și profesie nu începe cu adevărat odată cu obținerea dreptului de semnătură. 

România are cea mai mică densitate de arhitecți înregistrați din Europa, iar cel puțin jumătate dintre 

absolvenții facultăților de arhitectură nu ajung niciodată să finalizeze traseul spre dreptul de 

semnătură.  

GdL Educație și Pregătire Profesională își propune să construiască o punte reală între universitate și 

profesie și o ofertă de dezvoltare profesională continuă pe care membrii aleg să o folosească pentru 

că are utilitate pentru ei. 

Direcții strategice 

• Actualizarea studiului de nevoi al membrilor ca bază reală pentru deciziile următorilor patru ani; 
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• Lansarea unor programe Early Career, dedicate studenților din anii terminali și absolvenților  

recenți, care să facă sprijine tranziția spre profesie (cursuri, bursă de joburi, harta stagiilor etc.); 

• Construirea unei agende anuale de dezvoltare profesională continuă, diversă tematic și publicată 

din timp, care să răspundă eficient nevoilor reale ale membrilor; 

• Consolidarea parteneriatului cu UAUIM și extinderea colaborărilor instituționale într-un cadru 

coerent ; 

• Creșterea recunoașterii și vizibilității activității de formare continuă în rândul membrilor filialei. 

 

Rezultate urmărite 

• Un studiu de nevoi ale membrilor, actualizat, ca bază reală pentru deciziile următorilor patru 

ani ; 

• Minimum 150 de participanți pe an la programele Early Career, începând din al doilea an de 

mandat ; 

• O agendă anuală de dezvoltare profesională continuă, cu minimum 12 evenimente pe an, 

acoperind cel puțin 6 domenii tematice; 

• Parteneriate instituționale consolidate sau noi care să susțină atingerea obiectivului. 

 

Profil membru GdL Educație și Pregătire Profesională  

Arhitecți implicați în relația cu mediul universitar, formatori și organizatori de programe DPC, 

colegi cu experiență în parteneriate instituționale, și, în general, membri OAR București interesați 

să contureze o ofertă educațională relevantă pentru profesie — alături de Vicepreședintele ESP. 

Înscriere  

Înscrierea se face prin transmiterea, pe email, a unei scrisori scurte de intenție în care să fie prezentată 

motivația pentru afilierii la grup și modul în care considerați că puteți contribui la atingerea 

obiectivelor acestuia (experiența sau competențele relevante, disponibilitatea estimată pentru 

participarea la întâlniri și activități, etc.) 

Termen pentru transmiterea candidaturilor: 31 august 2026 

Adresă de e-mail: monica.cretu@oar-bucuresti.ro 

Subiect: Candidatură GdL Educație și Pregătire Profesională 

 

Notă: Vă rugăm să aveți în vedere că, potrivit regulilor de organizare a grupurilor de lucru ale OAR 

București,un arhitect poate face parte din cel mult două grupuri de lucru. 

 

Vă mulțumesc anticipat pentru implicare, 

Monica Crețu, 

Vicepreședintă Educație, Stagiu și Pregătire Profesională 


