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INVITAȚIE DE PARTICIPARE ÎN GRUPUL DE LUCRU 

DIGITALIZARE 

Dragi colegi, 

Vă invităm să vă alăturați Grupului de Lucru Digitalizare din cadrul OAR București, un spațiu de 

colaborare dedicat dezvoltării instrumentelor, procedurilor și soluțiilor digitale care pot simplifica 

practica profesională, eficientiza relația membrilor cu filiala și susține modernizarea profesiei. 

Viziunea  

Ne propunem să construim o echipă care să transforme digitalizarea dintr-o temă declarativă într-o 

infrastructură reală de lucru pentru arhitecții din București. Grupul va contribui la dezvoltarea unor 

instrumente digitale utile, orientate către practica de zi cu zi, care să reducă birocrația, să crească 

transparența și să susțină o relație mai clară și mai eficientă între membri, filială și autorități. În același 

timp, ne propunem digitalizarea proceselor interne ale filialei, pentru creșterea eficienței, 

transparenței și calității serviciilor oferite. 

Digitalizarea este privită ca un instrument de sprijin profesional și instituțional, cu impact direct 

asupra modului în care arhitecții lucrează, colaborează, documentează, comunică și accesează 

serviciile organizației. 

Obiectivele strategice 

• Definirea direcțiilor prioritare pentru digitalizarea serviciilor și procedurilor OAR București. 

• Contribuția la dezvoltarea unor instrumente digitale utile membrilor, de la proceduri 

administrative până la resurse pentru practica profesională. 

• Sprijinirea construirii unei platforme care să integreze fluxuri relevante pentru profesie, precum 

contracte, onorarii, drepturi de autor, stagiu, formare și relația cu autoritățile. 

• Susținerea digitalizării interne a filialei, pentru eficientizarea proceselor și creșterea transparenței 

instituționale. 

• Identificarea nevoilor reale ale membrilor în raport cu instrumentele digitale și formularea unor 

propuneri aplicate. 

• Promovarea utilizării soluțiilor BIM în cadrul proiectelor membrilor, ca instrument de creștere a 

calității proiectării, a colaborării interdisciplinare și a eficienței proceselor de lucru. 
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Rezultatele urmărite în acest mandat 

Până la finalul mandatului ne propunem: 

• Constituirea unui nucleu activ de lucru pe tema digitalizării. 

• Formularea unei foi de parcurs clare pentru prioritățile de digitalizare ale OAR București. 

• Contribuția la definirea și testarea unor module sau servicii digitale relevante pentru membri. 

• Susținerea unei relații mai eficiente între membri, filială și alte instituții prin instrumente digitale 

adecvate. 

• Dezvoltarea unei culturi organizaționale orientate spre eficiență, interoperabilitate și transparență. 

Ne dorim să reunim colegi arhitecți interesați să contribuie activ cu experiența, competențele și ideile 

lor la această direcție de lucru. Grupul este deschis atât membrilor Consiliului Teritorial, cât și 

arhitecților membri OAR București din afara Consiliului, care doresc să se implice în construirea 

unui cadru digital mai funcțional pentru profesie. 

Înscrierea 

Înscrierea se face prin transmiterea: 

• Unei scrisori scurte de intenție, în care să prezentați motivația pentru care doriți să faceți parte 

din grup și modul în care considerați că puteți contribui la atingerea obiectivelor acestuia. 

• Unui CV actualizat, care să evidențieze experiența profesională relevantă pentru tematica 

grupului de lucru. 

Transmiterea candidaturilor: 

E-mail:  raluca.soaita@oar-bucuresti.ro 

Subiect:  Candidatură GdL Digitalizare 

Termen:  31 august 2026 

Selecția membrilor grupului de lucru va avea în vedere experiența profesională, motivația exprimată 

și echilibrul competențelor necesare desfășurării activității. 

Notă: Potrivit Regulamentului-cadru, un arhitect poate face parte din cel mult două Grupuri de Lucru. 

Implicarea membrilor în Grupurile de Lucru reprezintă o oportunitate de a contribui direct la 

dezvoltarea profesiei și la implementarea proiectelor și direcțiilor strategice ale OAR București. Vă 

invităm să vă alăturați acestui demers și să participați activ la consolidarea unei organizații 

profesionale deschise, colaborative și orientate către rezultate. 

Cu încredere, 

Raluca Șoaita,  

Vicepreședintă profesie și digitalizare 


