ORDINUL
ARHITECTILOR
DIN ROMANIA

BUCURESTI

INVITATIE DE  PARTICIPARE iN  GRUPUL DE LUCRU
DIGITALIZARE

Dragi colegi,

Va invitdm sd va aldturati Grupului de Lucru Digitalizare din cadrul OAR Bucuresti, un spatiu de
colaborare dedicat dezvoltarii instrumentelor, procedurilor si solutiilor digitale care pot simplifica
practica profesionald, eficientiza relatia membrilor cu filiala si sustine modernizarea profesiei.

Viziunea

Ne propunem sa construim o echipa care sa transforme digitalizarea dintr-o tema declarativa intr-o
infrastructura reala de lucru pentru arhitectii din Bucuresti. Grupul va contribui la dezvoltarea unor
instrumente digitale utile, orientate catre practica de zi cu zi, care sa reducd birocratia, sa creasca
transparenta si sa sustini o relatie mai clara si mai eficienta intre membri, filiala si autoritati. In acelasi
timp, ne propunem digitalizarea proceselor interne ale filialei, pentru cresterea eficientei,
transparentei si calitatii serviciilor oferite.

Digitalizarea este privitd ca un instrument de sprijin profesional si institutional, cu impact direct
asupra modului in care arhitectii lucreaza, colaboreazd, documenteazd, comunica si acceseaza
serviciile organizatiei.

Obiectivele strategice

e Definirea directiilor prioritare pentru digitalizarea serviciilor si procedurilor OAR Bucuresti.

e Contributia la dezvoltarea unor instrumente digitale utile membrilor, de la proceduri
administrative pana la resurse pentru practica profesionala.

e Sprijinirea construirii unei platforme care sa integreze fluxuri relevante pentru profesie, precum
contracte, onorarii, drepturi de autor, stagiu, formare si relatia cu autoritatile.

e Sustinerea digitalizarii interne a filialei, pentru eficientizarea proceselor si cresterea transparentei
institutionale.

e Identificarea nevoilor reale ale membrilor in raport cu instrumentele digitale si formularea unor
propuneri aplicate.

e Promovarea utilizarii solutiilor BIM in cadrul proiectelor membrilor, ca instrument de crestere a

calitatii proiectdrii, a colaborarii interdisciplinare si a eficientei proceselor de lucru.
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Rezultatele urmarite in acest mandat
Pana la finalul mandatului ne propunem:

e Constituirea unui nucleu activ de lucru pe tema digitalizarii.

e Formularea unei foi de parcurs clare pentru prioritatile de digitalizare ale OAR Bucuresti.

e Contributia la definirea si testarea unor module sau servicii digitale relevante pentru membri.

e Sustinerea unei relatii mai eficiente Intre membri, filiald si alte institutii prin instrumente digitale
adecvate.

e Dezvoltarea unei culturi organizationale orientate spre eficientd, interoperabilitate si transparenta.

Ne dorim sa reunim colegi arhitecti interesati sa contribuie activ cu experienta, competentele si ideile
lor la aceastd directie de lucru. Grupul este deschis atdt membrilor Consiliului Teritorial, cét si
arhitectilor membri OAR Bucuresti din afara Consiliului, care doresc sd se implice in construirea
unui cadru digital mai functional pentru profesie.

Inscrierea
Inscrierea se face prin transmiterea:

e Unei scrisori scurte de intentie, in care sa prezentati motivatia pentru care doriti sa faceti parte
din grup si modul in care considerati cd puteti contribui la atingerea obiectivelor acestuia.

e Unui CV actualizat, care sa evidentieze experienta profesionald relevantd pentru tematica
grupului de lucru.

Transmiterea candidaturilor:

E-mail: raluca.soaita@oar-bucuresti.ro
Subiect: Candidatura GdL Digitalizare
Termen: 31 august 2026

Selectia membrilor grupului de lucru va avea in vedere experienta profesionald, motivatia exprimata
si echilibrul competentelor necesare desfagurarii activitatii.

Nota: Potrivit Regulamentului-cadru, un arhitect poate face parte din cel mult doud Grupuri de Lucru.

Implicarea membrilor in Grupurile de Lucru reprezinta o oportunitate de a contribui direct la
dezvoltarea profesiei si la implementarea proiectelor si directiilor strategice ale OAR Bucuresti. Va
invitam sd vad alaturati acestui demers si sa participati activ la consolidarea unei organizatii
profesionale deschise, colaborative si orientate cétre rezultate.

Cu incredere,
Raluca Soaita,

Vicepresedintd profesie si digitalizare



