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INVITATIE DE PARTICIPARE IN GRUPURILE DE LUCRU
DIN CADRUL DEPARTAMENTULUI REGULAMENTE SI LEGISLATIE

Dragi colegi,

Pornesc la drum in noul mandat la carma Departamentului Regulamente si Legislatie cu o
mizd clara: Tmi doresc ca activitatea noastrd sd fie un sprijin real, concret si vizibil pentru
practica de zi cu zi a fiecaruia dintre noi.

Pentru a actiona structurat si cu rezultate concrete pentru comunitate, lansez apelul de
constituire pentru doud grupuri de lucru principale pe care le consider prioritare. imi doresc
alaturi colegi dornici sd construim instrumente utile pentru profesie si sd aducem mai multa
claritate in modul in care functionam, atat in relatia cu administratia, cat si in interiorul filialei.

Iata cele doua directii pe care le deschid:
1. Arhitectura Procedurilor
Unificarea criteriilor de avizare, claritate legislativa si sprijin tehnic

Practica ne arata zilnic cata nevoie avem de predictibilitate si reguli clare. Miza acestui grup
este sd ofere suport tehnic si juridic direct pentru arhitectii cu drept de semnatura:

e Proceduri si avizare: Identificam blocajele din practica curentd de autorizare (PMB si
primdriile de sector) si formuldm propuneri concrete pentru simplificarea si unificarea
criteriilor de avizare;

e Monitorizare legislativdi & Puncte de vedere: Urmarim din timp normativul si
reglementdrile noi din constructii si urbanism (cu responsabili pe arii tematice) si
formuldm rapid puncte de vedere tehnice din partea filialei;

e Ghiduri practice: Redactam ghiduri clare si usor de aplicat pentru interpretarea
legislatiet;

e Suport pentru reprezentantii OAR: Oferim asistentd tehnicd si metodologica
colegilor care ne reprezinta in comisiile tehnice (CTUAT) si in alte organisme de
specialitate.



2. Arhitectura Guvernantei
Regulamente interne clare, eficientizare si agilitate organizationald

Imi doresc o filiala supld, moderni si aproape de membri, iar asta incepe cu propriile noastre
reguli de functionare:

e Actualizarea cadrului intern: Revizuim si corelam tot pachetul normativ al filialei —
ROI, ROF, proceduri operationale si ghiduri interne;

e Debirocratizare: Simplificam fluxurile interne si eliminam pasii care ne consuma timp
fara sa aduca valoare;

e Claritate: Rescriem procedurile pe intelesul tuturor, direct si fara ambiguitati, pentru a
avea o organizatie agild, capabild sa raspunda rapid la provocarile profesiei.

Echipa si locurile disponibile

Am deja 4 colegi din Consiliul Teritorial care au confirmat participarea inainte de lansarca
oficiald. Pentru a pastra un format de lucru agil si eficient, mai deschid 4 locuri pentru colegii
care doresc sa vind alaturi de mine cu idei, expertiza si energie.

Cum te poti inscrie?

Pentru aceasta etapa de constituire, nu este nevoie de dosare stufoase sau fise de proiect rigide.
Imi doresc in primul rand si ne cunoastem intentiile si si vedem unde se potrivesc cel mai bine
energiile noastre.

Trimite-mi o scurta Scrisoare de Intentie (maximum o pagind) in care sa-mi Spui:

1. Grupul de lucru pentru care optezi (Arhitectura Procedurilor sau Arhitectura
Guvernantei);

2. Aria sau subiectul specific unde simti ca poti contribui cel mai bine (ex: analiza pe
avizare, monitorizare legislativa, regulamente interne, ghiduri etc.);

3. Timpul aproximativ pe care il poti aloca.

Astept scrisoarea ta de intentie pe adresa de e-mail raluca.tautu@oar-bucuresti.ro pana la
data de 31.08.2026.

Dupa ce ne adundm echipa, vom stabili impreuna prioritatile si pasii de lucru, in spiritul noului
regulament cadru aflat in dezbatere.

Te astept cu drag 1n echipal!

Arh. Andra Raluca Tautu | VP Regulamente si Legislatie



