ADMINISTRATIA MUNICIPALA
PENTRU CONSOLIDAREA
CLADIRILOR CU RISC SEISMIC

S

Nr. 7949/26.06.2024

ANUNT

ADMINISTRATIA MUNICIPALA PENTRU CONSOLIDAREA CLADIRILOR CU RISC
SEISMIC
cu sediul in Calea Vitan nr. 6-6A, Sector 3, Phoenix Tower, etajul 5
organizeaza concurs de recrutare, pentru ocuparea pe perioada nedeterminata, pentru

urmatoarele functii contractuale de executie:
(in temeiul prevederilor art. 18 alin. (1) din Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
1.336/2022, cu modificdrile si completdrile ulterioare)

> 1post de executie: Inspector de specialitate, gradul 1A — Serviciul Investitii, perioada
nedeterminatd, cu durata normald a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore pe
saptamana, de luni pana vineri - 08:00-16:00

» 1 post de executie: Inspector de specialitate, gradul 1A — Biroul Initiere, Derulare
Servicii Tehnice, Avize si Autorizatii - Serviciul Investitii, perioada nedeterminatd, cu
durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore pe sdaptamana, de
luni pana vineri - 08:00-16:00

» 2 posturi de executie: Inspector de specialitate, gradul IA — Biroul Initiere, Derulare
Lucrari - Serviciul Investitii, perioada nedeterminata, cu durata normala a timpului de
munca de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore pe sdptdimana, de luni pana vineri - 08:00-16:00

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Etapa de concurs
Afisarea anuntului

Data, ora si locul

27.06.2024,

sediul AMCCRS,

pagina de internet: https://amccrs-
pmb.ro/2022/06/organizare-concursuri/,
portalul: posturi.gov.ro

Depunerea dosarului de
inscriere

27.06.2024 — 10.07.2024
Luni — vineri - in intervalul orar 08%° — 15%

Data limita de depunere a
dosarelor

10.07.2024, ora 15%

1. Selectia dosarelor de
inscriere

11.07.2024 — 12.07.2024

Afisarea rezultatelor selectiei
dosarelor

15.07.2024,
sediul AMCCRS,

pagina de internet: https://amccrs-
pmb.ro/2022/06/organizare-concursuri/

Depunere contestatii selectie 16.07.2024
dosare
Afisare solutionare contestatii | 17.07.2024,

selectie dosare

sediul AMCCRS,

pagina de internet: https://amccrs-
pmb.ro/2022/06/organizare-concursuri/
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2. Proba scrisa 18.07.2024, ora 11%, Calea Vitan nr. 6-6A, Sector 3,
Phoenix Tower, etajul 5

Afisare rezultate proba scrisa 19.07.2024,

sediul AMCCRS,

pagina de internet: https://amccrs-
pmb.ro/2022/06/organizare-concursuri/
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Depunere contestatii proba 22.07.2024
scrisa

Afisare solutionare contestatii | 23.07.2024,
proba scrisa sediul AMCCRS,

pagina de internet: https://amccrs-
pmb.ro/2022/06/organizare-concursuri/,

3. Interviu 24.07.2024, ora 11%, Calea Vitan nr. 6-6A, Sector 3,
Phoenix Tower, etajul 5

Afisare rezultat proba interviu 25.07.2024,

sediul AMCCRS,

pagina de internet: https://amccrs-
pmb.ro/2022/06/organizare-concursuri/,

Depunere contestatii la proba 26.07.2024

interviu
Afisare solutionare contestatii | 29.07.2024,
proba interviu sediul AMCCRS,
pagina de internet: https://amccrs-
pmb.ro/2022/06/organizare-concursuri/,
Afisare rezultate finale 30.07.2024,
concurs sediul AMCCRS,

pagina de internet: https://amccrs-
pmb.ro/2022/06/organizare-concursuri/

Locul de desfasurare a probelor de concurs si depunere a dosarelor de inscriere la
concurs: sediul Administratiei Municipale pentru Consolidarea Cladirilor cu Risc Seismic, situat in
Calea Vitan nr. 6-6A, Sector 3, Phoenix Tower, etajul 5.

Relatii suplimentare la secretarul comisie de concurs, Serviciul Resurse Umane, adresa
e-mail resurse@amccrs-pmb.ro, tel.(021)9529/int.4244.

CONDITII GENERALE SI CERINTE SPECIFICE, CONDITII SPECIFICE DE
PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA
FUNCTIILOR CONTRACTUALE DE EXECUTIE VACANTE

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute la art. 15 din HG nr. 1336/2022,
conditiile specifice prevazute in fisa de post, precum si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin.
(1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare:

CONDITII GENERALE:

e are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

e cunoaste limba romana, scris si vorbit;

eare capacitate de munca In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
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eindeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

e nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei n
care a intervenit reabilitarea;

enu executda o pedeapsda complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii,

CERINTELE SPECIFICE:

e persoana sa aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania potrivit art 542 alin.(1) lit.a) din
0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

eprin exceptie de la conditia prevazuta la art. 542 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare pot fi angajati si cetdteni straini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii, potrivit art. 542 alin. (2) din
O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare.

CONDITIILE SPECIFICE, CONFORM FISEI POSTULUI:

1. Studii de specialitate: Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd in domeniul stiintelor ingineresti, arhitectura si urbanism;

2. Perfectioniri (specializiri): nu este cazul;

3.*Cunostinte de operare/ programare pe calculator (necesitate si nivel): pachetul Microsoft
Office — nivel mediu;

*“Cunogtinte de operare/ programare pe calculator (necesitate si nivel): pachetul Microsoft Office
—nivel mediu” din fisa postului: prin documente specifice depuse la dosarul de inscriere sau evaluare
la proba interviu (tematica este prevazuta in anexa nr. 3 la PO-07.22, pusa la dispozitie de secretarul
comisiei de concurs) in cazul in care candidatul nu poate face dovada detinerii unui document care
sd ateste competenta specificd.

4. Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere): nu este cazul;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: adaptabilitate, spirit de observatie, rezistenta la stres si
la solicitdri intense (sesizare rapidd a problemelor si identificare In timp optim a solutiilor legale ale
acestora), consecventd, capacitatea de a-si asuma raspunderi, flexibilitate, lucru in echipa,
seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, calitati
psihice necesare (spirit de observatie, rabdare, vitezd de reactie, capacitate de orientare in spatiu,
capacitate de comunicare);

6. Cerinte specifice: nu este cazul;
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v. VECHIME 1IN SPECIALITATEA STUDIILOR NECESARE OCUPARII
POSTURILOR PENTRU FUNCTIILE CONTRACTUALE DE INSPECTOR DE
SPECIALITATE, GRADUL IA: MINIMUM 5 ANI.

ACTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG nr.
1336/2022.

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
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d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, Modelul
orientativ al adeverintei mentionate este prevazut in anexa nr. 3 din HG nr. 1336/2022;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Documentul poate fi
inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de
pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului,
potrivit legii;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru

e iwy e
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sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii;

h) curriculum vitae, model comun european.
*Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut la lit. g) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea ""‘conform cu originalul’ de citre secretarul comisiei de concurs.
*Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau pot fi transmise de candidati
prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica.
In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail
comunicata de cdtre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele prevazute la alin. (1) lit. b) - e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfagurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de angajare.
Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1
MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.
Nerespectarea prevederilor mentionate mai sus, conduce la respingerea candidatului.
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
termenul de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului, propunerea sa privind instrumentele

.....
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BIBLIOGRAFIA* ST TEMATICA CONCURSULUI DE RECRUTARE PENTRU
OCUPAREA FUNCTIILOR CONTRACTUALE DE EXECUTIE VACANTE
de Inspector de specialitate, gradul 1A — Serviciul Investitii
de Inspector de specialitate, gradul |A — Biroul Initiere, Derulare Servicii Tehnice, Avize si
Autorizatii
de Inspector de specialitate, gradul 1A — Biroul Initiere, Derulare Lucrari

1. Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica:
Titlul Il — Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale
Titlul 1l — Autoritatile publice

Capitolul 1V — Administratia Publica
2. Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare — Titlul I si II ale partii a VI-g;
cu tematica:
PARTEA a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice
Titlul I — Dispozitii generale

Titlul 11l — Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;
Capitolul I — Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;
Capitolul 11l - Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia

publicd, precum si raspunderea acestuia;

Capitolul IV - Incadrarea si promovarea personalului contractual.
3. Legea nr. 212 din 12 iulie 2022 privind unele masuri pentru reducerea riscului seismic al
cladirilor;

cu tematica:
Capitolul Il — Dispozitii privind reducerea riscului seismic al cladirilor existente;
Capitolul 111 — Programul national de consolidare a cladirilor cu risc seismic ridicat.

4. Ordinul nr. 921/2024 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare
aprevederilor Legii nr. 212/2022 privind unele masuri pentru reducerea riscului seismic al cladirilor,
privind derularea Programului national de consolidare a clddirilor cu risc seismic ridicat, aprobate
prin Ordinul ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei nr. 2.853/2022 - Ministerul
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei cu tematica integrala.

5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii constructiilor si unele masuri pentru
realizarea locuintelor, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica:
Capitolul | — Autorizarea executarii lucrarilor de constructii
6.  Legeanr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica:
Capitolul 111 — Obligatii si raspunderi
7.  Hotararea nr. 273/1994 privind regulamentul de receptie a lucrarilor de constructii si
instalatii aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica:
Capitolul 1l — Receptia la terminarea lucrarilor
Capitolul 111 — Receptia finala
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8.  Hotararea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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cu tematica:
Capitolul | — Dispozitii generale
Capitolul Il — Documentatiile tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii finantate

din fonduri publice
Capitolul IV — Dispozitii tranzitorii si finale
Anexele 5- 10
9. Ghidul specific — Conditii de accesare a fondurilor europene aferente Planului national de
redresare si rezilientd in cadrul apelului de proiecte PNRR/2022/C5/1/A.1/1, componenta 5 —
Valul renovdrii, axa 1 — Schema de granturi pentru eficientd energetica si rezilienta in
cladiri rezidentiale multifamiliale, operatiunea A.1 — Renovarea integrata (consolidare
seismica si renovarea energeticd moderata) a cladirilor rezidentiale multifamiliale)
cu tematica:
Capitolul 4 — Criterii de eligibilitate, inclusiv anexele 3,4 si 5 ale Ghidului specific
Punctul 5 — Activitatile eligibile ale proiectului
10. Ghidul specific - privind regulile si conditiile aplicabile finantarii din fondurile europene aferente
Planului national de redresare si rezilienta in cadrul apelului de proiecte PNRR/2022/C5/2/B.1/1,
componenta 5 — Valul renovarii, axa 2 — Schema de granturi pentru eficienta energetica si
rezilienta in cladiri publice, operatiunea B.1: Renovarea integrata (consolidare seismica si
renovare energetici moderati) a cladirilor publice)
cu tematica:
Capitolul 4 — Criterii de eligibilitate, inclusiv anexele 3,4 si 5 ale Ghidului specific
Punctul 4 — Activitatile eligibile ale proiectului

*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd in
vederea sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.

GRILA DE SALARIZARE
conform Legii — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroboratia cu H.C.G.M.B. nr. 97/2024, la data de 31 martie 2024

Functia Ncll\gel Gradul Gradatia (se acorda in functie de | Salariul | Spor conditii
’ studii profesional vechimea Tn munca) de bazia | viatimatoare
| ¢ 5 ('vechime peste 20 de ani) 9596 1062
”S%zc or o A 4 (vechime de la 15 ani la20ani ) | 9361 1036
specialitate 3 (vechimedelal0anilal5ani) [ 9132 1010
2 (vechime de la 5 ani la 10 ani ) 8697 962
NOTA:

e Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
fonduri externe rambursabile,precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienta,beneficiaza de
majorarea salariilor de baza cu pana la 50%,indiferent de numarul de proiecte in care este implicat
(conform art.16 alin.(1) si alin. (2) din Legea-cadru nr.153/20217 cu modificarile si completarile
ulterioare)

e in anul 2024 se acorda vouchere de vacanti in cuantum de 1.600 lei, personalului ale cirui salarii
de baza nete din luna anterioara acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei (conform art.1 alin.(2)
din OUG 8/2009 cu modificarile si completarile ulterioare)
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e In anul 2024 personalul ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv, beneficiaza
de indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei (conform art.18 din Legea-cadru nr.153/2017 cu
modificarile si completarile ulterioare)

Director Executiv

Razvan Aurelian Munteanu

Intocmit
Paula Manuceanu
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