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Nr. 7949/26.06.2024 

 

ANUNŢ 

ADMINISTRAȚIA MUNICIPALĂ PENTRU CONSOLIDAREA CLĂDIRILOR CU RISC 

SEISMIC 

cu sediul în Calea Vitan nr. 6-6A, Sector 3, Phoenix Tower, etajul 5 

organizează concurs de recrutare, pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată, pentru 

următoarele funcţii contractuale de execuție: 
(în temeiul prevederilor art. 18 alin. (1) din Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei 

personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 

1.336/2022, cu modificările și completările ulterioare)  

 

 

 1 post de execuție: Inspector de specialitate, gradul IA – Serviciul Investiții, perioadă 

nedeterminată, cu durata normală a timpului de muncă de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore pe 

săptămână, de luni până vineri - 08:00–16:00 

 1 post de execuție: Inspector de specialitate, gradul IA – Biroul Inițiere, Derulare 

Servicii Tehnice, Avize și Autorizații - Serviciul Investiții, perioadă nedeterminată, cu 

durata normală a timpului de muncă de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore pe săptămână, de 

luni până vineri - 08:00–16:00 

 2 posturi de execuție: Inspector de specialitate, gradul IA – Biroul Inițiere, Derulare 

Lucrări - Serviciul Investiții, perioadă nedeterminată, cu durata normală a timpului de 

muncă de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore pe săptămână, de luni până vineri - 08:00–16:00 

 

CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI 

 

Etapa de concurs Data, ora și locul  

Afișarea anunțului 27.06.2024,  

sediul AMCCRS,  

pagina de internet: https://amccrs-

pmb.ro/2022/06/organizare-concursuri/,  

portalul: posturi.gov.ro 

Depunerea dosarului de 

înscriere 
27.06.2024 – 10.07.2024 

Luni – vineri - în intervalul orar 0800 – 1530 

Data limită de depunere a 

dosarelor 

10.07.2024, ora 1530 

1. Selecția dosarelor de 

înscriere 

11.07.2024 – 12.07.2024 

Afișarea rezultatelor selecției 

dosarelor 

15.07.2024,  

sediul AMCCRS, 

pagina de internet: https://amccrs-

pmb.ro/2022/06/organizare-concursuri/ 

Depunere contestații selecție 

dosare  
16.07.2024 

Afișare soluționare contestații 

selecție dosare 

17.07.2024,  

sediul AMCCRS,  

pagina de internet: https://amccrs-

pmb.ro/2022/06/organizare-concursuri/ 
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2. Proba scrisă 18.07.2024, ora 1100, Calea Vitan nr. 6-6A, Sector 3, 

Phoenix Tower, etajul 5 

Afișare rezultate proba scrisă 19.07.2024,  

sediul AMCCRS,  

pagina de internet: https://amccrs-

pmb.ro/2022/06/organizare-concursuri/ 

Depunere contestații proba 

scrisă 
22.07.2024 

Afișare soluționare contestații 

proba scrisă 

23.07.2024,  

sediul AMCCRS,  

pagina de internet: https://amccrs-

pmb.ro/2022/06/organizare-concursuri/, 

3. Interviu 24.07.2024, ora 1100, Calea Vitan nr. 6-6A, Sector 3, 

Phoenix Tower, etajul 5 

Afișare rezultat proba interviu 25.07.2024,  

sediul AMCCRS,  

pagina de internet: https://amccrs-

pmb.ro/2022/06/organizare-concursuri/, 

Depunere contestații la proba 

interviu 
26.07.2024 

Afișare soluționare  contestații 

proba interviu 
29.07.2024,  

sediul AMCCRS,  

pagina de internet: https://amccrs-

pmb.ro/2022/06/organizare-concursuri/, 

Afișare rezultate finale 

concurs 

30.07.2024,  

sediul AMCCRS, 

pagina de internet: https://amccrs-

pmb.ro/2022/06/organizare-concursuri/ 

 
    

Locul de desfășurare a probelor de concurs și depunere a dosarelor de înscriere la 

concurs: sediul Administrației Municipale pentru Consolidarea Clădirilor cu Risc Seismic, situat în 

Calea Vitan nr. 6-6A, Sector 3, Phoenix Tower, etajul 5. 

 Relaţii suplimentare la secretarul comisie de concurs, Serviciul Resurse Umane, adresă 

e-mail resurse@amccrs-pmb.ro, tel.(021)9529/int.4244. 

  

CONDIŢII GENERALE ȘI CERINȚE SPECIFICE, CONDIȚII SPECIFICE DE 

PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA 

FUNCŢIILOR CONTRACTUALE DE EXECUȚIE VACANTE 

 
Candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute la art. 15 din HG nr. 1336/2022, 

condiţiile specifice prevăzute în fişa de post, precum şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. 

(1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările 

ulterioare: 
 

CONDIȚII GENERALE:  

 are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 

Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

 cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

 are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

 are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

https://amccrs-pmb.ro/2022/06/organizare-concursuri/
https://amccrs-pmb.ro/2022/06/organizare-concursuri/
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https://amccrs-pmb.ro/2022/06/organizare-concursuri/
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 îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice 

potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

 nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra 

autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra 

înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post 

incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în 

care a intervenit reabilitarea; 

 nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 

funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru 

săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei 

funcţii sau a exercitării unei profesii; 
 

CERINȚELE SPECIFICE: 

 persoana să aibă cetăţenie română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 

aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România potrivit art 542 alin.(1) lit.a) din 

O.U.G. nr.57/2019, cu modificările și completările ulterioare; 

 prin excepţie de la condiţia prevăzută la art. 542 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare  pot fi angajaţi şi cetăţeni străini, cu respectarea regimului 

stabilit pentru aceştia prin legislaţia specifică şi legislaţia muncii, potrivit art. 542 alin. (2) din 

O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. 
 

CONDIȚIILE SPECIFICE, CONFORM FIȘEI POSTULUI: 

1. Studii de specialitate: Studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau 

echivalentă în domeniul științelor inginerești, arhitectură și urbanism; 

2. Perfecţionări (specializări): nu este cazul;  

3.*Cunoştinţe de operare∕ programare pe calculator (necesitate şi nivel): pachetul Microsoft 

Office – nivel mediu;  

*“Cunoştinţe de operare∕ programare pe calculator (necesitate şi nivel): pachetul Microsoft Office 

– nivel mediu” din fișa postului: prin documente specifice depuse la dosarul de înscriere sau evaluare 

la proba interviu (tematica este prevăzută în anexa nr. 3 la PO-07.22, pusă la dispoziție de secretarul 

comisiei de concurs) în cazul în care candidatul nu poate face dovada deținerii unui document care 

să ateste competenţa specifică. 

4. Limbi străine (necesitate şi nivel de cunoaştere): nu este cazul;  

5. Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: adaptabilitate, spirit de observaţie, rezistență la stres şi 

la solicitări intense (sesizare rapidă a problemelor şi identificare în timp optim a soluţiilor legale ale 

acestora), consecvenţă, capacitatea de a-şi asuma răspunderi, flexibilitate, lucru în echipă, 

seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitivă, calități 

psihice necesare (spirit de observație, răbdare, viteză de reacție, capacitate de orientare în spațiu, 

capacitate de comunicare); 

6. Cerinţe specifice: nu este cazul; 

 

 VECHIME ÎN SPECIALITATEA STUDIILOR NECESARE OCUPĂRII 

POSTURILOR PENTRU FUNCȚIILE CONTRACTUALE DE INSPECTOR DE 

SPECIALITATE, GRADUL IA:  MINIMUM 5 ANI. 

 

ACTE NECESARE ÎNSCRIERII LA CONCURS 

Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar care va conţine următoarele documente: 
   a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 din HG nr. 

1336/2022.  

   b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate; 

   c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, după caz; 
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   d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului 

solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 

   e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care 

să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, Modelul 

orientativ al adeverinţei menţionate este prevăzut în anexa nr. 3 din HG nr. 1336/2022; 

   f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Documentul poate fi 

înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul 

declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea 

informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu 

eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul 

documentului, anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice. În situaţia în care 

candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informaţiilor direct de la 

autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de 

pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, 

potrivit legii; 

    g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul 

de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 

concursului. Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele 

emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru 

candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de 

sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în 

condiţiile legii; 

   h) curriculum vitae, model comun european. 

*Copiile de pe actele prevăzute la lit. b) - e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un 

grad de handicap prevăzut la lit. g) se prezintă însoţite de documentele originale, care se 

certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs. 

*Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau pot fi transmise de candidaţi 

prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid, poşta electronică. 
În situaţia în care candidaţii transmit dosarele de concurs prin Poşta Română, serviciul de curierat 

rapid, poşta electronică, candidaţii primesc codul unic de identificare la o adresă de e-mail 

comunicată de către aceştia şi au obligaţia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu 

documentele prevăzute la alin. (1) lit. b) - e) în original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul 

desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării probei scrise, sub sancţiunea 

neemiterii actului administrativ de angajare. 
Transmiterea documentelor prin poşta electronică se realizează în format .pdf cu volum maxim de 1 

MB, documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă. 
Nerespectarea prevederilor menționate mai sus, conduce la respingerea candidatului. 
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de concurs, în 

termenul de 10 zile lucrătoare de la data afișării anunțului, propunerea sa privind instrumentele 

necesare pentru asigurarea accesibilităţii probelor de concurs. 
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BIBLIOGRAFIA* ȘI TEMATICA CONCURSULUI DE RECRUTARE PENTRU  

OCUPAREA FUNCŢIILOR CONTRACTUALE DE EXECUȚIE VACANTE 

de Inspector de specialitate, gradul IA – Serviciul Investiții 

de Inspector de specialitate, gradul IA – Biroul Inițiere, Derulare Servicii Tehnice, Avize și 

Autorizații 

de Inspector de specialitate, gradul IA – Biroul Inițiere, Derulare Lucrări 

 

 

 

1. Constituția României, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

cu tematica:  
Titlul II – Drepturile, libertățile și îndatoririle fundamentale 

Titlul III – Autoritățile publice 

 Capitolul IV – Administrația Publică 

2. Ordonanță de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare – Titlul I și II ale părții a VI-a; 

cu tematica:  
PARTEA a VI-a Statutul funcționarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual 

din administrația publică și evidența personalului plătit din fonduri publice 

Titlul I – Dispoziții generale 

Titlul III – Personalul contractual din autorităţile şi instituţiile publice; 

         Capitolul I – Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autorităţile şi 

instituţiile publice; 

         Capitolul III - Drepturi şi obligaţii ale personalului contractual din administraţia 

publică, precum şi răspunderea acestuia; 

         Capitolul IV - Încadrarea şi promovarea personalului contractual. 

3. Legea nr. 212 din 12 iulie 2022 privind unele măsuri pentru reducerea riscului seismic al 

clădirilor; 

cu tematica: 

Capitolul II – Dispoziții privind reducerea riscului seismic al clădirilor existente; 

Capitolul III – Programul național de consolidare a clădirilor cu risc seismic ridicat. 
 

4. Ordinul nr. 921/2024 pentru modificarea şi completarea Normelor metodologice de aplicare 

a prevederilor Legii nr. 212/2022 privind unele măsuri pentru reducerea riscului seismic al clădirilor, 

privind derularea Programului naţional de consolidare a clădirilor cu risc seismic ridicat, aprobate 

prin Ordinul ministrului dezvoltării, lucrărilor publice şi administraţiei nr. 2.853/2022 - Ministerul 

Dezvoltării, Lucrărilor Publice şi Administraţiei cu tematica integrală. 
 

5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executării construcţiilor şi unele măsuri pentru 

realizarea locuinţelor, cu modificările şi completările ulterioare; 

cu tematica: 

Capitolul I – Autorizarea executării lucrărilor de construcţii 

6. Legea nr. 10/1995 privind calitatea în construcţii, cu modificările şi completările ulterioare; 

cu tematica: 

Capitolul III – Obligaţii şi răspunderi  
 

7. Hotărârea nr. 273/1994 privind regulamentul de recepţie a lucrărilor de construcţii şi 

instalaţii aferente acestora, cu modificările şi completările ulterioare; 

cu tematica: 

Capitolul II – Recepţia la terminarea lucrărilor 

Capitolul III – Recepţia finală 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/47355
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/226422
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/226422
https://lege5.ro/App/Document/ge2dsmrugq4dm/ordinul-nr-921-2024-pentru-modificarea-si-completarea-normelor-metodologice-de-aplicare-a-prevederilor-legii-nr-212-2022-privind-unele-masuri-pentru-reducerea-riscului-seismic-al-cladirilor-privind-de
https://lege5.ro/App/Document/ge2dsmrugq4dm/ordinul-nr-921-2024-pentru-modificarea-si-completarea-normelor-metodologice-de-aplicare-a-prevederilor-legii-nr-212-2022-privind-unele-masuri-pentru-reducerea-riscului-seismic-al-cladirilor-privind-de
https://lege5.ro/App/Document/ge2dsmrugq4dm/ordinul-nr-921-2024-pentru-modificarea-si-completarea-normelor-metodologice-de-aplicare-a-prevederilor-legii-nr-212-2022-privind-unele-masuri-pentru-reducerea-riscului-seismic-al-cladirilor-privind-de
https://lege5.ro/App/Document/ge2dsmrugq4dm/ordinul-nr-921-2024-pentru-modificarea-si-completarea-normelor-metodologice-de-aplicare-a-prevederilor-legii-nr-212-2022-privind-unele-masuri-pentru-reducerea-riscului-seismic-al-cladirilor-privind-de
https://lege5.ro/App/Document/ge2dsmrugq4dm/ordinul-nr-921-2024-pentru-modificarea-si-completarea-normelor-metodologice-de-aplicare-a-prevederilor-legii-nr-212-2022-privind-unele-masuri-pentru-reducerea-riscului-seismic-al-cladirilor-privind-de
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8. Hotărârea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare şi conţinutul-cadru al documentaţiilor 

tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investiţii finanţate din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare; 

cu tematica: 

Capitolul I – Dispoziţii generale 

Capitolul III –  Documentaţiile tehnico-economice aferente obiectivelor de investiţii finanţate 

din fonduri publice 

Capitolul IV –  Dispoziţii tranzitorii şi finale 

Anexele 5 - 10 

9. Ghidul specific — Condiții de accesare a fondurilor europene aferente Planului național de 

redresare și reziliență în cadrul apelului de proiecte PNRR/2022/C5/1/A.1/1, componenta 5 — 

Valul renovării, axa 1 — Schema de granturi pentru eficiență energetică și reziliență în 

clădiri rezidențiale multifamiliale, operațiunea A.1 — Renovarea integrată (consolidare 

seismică și renovarea energetică moderată) a clădirilor rezidențiale multifamiliale)  

cu tematica: 

 Capitolul 4 – Criterii de eligibilitate, inclusiv anexele 3,4 și 5 ale Ghidului specific 

Punctul 5 – Activitățile eligibile ale proiectului 

10. Ghidul specific - privind regulile și condițiile aplicabile finanțării din fondurile europene aferente 

Planului național de redresare și reziliență în cadrul apelului de proiecte PNRR/2022/C5/2/B.1/1, 

componenta 5 — Valul renovării, axa 2 — Schema de granturi pentru eficiență energetică și 

reziliență în clădiri publice, operațiunea B.1: Renovarea integrată (consolidare seismică și 

renovare energetică moderată) a clădirilor publice) 

cu tematica: 

Capitolul 4 – Criterii de eligibilitate, inclusiv anexele 3,4 și 5 ale Ghidului specific 

Punctul 4 – Activitățile eligibile ale proiectului 
 

*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în 

vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora. 

 

GRILA DE SALARIZARE 

 conform Legii – cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, cu modificările și completările ulterioare,                                                                         

coroborată cu H.C.G.M.B.  nr. 97/2024, la data de 31 martie 2024 

 

Funcția 

Nivel 

de 

studii 

Gradul 

profesional 

Gradația (se acordă în funcție de 

vechimea în muncă) 
Salariul 

de bază 

Spor condiții 

vătămătoare 

Inspector 

de 

specialitate 

S IA 

5 ( vechime peste 20 de ani)  9596 1062 

4 (vechime de la 15 ani la 20 ani ) 9361 1036 

3 (vechime de la 10 ani la 15 ani ) 9132 1010 

2 (vechime de la 5 ani la 10 ani ) 8697 962 

      
NOTĂ: 

 Personalul nominalizat în echipele de proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile și/sau 

fonduri externe rambursabile,precum și prin Mecanismul de redresare și reziliență,beneficiază de 

majorarea salariilor de bază cu pănă la 50%,indiferent de numărul de proiecte în care este implicat 

(conform art.16 alin.(1) și alin. (2) din Legea-cadru nr.153/20217 cu modificările și completările 

ulterioare) 

 În anul 2024  se acordă  vouchere de vacanţă în cuantum de 1.600 lei, personalului ale cărui salarii 

de bază nete din luna anterioară acordării acestora sunt de până la 8.000 lei (conform art.1 alin.(2) 

din OUG 8/2009 cu modificările și completările ulterioare) 
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 În anul 2024 personalul ale cărui salarii lunare nete sunt de până la 8.000 lei inclusiv, beneficiază 

de indemnizația de hrană în cuantum de 347 lei (conform art.18 din  Legea-cadru nr.153/2017 cu 

modificările și completările ulterioare) 
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