
 
 
 
 
 
 

R O M Â N I A  
J U D E � U L  A L B A  

CONSILIU L JUDE�EAN 

Municipiul Alba Iulia, Pia�a Ion I.C. Br�tianu, nr. 1. cod 510118 
Cod de înregistrare fiscal� 4562583 

Tel: 0258-813380; 813382; fax:  0258-813325; 
e-mail: cjalba@cjalba.ro   web: www.judetul-alba.ro  

Nr.:21733/BRU/III.24/9 octombrie 2023 
 

A N U N � 

U.A.T. Jude�ul Alba prin Consiliul Judecean Alba organizeaz� concurs de recrutare 
pentru ocuparea func�iei publice de conducere, vacante, arhitect _ef la Direccia amenajarea 
teritoriului _i urbanism din cadrul aparatului de specialitate, în baza art. IV din OUG 34/2023 3 
alin.(2) lit. a) �i art. 618 alin. (3) din Codul administrativ, cu modific�rile �i complet�rile 
ulterioare 

 
 Condicii specifice: 
 

- candida�ii trebuie s� îndeplineasc� condi�iile generale prev�zute la art. 465 din O.U.G. nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modific�rile _i complet�rile ulterioare; 

- studii universitare de licen�� absolvite cu diplom� de licen�� sau echivalent�: de arhitect 
diplomat sau urbanist diplomat, arhitect sau urbanist absolvent cu licenc� _i master ori studii 
postuniversitare în domeniul urbanismului _i amenaj�rii teritoriului, conform art. 36^1 alin. (1) 
lit. a) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului �i urbanismul, cu modific�rile �i 
complet�rile ulterioare; 

- vechime în specialitatea studiilor necesare exercit�rii func�iei publice: minim 7 ani. 
 
 Condicii generale de participare: 

a) are cet�cenia român� _i domiciliul în România; 
b) cunoa_te limba român�, scris _i vorbit; 
c) are vârsta de minimum 18 ani împlinici; 
d) are capacitate deplin� de exerciciu; 
e) este apt din punct de vedere medical s� exercite o funccie public�. Atestarea st�rii de 

s�n�tate se face pe baz� de examen medical de specialitate, de c�tre medicul de familie;   
f) îndepline_te condiciile de studii _i vechime în specialitate prev�zute de lege pentru 

ocuparea funcciei publice; 
g)       îndepline_te condiciile specifice, conform fi_ei postului, pentru ocuparea funcciei 

publice; 
h)       nu a fost condamnat� pentru s�vâr_irea unei infracciuni contra umanit�cii, contra 

statului sau contra autorit�cii, infracciuni de corupcie sau de serviciu, infracciuni care împiedic� 
înf�ptuirea justiciei, infracciuni de fals ori a unei infracciuni s�vâr_ite cu intencie care ar face-o 
incompatibil� cu exercitarea funcciei publice, cu excepcia situaciei în care a intervenit 
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 

i)      nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funccie public� sau de a exercita profesia ori 
activitatea în executarea c�reia a s�vâr_it fapta, prin hot�râre judec�toreasc� definitiv�, în 
condiciile legii; 

j)     nu a fost destituit� dintr-o funccie public� sau nu i-a încetat contractul individual de 
munc� pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani; 

k)     nu a fost lucr�tor al Securit�cii sau colaborator al acesteia, în condiciile prev�zute de 
legislacia specific�. 

 
           Durata normal� a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv 40h/s�pt�mân�. 

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hot�rârii Guvernului nr. 611/2008 
pentru aprobarea normelor privind organizarea _i dezvoltarea carierei funccionarilor publici, cu 



modific�rile _i complet�rile ulterioare _i a OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu 
modific�rile _i complet�rile ulterioare.  

Concursul de recrutare const� în 3 etape succesive, dup� cum urmeaz�: 
1) seleccia dosarelor de înscriere;   
2) proba scris�;   
3) interviul.   

  
1) Seleccia dosarelor de înscriere 

       Dosarele de înscriere se depun la sediul autorit�cii, Biroul resurse umane, în perioada 9 -
30 octombrie 2023, inclusiv, de luni pân� joi între orele 8.00-16.00 _i vineri între orele 8.00 -
13.30, �i trebuie s� con�in�, în mod obligatoriu, urm�toarele documente: 

a) formularul de înscriere; 
b) curriculum vitae, modelul comun european; 
c) copia actului de identitate; 
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor _i altor documente care atest� 

efectuarea unor specializ�ri _i perfeccion�ri; 
e) copie a diplomei de master în domeniul administraciei publice, management ori în 

specialitatea studiilor necesare exercit�rii funcciei publice, dup� caz, în situacia în care diploma 
de absolvire sau de licenc� a candidatului nu este echivalent� cu diploma de studii universitare de 
master în specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educaciei nacionale nr. 
1/2011; 

f) copia carnetului de munc� _i a adeverincei eliberate de angajator pentru perioada 
lucrat�, care s� ateste vechimea în munc� _i în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea 
postului/funcciei sau pentru exercitarea profesiei. 

g) copia adeverincei care atest� starea de s�n�tate corespunz�toare, eliberat� cu cel 
mult 6 luni anterior derul�rii concursului de c�tre medicul de familie al candidatului; 

h) cazierul judiciar; 
i) declaracia pe propria r�spundere, prin completarea rubricii corespunz�toare din 

formularul de înscriere, sau adeverinca care s� ateste lipsa calit�cii de lucr�tor al Securit�cii sau 
colaborator al acesteia, în condiciile prev�zute de legislacia specific�. 

Adeverinca care atest� starea de s�n�tate concine, în clar, num�rul, data, numele 
emitentului _i calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s�n�t�cii. 
Pentru candidacii cu dizabilit�ci, în situacia solicit�rii de adaptare rezonabil�, adeverinca care 
atest� starea de s�n�tate trebuie însocit� de copia certificatului de încadrare într-un grad de 
handicap, emis în condiciile legii. 

Copiile de pe actele prev�zute mai sus, precum _i copia certificatului de încadrare într-un 
grad de handicap se prezint� în copii legalizate sau însocite de documentele originale, care se 
certific� pentru conformitatea cu originalul de c�tre secretarul comisiei de concurs. 

       Documentul prev�zut la lit. h) poate fi înlocuit cu o declaracie pe propria r�spundere. În 
acest caz, candidatul declarat admis la seleccia dosarelor _i care nu a solicitat expres la înscrierea 
la concurs preluarea informaciilor direct de la autoritatea competent� are obligacia de a completa 
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desf�_ur�rii concursului, dar nu 
mai târziu de data _i ora organiz�rii interviului, sub sancciunea neemiterii actului administrativ de 
numire. În situacia în care candidatul solicit� expres la înscrierea la concurs preluarea 
informaciilor direct de la autoritatea sau institucia public� competent�, extrasul de pe cazierul 
judiciar se solicit� potrivit legii _i procedurii aprobate la nivel institucional.        

     Adeverincele eliberate de angajator pentru perioada lucrat�, care s� ateste vechimea în 
munc� _i care au un alt format decât cel prev�zut de anexa nr. 2D din HG nr.611/2008 pentru 
aprobarea normelor privind organizarea _i dezvoltarea carierei funccionarilor publici, cu 
modific�rile _i complet�rile ulterioare, trebuie s� cuprind� elemente similare celor prev�zute în 
anexa sus mencionat� _i din care s� rezulte cel pucin urm�toarele informacii: funccia/funcciile 
ocupat�/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al 
desf�_ur�rii activit�cii, vechimea în munc� acumulat�, precum _i vechimea în specialitatea 
studiilor.  

Modelul de adeverinc� de vechime se g�se�te în format deschis, editabil pe pagina de 
internet al autorit��ii, accesând linkul: https://judetul-alba.ro/incarcari/2022/06/adeverinte-
VECHIME.doc 



    

Formularul de înscriere se g�se�te în format deschis, editabil pe pagina de internet al 
autorit��ii, accesând linkul: https://judetul-alba.ro/incarcari/2022/01/5.formular-inscriere.doc, 
precum �i la Biroul resurse umane din cadrul Consiliul Judetean Alba, în format letric. 

  Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs sunt: Consiliul Judetean 
Alba, Municipiul Alba Iulia, Pia�a Ion I.C.Br�tianu nr.1, la Biroul resurse umane, tel. 
0731.560.763, fax: 0258813325, email: cjalba@cjalba.ro, persoan� de contact: Ioana Matei, 
consilier. 

 
2) Proba scris� const� în redactarea unei lucr�ri �i va avea loc în data de 09.11.2023, ora 

10.00 la sala de _edince a Direcciei General� de Asistenc� Social� _i Proteccia Copilului Alba, 
situat� în mun. Alba Iulia, b-dul 1 Decembrie 1918, nr. 68. 

 
3) Interviul se va suscine în termen de maximum 5 zile lucr�toare de la data suscinerii probei 

scrise. În cadrul interviului se testeaz� abilit�cile, aptitudinile _i motivacia candidacilor. 
 
 Rezultatele selecciei dosarelor de înscriere se afi_eaz� de c�tre secretarul comisiei de 

concurs, cu menciunea «admis» sau «respins», însocit� de motivul respingerii dosarului, la locul 
desf�_ur�rii concursului _i pe pagina de internet www.judetul-alba.ro/anunturi. 

 Punctajele obcinute de fiecare dintre candidaci _i menciunea «admis» ori «respins» la proba 
scris�, respectiv interviu, se afi_eaz� la locul desf�_ur�rii concursului _i pe pagina de internet 
www.judetul-alba.ro/anunturi. 

  Dup� afi_area rezultatelor obcinute la seleccia dosarelor, proba scris� sau interviu, candidacii 
nemulcumici pot face contestacie, în termen de cel mult 24 de ore de la data afi_�rii rezultatului 
selecciei dosarelor, respectiv de la data _i ora afi_�rii rezultatului probei scrise ori a interviului, la 
locul desf�_ur�rii concursului, sub sancciunea dec�derii din acest drept. 

 Comunicarea rezultatelor finale se face în termen de maximum 3 zile lucr�toare de la data 
suscinerii ultimei probe. 
 

Bibliografie _i tematic�:  
1. Constitu�ia României, republicat�, cu modific�rile _i complet�rile ulterioare  

Tematica:  
- Titlul I Principii generale;  
- Titlul II Drepturile, libert��ile �i îndatoririle fundamentale;  
- Titlul III Autorit��ile publice, Cap. V Administra�ia public�, Sec�iunea a 2-a: 
Administra�ia public� local�; 
2. O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modific�rile _i complet�rile 
ulterioare: 

                 Tematica: 
- Partea III Administracia public� local�: Titlul V Autorit�cile administraciei publice 
locale Cap. VI Consiliul judecean art. 170 3 186, Cap. VII Pre_edintele _i vicepe_edincii 
consiliului judecean art. 187-194, Cap. VII Actele autorit�cilor administraciei publice 
locale art. 195-200;  
- Partea VI Statutul funccionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual 
din administracia public� _i evidenca personalului pl�tit din fonduri publice: Titlu I 
Dispozicii generale art. 365-368, Titlul II Statutul funccionarilor publici art. 369-537; 
-  Partea VII R�spunderea administrativ� art. 563-579. 
3. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea _i sanccionarea tuturor formelor de 
discriminare, republicat�, cu modific�rile _i complet�rile  ulterioare.  
     Tematica: Capitolul II Dispozicii speciale, Sectiunea I Egalitatea in activitatea 
economica si in materie de angajare si profesie, Sectiunea II Accesul la serviciile publice 
administrative _i juridice, de s�n�tate, la alte servicii, bunuri _i facilit�ci 
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de _anse _i de tratament între femei _i b�rbaci, 
republicat�, cu modific�rile _i complet�rile  ulterioare. 

Tematica:  
- Capitolul II Egalitatea de _anse _i de tratament între femei _i b�rbaci în domeniul 

muncii, 



- Capitolul IV Egalitatea de _anse între femei _i b�rbaci în ceea ce prive_te participarea la 
luarea deciziei. 

5. Regulamentul de organizare _i funccionare al aparatului de specialitate al Consiliului 
Judecean Alba, aprobat prin Hot�rârea Consiliului Judecean Alba nr. 152/2023. 

Tematica: textul integral 
6. Legea nr. 50 /1991 privind autorizarea execut�rii lucr�rilor de construc�ii, republicat�, 

cu modific�rile �i complet�rile ulterioare  
Tematica:  

- Capitolul I - Autorizarea execut�rii lucr�rilor de construc�ii; 
- Capitolul II - Concesionarea terenurilor pentru construc�ii; 
7. Ordinul nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 

50/1991 privind autorizarea execut�rii lucr�rilor de construc�ii, cu modific�rile si 
complet�rile ulterioare  
Tematica: 
- Capitolul I - Dispozi�ii generale: Secciunea 3 - Cadrul institucional în domeniul 

autoriz�rii execut�rii lucr�rilor de construccii; Secciunea 4 - Legalitatea execut�rii 
lucr�rilor de construccii 

- Capitolul II- Documentele autoriz�rii: Secciunea 1 - Documentele necesare emiterii 
certificatului de urbanism _i autorizaciei de construire/desfiincare; Secciunea 2 - Avize _i 
acorduri necesare în procedura de autorizare  Secciunea 3 - Concinutul _i elaborarea 
documentaciilor tehnice necesare în procedura de autorizare 

- Capitolul III- Procedura de autorizare; 
- Capitolul IV- Alte preciz�ri privind autorizarea; 
- Capitolul V - Asigurarea disciplinei autoriz�rii, r�spunderi, sanc�iuni; 

8. H.G. nr. 525 /1996 pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism, 
republicat�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare  
Tematica: 
-  Anexa 1 3 Regulamentul general de urbanism; 
- Anexa 2 3 Norme metodologice privind finan�area elabor�rii �i/sau actualiz�rii 
planurilor urbanistice generale ale localit��ilor �i a regulamentelor locale de urbanism. 

9. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului �i urbanismul, cu modific�rile �i 
complet�rile ulterioare 

Tematica:  
- Capitolul II: Domeniul de activitate: Secciunea 1 Amenajarea teritoriului, Secciunea 2 

Urbanismul, Secciunea 3 Strategia de dezvoltare teritorial�, activit�ci de amenajare a 
teritoriului _i de urbanism; 

-  Capitolul III: Atribucii ale administraciei publice: Secciunea 2 - Atribuciile 
autorit�cilor administraciei publice judecene; Secciunea 3 - Atribuciile autorit�cilor 
administraciei publice locale; Secciunea 4 - Certificatul de urbanism; Secciunea 5 - 
Structura institucional�; 

- Capitolul IV: Documentacii de amenajare a teritoriului _i de urbanism: Secciunea 1 - 
Definicii _i scop; Secciunea 2 - Documentacii de amenajare a teritoriului; Secciunea 3 - 
Documentacii de urbanism; Secciunea 5 - Avizarea _i aprobarea documentaciilor de 
amenajare a teritoriului _i de urbanism, Secciunea 6 - Participarea publicului la 
activit�cile de amenajare a teritoriului _i de urbanism. 

10. Ordinul nr. 233/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 
nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului �i urbanismul �i de elaborare �i 
actualizare a documenta�iilor de urbanism, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare  
Tematica: ANEXA 1 la  Normele Metodologice de aplicare a Legii nr. 350/2001 
privind amenajarea teritoriului �i urbanismul �i de elaborare �i actualizare a 
documenta�iilor de urbanism:  

- Cap. II Documenta�ii de amenajare a teritoriului �i de urbanism;  
- Cap. III Fundamentarea �i elaborarea documenta�iilor de amenajare a teritoriului �i de 

urbanism;  
- Cap. IV Avizarea documenta�iilor de amenajare a teritoriului �i de urbanism;  
- Cap. V Perioada de valabilitate a documenta�iilor de amenajare a teritoriului �i de 

urbanism;  



- Cap. VI Actualizarea _i monitorizarea documentaciilor de amenajare a teritoriului _i 
de urbanism;  

- Cap. VII Atribu�iile administra�iei publice; 
- Cap. VIII Certificatul de urbanism. 
11. Legea nr. 10/1995 privind calitatea în construccii, republicat�, Cu modific�rile �i 

complet�rile ulterioare 
Tematica: 

- Capitolul I Dispozicii generale;  
- Capitolul II Sistemul calit�cii în construccii; 
- Capitolul III Obligacii _i r�spunderi; 
12. Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicat�, cu 

modific�rile �i complet�rile ulterioare. 
Tematica: Titlul II: Protejarea monumentelor istorice: 

- Capitolul I Monumentele istorice; 
- Capitolul II Inventarierea _i clasarea monumentelor istorice; 
- Capitolul III Intervencii asupra monumentelor istorice. 
13. Ordinul nr. 2701/2010 pentru aprobarea Metodologiei de informare _i consultare a 

publicului cu privire la elaborarea sau revizuirea planurilor de amenajare a 
teritoriului _i de urbanism  
Tematica: Anexa - Metodologie de informare _i consultare a publicului cu privire la 
elaborarea sau revizuirea planurilor de amenajare a teritoriului _i de urbanism: 

- Capitolul II Responsabilit�ci _i competence,  
- Capitolul III Etape metodologice diferenciate pe categorii de planuri de amenajare a 

teritoriului _i de urbanism. 
 Pentru toate actele normative mai sus men�ionate în cadrul Bibilografiei �i tematicii, 
forma valabil� se considera aceea având toate modific�rile �i complet�rile ulterioare, pân� la ziua 
public�rii anun�ului. 

Atribuciile _i responsabilit�cile postului 
Atribucii _i responsabilit�ci specifice: 

a.) Coordoneaza activitatea compartimentelor din subordine si asigura organizarea 
personalului din cadrul acestora. 

b.) Repartizeaza pe compartimente si salariati sarcinile primite din partea Consiliului 
judetean. 

c.) Urmareste, controleaza si raspunde de realizarea la termen in conditii de calitate a 
sarcinilor incredintate spre rezolvare compartimentelor din subordine. 

d.) Asigura respectarea programului de lucru si a disciplinei in munca de catre personalul din 
subordine. 

e.) Pune in executare prevederile legale in domeniul amenajarii teritoriului, cadastrului si 
gestiunii localitatilor; 

 f.) Asigur� preluarea prevederilor cuprinse în planurile de amenajare a teritoriului na�ional, 
regional _i zonal, precum _i a investi�iilor prioritare de interes na�ional, regional sau jude�ean, 
în cadrul documenta�iilor de amenajare a teritoriului _i de urbanism; 
g.) Asigur� elaborarea Planului de amenajare a teritoriului judecean _i a Planurilor zonale de 
amenajare a teritoriului care sunt de interes judetean, in corelare cu strategia de dezvoltare a 
judetului si le supune aprobarii consiliului judetean Alba; 
h.) Coordoneaz� activitatea autorit��ilor publice locale în domeniul urbanismului �i amenajarii 
teritoriului, acord� asisten�a tehnic� de specialitate primarilor în vederea stabilirii orient�rilor 
generale privind dezvoltarea urbanistic� a localit��ilor; 
i.) Propune asocierea, în condiciile legii, a judecului cu comunele _i ora_ele interesate _i 
coordoneaz� elaborarea Planurilor zonale de amenajare a teritoriului; 
 j.) Asigur� pe baz� de conven�ie, pentru UAT-urile care nu au personal de specialitate în 
domeniu, suportul tehnic de specialitate pentru îndeplinirea atribu�iilor ce le revin 
conform legii în domeniul specific de activitate sau aflate în responsabilitatea arhitectului-�ef 
 k. )Avizeaz� documentaciile de urbanism _i amenajare a teritoriului aparcinând unit�cilor 
administrativ-teritoriale din componenca judecului, conform prevederilor legale; 
 l.) Coordoneaza constituirea,  secretariatul, respectiv organizarea �i funccionarea Comisiei 

tehnice de amenajare a teritoriului _i urbanism, constituit� la nivelul jude�ului; 



m.) R�spunde _i verific� documenta�iile de urbanism, amenajare a teritoriului ce urmeaz� a fi 
supuse aviz�rii sau aprob�rii potrivit competen�elor legale; 
n.)  Informeaz� �i consult� publicul cu privire la elaborarea planurilor de amenajare a 
teritoriului a caror aprobare revine Consiliului judetean Alba, conform reglement�rilor legale 
în vigoare; 
o.) Asigur� derularea la nivel jude�ean a Programului de finan�are a elabor�rii Planurilor 
Urbanistice Generale _i a Regulamentelor Locale de Urbanism implementat de c�tre 
ministerul de resort, întocme�te pe baza solicit�rilor consiliilor locale lista cu priorit��ile 
privind elaborarea Planurilor Urbanistice Generale �i Regulamentelor Locale de Urbanism în 
vederea acces�rii de fonduri pentru finan�are; 
p.) Asigura transmiterea periodica a situaciilor cu privire la eviden�a _i actualizarea 
documenta�iilor de amenajare a teritoriului _i urbanism, conform reglement�rilor legale în 
vigoare; 
q.) Elaboreaza ghiduri si indrumare privind bunele practici si legislatia in vigoare din 
domeniul urbanismului a amenajarii teritoriului si protectiei patrimoniului construit, pentru 
cetateni si autoritatile administratiei publice locale; 
r.) Avizeaz� proiectele de investi�ii publice din punctul de vedere al conformit��ii cu 
documenta�iile de amenajare a teritoriului �i de urbanism legal aprobate 
 s.) Asigur� constituirea si secretariatul Comisiei socio-economice de examinare _i avizare a 
implant�rii structurilor de vânzare cu am�nuntul cu suprafac� mare; 
�.) R�spunde _i verific� documenta�iile depuse spre avizare în cadrul Comisiei socio-

economice de examinare _i avizare a implant�rii structurilor de vânzare cu am�nuntul cu 

suprafac� mare; 
t.) Semneaz� certificatele de urbanism, autorizaciile de construire _i avizele eliberate în 
vederea emiterii acestora. 

      �.) Stabile_te metodologia efectu�rii controalelor privind disciplina în construccii _i urm�re_te 
respectarea acesteia. 
 u.) Urm�re_te _i evalueaz� stadiul elabor�rii _i aprob�rii P.U.G. si R.L.U. pentru unit�cile 
administrativ - teritoriale ale judecului. 

   x.)Promoveaz� dup� aprobare documentacii de urbanism _i amenajarea teritoriului de interes 
judecean. 
  y.) Verific� _i r�spunde la sesiz�rile cet�cenilor în domeniul urbanismului _i amenaj�rii 
teritoriului; 
  z.) Asigur� conlucrarea cu M.D.R.A.P. pentru problemele privind urbanismul, amenajarea 
teritoriului _i disciplina în construccii. 
 aa.) Particip�, în calitate de membru, la _edincele Comisiei zonale a monumentelor istorice, 
nr.9. 
 bb.) Particip�, cu expertiz� în domeniul urbanismului _i arhitecturii, la realizarea activit�cilor 
necesare pentru realizarea proiectelor integrate de regenerare _i dezvoltare urban� �i de 
utilitate public� din competenca Consiliului jude�ean; 
  cc.) Asigur� implementarea programelor jude�ene care financeaz� activit�ci _i acciuni 
necesare asigur�rii  dezvolt�rii  durabile  �i  echilibrate  a  teritoriului;  înt�rirea  coeziunii 
economice, sociale _i teritoriale; protejarea _i promovarea patrimoniului nacional, precum _i 
cre_terii calit�cii locuirii în cadrul a_ez�rilor umane; 
  dd.) Controleaz� aplicarea prevederilor legale _i a reglement�rilor cuprinse în 
documentaciile de urbanism _i amenajare a teritoriului aprobate referitoare la Zone construite 
protejate în sensul respect�rii acestora de c�tre prim�rii, consiliile locale, institucii, agenci 
economici, persoane fizice.  

 
Alte atribucii comune pentru angajacii din cadrul aparatului de specialitate 
1. Atribucii _i responsabilit�ci generale 

a) asigur� �i coordoneaz� elaborarea proiectelor de acte administrative, precum _i 
fundamentarea pe domeniul specific de activitate al direc�iei a acestora �i a altor acte 
juridice încheiate de Jude�ul Alba �i/sau Consiliul Jude�ean Alba în exercitarea 
competen�elor legale sau în administrarea bunurilor ce apar�in domeniului public sau privat 
al unit��ii administrativ teritoriale; 

b) asigur� �i coordoneaz� elaborarea documentelor (studii, analize, inform�ri, propuneri, 



rapoarte etc.) pe care se fundamenteaz� procesul decizional din cadrul Consiliul Jude�ean 
Alba pe domeniul specific de activitate al direc�iei; 

c) asigur� �i coordoneaz� elaborarea �i implementarea proiectelor politicilor _i strategiilor, a 
programelor, a studiilor, analizelor _i statisticilor necesare realiz�rii _i implement�rii 
politicilor publice, precum _i a documentaciei necesare execut�rii actelor normative, în 
vederea realiz�rii competencelor autorit�cii publice pe domeniul specific de activitate al 
direc�iei; 

d) asigur� �i coordoneaz� realizarea de activit�ci _i ac�iuni,  precum _i elaborarea de propuneri 
�i m�suri pentru implementarea strategiilor �i planurilor de ac�iune incidente fiec�rui 
domeniu de activitate; 

e) asigur� �i coordoneaz� acordarea, la cererea institu�iilor/serviciilor publice din subordinea 
Consiliului Jude�ean Alba sau a autorit�cilor administraciei publice locale din judec, de 
asistenc� pe domeniul specific de activitate al direc�iei; 

f) asigur� �i coordoneaz� exercitarea de activit�ci de îndrumare, consiliere, pe domeniul 
specific de activitate al direc�iei, conform prevederilor legale în vigoare _i în condiciile 
Regulamentului de organizare �i func�ionare al aparatului de specialitate al Consiliului 
jude�ean Alba; 

g) asigurarea, în conformitate cu dispoziciile legale, a unui serviciu stabil, profesionist, 
transparent _i eficient în interesul cet�cenilor, precum _i al autorit�cii administraciei publice; 

h) gestionarea resurselor umane _i a resurselor financiare; 
i) asigur� �i coordoneaz� reprezentarea intereselor autorit�cii publice în raporturile acesteia 

cu persoane fizice _i juridice de drept public sau privat, din car� _i din str�in�tate, în limita 
competencelor stabilite de Pre�edintele Consiliului jude�ean; 

j) asigur� cunoa_terea, însu�irea, aplicarea �i respectarea legislaciei �i a reglement�rilor 
specifice domeniului de activitate al direc�iei cu privire la atribu�iile, acciunile, activit�cile, 
procesele de munc� �i sarcinile specifice postului pe care îl ocup�; 

k)  exercit� atribuciile stabilite în acte administrative emise de pre�edintele Consiliului 
Jude�ean Alba; 

l) realizeaz�, la timp _i întocmai, activit��ile, ac�iunile, atribuciile sau sarcinile ce-i revin �i 
raporteaz� asupra modului de realizare a acestora; 

m) r�spunde, potrivit dispoziciilor legale, de corectitudinea _i exactitatea datelor, informaciilor 
_i m�surilor incluse, respectiv propuse, în documentele întocmite; 

n) asigur� �i coordoneaz� întocmirea de r�spunsuri la cereri, peti�ii, plângeri, reclama�ii �i 
adrese repartizate pe domeniul specific de activitate al direc�iei  

o) se documenteaz�, asigur� �i coordoneaz� elaborarea proiectelor de acte administrative �i 
acte juridice ini�iate de structurile subordonate, precum �i fundamentarea de acte 
administrative �i acte juridice pe domeniul specific de activitate al direc�iei, ale unit��ii 
administrative teritoriale Jude�ul Alba/Consiliului Jude�ean Alba/Pre�edintele Consiliului 
Jude�ean Alba; 

p) asigur� �i coordoneaz� întocmirea rapoartelor prev�zute de lege pentru structurile 
subordonate; 

q) fundamenteaz� pe domeniul specific de activitate al direc�iei refuzul de a semna actele 
administrative sau actele juridice pe care le consider� nelegale; 

r) îndepline�te îndatoririle de serviciu cu profesionalism, impar�ialitate, loialitate, 
corectitudine _i în mod con_tiincios, cu obligacia de a se abcine de la orice fapt� care ar 
putea s� aduc� prejudicii autorit��ii; 

s) p�streaz� secretul de serviciu, datele _i informaciile cu caracter confidencial decinute sau la 
care are acces ca urmare a exercit�rii atribuciilor de serviciu; 

t) respect� codul de conduit� al funccionarilor publici; 
u) adopt� o cinut� moral� în relaciile cu colegii de serviciu, cât _i în relaciile profesionale cu 

persoanele din afara autorit��ii; 
v) r�spunde de înregistrarea, eviden�a �i p�strarea documentelor de lucru, precum �i de baza 

tehnico-material� pe care o are în folosin��; 
w) propune   documente   tipizate   _i   proceduri   de   uz   intern   pentru   activitatea 

structurilor subordonate sau a autorit�cii, în general; 
x) semnaleaz� conducerii orice probleme deosebite legate de activitatea structurilor 

subordonate, despre care ia cuno_tinc� în timpul îndeplinirii sarcinilor sau în afara acestora; 



y) propune m�suri pentru prevenirea, înl�turarea _i sanccionarea nerespect�rii prevederilor 
legale care reglementeaz� domeniul de activitate al direc�iei; 

z) semneaz� documentele pe care le întocme_te �i ale structurilor subordonate; 
aa) asigur� �i coordoneaz� gestionarea documentelor specifice elaborate de structurile 

subordonate în format letric �i efectuarea opera�iunilor necesare în programul informatic de 
înregistrare a coresponden�ei;  

bb) respect� prevederile legale cu privire la prelucrarea �i protejarea datelor cu caracter 
personal; 

cc) furnizeaz� datele cu caracter personal necesare întocmirii dosarelor profesionale _i a 
dosarelor personale, precum _i actualizarea acestora, când este cazul; 

dd) asigur� �i coordoneaz� elaborarea proiectelor de hot�râri/dispozicii pentru în domeniul de 
competenc� al structurilor subordonate; 

ee) asigur� �i coordoneaz� elaborarea rapoartelor structurilor subordonate la proiectele de 
hot�râre înregistrate, cinând cont de obiectul _i domeniul reglementat prin acestea, cu 
respectarea termenelor stabilite în acest sens de c�tre secretarul jude�ului, care s� nu 
dep�_easc� termenul de 30 de zile prev�zut de lege pentru emiterea rapoartelor; 

ff) particip� la �edin�ele de lucru ale comisiilor de specialitate ale Consiliului jude�ean la care 
este invitat �i comunic� datele �i informa�iile solicitate de consilierii jude�eni, în funccie de 
natura problemei avute în dezbatere; 

gg) asigur� �i coordoneaz� comunicarea c�tre compartimentul de specialitate - Serviciul 
Juridic - necesitatea promov�rii ac�iunilor de chemare în judecat� �i punerea la dispozi�ia 
acestuia de date, informacii, documente justificative pentru fundamentarea cererii de 
chemare în judecat� (contracte, acte financiar-contabile, hot�râri ale consiliului judecean, 
dispozicii ale pre_edintelui, documentacii  tehnice, etc.); 

hh) asigur� �i coordoneaz� comunicarea c�tre compartimentului de specialitate - Serviciul 
Juridic 3 de date, informacii, documente justificative de�inute în domeniul specific de 
activitate al structurilor subordonate pentru fundamentarea ap�r�rii în termenele stabilite 
de instan�ele judec�tore�ti �i întocmirea de note de fundamentare în vederea ap�r�rii 
intereselor Jude�ului Alba, Consiliului Jude�ean Alba �i a Pre�edintelui Consiliului 
Jude�ean Alba;  

ii) asigur� �i coordoneaz� aplicarea �i ducerea la îndeplinire a hot�rârilor Consiliului Jude�ean 
Alba �i a dispozi�iilor Pre�edintelui Consiliului Jude�ean Alba, care le sunt repartizate 
structurilor subordonate; 

jj) asigur� �i coordoneaz� furnizarea de date �i informa�ii care urmeaz� s� fie publicate pe 
site-ul autorit��ii, prin intermediul compartimentului de specialitate din cadrul consiliului 
jude�ean cu atribu�ii în acest sens; 

kk) asigur� p�strarea în bune condicii a lucr�rilor elaborate sau rezolvate �i predarea acestora la 
arhiv�; 

ll) efectueaz� controalele medicale (periodic _i la schimbarea postului, a locului de munc� sau 
a condiciilor în care î_i desf�_oar� activitatea, în alte condicii stabilite de medicul de 
medicina muncii), certificate prin fi_a de aptitudine în munc�; 

mm) particip� la instruirea periodic� _i suplimentar� în domeniul securit�cii _i s�n�t�cii în 
munc�, î_i însu_e�te _i respect� cu strictece prevederile legislaciei de securitate _i s�n�tate 
în munc� _i m�surile stabilite pentru prevenirea producerii accidentelor de munc� _i/sau a 
îmboln�virilor profesionale; 

nn) urmeaz� programele de perfec�ionare profesional�, conform prevederilor legale 
2. Atribucii _i responsabilit�ci principale 

 
a.) asigur� �i coordoneaz� întocmirea _i prezentarea rapoartelor solicitate, împreun� cu 

documentele justificative aferente, organelor de control pentru structura  condus�; 
b.) asigur� �i coordoneaz� analizarea documentelor elaborate de c�tre institu�iile cu rol de 

reglementare �i control în domeniul de activitate specific �i asigurarea prelu�rii 
reglement�rilor, recomand�rilor, m�surilor, procedurilor, strategiilor, instruc�iunilor 
elaborate pentru structura  condus�; 

c.) asigur� �i coordoneaz� colaborarea cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de 
specialitate, pentru solu�ionarea sarcinilor profesionale care necesit� solu�ionare în 
cooperare sau colaborare pentru buna desf��urare a proceselor de munc�; 



d.) asigur� �i coordoneaz� elaborarea necesit�cilor specifice domeniului de activitate în 
vederea elabor�rii Strategiei anuale de achizi�ii publice _i al Programului anual al 
achiziciilor publice _i transmiterea acestora c�tre compartimentul de specialitate; 

e.) asigur� �i coordoneaz� elaborarea referatelor de necesitate cu descrierea justific�rii pentru 
achizi�iile pe care le solicit� �i a caietelor de sarcini corespunz�toare în domeniul lor de 
competen��, pe care le supune aviz�rii �i aprob�rii potrivit competen�elor; 

f.) asigur� �i coordoneaz� participarea personalului din structura condus� împreun� cu 
compartimentul de specialitate la derularea procedurilor de atribuire, de achiziciile de 
produse, servicii sau lucr�ri �i participarea în comisiile de evaluare, pentru necesit�cile 
domeniului de activitate al structurii  condus�  potrivit legislaciei în vigoare; 

g.) asigur� �i coordoneaz� participarea personalului din structura  condus�  în comisii, 
comitete, grupuri �i echipe de lucru constituite atât în interiorul autorit��ii sau în cadrul 
altor autorit�ci/institucii publice �i entit��i, în baza unor prevederi legale sau a mandatului 
primit din partea coordonatorului activit��ii sau a pre�edintelui Consiliului jude�ean; 

h.) asigur� �i coordoneaz� solu�ionarea sarcinilor profesionale din competen�� �i/sau dispuse 
de personalul ierarhic cu func�ii de  conducere, precum �i r�spunderea cu privire la 
calitatea, volumul �i termenele la care sunt solicitate; 

i.) asigur� �i coordoneaz� monitorizarea contractelor/comenzilor ini�iate, urm�rirea încadr�rii 
pl��ilor în prevederile contractelor/comenzilor, inclusiv prin desemnarea unei persoane 
responsabile, precum �i constituirea comisiilor de recep�ie din cadrul structurii care 
gestioneaz� derularea contractelor; 

j.) asigur� �i coordoneaz� realizarea unei bune gestiuni financiare, prin asigurarea legalit�cii, 
regularit�cii, economicit�cii, eficacit�cii _i eficiencei în utilizarea fondurilor publice _i în 
administrarea patrimoniului public; 

k.) asigur� �i coordoneaz� fundamentarea necesarului de fonduri pentru asigurarea financ�rii 
activit�cii din domeniile specifice de activitate, de la bugetul local, din credite interne sau 
externe, precum _i din alte surse de financare legal constituite pentru domeniile sale de 
activitate; 

l.) asigur� �i coordoneaz� gestionarea resurselor financiare alocate; 
m.) asigur� �i coordoneaz� contractarea, în condiciile legii, a serviciilor specializate în vederea 

obcinerii documentelor, studiilor, colect�rii datelor _i informaciilor necesare realiz�rii 
atribuciilor, precum _i a serviciilor de consultanc�, inclusiv a serviciilor de evaluare, 
prognoz� _i statistic�; 

n.) asigur� �i coordoneaz� organizarea _i sprijinirea, în condiciile legii, a activit�cilor _i 
manifest�rilor pentru promovarea _i suscinerea proiectelor din domeniile specifice de 
activitate; 

o.) asigur� �i coordoneaz� monitorizarea, evaluarea �i implementarea politicilor publice/ 
strategiilor sectoriale cu  impact  asupra domeniilor de activitate; 

p.) asigur� �i coordoneaz� fundamentarea politicilor de dezvoltare regional� _i local�, prin 
elaborarea de analize teritoriale _i utilizarea instrumentelor de monitorizare _i analiz� a 
st�rii teritoriului, in domeniul sau de activitate; 

q.) asigur� �i coordoneaz� aplicarea principiului autocontrolului (verificarea unor informa�ii 
prin alte informa�ii furnizate de diverse documente, controlul reciproc 3verific�ri, corel�ri 
ale informa�iilor ob�inute din diverse surse, regula celor <patru ochi=); 

r.) asigur� �i coordoneaz� informarea conducerii cu privire la atribu�iile �i competen�ele 
stabilite prin actele normative din domeniul de activitate; 

s.) asigur� �i coordoneaz� întocmirea rapoartelor de activitate la solicitarea coordonatorilor 
activit��ii sau a Pre�edintelui Consiliului Jude�ean Alba; 

t.) asigur� �i coordoneaz� participarea la schimburi de experien�� în regiuni din �ar� �i din 
statele membre ale Uniunii Europene, dup� caz _i alte regiuni externe, urmare a desemn�rii 
de c�tre Pre_edintele Consiliului Judecean Alba; 

u.) asigur� �i coordoneaz� participarea la diferite evenimente specifice pentru care se primesc 
invita�ii de participare, organizate de structuri publice sau private, din �ar� sau str�in�tate 
(conferin�e, seminarii, workshop-uri, cursuri) urmare a desemn�rii de c�tre Pre_edintele 
Consiliului Judecean Alba. 

 



3.Atribucii _i responsabilit�ci comune func�iilor de conducere 
a.) stabilesc m�surile necesare _i urm�resc îndeplinirea în mod corespunz�tor a obiectivelor �i 

activit��ilor din programul de dezvoltare a controlului managerial intern �i r�spund de 
implementarea m�surilor privind dezvoltarea sistemului de control intern managerial la 
nivelul serviciului/biroului; 

b.) asigur� activitatea managerial�, în ceea ce prive_te operaciunile, activit�cile _i acciunile 
specifice serviciului, din punct  de  vedere  al  calit�cii  _i eficiencei actului de conducere 
care presupune: programare, planificare, organizare, coordonare, conducere, monitorizare _i 
control; 

c.) organizeaz� �i stabilesc responsabilit��ile, sarcinile, activit��ile �i atribu�iile personalului din 
subordine; 

d.) întocmesc planul anual de activitate a serviciului pe care îl coordoneaz� �i pe care îl 
prezint� spre aprobare conducerii ierarhic superioare;  

e.) stabilesc �i implementeaz� m�suri pentru ducerea la îndeplinire a hot�rârilor Consiliului 
jude�ean, a dispozi�iilor Pre�edintelui Consiliului jude�ean �i asigur� elaborarea raportului 
lunar cu privire la aplicarea acestora; 

f.) analizeaz� rapoartele Cur�ii de Conturi a României - Camera de Conturi Alba �i rapoartele 
de audit intern _i iau m�surile necesare în vederea implement�rii recomand�rilor/m�surilor; 

g.) furnizeaz� în scris _i verbal, în termenele stabilite, documentele sau informaciile solicitate 
de c�tre auditorii interni/externi cu ocazia efectu�rii misiunilor de audit; 

h.) urm�resc ca personalul din subordine s� cunoasc�, s� studieze �i însu�easc� legislacia care 
reglementeaz� domeniul de activitate, organizând dezbateri cu privire la aceasta �i 
consemnând în minutele întâlnirilor de lucru temele analizate; 

i.) informeaz� _i se asigur� c� persoanele din subordine au luat act de strategia, obiectivele, 
programele, proiectele �i de atribu�iile �i activit��ile Consiliului jude�ean, în ansamblu, 
precum _i de cele specifice compartimentului din care acestea fac parte; 

j.) urm�re�te respectarea dispoziciilor legale privind gestionarea documentelor, utilizarea 
sigiliilor _i _tampilelor la nivelul Consiliului judecean; 

k.) asigur� luarea m�surilor pentru p�strarea în bune condicii a lucr�rilor elaborate sau rezolvate 
în cadrul biroului  pe care  îl  conduce, pân� la  predarea acestora la arhiv�; 

l.) repartizeaz� lucr�rile personalului din subordine �i stabilesc modul de solucionare a acestora, 
prioritatea lor �i, dup� caz, termenele în care acestea trebuie rezolvate; 

m.) realizeaz� efectiv o parte din lucr�rile repartizate serviciului/biroului, particip�, urm�resc �i 
r�spund de elaborarea calitativ� corespunz�toare _i la termenele stabilite a lucr�rilor 
repartizate; 

n.) verific�, urm�re�te _i controleaz� ca opera�iunile, activit��ile, lucr�rile _i propunerile 
personalului din  structura condus� s� îndeplineasc� elementele de legalitate cerute de actele 
normative care au stat la baza elabor�rii/derul�rii acestora; 

o.) stabilesc prin note de serviciu, activit��i, ac�iuni, modalit��i, m�suri, instruc�iuni de 
îndeplinire a atribu�iilor �i sarcinilor salaria�ilor; 

p.) verific�, avizeaz� �i semneaz� documentele, lucr�rile, documenta�iile, situa�iile, rapoartele, 
raport�rile, notele etc. generate în cadrul serviciului �i prezint� �i sus�in în fa�a directorilor 
lucr�rile �i coresponden�a elaborate la nivelul serviciului; 

q.) r�spunde pentru legalitatea, regularitatea _i legalitatea operaciunilor ale c�ror documente le-
a certificat; 

r.) urm�re�te respectarea normelor de etic�, de conduit� _i de disciplin� de c�tre personalul din 
subordine; 

s.) propune speciali_tii din cadrul structurii conduse, ce vor reprezenta Consiliul jude�ean la 
manifest�rile cu caracter profesional, nacional _i/sau internacional, organizate de institucii 
publice _i organizacii neguvernamentale pe probleme ale administraciei publice sau în 
comisii _i/sau organisme constituite în aplicarea prevederilor unor acte normative; 

t.) propune modific�ri ale atribuciilor structurii conduse în corelare cu dispoziciile actelor 
normative nou ap�rute �i cu volumul _i complexitatea activit�cilor profesionale; 

u.) întocme�te _i actualizeaz�, ori de câte ori este cazul, fi_ele de post pentru personalul din 
subordine, asigurând corelarea atribuciilor structurii conduse, cu dispozi�iile actelor 
normative, ale procedurilor formalizate �i ale regulamentului de organizare �i func�ionare;  

v.) asigur� ca sarcinile cuprinse în fi_ele de post s� fie clar formulate _i strâns relacionate cu 



obiectivele postului, astfel încât s� se realizeze o deplin� concordanc� între concinutul 
sarcinilor _i concinutul obiectivelor postului; 

w.) identific� sarcinile noi _i dificile ce revin personalului din subordine _i le acord� sprijin în 
realizarea acestora; 

x.) utilizeaz� zilnic instrumentele _i tehnicile managementului resurselor umane (evaluarea 
performancelor, sprijin debutancilor în timpul perioadei de prob�, stabilirea necesarului de 
formare _i perfeccionare profesional�, sprijinirea carierei funccionarilor publici, motivare, 
etc.); 

y.) furnizeaz� func�iilor ierarhic superioare informacii pentru managementul resurselor umane 
(caracteristicile funcciei, cerince, necesar de formare); particip� la procesul de recrutare _i 
seleccie a personalului _i face propuneri privind încadrarea în munc�, transferul sau 
eliberarea din funccie pentru personalul din subordine; face propuneri privind echipa 
condus� (recompense, mobilitate, dezvoltare carier�, formare, etc.); 

z.) particip� activ la dezvoltarea competencelor, cuno_tincelor _i abilit�cilor personalului 
subordonat, inclusiv desemnarea lor ca participanci la programele de formare/ perfeccionare 
profesional�;  

aa.) efectueaz� acciuni de instruire a personalului din subordine �i particip� la procesul de 
evaluare a performancelor profesionale pentru acesta;  

bb.) asigur�  elaborarea  planific�rii  concediului  de  odihn�   pentru  personalul  din 
subordine; 

cc.) asigur� respectarea prevederilor Regulamentului intern de c�tre salariacii din subordine �i 
fac propuneri privind sanccionarea personalului din subordine;  

dd.) se asigur� c� personalul din subordine respect� programul de lucru _i confirm� evidenca 
prezen�ei acestuia în conformitate cu Regulamentul de ordine interioar� _i legislacia în 
vigoare;  

ee.) efectueaz� instruirea la locul de munc� pentru angajacii noi din subordine �i instruirea 
periodic� pentru ceilal�i angaja�i din subordine;  

ff.) formuleaz� propuneri referitoare la asigurarea resurselor materiale _i financiare necesare 
funccion�rii serviciului. 

4.Atribucii _i responsabilit�ci referitoare la protec�ia, igiena �i securitatea în 
munc� 

a.) s� î�i desf��oare activitatea, in conformitate cu preg�tirea �i instruirea sa, precum si cu 
instruc�iunile primite din partea angajatorului, astfel încât s� nu expun� la pericol de 
accidentare sau îmboln�vire profesionala atât propria persoana, cât si alte persoane care pot 
fi afectate de ac�iunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc�;  

b.) s� utilizeze corect ma�inile, aparatura, uneltele, substan�ele periculoase, echipamentele de 
transport, dup� caz;  

c.) s� utilizeze corect echipamentul individual de protec�ie acordat �i, dup� utilizare, s� îl 
înapoieze sau s� îl pun� la locul destinat pentru p�strare;  

d.) s� nu procedeze la scoaterea din func�iune, la modificarea, schimbarea sau înl�turarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special, al ma�inilor, aparaturii, uneltelor, 
instala�iilor tehnice si cl�dirilor, dup� caz si s� utilizeze corect aceste dispozitive;  

e.) s� comunice imediat angajatorului si/sau lucr�torilor desemna�i orice situa�ie de munc�, 
despre care au motive întemeiate s� o considere un pericol pentru securitatea �i s�n�tatea 
lucr�torilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protec�ie;  

f.) s� aduc� la cuno�tin�a conduc�torului locului de munca si/sau angajatorului accidentele 
suferite de propria persoana;  

g.) s� coopereze cu angajatorul si/sau cu lucr�torii desemna�i, atât timp cat este necesar, pentru 
a face posibila realizarea oric�ror masuri sau cerin�e dispuse de c�tre inspectorii de munca 
si inspectorii sanitari, pentru protec�ia s�n�t��ii si securit��ii lucr�torilor;  

h.) s� coopereze, atât timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau lucr�torii desemna�i, pentru a 
permite angajatorului s� se asigure ca mediul de munca si condi�iile de lucru sunt sigure �i 
f�r� riscuri pentru securitate si s�n�tate, in domeniul sau de activitate;  

i.) s� î�i însu�easc� si s� respecte prevederile legisla�iei din domeniul securit��ii �i s�n�t��ii în 
munc� si m�surile de aplicare a acestora; 

j.) s� dea rela�iile solicitate de c�tre inspectorii de munc� �i inspectorii sanitari;  
k.) s� men�in� cur��enia la locul de munc�; 



l.) s� nu introduc� sau s� consume b�uturi alcoolice în incinta unit��ii, s� nu fumeze în incinta 
unit��ii;    

m.) s� respecte disciplina la locul de munc�;  
n.) s� acorde primul ajutor in cazul producerii unui accident de munc�;   
o.) s� nu intervin� pentru remedierea defec�iunilor, cur��are sau revizii la echipamentele de 

munca aflate in func�iune;  
p.) s� nu se joace �i s� nu fac� glume periculoase în timpul �i la locul de munc�;  
q.) la începerea programului de lucru, trebuie s� se prezinte în stare normal�, odihnit �i corect 

îmbr�cat pentru a-�i putea îndeplini în mod corespunz�tor sarcinile ce îi sunt încredin�ate;  
r.) s� respecte normele de igien� pe toat� perioada desf��ur�rii lucrului;  
s.) s� efectueze lucrul în condi�ii de securitate, în conformitate cu politica unit��ii, legisla�ia �i 

normele de tehnica securit��ii muncii specifice locului de munc�; 
t.) s� efectueze controalele medicale (periodic _i la schimbarea postului, a locului de munc� sau 

a condiciilor în care î_i desf�_oar� activitatea, în alte condicii stabilite de medicul de 
medicina muncii), certificate prin fi_a de aptitudine în munc�; 

u.) s� participe la instruirea periodic� _i suplimentar� în domeniul securit�cii _i s�n�t�cii în 
munc�, s� î_i însu_easc� _i s� respecte cu strictece prevederile legislaciei de securitate _i 
s�n�tate în munc� _i m�surile stabilite pentru prevenirea producerii accidentelor de munc� 
_i/sau a îmboln�virilor profesionale. 
 

5. Atribucii _i responsabilit�ci referitoare la situa�iile de urgen�� 
 

a) s� respecte regulile �i m�surile de ap�rare împotriva incendiilor, aduse la cuno_tinc�, sub 
orice form�, de c�tre conducerea autorit��ii; 

b) s� utilizeze substancele periculoase, instalaciile, utilajele, ma_inile, aparatura _i 
echipamentele, potrivit instrucciunilor tehnice, precum _i celor date de c�tre conducerea 
autorit��ii; 

c) s� nu efectueze manevre nepermise sau modific�ri neautorizate ale sistemelor _i instalaciilor 
de ap�rare împotriva incendiilor; 

d) s� comunice, imediat dup� constatare, conduc�torului locului de munc� orice înc�lcare a 
normelor de ap�rare împotriva incendiilor sau a oric�rei situacii stabilite de acesta ca fiind 
un pericol de incendiu, precum _i orice defecciune sesizat� la sistemele _i instalaciile de 
ap�rare împotriva incendiilor; 

e) s� coopereze cu salariacii desemnaci de administrator, dup� caz, respectiv cu cadrul tehnic 
specializat, care are atribucii în domeniul ap�r�rii împotriva incendiilor, în vederea realiz�rii 
m�surilor de ap�rare împotriva incendiilor; 

f) s� accioneze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc�, în cazul apariciei 
oric�rui pericol iminent de incendiu; 

g) s� furnizeze persoanelor abilitate toate datele _i informaciile de care are cuno_tinc�, 
referitoare la producerea incendiilor. 

  
  Prezentul anunc este postat atât pe site-ul Consilului Judecean Alba - www.judetul-
alba.ro/anunturi, cât _i la avizierul autorit�cii. 

 
 
 p.Pre_edinte, 

            Vicepre_edinte  
           Marius-Nicolae HAcEGAN 

 

Birou Resurse Umane                                                telefon: 0731560763 Verificat _i Avizat, 
�ef birou 

Horaciu Zaharia Suciu 
 

Nr. ex. 
1 

Întocmit, 
Ioana Matei 

 


