
MINISTERUL SÄNÅTÄTII
AGENTIA NATIONALÄ PENTRU DEZVOLTAREA INTRASTRUCTURII iN SÅNÄTATE

Nr. tnreg ANDIS

AN UNT

/ 18 .01.2023

Agen!ia Navonalä pentru Dezvoltarea Infrastructurii in Sänätate organizeazä concurs de recrutare
pentru ocuparea posturilor de execu!ie vacante de personal contractual, din cadrul Directiei
Generale Operationale - Directia implementare 'i monitorizare proiecte - Serviciul implementare
proiecte, cu durata timpului de muncäde 8 ore pe zi, 40 de ore pe säptämänä:

1. Consilier, gradul IA - 1 post - func!ie contractualä de execu!ie, perioadä nedeterminatä
2. Consilier, gradul IA - 1 post - functie contractualä de executie, perioadä nedeterminatä

(loc desf#urare atributii la DSP la$)

3. Consilier, gradul II - 1 post - func!ie contractualä de executie, perioadä nedeterminatä

Scopul principal al posturilor: Contribuie la dezvoltarea unei infrastructuri de sänätate apte sä asigure
accesul unui numärcat mai mare de persoane la asistencä medicalä de specialitate in cele mai bune
conditii de calitate. Tndeplinirea atribu!iilor stabilite prin fip postului.
l. Conditii generale:

Candida!ii trebuie säindeplineascä condi!iile preväzute la art. 15 din Hotärårea Guvernului nr.1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea fi dezvoltarea carierei personalului

contractual din sectorul bugetar plätit din fonduri publice, respectiv:
a) are cetäteniaromånäsau cetäteniaunui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetäteniaConfederatieiElvetiene;
b) cunoa$elimba romånä, scris vorbit;
c) are capacitate de muncä in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatä,

cu modificärile completärile ulterioare;
d) are o stare de sänätate corespunzätoare postului pentru care candideazä, atestatä pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitätilesanitare abilitate;
e) indeplineste conditiilede studii, de vechime in specialitate *i, dupä caz, alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatä definitiv pentru sävår$reaunei infractiuni contra securitätii nationale, contra

autoritätii, contra umanitätii, infractiunide coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infäptuirii
justitiei, infractiuni sävår$te cu intentiecare ar face o persoanä candidatä la post incompatibilä cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazä, cu exceplia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executä o pedeapsä complementarä prin care i-a fost interzisä exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfäsuraactivitatea de care s-a folosit pentru sävårsirea
infractiunii sau fatäde aceasta nu s-a luat mäsurade sigurantä a interzicerii ocupärii unei functii sau a
exercitärii unei profesii;

h) nu a comis infractiunilepreväzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificärile ulterioare, pentru domeniile preväzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

II. Vechime in specialitatea studiilor: 1. Consilier, gradul IA - 7 ani.

2. Consilier, gradul II - 1 an.
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111.

1.

2.

3.
4.

5.

6.

Cerinte specifice:

Studii de specialitate: Studii universitare de licentäabsolvite cu diplomä de licencäsau echivalentä
in domeniul Inginerie civilä, Ingineria instala!iilor, Inginerie management, Arhitecturä, Urbanism.
Perfectionäri (specializäri): ocupantul postului nu trebuie säfi urmat cursuri de perfec!ionare, insä
dobandirea unor competen!e in domeniu, constituie un avantaj pentru ocupant.
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

Limbi sträine (necesitate si nivel) de cunoa$ere:ocupantul postului nu trebuie säcunoascälimbisträine de circulatie interna!ionalä, insä cunoa$ereaconstituie un avantaj pentru ocupant.
Abilitäti, calitäCi si aptitudini necesare: capacitatea de comunicare, capacitatea de exprimare
scrisä verbalä, fluent, clar si concis, capacitatea de analizä ii sintezä volum mare de informa!ii,
respect fatä de lege, capacitatea de a lucra in echipä, capacitatea de a lucra independent, orientare
catre rezultate.
Ocupantul postului trebuie sä aibä disponibilitate la program prelungit, la nevoie.

IV. Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere la concurs (site-ul andis.gov.ro);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestä identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cäsätorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupä
caz;

d) copiile documentelor care atestä nivelul studiilor 'i ale altor acte care atestä efectuarea unor
specializäri, precum copiile documentelor care atestä indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicä;

e) copia carnetului de muncä, a adeverincei eliberate de angajator pentru perioada lucratä, care sä
ateste vechimea in muncäii in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; (site-ul
andis.gov.ro);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupä caz, extrasul de pe cazierul judiciar - original;
g) adeverin!ä medicalä care säateste starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä de cätre medicul de
familie al candidatului sau de cätre unitäcile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulärii
concursului. Adeverinta care atestä starea de sänätate contine, in clar, numärul, data, numele
emitentului calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sänätä!ii. Pentru
candidacii cu dizabilitä!i, in situaCia solicitärii de adaptare rezonabilä, adeverin!a care atestä starea
de sänätate trebuie insotitä de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii - original;

h) curriculum vitae, model comun european.
Modelul orientativ al adeverincei mentionate la lit.e) este preväzut in Anexa nr. 3 din Hotärarea
Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plätit din fonduri publice. Adeverintele care au un
alt format, trebuie säcuprindä elemente similare celor preväzute in Anexa din care särezulte cel puCin
urmätoarele informatii: functia/functiile ocupatä/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfä;urärii activitä!ii, vechimea in muncäacumulatä, precum ii
vechimea in specialitatea studiilor.

AdeverinCa care atestä starea de sänätate contine, in clar, numärul, data, numele emitentului ii calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sänätä!ii.
Copiile de pe actele preväzute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap preväzut la punctul g) se prezintä insotite de documentele originale, care se certificä
cu mentiunea „conform cu originalul" de cätre secretarul comisiei de concurs.

Documentul preväzut la punctul f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria räspundere privind
antecedentele penale. tn acest caz, candidatul declarat admis la selec!ia dosarelor 9i care nu a solicitat
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Ona
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicä competentä cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului preväzut la punctuUO, anterior datei de
sustinere a probei scrise. tn situatia in care candidatul solicitä expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicä competentä cu eliberarea

certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitä de cätre ANDIS, potrivit legii.

Nerespectarea prevederilor de mai sus, dupä caz, conduce la respineerea candidatului.
Prin raportare la nevoile individuate, candidatul cu dizabilitäti poate mainta comisiei de concurs, in
termenul de depunere a dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea

accesibilitä!iiprobelor de concurs.
Documentele solicitate pentru dosarul de concurs, se vor depune in perioada:
18.01.2023 - 02.02.2023, orele (luni-joi), 09.00 - 12:00 (vineri), la sediul Agentiei
Nationale pentru Dezvoltarea Infrastructurii in Sänätate din Pia!a Presei Libere, nr. 1, Casa Presei,
Corp B, etaj 4, cam. 1, sector 1, Bucure$i - la secretariatul comisiei de concurs.
Persoanä de contact - Costinela LUNGU, consilier - Serviciul resurse umane 9i salarizare - biroul nr. 1,
e-mail costinela.lungu@andis.gov.ro, telefon 0701219747.
Concursul se va desfä#ura in ziua de 14.02.2023, ora 1000(proba scrisä) la sediul Agentiei Nationale
pentru Dezvoltarea Infrastructurii in Sänätate (Pia!a Presei Libere, nr. 1, Casa Presei, Corp B, etaj 4,

cam. 1, sector 1, Bucure$i) ii va consta in trei etape succesive.
V. Etapele desfäsurärii concursului sunt:

• selec!ia dosarelor: 03.02.-06.02.2023
• proba scrisä: (redactarea unei lucräri $/sau rezolvarea unor teste grilä): 14.02.2022, ora 10:00

proba interviu: data sus!inerii interviului se va stabili odatä cu afiprea rezultatelor probei scrise
(maxim 4 zile lucrätoare de la data probei scrise).

Se vor prezenta la urmätoarea etapä doar candida!ii care promoveazäetapa/proba anterioarä.
Dupä depunerea dosarelor de concurs, comisia de concurs va selecta dosarele pe baza indeplinirii
condi!iilor de participare la concurs.
Dupä afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisä sau interviu, candida!ii
pot face contesta!ie, in termen de cel mult o zi lucrätoare de la data afi#ärii rezultatului selec!iei
dosarelor, respectiv de la data ora afiiärii rezultatului probei scrise ori a interviului, la sediul ANDIS -

Serviciul Resurse Umane salarizare/secretarul comisiei de concurs, sub sanctiunea decäderii din drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse va urma aceeasi procedurä specificä comunicärii
rezultatelor la etapele concursului, in termen de o zi lucrätoare de la expirarea termenului de depunere
a contesta!iilor.
Tematica bibliografia sunt parte componentä a prezentului anun!.Se va studia bibliografia actualizatä
la zi.

Proba scrisä constä in redactarea unei lucräri si/sau in rezolvarea unor teste-grilä, teståndu-se
teoretice necesare ocupärii postului pentru care se organizeazä concursul.

Subiectele pentru proba scrisä se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel incåt sä
reflecte capacitatea de analizä si sintezä a candida!ilor, in concordan!äcu nivelul specificul postului
pentru care se organizeazä concursul.

Proba interviului poate fi sus!inutädoar de cätre acei candida!i declara!i admi}i la proba scrisä.

Interviul se realizeazä conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfä9urärii
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Interviul se sus!ine, de regulä, intr-un termen de 4 zile lucrätoare de la data sus!inerii probei scrise.
Data ora sus!inerii interviului va fi comunicatä odatä cu rezultatele la proba scrisä.
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On,t
Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupä cum urmeazä:

• pentru proba scrisä punctajul este de maximum 100 de puncte
pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte

Sunt declara!i "admis" la proba scrisä ii/sau proba de interviu candida!ii care au ob!inut minimum 50 de
puncte.

Punctajul final se calculeazä ca medie aritmeticä a punctajelor ob!inute la proba scrisä ii interviu.

Se considerä admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelaii post, cu condi!ia ca ace$ia sä fi obtinut
punctajul minim necesar.
La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisä, iar
dacä egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastä situatie vor fi invita!i la un nou interviu, in urma
cäruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cå$igätor.

VI. Atributii conform fiselor de post
A. Atribu!ii generate:
tndepline$e sarcinile de serviciu cu profesionalism, impartialitate ii in conformitate cu prevederile1.

ii reglementärile legale;
2. Indepline$e atribu!iilece-i revin pe functia pe care o detine, precum sarcinilor primite de la #eful

ierarhic superior, in conformitate cu fip postului, in termenele stabilite;
Respectä programul de lucru. Folose$e timpul de muncäexclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de3.
serviciu;
Manifestä un interes continuu pentru instruirea perfec!ionarea profesionalä, precum pentru4.

activitatea pe care o desfä;oarä, in vederea cresterii calitä!ii muncii sale;
Respectä normele de echipare si utilizare corectä a echipamentului de lucru specific, curäcenia la5.

locul de muncä, igiena personalä 'i comportamentul adecvat conditiilor de activitate;
Folose$e in mod corespunzätor mijloacele 9i dotärile materiale repartizate spre6.

utilizare (echipament electronic, mobilier, consumabile, etc.);
7. Manifestä interes ini!iativä in vederea bunei desfä;uräria activitä!ii sale, inaintånd ierarhic orice

propunere ce ar putea duce la cre;terea calitäciimuncii prestate, pentru a primi acordul scris in
vederea aplicärii acesteia;
Tmbunätä!ireapermanentä a pregätirii sale profesionale de specialitate;8.

Efectueazä controalele medicale dispuse decontate de cätre angajator informarea angajatorului9.

de existen!a oricärei boli contagioase sau care poate afecta indeplinirea atribu!iilor de serviciu;
10. Respectä obligatia de a nu uza de calitatea pe care o de!ine in cadrul Agen!iei Nationale pentru

Dezvoltarea Infrastructurii in Sänätate pentru realizarea unor interese personale;
1 1 . Respectarea angajamentului de confiden!ialitate;
12. Respectarea prevederilor legisla!iei din domeniul securitä!ii ii sänätä!ii in muncä, in

domeniul situa!iilor de urgentä mäsurile de aplicare a acestora;
13. Are comportament tinutä conforme cu statutul prestigiul institu!iei.

B. Atribu!ii specifice:
Implementeazä proiectele conform termenelor stabilite de contractele de finan!are;1.
Gestioneazä etapele de implementare ale proiectelor, inclusiv activitä!ile pentru operationalizarea2.
noilor spitale (integrarea serviciilor la nivel regional, modelul de management, finan!are, operare,
formare profesionalä, etc);

3. Elaboreazä propunerile de räspuns la clarificärile solicitate de AM, 01;
Colaboreazä cu structurile din cadrul ANDIS pentru intocmirea documentatiilor tehnice pentru4.

implementarea proiectelor opera!ionalizarea spitalelor;

Participä la derularea procedurilor de achizitii, nominalizeazä membrii in comisiile de evaluare5.

numite in cadrul procedurilor de atribuire a contractelor aferente proiectelor de investi!ii pe care le
implementeazä;
Asigurä managementul contractelor incheiate buna derulare a acestora, urmäreiterespectarea6.
clauzelor ii termenelor contractuale;
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7. Tntocme$edocumentele de raportare periodicä privind stadiul implementärii proiectelor;
Elaboreazä propuneri de protocoale de colaborare cu autoritä!ilecentrale/regionale/locale;8.
Elaboreazä referate de necesitate pentru achizi!iile de bunuri, lucräri servicii precum ii pentru9.

achizi!ia serviciilor de consultan!änecesare proiectelor derulate in cadrul direc!iei;
Centralizeazä informa!iile necesare/solicitate ii elaboreazä propuneri in vederea elaborärii10.
proiectului de buget pentru anul viitor sau pentru rectificärile bugetare anuale sau modificäri de
buget intre proiectele derulate in cadrul direc!iei sau in cadrul aceluiaii proiect, in limita fondurilor
aprobate.
Desfäparä activitäti in legäturä cu elaborarea de metodologii, instructiuni, recomandäri, orientäri,11.

colectarea de date, realizarea de studii, analize, rapoarte, in legäturä cu implementarea
obiectivelor/proiectelor de investitii in infrastructura de sänätate financate din fonduri europene in
vederea indeplinirii obiectivelor ANDIS;
Desfäparä activitäti care contribuie in mod direct la implementarea obiectivelor/proiectelor de12.

investitii considerabile in infrastructura de sänätate financate din fonduri europene;
tndepline$e alte atribu!ii stabilite de conducere.13.

Locul de desfäsurare a atribu!iilor:
1 post consilier gradul IA 9i 1 post de consilier gradul II - sediul ANDIS din Bucure$i;
1 post consilier gradul IA - sediul Direc!iei de Sänätate Publicä laii.

VII. Bibliografia si tematica de concurs

1.
2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

A. Bibliografia de concurs:
Constitu!ia Romäniei republicatä;
Ordonan!a Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatä, cu modificärile ii completärile ulterioare.
Legea nr.202/2002 privind egalitatea de pnse ii de tratament intre femei bärba!i, republicatä,

cu modificärile ii completärile ulterioare;
Legea nr. 53/2003 Codul Muncii republicatä, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonantä de Urgentä nr. 76/2022 privind infiin!area, organizarea functionarea Agen!iei
Nationale pentru Dezvoltarea Infrastructurii in Sänätate;
Ordonantade urgentä a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar
pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romåniei prin Mecanismul de redresare 'i rezilien!ä,
precum pentru modificarea ii completarea OrdonanCei de urgencä a Guvernului nr. 155/2020
privind unele mäsuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientä necesar Romåniei
pentru accesarea de fonduri externe rambursabile nerambursabile in cadrul Mecanismului de
redresare ii rezilientä, cu modificärile ii completärile ulterioare;
Hotärärea Guvernului 907/2016 privind etapele de elaborare continutul cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finan!ate din
fonduri publice, cu modificärile completärile ulterioare;
Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executärii lucrärilor de constructii, republicatä, cu
modificärile completärile ulterioare;
Legea 500/2002 privind finan!ele publice, cu modificärile completärile ulterioare.

B. Tematica de de concurs:
1. Constitutia Romäniei
TITLUL I - Principii generale
TITLUL II - Drepturile, libertä!ile si indatoririle fundamentale (CAP. I - Dispozi!ii comune; CAP. II -

Drepturile libertä!ile fundamentale; CAP. Ill - indatoririle fundamentale)
2. Ordonanta Guvernului nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea ii sanc!ionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare:
Cap. I - Principii si definitii; Cap. II - Dispozitii speciale; Cap. Ill - Dispozitii procedurale si sanctiuni; Cap.
IV - Dispozitii finale.

3. Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse de tratament intre femei bärba!i,
republicatä, cu modificärile completärile ulterioare:
Cap. I - Dispozi!ii generale; Cap. II - Egalitatea de ;anse si de tratament intre femei bärbaCiin domeniul
muncii; Cap. Ill - Egalitatea de ;anse de tratament in ceea ce prive;te accesul la educatie, la sänätate,
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00t
la culturä la informare; Cap. IV - Egalitatea de ;anse intre femei ii bärbatiin ceea ce prive$e
participarea la luarea deciziei.
4. Leeea nr. 53/2003 Codul Muncii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:
TITLUL II - Contractul individual de munca;
TITLUL Ill - Timpul de munca si timpul de odihna.
5.0UG nr. 76/2022 privind infiin!area, organizarea ii functionareaAgen!iei Nationalepentru Dezvoltarea
Infrastructurii in Sänätate:
Capitolul I - Dispozitii generale; Capitolul II - Scopul, obiectivele atribu!iile ANDIS; Capitolul Ill
Gestionarea obiectivelor/proiectelor de investitii de importancä considerabilä in infrastructura de
sänätate; Capitolul IV - Organizarea si functionareaANDIS.
6. Ordonanta de UrgenCä nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional financiar pentru
gestionarea fondurilor europene alocate Romåniei prin Mecanismul de redresare rezilien!ä, precum
pentrumodificarea completarea Ordonan!eide urgencäa Guvernului nr. 155/2020 privind unele mäsuri
pentru elaborarea Planului naCionalde redresare reziliencä necesar Romåniei pentru accesarea de
fonduri externe rambursabile 'i nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare rezilien!ä:
Capitolul I - Obiectul reglementärii. Defini!ii; Capitolul II - Institutiile 'i organismele cu atributii in
coordonarea, gestionarea controlul fondurilor acordate in cadrul Mecanismului de redresare
rezilien!ä; Capitolul Ill - Managementul financiar al fondurilor europene aferente Mecanismului de
redresare reziliencä; Capitolul IX - Decizia de reziliere/revocare a contractului/deciziei/ordinului de
financare, cu modificarile si completarile ulterioare.
7. Hotärärea Guvernului 907/2016 - privind etapele de elaborare continutul cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor de investi!ii finan!ate din fonduri publice, cu modificärile
completärile ulterioare:
Capitolul I - Dispozitii generale; Capitolul II - Nota conceptualä tema de proiectare; Capitolul Ill -

Documentatiile tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii financate din fonduri
publice;
Anexa nr. 1 - Notä conceptualä- continut-cadru; Anexa nr. 3 - Studiu de fezabilitate - con!inut-cadru;
Anexa nr. 5 - Documentatiede avizare a lucrärilor de interventii - continut-cadru; Anexa nr. 6 -

Metodologie privind elaborarea devizului general a devizului pe obiect; Anexa nr. 9 - Continutul-cadru
al proiectului pentru autorizarea executärii lucrärilor de construire, continutul-cadru al proiectului
pentru autorizarea executärii lucrärilor de desfiintare, precum continutul-cadru al proiectului de
organizare a execu!iei lucrärilor; Anexa nr. 10 - Proiect tehnic de executie - continut-cadru; Anexa nr.
11 - Etapele de elaborare a documentatiilor tehnico-economice*) aferente obiectivelor/proiectelor de
investitii financate din fonduri publice.
8. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executärii lucrärilor de constructii, republicatä, cu modificärile
ii completärile ulterioare:
Capitolul I - Autorizarea executärii lucrärilor de construccii; Capitolul IV - Dispozi!ii finale si tranzitorii;
Anexa nr. 1 - Con!inutul-cadru al documentatiei tehnice D.T. pentru autorizarea executärii lucrärilor de
constructii; Anexa nr. 2 - Definirea unor termeni de specialitate utilizati in cuprinsul legii;
9. Legea 500/2002 privind finan!ele publice, cu modificärile completärile ulterioare:
Sectiunea 3 - Prevederi referitoare la investitii publice.

VIII. Concursul se va desfäsura dupä urmätorul
calendar:
Depunere dosare concurs in perioada 18.01.2023
02.02.2023, orele (luni-joi), 09.00 - 12:00
(vineri)

Prima etapä - Selectarea dosarelor: 03.02 - 06.02.2023

Afiprea rezultatelor selecvei dosarelor: 07.02.2023,
ora 16.00 afisare rezultat site-ul andis.gov.ro /avizier

Depunere contestatii: o zi lucrätoare de la data afiiärii
rezultatului selectiei dosarelor (08.02.2023 ora 16.00)

Art. 34 Candidatii depun dosarul de concurs in
termen de 10 zile lucrätoare de la data
afisärii anuntului
Art.36 (1) In termen de 2 zile lucrätoare de
la data expirärii depunerii dosarelor
Art.37 (1) In termen de o zi lucrätoare de la
data expirärii selectiei dosarelor
Art. 53 In termen de o zi lucrätoare de la data
afisärii rezultatului selectiei dosarelor
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Solutionarecontesta!ii 9i afipre rezultat la contesta!ii:
09.02.2023 ora 16.00 site-ul andis.gov.ro /avizier

A doua etapä - proba scrisä: 14.02.2022, ora 10:00

Afipre rezultat probä scrisä: 15.02.2023 ora 16.00
afisare site-ul andis.gov.ro /avizier

Depunere contesta!ii: o zi lucrätoare de la data
rezultatului probei scrise (16.02.2023 ora 16.00)

Solutionarecontesta!ii ii afipre rezultat la contesta!ii:
17.02.2023 ora 16.00 site-ul andis.gov.ro /avizier

A treia etapä - interviu: data ii ora sus!inerii
interviului se va stabili odatä cu afiprea rezultatelor
probei scrise, 20.02.2023
Afipre rezultat probä interviu: 21.02.2023 ora 16.00
afisare site-ul andis.gov.ro /avizier

Depunere contesta!ii: o zi lucrätoare de la data afi$rii
rezultatului probei interviului (22.02.2023 ora 16.00)

Solu!ionare contestatii afipre rezultat la contestatii:
23.02.2023 ora 16.00 site-ul andis.gov.ro /avizier

Afipre rezultat final concurs: 24.02.2023 site-ul
andis.gov.ro /avizier

Art.54 (3) In termen de o zi lucrätoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor
Art. 18 In termen de cel putin 15 zile

lucrätoare de la data publicärii afi;area
anuntului
Art.47 (3) In termen de o zi lucrätoare de la
finalizarea probei scrise
Art.53 In termen de cel mult o zi lucrätoare
de la data afisärii rezultatului probei scrise
Art.54 (3) In termen de o zi lucrätoare de la
expirarea termenului de depunere a

contesta iilor
Art.41 (5), (6) In termen de 4 zile lucrätoare
de la data su$inerii probei scrise

Art.47 (3) In termen de o zi lucrätoare de la
finalizarea interviului

Art.53 In termen de cel mult o zi lucrätoare
de la data afi;ärii rezultatului probei de
interviu
Art.54 (3) In termen de o zi lucrätoare de la
expirarea termenului de depunere a

contestatiilor
Art.56 (3) In termen de o zi lucrätoare de la
data afi;ärii rezultatului
contestatiei

Persoanä de contact - Costinela LUNGU, consilier - Serviciul resurse umane salarizare - biroul nr. 1,
e-mail costinela.lungu@andis.gov.ro, telefon 0701219747.

Afi;at astäzi, 18.01.2023

PRESEDINTE
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