MINISTERUL SANATATII
AGENTIA NATIONALK PENTRU DEZVOLTAREA INTRASTRUCTURII iN SANATATE

Nr. inreg ANDIS .} /18 .01.2023

ANUNT
Agentia Nationala pentru Dezvoltarea Infrastructurii in Sanatate organizeaza concurs de recrutare
pentru ocuparea posturilor de executie vacante de personal contractual, din cadrul Directiei
Generale Operationale - Directia implementare si monitorizare proiecte - Serviciul implementare
proiecte, cu durata timpului de munca de 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptamana:

1. Consilier, gradul IA - 1 post - functie contractuala de executie, perioada nedeterminata

2. Consilier, gradul IA - 1 post - functie contractuala de executie, perioada nedeterminata
(loc desfasurare atributii la DSP lasi)

3. Consilier, gradul Il - 1 post - functie contractuala de executie, perioada nedeterminata

Scopul principal al posturilor: Contribuie la dezvoltarea unei infrastructuri de sanatate apte sa asigure
accesul unui numar cat mai mare de persoane la asistenta medicala de specialitate in cele mai bune
conditii de calitate. Indeplinirea atributiilor stabilite prin fisa postului.

|. Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 15 din Hotararea Guvernului nr.1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, respectiv:

a) are cetdfenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile i completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justiiei, infractiuni s@varsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
infractiunii sau fa{d de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Il. Vechime in specialitatea studiilor: 1. Consilier, gradul 1A - 7 ani.

2, Consilier, gradul Il - 1 an.
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lll. Cerinte specifice:

1. Studii de specialitate: Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in domeniul Inginerie civila, Ingineria instalatiilor, Inginerie si management, Arhitectura, Urbanism.

2. Perfectionari (specializari): ocupantul postului nu trebuie sa fi urmat cursuri de perfectionare, insa
dobandirea unor competente in domeniu, constituie un avantaj pentru ocupant.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

4. Limbi straine (necesitate §i nivel) de cunoastere: ocupantul postului nu trebuie sa cunoasca limbi
straine de circulatie internationald, insd cunoasterea constituie un avantaj pentru ocupant.

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de comunicare, capacitatea de exprimare
scrisa si verbald, fluent, clar si concis, capacitatea de analiza si sinteza volum mare de informatii,
respect fata de lege, capacitatea de a lucra in echipa, capacitatea de a lucra independent, orientare
catre rezultate.

6. Ocupantul postului trebuie sa aiba disponibilitate la program prelungit, la nevoie.

IV. Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere la concurs (site-ul andis.gov.ro);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; (site-ul
andis.gov.ro);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar - original;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii

concursului. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea
de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii - original;

h) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit.e) este prevazut in Anexa nr.3 din Hotararea
Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. Adeverintele care au un
alt format, trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in Anexa si din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si
vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap prevazut la punctul g) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la punctul f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
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expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la punctul f), anterior datei de
sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicA competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre ANDIS, potrivit legii.

Nerespectarea prevederilor de mai sus, dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
termenul de depunere a dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

Documentele solicitate pentru dosarul de concurs, se vor depune in perioada:

18.01.2023 - 02.02.2023, orele 09:00-15:00 (luni-joi), 09.00 - 12:00 (vineri), la sediul Agentiei
Nationale pentru Dezvoltarea Infrastructurii in Sanatate din Piata Presei Libere, nr. 1, Casa Presei,
Corp B, etaj 4, cam. 1, sector 1, Bucuresti - la secretariatul comisiei de concurs.

Persoana de contact - Costinela LUNGU, consilier - Serviciul resurse umane si salarizare - biroul nr.1,
e-mail costinela.lungu@andis.gov.ro, telefon 0701219747.

Concursul se va desfasura in ziua de 14.02.2023, ora 10% (proba scrisa) la sediul Agentiei Nationale
pentru Dezvoltarea Infrastructurii in Sanatate (Piata Presei Libere, nr. 1, Casa Presei, Corp B, etaj 4,
cam. 1, sector 1, Bucuresti) si va consta in trei etape succesive.

V. Etapele desfasurarii concursului sunt:
e selectia dosarelor: 03.02.-06.02.2023
e proba scrisa: (redactarea unei lucrari si/sau rezolvarea unor teste grila): 14.02.2022, ora 10:00

e proba interviu: data sustinerii interviului se va stabili odata cu afisarea rezultatelor probei scrise
(maxim 4 zile lucratoare de la data probei scrise).

Se vor prezenta la urmatoarea etapa doar candidatii care promoveaza etapa/proba anterioara.

Dupa depunerea dosarelor de concurs, comisia de concurs va selecta dosarele pe baza indeplinirii
conditiilor de participare la concurs.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau interviu, candidatii nemultumiti
pot face contestatie, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data si ora afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la sediul ANDIS -
Serviciul Resurse Umane si salarizare/secretarul comisiei de concurs, sub sanctiunea decaderii din drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse va urma aceeasi procedura specifica comunicarii
rezultatelor la etapele concursului, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor.

Tematica si bibliografia sunt parte componenta a prezentului anunt. Se va studia bibliografia actualizata
la zi.

Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila, testandu-se
cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza concursul.

Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel incat sa
reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul postului
pentru care se organizeaza concursul.

Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Data si ora sustinerii interviului va fi comunicata odata cu rezultatele la proba scrisa.
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Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
e pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte
e pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte

Sunt declarati “admis” la proba scrisa si/sau proba de interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut
punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar
daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma
caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

VI. Atributii conform fiselor de post
A. Atributii generale:

1. Indeplmeste sarcinile de serviciu cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu prevederile
si reglementarile legale;

2 Indephneste atributiile ce-i revin pe functia pe care o detine, precum si sarcinilor primite de la seful
ierarhic superior, in conformitate cu fisa postulu1 in termenele stablhte

3. Respecta programul de lucru. Foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu;

4. Manifesta un interes continuu pentru instruirea si perfectionarea profesionala, precum si pentru
activitatea pe care o desfasoara, in vederea cresterii calitatii muncii sale;

5. Respecta normele de echipare si utilizare corectd a echipamentului de lucru specific, curatenia la
locul de munca, igiena personala §1 comportamentul adecvat conditiilor de activitate;

6. Foloseste in mod corespunzator mijloacele si dotdrile materiale repartizate spre
utilizare (echipament electronic, mobilier, consumabile, etc.);

7. Manifesta interes si initiativa in vederea bunei desfasurari a activitatii sale, fnaintand ierarhic orice
propunere ce ar putea duce la cresterea calitatii muncii prestate, pentru a primi acordul scris in
vederea aplicarii acesteia;

8. Imbunatatlrea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

9. Efectueazi controalele medicale dispuse si decontate de catre angajator si informarea angajatorului
de existenta oricarei boli contagioase sau care poate afecta mdepllmrea atnbutulor de serviciu;

10. Respecta obhgatla de a nu uza de calitatea pe care o detine in cadrul Agent1e1 Nationale pentru
Dezvoltarea Infrastructurii in Sanatate pentru realizarea unor interese personale;

11. Respectarea angajamentului de confidentialitate;

12. Respectarea prevederilor legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca, in
domeniul situatiilor de urgenta si masurile de aplicare a acestora;

13. Are comportament si tinuta conforme cu statutul si prestigiul institutiei.

B. Atributii specifice:

. Implementeaza proiectele conform termenelor stabilite de contractele de finantare;

2. Gestioneaza etapele de implementare ale proiectelor, inclusiv activitatile pentru operationalizarea
noilor spitale (integrarea serviciilor la nivel regional, modelul de management, finantare, operare,
formare profesionala, etc);

3. Elaboreaza propunerile de raspuns la clarificarile solicitate de AM, Ol;

4. Colaboreaza cu structurile din cadrul ANDIS pentru intocmirea documentatnlor tehnice pentru
implementarea proiectelor si operationalizarea spitalelor;

5. Participa la derularea procedurilor de achizitii, nominalizeaza membrii in comisiile de evaluare
numite in cadrul procedurilor de atribuire a contractelor aferente proiectelor de investitii pe care le
implementeaza;

6. Asigura managementul contractelor incheiate si buna derulare a acestora, urmareste respectarea
clauzelor si termenelor contractuale;
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7. Tntocmeg,te documentele de raportare periodica privind stadiul implementarii proiectelor;

8. Elaboreaza propuneri de protocoale de colaborare cu autoritatile centrale/regionale/locale;

9. Elaboreaza referate de necesitate pentru achizitiile de bunuri, lucrari si servicii precum si pentru
achizitia serviciilor de consultanta necesare proiectelor derulate in cadrul directiei;

10. Centralizeaza informatiile necesare/solicitate si elaboreaza propuneri in vederea elaborarii
proiectului de buget pentru anul viitor sau pentru rectificarile bugetare anuale sau modificari de
buget intre proiectele derulate in cadrul directiei sau in cadrul aceluiasi proiect, in limita fondurilor
aprobate.

11. Desfasoara activitati in legatura cu elaborarea de metodologii, instructiuni, recomandari, orientari,
colectarea de date, realizarea de studii, analize, rapoarte, in legatura cu implementarea
obiectivelor/proiectelor de investitii in infrastructura de sanatate finantate din fonduri europene in
vederea indeplinirii obiectivelor ANDIS;

12. Desfasoara activitati care contribuie in mod direct la implementarea obiectivelor/proiectelor de
investitii considerabile in infrastructura de sanatate finantate din fonduri europene;

13. Indeplineste alte atributii stabilite de conducere.

Locul de desfasurare a atributiilor:
-1 post consilier gradul IA si 1 post de consilier gradul Il - sediul ANDIS din Bucuresti;
-1 post consilier gradul IA - sediul Directiei de Sanatate Publica lasi.

VII. Bibliografia si tematica de concurs
A. Bibliografia de concurs:
Constitutia Romaniei republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 Codul Muncii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgenta nr. 76/2022 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei

Nationale pentru Dezvoltarea Infrastructurii in Sanatate;

6. Ordonanta de urgenta a Guvernuluinr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar
pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta,
precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2020
privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar Romaniei
pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de
redresare si rezilienta, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotararea Guvernului 907/2016 - privind etapele de elaborare si continutul cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

—

ke

B. Tematica de de concurs:
1. Constitutia Romaniei
TITLUL | - Principii generale
TITLUL Il - Drepturile, libertatile si Tndatoririlg fundamentale (CAP. | - Dispozitii comune; CAP. Il -
Drepturile si libertatile fundamentale; CAP. Ill - Indatoririle fundamentale)
2. Ordonanta Guvernului nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:
Cap. | - Principii si definitii; Cap. Il - Dispozitii speciale; Cap. Il - Dispozitii procedurale si sanctiuni; Cap.
IV - Dispozitii finale.
3. Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:
Cap. | - Dispozitii generale; Cap. Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii; Cap. lll - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate,
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la culturd si la informare; Cap. IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei.

4. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

TITLUL Il - Contractul individual de munca;

TITLUL 1l - Timpul de munca si timpul de odihna.

5.0UG nr. 76/2022 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Dezvoltarea
Infrastructurii in Sanatate:

Capitolul | - Dispozitii generale; Capitolul Il - Scopul, obiectivele si atributiile ANDIS; Capitolul Il -
Gestionarea obiectivelor/proiectelor de investitii de importantd considerabild in infrastructura de
sanatate; Capitolul IV - Organizarea si functionarea ANDIS.

6. Ordonanta de Urgentd nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru
gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta, precum si
pentru modificarea i completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri
pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de
fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta:
Capitolul | - Obiectul reglementarii. Definitii; Capitolul Il - Institutiile si organismele cu atributii in
coordonarea, gestionarea si controlul fondurilor acordate in cadrul Mecanismului de redresare si
rezilienta; Capitolul Ill - Managementul financiar al fondurilor europene aferente Mecanismului de
redresare si rezilienta; Capitolul IX - Decizia de reziliere/revocare a contractului/deciziei/ordinului de
finantare, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Hotararea Guvernului 907/2016 - privind etapele de elaborare si continutul cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii finantate din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare:

Capitolul | - Dispozitii generale; Capitolul Il - Nota conceptuald si tema de proiectare; Capitolul Il -
Documentatiile tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri
publice;

Anexa nr. 1 - Nota conceptuala- continut-cadru; Anexa nr. 3 - Studiu de fezabilitate - continut-cadru;
Anexa nr. 5 - Documentatie de avizare a lucrarilor de interventii - continut-cadru; Anexa nr. 6 -
Metodologie privind elaborarea devizului general si a devizului pe obiect; Anexa nr. 9 - Continutul-cadru
al proiectului pentru autorizarea executarii lucrarilor de construire, continutul-cadru al proiectului
pentru autorizarea executarii lucrarilor de desfiintare, precum si continutul-cadru al proiectului de
organizare a executiei lucrarilor; Anexa nr. 10 - Proiect tehnic de executie - continut-cadru; Anexa nr.
11 - Etapele de elaborare a documentatiilor tehnico-economice*) aferente obiectivelor/proiectelor de
investitii finantate din fonduri publice.

8. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare:

Capitolul | - Autorizarea executarii lucrarilor de constructii; Capitolul IV - Dispozitii finale si tranzitorii;
Anexa nr. 1 - Continutul-cadru al documentatiei tehnice D.T. pentru autorizarea executarii lucrarilor de
constructii; Anexa nr. 2 - Definirea unor termeni de specialitate utilizati in cuprinsul legii;

9. Legea 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

Sectiunea 3 - Prevederi referitoare la investitii publice.

VIll. _Concursul se va desfasura dupa urmatorul

calendar:

Depunere dosare concurs in perioada 18.01.2023 - Art.34 Candidatii depun dosarul de concurs in
02.02.2023, orele 09:00-15:00 (luni-joi), 09.00 - 12:00 termen de 10 zile lucrdtoare de la data
(vineri) afisdrii anuntului

i g . Art.36 (1) In termen de 2 zile lucrdtoare de
Prima etapa - Selectarea dosarelor: 03.02 - 06.02.2023 la data expirdrii depunerii dosarelor

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 07.02.2023, | Art.37 (1) In termen de o zi lucrdtoare de la
ora 16.00 afisare rezultat site-ul andis.gov.ro /avizier | data expirdrii selectiei dosarelor

Depunere contestatii: o zi lucratoare de la data afisarii | Art.53 In termen de o zi lucrdtoare de la data
rezultatului selectiei dosarelor (08.02.2023 ora 16.00) | dfisdrii rezultatului selectiei dosarelor
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Solutionare contestatii si afisare rezultat la contestatii:
09.02.2023 ora 16.00 site-ul andis.gov.ro /avizier

Art.54 (3) In termen de o zi lucrdtoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

A doua etapa - proba scrisa: 14.02.2022, ora 10:00

Art.18 In termen de cel putin 15 zile
lucrdtoare de la data publicarii afisarea
anuntului

Afisare rezultat proba scrisa: 15.02.2023 ora 16.00
afisare site-ul andis.gov.ro /avizier

Art.47 (3) In termen de o zi lucrdtoare de la
finalizarea probei scrise

Depunere contestatii: o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise (16.02.2023 ora 16.00)

Art.53 In termen de cel mult o zi lucrdtoare
de la data afisdrii rezultatului probei scrise

Solutionare contestatii si afisare rezultat la contestatii:
17.02.2023 ora 16.00 site-ul andis.gov.ro /avizier

Art.54 (3) In termen de o zi lucrdtoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

A treia etapa - interviu: data si ora sustinerii
interviului se va stabili odata cu afisarea rezultatelor
probei scrise, 20.02.2023

Art.41 (5), (6) In termen de 4 zile lucrdtoare
de la data sustinerii probei scrise

Afisare rezultat proba interviu: 21.02.2023 ora 16.00
afisare site-ul andis.gov.ro /avizier

Art.47 (3) In termen de o zi lucrdtoare de la
finalizarea interviului

Depunere contestatii: o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei interviului (22.02.2023 ora 16.00)

Art.53 In termen de cel mult o zi lucrdtoare
de la data afisdrii rezultatului probei de
interviu

Solutionare contestatii si afisare rezultat la contestatii:

Art.54 (3) In termen de o zi lucrdtoare de la

S ! g expirarea termenului de depunere a
23.02.2023 ora 16.00 site-ul andis.gov.ro /avizier contestatiilor
. . . . Art.56 (3) In termen de o zi lucrdtoare de la
Af1;are rezultat flr]al concurs: 24.02.2023 site-ul data afisdrii  rezultatului  solutiondrii
andis.gov.ro /avizier o, :
contestatiei

Persoana de contact - Costinela LUNGU, consilier - Serviciul resurse umane si salarizare - biroul nr.1,

e-mail costinela.lungu@andis.gov.ro, telefon 0701219747.

Afisat astazi, 18.01.2023

PRESEDINTE
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