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Filialele Teritoriale ale Ordinului Arhitectilor din Romania

Ref: Masuri dispuse de angajatori pentru arhitectii stagiari

Stimati colegi,

Avand in vedere Decretul nr. 195/2020 privind instituirea stirii de
urgentd pe teritoriul Romaniei, emis de Presedintele Roma&niei in data de
16.03.2020 publicat in Monitorul Oficial Partea I nr. 212/16.03.2020,
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale a publicat o serie de recomand§ri care
pot fi aplicate in scopul asigurdrii securitdtii si san3tstii angajatilor, dar si
pentru sprijinirea angajatorilor in derularea activit3tilor curente.

in mod corespunzdtor, aplicarea acestor m3suri are impact si asupra
exercitarea profesiei de arhitect in perioada celor 2 ani de stagiu, ca perioada
de tranzitie intre formarea academici a arhitectului si practica sa
independenta si responsabil:

1. Telemunca

Modalitatea de desfdsurare a activitdtii de citre angajati in regim de
telemunca este stabilitd in legislatia nationald prin Legea nr. 81/2018 privind
reglementarea activitatii de telemunca.

Prin aceasta form3 de organizare a muncii, telesalariatul (orice angajat
care desfasoard activitatea in regim de telemunc3) presteazs activitatile
specifice functiei detinute in cadrul locului de muncd organizat de angajator,
de la distantd, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor, Tn baza unui
contract individual de munca, sau a unui act aditional la acesta.

In cazul telemuncii, nu intervin modificari asupra perioadei stagiu, iar
salariul este in continuare plitit de citre angajator, in conditiile stabilite
prin actul aditional la contractul de muncd semnat intre arhitectul stagiar si
indrumatorul de stagiu.

2. Munca la domiciliu

Munca la domiciliu este reglementatd in legislatia nationald de Codul
muncii, prin art. 17 si art. 108. Munca de la domiciliul angajatului se stabileste
prin contractul individual de munca (prin indicarea expres# in acest sens a
locului muncii) sau prin act aditional la contractul de muncs.
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Principala diferentd intre munca la domiciliu si telemuncs este dat3
chiar de locul in care angajatul urmeaza si isi desfisoare activitatea, in
cazul telemuncii angajatul nefiind limitat la locul de domiciliu sau la
resedinta acestuia. De asemenea, in cazul contractui de muncd la
domiciliu, angajatul isi va stabili dup3 propria vointd programul de
lucruin vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu, spre deosebire de
telemunca.

Mentionam ca si in cazul muncii la domiciliu, contractul individual de
munca semnat intre arhitectul stagiar si indrumé&torul de stagiu se desfasoara
in regim normal, salariul fiind pl3tit in continuare de citre angajator. De
asemenea, nu vor interveni modificdri asupra perioadei de stagiu.

3. Reducerea normei de lucru si a salariului

Reducerea normei de lucru se poate realiza prin act aditional la
contractul de muncd, de comun acord cu angajatul, fiind aplicabile prevederile
art. 41 din Codul muncii.

Spre deosebire de cele doua solutii prezentate anterior, pentru care
legiuitorul a prevazut derogéri in cazul fortei majore, reducerea normei de
lucru si, in mod corespunzétor, a salariului, se poate realiza doar cu acordul
angajatului.

In cazul aplic#rii de citre angajator a masurii privind reducerea
normei de lucru, durata stagiului creste prin multiplicare cu factorul
corespunzator, potrivit art. 5, alin. (4) din Normele metodologice
privind efectuarea stagiului pentru dobandirea dreptului de
semnéturd aprobate in Consiliul National prin Hotdrarea nr.
1274/11.06.2018;

ART.5. EFECTUAREA STAGIULUT

(4) Stagiul este o activitate cu norm& intreags, respectiv de 40 de ore pe
séptdméand. In cazul efectusrii stagiului ca normda fractionatd, conform legii,
durata stagiului creste prin multiplicare cu factorul corespunzitor.

4. Somajul tehnic

Spre deosebire de telemuncd si munca la domiciliu care se stabilesc,
de principiu, de comun acord cu angajatul, initiativa somajului tehnic apartine
exclusiv angajatorului,

Aceastd mdsurd este reglementatd de art. 52 alin. (1) lit. c) din Codul
muncii. Astfel, dispozitiile legale oferd posibilitatea angajatorului ca, In cazul
intreruperii sau reducerii temporare a activitatii pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau altele asemenea, sd suspende contractul

individual de munca al salariatului, fard incetarea raportului de muncs.
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Pe durata suspenddrii contractului individual de muncy astfel
dispusd, angajatul rémane, in timpul programului de lucru, la dispozitia
angajatorului, la domiciliu. Astfel, angajatorul are oricand posibilitatea de
a dispune reinceperea activitdtii, salariatul putdnd fi chemat la lucru cind
este solicitat In acest sens.

in aceasts perioada, angajatii implicati in activitatea redusi sau
intreruptd, care nu mai desfisoars activitate, beneficiaza de o indemnizatie,
platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai micd de 75% din
salariul de baza corespunzitor locului de muncs ocupat, mentindndu-se
obligatia de plata a contributiilor pentru asigur3ri sociale.

in situatia aplicirii de citre angajator a masurii privind somajul tehnic,
perioada de stagiu va fi suspendatd, in mod corespunzdtor, cu perioada
suspendarii contractului de munca dintre arhitectul stagiar si indrumatorul de
stagiu, urmand a fi recalculatd din momentul incet3rii somajului tehnic.

5. Concediul fara plat3

Concediul fara plata este reglementat de art. 54 din Codul muncii si
presupune suspendarea contractului individual de muncs prin acordul
partilor, la cererea angajatului. Angajatorul nu poate solicita suspendarea
contractului individual de muncd prin concediu far3 platd, initiativa
apartinand, de aceastd dat3, exclusiv angajatului.

Cu toate acestea, suspendarea contractului individual de muncs va
interveni numai in situatia in care si angajatorul este de acord, atat cu
cererea formulata de cdtre angajat, cat si cu durata pentru care se solicitd
suspendarea contractului.

Angajatorul nu va achita salariul pe intreaga perioads in care salariatul
se afld in concediu fard platd, iar dacd perioada de suspendare a contractului
individual de muncad depédseste 3 luni, angajatul este scos din sistemul de
asigurdri de sanatate.

Concediul fdra platd prezintd avantajul posibilititi  mentinerii
raporturilor de muncd, insd, perioada de stagiu va fi suspendata, in mod
corespunzator, cu perioada suspenddrii contractului de munci dintre
arhitectul stagiar si indrumatorul de stagiu, urmand a fi recalculati din
momentul Tncetdrii somajului tehnic.

Arh. Alexandru Gavozdea
Presedinte
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