Ghid privind identificarea si evitarea conflictelor de
interese si a situatiilor de incompatibilitate

I INTRODUCERE

Prezentul ghid a fost elaborat de catre Ordinul Arhitectilor din Romania (,Ordinul”)
in vederea asigurédrii aplicarii corecte si unitare a prevederilor legale si
regulamentare privind identificarea si prevenirea conflictelor de interese la nivelul
Ordinului si al filialelor sale teritoriale. Obiectivul acestui demers este acela de a
garanta obiectivitatea, impartialitatea si echitatea procesului decizional in cadrul
organizatiei precum si de a spori increderea membrilor reprezentati.

Printre activitatile si procesele decizionale vizate de prezentul ghid enumeram, cu
titlu de exemplu: organizarea de cétre Ordin a sesiunilor de acordare a finantarilor
din timbrul arhitecturii’ si derularea de proiecte culturale si editoriale finantate din
timbrul arhitecturii, oferirea de asistentd si consultantd tehnicid in vederea
organizarii concursurilor de solutiiidei in domeniul amenajarii teritoriului i
urbanismului si al arhitecturii, realizarea cercetérii disciplinare a memobrilor de
catre comisiile de disciplina si organizarea sesiunilor de acordare a dreptului de
semnatura. Astfel, ghidul este aplicabil persoanelor care desfisoara activitati si
contribuie la procesul decizional la nivelul organizatiei centrale sau al filialelor sale
teritoriale, in calitate de salariati, membri ai forurilor de conducere sau ai unor
comisii numite sau alese.

Ghidul defineste notiunile de conflict de interese si stare de incompatibilitate,
analizeaza cadrul teoretic si legal aplicabil proceselor si procedurilor derulate de
Ordin si formuleazd recomandari in vederea oferirii garantiei de obiectivitate si
impartialitate.

in pregétirea documentului de fatd au fost avute in vedere activitatile curente ale
Ordinului in raport cu recomanddrile internationale in domeniu cuprinse in
rapoarte de specialitate si prevederile legislatiei in vigoare la data redactarii
acestuia.

*In conformitate cu prevederile Legii 35/1994 privind timbrul literar, cinematografic, teatral,
muzical, folcloric, al artelor plastice, al arhitecturii si de divertisment, republicata.
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ll. CADRUL TEORETIC $I LEGAL
1. CADRUL TEORETIC
1.1 CONFLICTUL DE INTERESE

Notiunea de ,conflict de interese” a fost original conceputa pentru a fi aplicabila
persoanelor ce exercitd o demnitate publicd sau o functie publicad. In termeni
generali conceptul desemneaza un conflict intre datoria faté de public si interesele
personale ale unui functionar public, in care functionarul public are interese, in
califatea sa de persoand privatd, care ar putea influenfa necorespunzator
indeplinirea obligatiilor si responsabilitatilor oficiale?. Este important de mentionat
ca un conflict de interese, in sensul amintit anterior, nu reprezintd in sine un caz
de coruptie, dar aparitia unor astfel de situatii poate duce la coruptie daca nu sunt
tratate corespunzator.

Conform Recomandarii Nr. 10/2000 a Comitetului de Ministri al Consiliului
Europei, Conflictul de interese se naste in situatia in care un functionar public are
un interes personal de naturd sé& influenteze sau sa pard a influenta exercitarea
impartiald si obiectivé a functiilor sale oficiale?.

Conform aceleiasi definitii extinse a termenului, interesul personal al functionarului
public cuprinde orice avantaj pentru el insusi/fea insadsi sau in favoarea familiei
sale, a rudelor apropiate, prietenilor sau a persoanelor sau organizatiilor cu care el
sau ea are sau a avut relatii de afaceri sau politice. El cuprinde de asemenea
orice obligatie financiara sau civil3 la care este constrans functionarul public*.

Tipuri de conflict de interese si delimitarea de abuzul in serviciu:

e conflict de interese aparent: atunci cdnd se pare c& interesele unui
functionar public ar putea influenta in mod necorespunzétor indeplinirea
sarcinilor dar in realitate situatia nu este asa®.

e conflict potential de interese: apare atunci cand un functionar public are
interese personale care sunt de o asemenea natura incat s-ar produce un
conflict de interese daca functionarul ar avea atributii oficiale in acea
privintd (conflictuale) in viitor®.

e “abuz in serviciu”/comportament necorespunzator: situatia in care un
interes personal a compromis in fapt indeplinirea corecta a sarcinilor unui

2 Ghidul OECD pentru rezolvarea conflictului de interese in administratia publica, pg. 3,
http://www.oecd.org/countries/moidova/49106083.pdf

3 Art. 13 alin, (1)-(2) din Recomandarea Nr. 10/2000 a Comitetului de Ministri al Consiliului
Europei, pg. 89,
https://iwww.cna.md/public/files/legislatie/rec_2000_10_cod_conduita_funct_public.pdf

4 Idem.

5 Ghidul OECD pentru rezolvarea conflictului de interese in administratia publica, pg. 3,
http://www.oecd.org/countries/moldova/49106083.pdf

6 |dem.
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e exercitarea unei anumite functii in virtutea careia persoana participa la
luarea unei decizii;
e existenta unui interes personal de naturd patrimoniald in legaturd cu
decizia care 1i revine, al celui care participa la luarea deciziilor;
e potentiala influentd a interesului personal asupra obiectivitatii/
impartialitati si independentei in luarea decizilor sau indeplinirea
atributiilor.

1.2 DELIMITAREA CONFLICTULUI DE INTERESE DE
STAREA DE INCOMPATIBILITATE

Existenta unui conflict de interese nu echivaleaza cu o situatie de
incompatibilitate:
e conflictul de interese desemneaza situatia in care persoanele publice
trebuie s& ia o decizie care sa influenteze un interes personafl®
e incompatibilitatile reflectd acele situatii in care un oficial public ocupa
mai multe functii in acelasi timp, desi acest cumul este interzis de lege,
astfel ca situatiile de incompatibilitate desemneaza cazuri in care oficialul
public nu trebuie s& ia nicio decizie, fiind suficient faptul c& ocup3
concomitent doud sau mai multe functii al cdror cumul este interzis de
lege’.

1.3 MODALITATI DE PREVENIRE SI SOLUTIONARE A
CONFLICTULUI DE INTERESE™

1.3.1. Etapa preliminara:

* Identificarea situatiilor semnificative de conflict de interese'’: elaborarea
definitiilor necesare, a principiilor si cerintelor de baza ale politicii privind
conflictul de interese si prezentarea acelor conditii si a relatiilor care pot
duce la o situatie de conflict de interese;

« Stabilirea procedurilor pentru identificarea, tratarea si rezolvarea situatiilor
de confiict de interese™?.

7 idem.

8 SAR, ANI, “Ghid privind incompatibilitatiie si conflictul de interese”, pg. 14.

® SAR, ANL, “Ghid privind incompatibilitatile si conflictul de interese”, pg. 14-15.

' Ghidul OECD pentru rezolvarea conflictului de interese in administratia publica,
http://www.oecd.org/countries/moldova/49106083.pdf

" Ghidul OECD pentru rezolvarea conflictului de interese in administratia publica, p. 6,
http://www.oecd.org/countries/moidova/49106083. pdf

2 Ghidul OECD pentru rezolvarea conflictului de interese in administratia publica, p. 7,
http://www.oecd.org/countries/moldova/49106083. pdf
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1.3.2.

Transparenta luarii deciziilor:

Declararea si inregistrarea intereselor personale precum si a dispozitiilor
pentru rezolvarea conflictelor de interese, in documente oficiale, pentru a
permite organizatiei respective s& demonstreze, dacd este cazul, ¢d un
anumit conflict a fost identificat si tratat in mod corespunzéator. Pentru
sustinerea obiectivului global al politicii poate fi indicatd si prezentarea de
informatii suplimentare despre un conflict de interese, de exemplu, prin
demonstrarea modului in care s-a inregistrat si s-a luat in consideratie
declararea unui anumit conflict de interese in procesul verbal al unei
sedinte’s.

1.3.3. Potentiale modalitati de solutionare pozitiva a unui conflict de
interese:

Printre

strategile de prevenire a conflictelor de interese recomandate

functionarilor publici, cu aplicabilitate si In cazul membrilor forurilor de conducere
si angajatilor Ordinului si filialelor, enumeram:

A. Recuzare si restrictie:

Interzicerea implicdrii functionarului public in procesul de luare a deciziilor
afectate’;

Restrictionarea accesului functionarului public afectat la anumite
informatii’s;

Redistribuirea sarcinilor si responsabilitatilor functionarului public™®.

O astfel de strategie este recomandabild ,in cazul in care un anumit conflict
prezintd o probabilitate redusa de a se repeta frecvent”, urmand ca:

functionarul public in cauza sa isi pastreze functia respectivd dar sd nu
participe la procesul de luare a deciziilor asupra problemelor afectate, de
exemplu s& cedeze responsabilitatea Iudrii deciziei cétre un tert sau sd se
abtind de la vot sau s& nu participe la discutiile legate de propunerile i
planurile afectate sau s& nu primeascd documente semnificative sau alte
informatii care au legéaturd cu interesul sdu personal. Trebuie s& se dea o
atentie deosebita informarii tuturor partilor afectate de decizia respectivd cu
privire la mésurile luate pentru a proteja corectitudinea procesului de luare a
deciziilor atunci cand se adoptd metoda recuzarii’”.

B. Demisia persoanei in cauza din functia conflictuala

In cazul in care existd un conflict de interese grav si extins care nu poate fi
rezolvat in nici un fel, trebuie s& i se ceard functionarului public s&

13 Ghidul OECD pentru rezolvarea conflictului de interese in administratia publica, pg. 8 ,
http://www.oecd.org/countries/moldova/49106083.pdf

14 1dem.
5 |dem.
8 |dem.
7 ldem.
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demisioneze din functia oficiald. Politica privind conflictul de interese
(impreuné cu prevederile legii muncii si/sau ale contractului de muncé) trebuie
s& asigure posibilitatea demiterii dintr-o functie oficiald in baza unei proceduri
stabilite®.

Astfel, ca ultima optiune, in cazul in care conflictul de interese nu poate fi rezolvat
In nici un alt mod, inclusiv prin strategiile prezentate anterior, persoanei in cauza i
se poate solicita eliminarea motivului conflictului de interese, fie prin demisia din
functia conflictuald detinutd in calitate de persoan privata fie prin demisia din
cadrul Ordinului sau al filialei.

2. REGLEMENTAREA CONFLICTULUI DE INTERESE iN
LEGISLATIA ROMANA

Legislatia romana a adoptat o definitie mai restransa a notiunii de conflict de
interese. Astfel, potrivit Codului Penal adoptat prin Legea nr. 286/2009, notiunea
de conflict de interese a fost initial definitd de art. 301 alin. (1) drept fapta
functionarului public care, in exercitarea atributiilor de serviciu, a indeplinit un act
ori a participat la luarea unei decizii prin care s-a obtinut, direct sau indirect, un
folos patrimonial, pentru sine, pentru sotul sdu, pentru o ruda ori pentru un afin
péna la gradul Il inclusiv sau pentru o altd persoand cu care s-a aflat in raporturi
comerciale ori de muncd in ultimii 5 ani sau din partea céreia a beneficiat ori
beneficiaza de foloase de orice natura.

De asemenea, art. 308 din Codul Penal prevedea ca o serie de dispozitii ale
codului privitoare la functionarii publici, inclusiv cele ale art. 301, se aplicd in mod
corespunzator si faptelor sdvérsite de cétre sau in legéturd cu persoanele care
exercitd, permanent ori temporar, cu sau fard o remuneratie, o insarcinare de
orice naturéd in serviciul unei persoane fizice dintre cele prevdzute la art. 175 alin.
(2) [din cod] ori in cadrul oricdrei persoane juridice. In acest sens, precizam ca
prevederea la care se facea trimitere asimileaza notiunii de functionar public, in
sensul legii penale, [inclusiv] persoana care exercitd un serviciu de interes public
pentru care a fost investitad de autoritétile publice sau care este supusa controlului
ori supravegherii acestora cu privire la indeplinirea respectivului serviciu public.

Atat definitia cat si intinderea notiunii de conflict de interese au fost ulterior
restranse si mai mult de Curtea Constitutionala, prin Decizia 603/2015, in care
Curtea a declarat neconstitutionala atit cuprinderea "raporturilor
comerciale” ale functionarului public in notiunea de ,interes privat”, cat
extinderea conflictului de interese fa persoanele care exercitd atributii ,,in
cadrul oricdrei persoane juridice".

Astfel, Legea nr. 193/2017 a modificat definitia infractiunii incriminate de art. 301
alin. (1) din Codul Penal in “fapta functionarului public care, in exercitarea
atributiilor de serviciu, a indeplinit un act prin care s-a obtinut un folos patrimonial

8 |dem.
% ldem.
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pentru sine, pentru sotul sau, pentru o ruda ori un afin pana la gradul I, inlocuind
totodata incadrarea faptei din ,conflict de interese” in ,folosirea functiei pentru
favorizarea unor persoane”

Definitia prevazuta de Codul penal este completatd de prevederile altor acte
normative aplicabile unor anumite categorii de persoane care exercitd functii
publice.

Astfel, conform Legii nr. 161/2003, prin conflict de interese se intelege situatia in
care persoana ce exercitd o demnitate publicd sau o functie publica are un interes
personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte normative?°.

Codul de conduita a functionarilor publici (Legea nr. 7/2004, republicatd) defineste
conflictul de interese ca fiind situatia sau imprejurarea in care interesul personal,
direct ori indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel incét
afecteazd sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea
deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in
exercitarea functiei publice detinute?’.

lll.  PRECIZARI PRIVIND APLICABILITATEA
PREVEDERILOR LEGALE PRIVIND CONFLICTUL DE
INTERESE S| REGIMUL INCOMPATIBILITATILOR DIN
SFERA PUBLICA

Dupa cum rezulta din prezentarea anterioara a evolutiei cadrului legal privind
conflictul de interese, prevederile respective sunt aplicabile persoanelor care
exercitd o demnitate publicad sau o functie publica, iar extinderea aplicabilitatii
prevederilor respective la orice atributie exercitatd in cadrul oricarei
persoane juridice este neconstitutionald

In conformitate cu prevederile art. 24 alin. (1) din Legea 184/2001, republicat,
Ordinul este o organizatie profesionala, nonprofit, cu personalitate juridica de
drept privat, apolitica, de interes public, cu patrimoniu si buget proprii, autonoma si
independentd, avand rolul de a reprezenta si ocroti, la nivel national si
international, interesele profesiei de arhitect.

Dupa cum se aratd in Opinia Legala redactatd de Tuca Zbarcea & Asociatii in
data de 19 iunie 201722, la cererea si in beneficiul Ordinului:

20 Art. 70 din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei.

21 Art. 4 lit. e) din Lege nr. 7/2004, republicata.

22 Tuca Zbarcea & Asociatii, Opinie Legala privind reorganizarea Ordinului Arhitectilor din
Romania in scopul eficientizarii activitatii acestuia, pg. 4.
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Faptul ¢& Ordinul este supus normelor de drept privat implicd un aspect
esential care trebuie avut in vedere In activitatea acestuia, anume ca
actele juridice incheiate sau emise de cétre OAR sunt supuse principiului
libertétii contractuale, asa cum acesta este reglementat de Codul Civil.
Potrivit art.1169 C.civ., pértile unui raport juridic de drept civil pot incheiat
orice contracte (si, prin extensie, orice acte juridice), cu respectarea
normelor imperative ale legii, a ordinii publice si a bunelor moravuri.

In consecinta, se arata in acelasi document, ,apartenenta OAR la sfera dreptului
privat ii conferd [acestuia] o libertate de actiune in principiu superioard celei
definute de organele administratiei publice”.

Prin urmare, prevederile legale privind conflictul de interese si stabilirea
incompatibilititilor legale prezentate mai sus sunt aplicabile, in principal,
autoritatilor publice si numai in secundar, unor entititi de drept privat
precum Ordinul, respectiv in masura in care actele normative in vigoare si
regulamentele Ordinului cuprind prevederi specifice in acest sens, fiind
vorba de gestionarea unor fonduri publice.

IV. REGLEMENTAREA CONFLICTULUI DE
INTERESE SI A STARII DE INCOMPATIBILITATE iN
CAZUL ORDINULUI - ASPECTE GENERALE

1. REGIMUL GENERAL AL INCOMPATIBILITATILOR
IN CADRUL ORDINULUI SI AL FILIALELOR

in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a
Ordinului din 2011 (,ROF”), la nivelul Ordinului si al filialelor existd urmatoarele
incompatibilitati generale:

* Functia de membru in Consiliul national este incompatibild cu cea de
membru intr-o comisie aleasd, atéat la nivelul Ordinului, cat si la nivelul
filialelor (art. 22 alin. (5) din ROF).

e Functia de presedinte al Ordinului este incompatibil3 cu cea de:

a)presedinte al filialei sau membru intr-un consiliu teritorial:
b)membru in comisii, atét in cele ale Ordinului, cat si in cele ale
filialelor (art. 22 alin. (6) din ROF).

e Functia de membru intr-o comisie a Ordinului este incompatibild cu
cea de:

a)presedinte al Ordinului sau al filialei, membru in Consiliul national
sau in consiliul teritorial;

b)membru in alte comisii, atat in cele ale Ordinului, cét si in cele ale
filialelor (art. 22 alin. (7) din ROF).
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* Functia de vicepresedinte si cea de trezorier in cadrul Colegiului
director al Ordinului sunt incompatibile cu functia de presedinte al unei
filiale teritoriale (art. 32 alin. (3) din ROF).

De asemenea, potrivit art. 22 alin. (8) din ROF, conditile de eligibilitate sunt
verificate de o comisie numita de Colegiul director al Ordinului, care valideaza
candidaturile.

Precizam totodata ca, potrivit art. 67 din ROF, exercitarea dreptului de semnatura
al arhitectului este incompatibila cu:

a) indeplinirea, de cétre arhitectul cu drept de semnétura, pentru acelasi
proiect, a functiei de verificator, expert sau consilier ales ori numit in
cadrul administratiei publice implicate in procesul de avizare sau de
autorizare;

b) calitatea de functionar public.

2.  OBSERVATII S| RECOMANDARI GENERALE
PRIVIND PREVENIREA SI SOLUTIONAREA
CONFLICTULUI DE INTERESE IN CADRUL ORDINULUI
S| AL FILIALELOR

Avand n vedere reglementarea generald si caracteristicile definitorii ale
conflictului de interese, se recomanda ca persoanele care sunt membre in forurilor
de conducere ale Ordinului si ale filialelor sale teritoriale s& se abtind de la
rezolvarea oricarei cereri, de la luarea oricarei hotarari sau decizii ori la incheierea
oricarui act juridic prin care se produce un folos material pentru acestea, pentru
sotul/sotia ori pentru rudele sau afinii pana la gradul Il inclusiv ale acestora.

De asemenea, se recomanda abtinerea membrilor forurilor de conducere ale
Ordinului sau ale filialelor de la rezolvarea unei cereri sau de la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care au relatii cu caracter patrimonial.

in cazul existentei unui conflict de interese, persoanele aflate in aceasts situatie
trebuie sa se abtina de la solutionarea cererii, de la participarea la luarea hotaréarii
sau deciziei, informand in prealabil, in acest sens, forul de conducere
corespunzator.

in acord cu reglementarea generald a conflictului de interese si in vederea
asigurarii independentei si obiectivitatii procesului decizional al forurilor de
conducere fatad de angajatii Ordinuluiffilialelor, se impun urméatoarele precizari:

¢ detinerea de catre aceeasi persoana a calitatii de angajat al Ordinului
ffilialei precum si a calitatii de reprezentant intr-un for de conducere in
cadrul aceleiasi structuri, este permisa numai in masura in care persoana
respectivd nu este subordonatad direct forului respectiv in calitate de
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angajat si nu participa la luarea unor decizii, in calitate de membru al
forului respectiv, care s o afecteze direct in calitate de angajat;

» avand in vedere atributile Presedintelui si ale Colegiului director al
Ordinului/Colegiului director teritorial al filialei, de reprezentant al
Ordinuluiffilialei in relatia cu salariatii, respectiv de coordonare a activitatii
curente a Ordinuluiffilialei, apreciem cd o persoand nu poate detine
simultan calitatea de angajat si reprezentant ales in functia de Presedinte
sau membru al Colegiului director;

e in ceea ce priveste cumularea calitatii de angajat cu cea de membru al
Consiliului national/Consiliului de conducere teritorial sau a calitatii de
delegat la Conferinta teritoriald/Conferinta nationald, apreciem ¢ acest
lucru nu constituie un conflict de interese in ma&sura in care persoana
respectiva se va retrage de la discutarea unor subiecte ce o vizeaza
personal, precum avizarea sau adoptarea organizarii aparatului
administrativ, aprobarea bugetul de venituri si cheltuieli detaliat pe costuri
salariale, etc.

V. REGLEMENTAREA CONFLICTULUI DE
INTERESE S| A STARII DE INCOMPATIBILITATE iN
CADRUL UNOR ACTIVITATI SPECIFICE ALE
ORDINULUI $I FILIALELOR S| RECOMANDARI
PRIVIND EVITAREA CONFLICTELOR DE INTERESE

1. ORGANIZAREA CONCURSURILOR DE SOLUTII

In conformitate cu prevederile Legii nr. 184/2001, republicata, Ordinul ofera
consuitanta si asistentd tehnica autoritétilor publice si entitatilor de drept privat, in
vederea organizarii concursurilor de solutii in domeniul arhitecturii si urbanismului.
in acest context, un potential conflict de interese poate rezulta in cazul obtinerii
unor foloase materiale rezultate din procedura de concurs de catre memobrii
forurilor de conducere ale Ordinului sau filialei teritoriale sau de angajatii acestora,
care au atributii directe privind luarea deciziilor cu privire la organizarea
concursului sau au acces la informatii cu privire la concurs, care nu sunt inca
publice. Nu vor fi considerate ca fiind in conflict de interese persoanele
remunerate pentru participarea la jurizare sau pentru prestarea serviciilor de
consuitanta si asistenta tehnica in numele Ordinuluiffilialei.

Cu titlu general, amintim ca strategiile care pot fi utilizate pentru evitarea unui
potential conflict de interese, urmand a fi aplicate in functie de particularitatile
fiecarui caz In parte, sunt urmatoarele:

a) recuzare si restrictie, respectiv abtinerea membrului forului respectiv sau a
angajatului de la adoptarea oricarei hotarari sau decizii ori de la incheierea

ORDINUL ARHITECTILOR DIN ROMANIA
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oricarui act juridic prin care se produce un folos material pentru acesta,
pentru sotul/sotia ori pentru rudele sau afinii pana la gradul lll inclusiv ale
acestora, sau

b) neparticiparea membrului forului respectiv sau a angajatului la concursul
de solutii, direct sau indirect, respectiv in calitate de candidat,
subcontractant, etc.

e Prevederi ale regulamentelor Ordinului si recomandari ale Uniunii
Internationale a Arhitectilor (UIA) privind organizarea concursurilor
de solutii/idei

Regulamentul concursurilor de arhitecturd si/sau urbanism, adoptat de Consiliul
national al Ordinului in 2005, prevede urmatoarele:

Art. 5: Nu pot participa la concurs, direct sau indirect, persoanele care au
participat la organizarea sa, la elaborarea temei-program si a
regulamentului, membrii  juriului, membrii famililor sau asociatii
profesionali ai acestora. Membrii juriului nu pot primi misiuni profesionale
legate de elaborarea proiectelor ce privesc concursul.

Art. 9: Niciunul din membrii juriului nu poate participa direct sau printr-o
persoand interpusd la concurs, nu poate acorda consultatii direct sau
indirect, nu poate face publice ideile sale in legéturd cu concursul inainte
de publicarea rezultatelor, nu are dreptul de a accepta un mandat care
decurge din concursul in cauza.

in conformitate cu recomandarile cuprinse n Ghidul UIA din 2016 pentru
organizarea concursurilor?

Componenta juriului va fi stabilitd inainte de lansarea concursului, iar
membrii juriului vor fi mentionati in cuprinsul anuntului de concurs, in
vederea evitdrii eventualelor conflicte de interese. In cadrul procedurilor
deschise, concurentii sunt responsabili pentru identificarea conflictelor de
interese care le-ar interzice participarea la concurs.

In cadrul procedurilor cu participare restréansa si a procedurilor in care
participarea este permisad doar pe bazd de invitatie, att concurentii cat si
membrii juriului sunt responsabili pentru semnalizarea oricdrui potential
conflict de interese care ar determina necesitatea retragerii concurentului
sau a juratului in cauza.

Niciun membru al juriului nu va participa in mod direct sau indirect la
concurs si nu i va putea fi incredintat, direct sau indirect, un mandat
rezultat din acel concurs, cu exceptia celui primit pentru jurizare.

23 Uniunea Internationala a Arhitectilor, Ghidul UIA pentru Concursuri de design Tn
arhitectura si domenii conexe: Interpretarea si implementarea “Regulamentului Standard
pentru Competitii Internationale in Arhitectura si Urbanism” al UNESCO, Adoptat in martie
2017 si completat in iulie 2017, pg. 18. Traducere realizata de OAR.
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Potrivit art. 19 din Codul deontologic al profesiei de arhitect din 2011

Arhitectul va accepta s& participe ca evaluator in cadrul unui juriu la o
competitie profesionald, in situatia in care nu este implicat in elaborarea
vreuneia dintre lucrdrile supuse jurizarii sau nu este implicat in elaborarea
temei si regulamentului de concurs ori in organizarea acestuia, in acea
perioadd sau in una anterioars.

» Prevederi legale aplicabile concursurilor de solutii organizate in
favoarea unei autorititi publice

Suplimentar fatd de reglementarile si recomandarile mentionate anterior, in cazul
organizarii unui concurs de solutii in favoarea unei autoritati publice vor fi
aplicabile prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitile publice, privind
prevenirea, identificarea si remedierea situatiilor de conflict de interese.

Potrivit art. 59 din Legea nr. 98/2016:

Prin conflict de interese se intelege orice situatie in care membrii personalului
autoritatii contractante sau ai unui furnizor de servicii de achizitie care
actioneaza in numele autoritdfii contractante, care sunt implicati in
desfasurarea procedurii de atribuire sau care pot influenta rezultatul acesteia
au, in mod direct sau indirect, un interes financiar, economic sau un alt interes
personal, care ar putea fi perceput ca element care compromite impartialitatea
ori independenta lor in contextul procedurii de atribuire.

Art. 60 din Legea 98/2016 detaliaza cu titlu exemplificativ situatiile care sunt
potential generatoare de conflict de interese sau care ar putea duce la aparitia
unui conflict de interese:

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de
participare/ofertelor a persoanelor care detin parti sociale, parti de interes,
actiuni din capitalul subscris al unuia dintre ofertanti/candidati, terti
sustindtori sau subcontractanti propusi ori a persoanelor care fac parte din
consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare al
unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustin&tori ori subcontractanti propusi;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de
participare/ofertelor a unei persoane care este sot/sotie, rudd sau afin,
pand la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din consiliul
de administratie/organul de conducere sau de supervizare al unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustinatori ori subcontractanti propusi;

c) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de
participare/ofertelor a unei persoane despre care se constatd sau cu
privire la care existd indicii rezonabile/informatii concrete c& poate avea,
direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de altd
natur, ori se afld intr-o alta situatie de naturd s& ii afecteze independenta
si impartialitatea pe parcursul procesului de evaluare;
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d) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/
subcontractantul propus/tertul sustindtor are drept membri in cadrul
consiliului de administratie/organului de conducere sau de supervizare
si/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt sot/sotie,
ruda sau afin pdné la gradul al doilea inclusiv ori care se afid in relatii
comerciale cu persoane cu functi de decizie in cadrul autoritatii
contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in
procedura de atribuire,

e) situatia In care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele
persoane desemnate pentru executarea contractului persoane care sunt
sot/sotie, rudé sau afin pand la gradul al doilea inclusiv ori care se afla in
relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie In cadrul autoritatii
contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in
procedura de atribuire.

De asemenea, legea prevede ca prin actionar sau asociat semnificativ se intelege
persoana care exercitd drepturi aferente unor actiuni care, cumulate, reprezintd
cel putin 10% din capitalul social sau ii conferd detindtorului cel putin 10% din
totalul drepturilor de vot in adunarea generala.

Autoritatea contractantd are obligatia de a intreprinde orice demersuri necesare
pentru a stabili dac& un anumit caz reprezintd o situatie de conflict de interese si
de a prezenta candidatuluifofertantului aflat in respectiva situatie o expunere a
motivelor care, in opinia autoritdtii contractante, sunt de naturd s& ducéd la un
conflict de interese, Tn conformitate cu art. 62 din Legea nr. 98/2016

De asemenea, potrivit art. 63 alin. (1) din aceeasi lege, Autoritatea contractanta
precizeazd in documentele achizitiei numele persoanelor cu functii de decizie in
cadrul autoritdtii contractante sau al furnizorului de servicii de achizifie implicat in
procedura de atribuire.

In acest sens, recomandam a se preciza numele persoanelor care fac parte din
forurile de conducere ale furnizorului de servicii de consultantd de asistenta
tehnica, respectiv ale Ordinului sau, dupa caz, ale filialelor si care sunt implicati in
luarea deciziilor cu privire la concurs, respectiv membrii Colegiului director.

« Situatii specifice de implicare a Ordinuluiffilialelor in organizarea
concursurilor de solutii in domeniul arhitecturii si urbanismului

A. Generarealinitierea concursului

B. Elaborarea temei si eventual a regulamentului-cadru (féra calendar, juriu si
alte detalii particularizante), fara comunicarea profesionald

C. Elaborarea temei, a regulamentului si intocmirea documentatiei de concurs
anexe, consultantd pana la publicarea anuntului de participare in SEAP si
comunicarea profesionala

D. Oferirea de asistenta si consultanta tehnica privind procedura de concurs,
prin:
- elaborarea intregii documentatii,
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- organizarea secretariatului (comunicare, inclusiv intrebari-raspunsuri), ot T
- optional designul si administrarea site-ului Internet al concursului Romaria
— organizarea secretariatului de primire si gestiune a proiectelor, T: +40 (0) 21317 26 34
~ organizarea comisiei tehnice de verificare, EZ ;f:g;go?, z:zh.zs *
— expunerea proiectelor pentru jurizare,
— organizarea jurizarii si a secretariatului acesteia,
— comunicarea profesionala,
- comunicarea finald a rezultatelor si asistarea autorittii contractante la
formularea raspunsului la contestatii.
¢ Precizari preliminare
In stabilirea situatiilor in care un arhitect membru al Ordinului s-ar putea afla in
conflict de interese prin participarea la o procedurad de concurs, fost avute in
vedere urmatoarele aspecte:
e accesul (chiar si partial) al acestuia la informatii legate de concurs
fnaintea altor potentiali candidati;
e participarea acestuia la deciziile privind organizarea concursului;
¢ capacitatea acestuia de a influenta decizia autoritatii contractante
In mod similar, calitatea Ordinuluiffilialei de organizator sau coorganizator al
concursului, Tn baza unui acord de parteneriat sau contract de prestari servicii,
asimileaza Ordinulffiliala organizatoare autoritatii contractante sau promotorului
din punctul de vedere al capacitétii de decizie asupra concursului.
A. Generarealinitierea concursului
Orice concurs are un stadiu de propunere incipientd urmata de discutii cu
reprezentantii autoritdtii contractante/promotorului entitate de drept privat. Se
recomanda ca arhitectii implicati intr-un stadiu avansat de discutii in generarea
sau initierea unui concurs sa se abtind de la participarea la concursul respectiv.
Conflictul de interese nu poate fi stabilit de autoritatea contractanti in absenta
unui acord de parteneriat sau contract prestari servicii, dar participarea acestor
arhitecti la concurs ar putea naste suspiciuni in breasld privind existenta unui
conflict de interese.
Masuri recomandate la nivelul Ordinuluiffilialelor:
- arhitectii implicati intr-un grad avansat in generarea/initierea concursului
se vor abtine de la participare ulterioard la procedura, cu atat mai mult
daca s-au implicat in stabilirea unor obiective detaliate si cerinte ale temei
de concurs, a calendarului si in formularea de propuneri privind
componenta juriului;
- in situatia Tn care Ordinulffiliala este solicitatVd s& desemneze
reprezentanti in juriul unui concurs (potrivit art. 49 din Legea 184/2001,
republicata), reprezentantul legal al organizatiei care face nominalizarea
nu poate participa ulterior la concurs. In cadrul procedurii de desemnare a
Sediu: str Pictor Arthur Verona nr 19 | 010312 Bucuresti | Romania | Pagina 13
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reprezentantilor in diferite jurii sau comisii se va specifica modalitatea in
care reprezentantul legal poate delega competenta acestei desemnairi;

- arhitectii care au purtat discutii avansate, generatoare de decizii privind
concursul sunt incurajati sa continue implicarea in pregatirea procedurii
prin participarea la elaborarea temei sau, dupa caz, a altor activitati de
consultantd angajate de Ordin/filiale;

- abtinerea de la desemnarea arhitectilor respectivi in juriu, in conformitate
cu prevederile art. 19 din Codul deontologic.

B. Elaborarea temei si eventual a regulamentului-cadru (fara calendar, juriu
si alte detalii particularizante), fara comunicarea profesionala

Aceasta activitate poate fi contractata in situatia in care autoritatea contractanta
are know-how-ul si capacitatea de organizare a unui concurs, dar solicita serviciile
unui arhitect sau ale unei echipe de arhitecti in vederea elaborarii temei de
concurs si, eventual, adaptarii unui regulament-cadru.

Masuri recomandate la nivelul Ordinuluiffilialelor:

- este recomandabild stabilirea unei relati contractuale directe intre
autoritatea contractatad/promotorul concursului si arhitectul/arhitectii care
elaboreaza tema, eventual cu oferirea de catre Ordin a unui model de
structurd a temei si/sau a unui model de regulament, caz in care nu va fi
permisa participarea la procedura a celor implicati in consultanta.

C. Elaborarea temei, a regulamentului si intocmirea documentatiei de
concurs anexe, consultanta pana la publicarea anuntului de participare in
SEAP, cu comunicarea profesionala

In acest caz, se va incheia un contract de prestdri servicii cu autoritatea
contractantd, ceea ce implicd asimilarea Ordinuluiffilialelor cu autoritatea
contractantad din punctul de vedere al participarii acestora la procesul decizional.

Masuri recomandate la nivelul Ordinuluiffilialelor:

- precizarea, in cadrul documentelor achizitiei, a numelor persoanelor
membre in forurile de conducere ale furnizorului de servicii de consultanta
de asistenta tehnica (Ordinul sau, dupa caz, filialele) implicate in luarea
deciziilor referitoare la concurs, respectiv membrii Colegiului director,
potrivit art. 63 alin. (1) din Legea nr. 98/2016.

- neparticiparea la procedurad a tuturor persoanelor implicate in elaborarea
temei, a documentelor de concurs, stabilirea calendarului si a propunerilor
pentru componenta juriului.

D. Oferirea de asistenta si consultanta tehnica privind procedura de concurs

in acest caz, Ordinulffiliala este asimilatd autoritatii contractante fiind coparticipant
la decizie si raspundere potrivit legii. Evitarea conflictului de interese este
obligatorie nu numai in virtutea contractului de prestari servicii incheiat cu
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autoritatea, ci si ca norma de respectare a codului deontologic si a corectitudinii in
= g nr 19, 010312 Bucurest

breaSIé. Romania
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Masuri recomandate la nivelul Ordinuluiffilialelor:; F: +40 (0) 21317 26 35
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- publicarea in documentele concursului a numelui arhitectilor implicati in
pregdtirea si organizarea concursului, obligatoriu a componentei nominale
a juriului, recomandabil a numelor consilierului profesional si tehnic, a
managerului si a altor consultanti care au participat la elaborarea temei de
concurs. In acest fel, cei interesati s& participe la concurs pot stabili daca
se pot afla in conflict de interese prin participare la procedura;

- publicarea initiala a numelui membrilor comisiei tehnice si a secretarului
juriului nu este necesara si nici posibila intotdeauna, dar aceste persoane
trebuie sd se retragd daca, la demararea activitatii pentru care au fost
desemnati, au cunostintd ca se afla in conflict de interese fata de unul sau
mai multi concurenti. Recuzarea sau retragerea acestor arhitecti nu
afecteazd desfasurarea activitatii, acestia putand fi inlocuiti pe loc;

- obtinerea declaratiilor pe propria raspundere privind neparticiparea la
procedura, in conditile reclamate de evitarea conflictului de interese de
mai sus a urmatoarelor persoane:

o membrii Colegiului director al Ordinuluiffilialei;

o consilierul profesional si tehnic al concursului, arhitectul/arhitectii care
contribuie la elaborarea temei de concurs si a anumitor parti din
documentele anexa;

o managerul de concurs si/sau arhitectul care elaboreaza regulamentul
si raspunde de aplicarea acestuia pe tot parcursul procedurii;

o persoanele care participa in secretariat (comunicare, primire/gestiune

proiecte, jurizare etc.);

membrii comisiei tehnice de verificare a proiectelor;

consultantii desemnati sa participe la jurizare fara drept de vot;

juriul;

echipa de organizare a expunerii proiectelor.

- arhitectii membri in juriu (titulari ori supleanti) nu vor putea exercita nicio
alta calitate sau competentd n generarea, pregatirea sau organizarea
concursului.

- pentru asigurarea strictd a anonimatului concurentilor, persoanele din
secretariatul local de primire/gestiune a proiectelor sau care au verificat
documentele privind constituirea garantiei de participare, avand in acest
fel acces la identitatea concurentilor, nu vor detine nicio alta calitate, cum
ar fi cea de membru in comisia tehnica sau Tn secretariatul de jurizare si
nu vor avea acces in incinta unde se desfasoara verificarea proiectelor de
catre comisia tehnica.

- arhitectii membri in juriu si cei care desfasoara activitatile de pregatire si
organizare a concursurilor prevazuti mai sus, alte persoane fizice asociate
arhitectului potrivit definitiei conflictului de interese nu vor putea detine
ulterior calitatea de salariat, asociat, colaborator consultant al BIA sau al
societatii comerciale caruia/careia i s-a atribuit contractul de proiectare in

O O O O
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urma concursului public sau privat de arhitecturd si nici asociatilor
acestora sau subcontractantilor

Exceptie: nu pot fi considerati in conflict de interese arhitectii care
construiesc macheta cadru, care realizeazd sau pun la dispozitie
materialul fotografic sau filmat despre amplasament, care s-au implicat in
elaborarea studiilor de amplasament, a releveului, a documentatiilor de
urbanism in vigoare, relevante pentru amplasament sau care fac parte din
diferite comisii care pot furniza puncte de vedere pentru fundamentarea
temei (comisii tehnice, de monumente, de mediu, ministere etc.).

Masuri suplimentare recomandate la nivelul Ordinuluiffilialelor pentru
evitarea restrangerii sau distorsionarii concurentei

Recomandarile anterioare contribuie atat la prevenirea conflictelor de interese
precum si la evitarea restrangerii sau distorsiondrii concurentei pe piata.
Suplimentar fatd de acestea, pentru a garanta corectitudinea competitiei, Ordinul/
filialele vor avea Tn vedere urmatoarele masuri:

in cazul unor concursuri pentru atribuirea contractului de proiectare, in
care preexistd niste documentatii, cum ar fi teme ilustrate (obtinute in
urma unui concurs de idei) sau studii de fundamentare de tema sau, in
cazuri exceptionale, studii de prefezabilitate sau de fezabilitate, la
elaborarea carora au fost implicati arhitecti, pentru identificarea conflictului
de interese potential precum si a distorsiondrii concurentei, sunt
recomandate urmatoarele masuri:

o in situatia in care arhitectul sau arhitectii care a/au elaborat
documentatia, in cadrul unui contract de proiectare sau consultanta
anterior, va/vor fi implicati Tn elaborarea temei concursului de solutii,
participarea la concurs se supune regulii generale, si anume nu este
permisa;

o daca aceastd documentatie preexistentd trebuie, prin decizia
organizatorilor, luatd in consideratie de concurenti la elaborarea
solutiei, aceasta va fi publicatd de catre autoritatea contractantd si
adusa la cunostinta tuturor arhitectilor de catre Ordin, cu suficient timp
fnainte, caz in care participarea la concurs a autorului sau autorilor
documentatiei poate fi permisa.

n cazurile de generarefinitiere a unui concurs, pentru a preveni

suspiciunea de distorsionare a concurentei prin detinerea de informatii

relevante anterior publicarii acestora, sau prin accesul la procesul

decizional, fara a restrictiona insa participarea celor implicati, in masura n

care acest lucru nu contravine celor susmentionate, este recomandabila

publicarea unui raport detaliat al discutiilor/dezbaterilor purtate fie cu
reprezentantii autoritatii contractante, fie in cadrul forurilor de conducere al

Ordinuluiffilialei, care sa& identifice date succinte despre initiativa

concursului (amplasament, obiective principale), care sa fie transmis

tuturor membrilor Ordinului.
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2. ORGANIZAREA SESIUNILOR DE EVALUARE,
SELECTIE SI ACORDARE A FINANTARILOR DIN
TIMBRUL ARHITECTURII DE CATRE ORDIN

in conformitate cu prevederile Legii nr. 35/1994 privind timbrul literar,
cinematografic, teatral, muzical, folcloric, al artelor plastice, al arhitecturii si de
divertisment, republicatd si ale Normelor metodologice privind acordarea
finantarilor din timbrul arhitecturii aprobate prin Hotararea Consiliului national al
Ordinului nr. 2352/2017, Ordinul desfasoara sesiuni de finantare a proiectelor
culturale si editoriale.

e Incompatibilitati ale membrilor comisiilor de evaluare si ai comisiilor
de solutionare a contestatilor

Potrivit art. 15 alin. (4), respectiv art. 20" alin. (1) din Normele de finantare a
proiectelor culturale si editoriale de catre Ordin in cadrul sesiunilor, aprobate de
Consiliul national al Ordinului:

Nu pot face parte din comisiile de evaluare, respectiv din comisiile de
solutionare a contestatilor, persoanele care se afld in una din urméatoarele
situatii:

a) au un interes patrimonial in legéturd cu unul dintre proiectele propuse
spre finantare la categoria respectiva;

b) fac parte din organele de conducere ale unei entitati care soliciti
finantare la categoria respectiva;

¢) fac parte din echipa unui proiect inscris spre finantare la categoria
respectiva.

* Incompatibilititi ale membrilor Colegiului director al Ordinului si
angajatilor Ordinului

Avand in vedere atributiile Colegiului director al Ordinului in stabilirea strategiei si
a prioritatilor de acordare a finantarilor din timbrul arhitecturii, a cuantumului total
al finantarii/ sesiune, a calendarului sesiunii si a componentei comisiilor de
selectie si de solutionare a contestatiilor, precum si atributiile angajatilor Ordinului
privind planificarea si organizarea efectivd a sesiunii de finantare si accesul
acestora la informatii cu privire la sesiune anterior publicarii acestora, in
conformitate cu art. 2 alin. (3) din Normele de finantare a proiectelor culturale si
editoriale de catre Ordin in cadrul sesiunilor, aprobate in Consiliul National din
18.12.2017:

Nu sunt eligibile [pentru finantare] institutii sau organizatii la care membrii
Colegiului director al Ordinului sau angajatii Ordinului fac parte, pe durata
exercitérii mandatului respectiv a raporturilor de munca, din organele de
conducere.
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Altfel spus, membrii Colegiului director al Ordinului si angajatii acestuia nu pot
face parte, pe durata exercitarii mandatului, respectiv a rapoartelor de munca, din
organele de conducere ale unui operator cultural care solicitd finantare
nerambursabild din timbrul arhitecturii.

« Conflictul de interese

in raport cu organizarea sesiunilor de finantare din timbru, conflictul de interese
poate aparea in cazul membrilor in forurile de conducere al Ordinului (cu exceptia
membrilor Colegiului director), atunci cand acestia au si calitate de membru in
organele de conducere ale unui operator cultural care solicita finantare sau de
membru in echipa unui proiect propus spre finantare (inclusiv autor al proiectului
editorial) si se afla in una din urmatoarele situatii:

a) are acces la informatii privind strategia si prioritatile de acordare a
finantarilor si la calendarul sesiunii. anterior publicarii acestora;

b} este implicat in luarea deciziitor cu privire la planificarea si organizarea
sesiunii de finantare;

¢) indeplineste atributii privind planificarea s1 desfasurarea efectiva a sesiunii
de finantare, putdnd deci influenta, in mod direct sau indirect, rezultatul
sesiuni

De asemenea, in aceeasi situatie se afla membrul oricaror foruri de conducere
ale Ordinului sau angajatul acestuia care este propus ca membru in echipa unui
proiect pentru care se solicitd finantare (inclusiv autor al proiectului editorial) si se
afla in una din urmatoarele situatii:
a) are acces la informatii privind strategia si prioritatile de acordare a
finantarilor si la calendarul sesiunii, anterior publicarii acestora;
b) este implicat in luarea deciziilor cu privire la planificarea si organizarea
sesiunii de finantare;
¢) Tndeplineste atributii privind planificarea si desfasurarea efectiva a sesiuni
de finantare. putand deci influenta, in mod direct sau indirect, rezultatul
sesiuni

In astfel de situatii, pentru evitarea conflictului de interese, este recomandabila
adoptarea unei strategii de recuzare si restrictie, respectiv pastrarea functiei de
catre membrul forurilor de conducere/angajatul respectiv, dar excluderea acestuia
din procesul de luare a decizilor asupra subiectelor legate de organizarea
sesiunii, precum si de la orice discutii legate de acest subiect sau de la accesul la
informatii si documente. Astfel, se evitd crearea unui avantaj nejustificat pentru
persoana respectivd, denaturarea concurentei si se asigura tratamentul egal
pentru toti operatorii culturali.

3. ACTIVITATEA COMISIILOR DE DISCIPLINA ALE
ORDINULUI SI ALE FILIALELOR SALE TERITORIALE

« Incompatibilitati ale membrilor comisiilor de disciplina
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Cazurile de incompatibilitate a membrilor comisiilor teritoriale de disciplina ale
filialelor teritoriale ale Ordinului si ai Comisiei Nationale de Disciplind a Ordinului
sunt prevazute de ROF si de Codul de procedura privind activitatea jurisdictionald
a comisiilor de disciplina ale filialelor teritoriale si cea a Ordinului (“Codul de
procedura disciplinara al Ordinului”’). De asemenea, avand in vedere completarea
dispozitile privitoare la procedura de judecare a abaterilor disciplinare cu
prevederile Codului de procedurda civid (‘CPC”), va fi aplicabil regimul
incompatibilitatilor prevazut de acesta.

Astfel, din completele de judecatd ale comisiilor de disciplind ale Ordinului nu
poate face parte membrul care se afld in una din urmatoarele situatii:

e este soful sau ruda ori afin pdnd la gradul al treilea inclusiv al arhitectului
trimis in judecatd, precum si al celui care a declansat prin sesizare
procedura disciplinard (potrivit art. 103 alin. (5) si art. 115 alin. (6) din
ROF):

e« céand el, sotul sau ascendentii ori descendentii lor au vreun interes in
judecarea pricinii sau cand este sot, rudd sau afin, pand la gradul al
patrulea inclusiv, cu vreuna din parti (art. 4 alin. (2) lit. a) din Codul de
procedura disciplinara al Ordinului);

e cand el este sof, rudd sau afin in linie directa ori in linie colaterald, pané la
gradul al patrulea inclusiv, cu avocatul sau mandatarul unei parti sau dacé
este c&sétorit cu fratele ori sora sotului uneia din aceste persoane (art. 4
alin. (2) lit. b) din Codul de procedura disciplinara al Ordinului);

* dacéd si-a spus pdrerea cu privire la pricina ce se judecd (art. 4 alin. (2) lit.
c¢) din Codul de procedura disciplinara al Ordinului);

e dacd a primit de la una din pérti daruri sau fagaduieli de daruri ori altfel de
indatoriri (art. 4 alin. (2) lit. d) din Codul de procedura disciplinarad al
Ordinului);

* dacd este vrajméasie intre el, soful sau una din rudele sale panéa la gradul
al patrulea inclusiv si una din péarti, sotii sau rudele acestora pand la
gradul al treilea inclusiv (art. 4 alin. (2) lit. e) din Codul de procedura
disciplinara al Ordinului);

* Incazul in care acesta are un interes sau legaturd cu una dintre parti care
ar crea o situatie de incompatibilitate pentru judecarea pricinii (art. 4 alin.
(2) lit. f) din Codul de procedura disciplinara al Ordinului).

De asemenea, membrul unei comisii teritoriale sau al celei nationale care a luat
parte la judecarea unei pricini nu poate lua parte la judecata acelei pricini in recurs
(art. 115 alin. (7) din ROF) si nici in caz de rejudecare a acelei pricini. De
asemenea, nu poate lua parte la judecatad cel care a fost martor sau expert in
aceeasi pricind (art. 4 alin. (1) din Codul de procedura disciplinara al Ordinului)

Art. 42 din CPC stabileste alte cazuri de incompatibilitate in cazul judecatorilor,
prevederi care se aplicd corespunzator si membrilor completelor comisiilor de
disciplind ale Ordinului. Prin urmare, cazurile de incompatibilitate a membrilor
comisiilor de disciplina vor fi extinse si la urmatoarele situatii:
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e cand si-a exprimat anterior parerea cu privire la solutie in cauza pe care a
fost desemnat s& o judece. Punerea in discutia péartilor, din oficiu, a unor
chestiuni de fapt sau de drept, potrivit art. 14 alin. (4) si (5), nu il face pe
Jjudecéator incompatibil;

e cand existd imprejurdri care fac justificatd temerea cé el, sotul sau,
ascendentii ori descendentii lor sau afinii lor, dupd caz, au un interes in
legéaturd cu pricina care se judeca;

e céand este sof, ruda sau afin pdné la gradul al patrulea inclusiv cu avocatul
ori reprezentantul unei parti sau daca este casétorit cu fratele ori cu sora
sotului uneia dintre aceste persoane;

e cand sotul sau fostul sdu sot este ruda ori afin pdnd la gradul al patrulea
inclusiv cu vreuna dintre parti;

e dacd el, sotul sau rudele lor p&nd la gradul al patrulea inclusiv ori afinii lor,
dupd caz, sunt parti intr-un proces care se judecd la [comisia de
disciplind] la care una dintre parti este [membru];

e dacd intre el, soful s&u ori rudele lor pané la gradul al patrulea inclusiv sau
afinii lor, dupa caz, si una dintre parti a existat un proces penal cu cel mult
5 ani inainte de a fi desemnat s& judece pricina. In cazul plangerilor
penale formulate de pérti in cursul procesului, [membrul comisiei de
disciplind] devine incompatibil numai in situatia punerii in miscare a
actiunii penale impotriva sa,

e dacd este tutore sau curator al uneia dintre parti;

e dacd el, sotul sdu, ascendentii ori descendentii lor au primit daruri sau
promisiuni de daruri ori alte avantaje de la una dintre parti;

e dacd el, sotul sdu ori una dintre rudele lor panéd la gradul al patrulea
inclusiv sau afinii lor, dupé& caz, se aflg in relatii de dusmanie cu una dintre
parti, sotul ori rudele acesteia pdné la gradul al patrulea inclusiv;

e dacd, atunci cand este Investit cu solutionarea unei [contestatii] soful sau
o rudéd a sa pana la gradul al patrulea inclusiv a participat la judecarea
aceleiasi pricini inaintea altei [comisii de disciplind],

e dacd este sof sau rudd pand la gradul al patrulea inclusiv sau afin, dupa
caz, cu un alt membru al completului de judecata;

e daca soful, o ruda ori un afin al sdu pané la gradul al patrulea inclusiv a
reprezentat sau a asistat partea in aceeasi pricind inaintea altei [comisii
de disciplind];

e atunci cénd existd alte elemente care nasc in mod intemeiat indoieli cu
privire la impartialitatea sa.

Mentionam ca potrivit CPC, dispozitile susmentionate privitoare la sot se aplica si
fn cazul concubinilor.

In cazurile prevdzute mai sus cel care stie c& existd un motiv de incompatibilitate
in privinta sa este dator sé& instiinteze pe presedintele comisiei si s& se abtind de
la judecarea pricinii. In astfel de situatii presedintele comisiei va numi un alt
membru in completul de judecatd (art. 4 alin. (3) din Codul de procedura
disciplinara al Ordinului).
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4. ORGANIZAREA SESIUNILOR DE ACORDARE DE
DREPTULUI DE SEMNATURA

Ordinul organizeaza sesiuni de acordare a dreptului de semnétur, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 184/2001, republicats. In vederea evitarii unui potential
conflict de interese, este recomandabil ca membrii Comisiei Nationale de
Acordare a Dreptului de Semnatura (,CNADS") s& se abtina de la lucrarile
comisiei in cazul examinarii unor candidati la dreptul de semnaturé fata de care se
afla in urmatoarea situatie:

* pe care acestia sau sotul/sotia ori rudele sau afinii pana la gradul Il i-au
indrumat pe perioada stagiului;

* cu care acestia sau sotul/sotia ori rudele sau afinii pana la gradul I
inclusiv ale acestora se afla in relatii cu caracter patrimonial;

* dacad a primit de la candidat daruri sau fag&duieli de daruri ori altfel de
indatoriri.

In eventualitatea unui conflict de interese, membrul CNADS aflat in aceasts
situatie trebuie s& se abtind de la orice activitate a comisiei ce are legatura cu
examinarea candidatului respectiv, informand in prealabil, in acest sens,
presedintele CNADS.
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