ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nr. 225192
DIRECTIA GENERALA LOGISTICA Din 19.01.2018
Directia de Proiectare si Consultanta in Constructii
Comisia de concurs

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002, privind Statutul politistului, Ordinului
ministrului afacerilor interne nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile
de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si completarile ulterioare si avand in
vedere Memorandumul cu tema: Aprobarea deblocdrii unor posturi vacante in M.A.l. nr. 20963 din
30.10.2017 si Nota-raport nr. 310821 din 20.11.2017 privind reevaluarea indicatorilor aprobati prin
Memorandumul cu tema: , Aprobarea deblocarii unor posturi vacante in M.A.L1.";

Directia Generala Logistica, cu sediul in municipiul Bucuresti, str. Eforie, nr. 3, sector 5,
organizeaza:

CONCURS:

Pentru ocuparea unui post vacant de ofiter de politie la Directia de Proiectare si Consultantd in
Constructii — Biroul Constructii, prevazut la pozitia 17 din statul de organizare al unitatii, prin incadrare
directd, din randul persoanelor care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si cerintele pentru
ocuparea postului vacant.

Potrivit art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului nr. 140/2016, fisa postului
poate fi consultata de catre candidati, cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia
informatiilor clasificate, la Compartimentul secretariat din cadrul Directiei de Proiectare si Consultanta in
Constructii, din Municipiul Bucuresti, str. Eforie, nr. 3, sector 5 —tel. 021- 303.70.80 (Centrala M.A.l.) int.
30074 sau 30393.

Conditii de participare:

I. Pentru fincadrarea functiei, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

a) Pregadtire de baza necesara ocupantului postului (prevazuta in fisa postului): studii superioare
de lunga durata cu diploma de licentd sau studii superioare de licenta - ciclul I de studii
universitare cu diploma de licentd, in domeniul arhitectura;

b) sa indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv:

- s& detind/sd obtind autorizatie de acces la informatii clasificate® nivelul secret;
- autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: - membru O.A.R.;
- alte cunostinte: utilizarea aplicatiilor informatice de proiectare asistata de calculator
(CAD);
- vechime in munca: 2 ani;
- vechime in specialitate: 2 ani.
c) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;
d) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

Y “Dacd pentru ocuparea unor posturi vacante este necesard obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru exercitarea

atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterfor numirii in functie, politistul este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile
legii”, potrivit art. 58 alin. (9) din Anexa 3 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare.



9)
h)
i)
1))
K)

))

sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic. Aptitudinea/inaptitudinea se
constata de catre structurile de specialitate ale M.A.I, printr-o examinare medicala si evaluare
psihologicd, potrivit reglementdrilor specifice in domeniu. Tn situatia in care se constatd
inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de recrutare inceteazd pentru
candidatul respectiv. Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale;

sd aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist;

sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

sa nu fie in curs de urmarire penala ori de judecatd pentru savarsirea de infractiuni;

sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

m) sa nu aiba semne particulare evidente sau tatuaje neacoperite de vestimentatie, in tinuta de

vara. Verificarea cerintei se realizeaza cu ocazia examinarii medicale.

Candidatul care a fost declarat ,,admis” nu trebuie sa aib3, la incadrare, calitatea de membru al
vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic.

Nu pot fi recrutate in vederea incadrarii directe ca politist, persoanele care se afla in
urmatoarele situatii:

a) prin incadrare, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate dob&ndesc grade
profesionale mai mici decat gradele militare echivalente detinute in rezerva;

b) prin incadrare, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate dobandesc grade
profesionale mai mari decat gradele profesionale maxime ale posturilor pentru care s-a
organizat concurs.

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Candidatii care detin calitatea de agenti de politie trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

Pregdtire de baza necesara ocupantului postului (prevazuta in fisa postului): studii superioare de
lunga durata cu diploma de licenta sau studii superioare de licenta - ciclul | de studii universitare
cu diploma de licentd, in domeniul arhitectura;

sa indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv:

- s3 detind/s3 obtind autorizatie de acces la informatii clasificate? nivelul secret;

- autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: - membru O.A.R.;

- alte cunostinte: utilizarea aplicatiilor informatice de proiectare asistata de calculator
(CAD);

- vechime in munca: 2 ani;
vechime in specialitate: 2 ani.

sa ﬂe declarati ,apt” la evaluarea p5|holog|ca organizata in acest scop;

sa

nu fie cercetati disciplinar sau sa nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

s nu fie pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 27?* alin. (2) sau art. 27%°
lit. &), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

sa fi obtinut calificativul de cel putin ,bine” la ultimele doua evaludri anuale de serviciu.

ATENTIE! — Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la

concurs, prevazute in prezentul anunt.
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Dacd pentru ocuparea unor posturi vacante este necesard obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru exercitarea

atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterfor numirii in functie, politistul este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile

legir”,

potrivit art. 58 alin. (9) din Anexa 3 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016 privind activitatea de

management resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare.



Tnscrierea candidatilor se va face prin depunerea cererii de inscriere (anexa), adresatd
directorului Directiei de Proiectare si Consultanta in Constructii, a declaratiei de confirmare a
cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (anexa), a curriculumului-vitae model
Europass (anexa), precum si a copiei cartii de identitate, in zilele lucratoare, intre orele
08.00-16.00, pana la data de 02.02.2018, ora 16.00, la Compartimentul secretariat din cadrul
Directiei de Proiectare si Consultantd in Constructii, din Municipiul Bucuresti, str. Eforie, nr. 3, sector 5 —
tel. 021- 303.70.80 (Centrala M.A.l.) int. 30074 sau 30393.

Dosarul de recrutare in vederea participarii la concurs va fi depus personal la sediul
Ministerului Afacerilor Interne, Directia Generalda Management Resurse Umane, Intrarea Cristian

Popisteanu nr. 1-3, sector 1, Bucuresti, telefon — interior 11659, pana in data de 02.03.2018, n
intervalul orar: 10.00 — 14.00, n zilele lucratoare.

I11. Pentru participarea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de recrutare care
va contine urmatoarele documente:

a) un dosar plic din carton (pe coperta dosarului, candidatul va consemna cu majuscule numele,
prenumele si structura/postul pentru care candideaza).

b) cerere de inscriere si C.V. (conform modelului anexat);

c) copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(vor fi prezentate si in original).

d) copii ale actului de identitate, carnetului de munca/certificatului stagiu de cotizare si/sau ale
altor documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca si, daca este cazul, ale livretului militar
(vor fi prezentate si in original);

e) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, certificatului de
casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila (vor fi prezentate si
n original);

f) autobiografia (redactata olograf) si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia
candidatului (conform modelului anexat);

g) cazierul judiciar (pentru obtinerea acestuia demersurile necesare vor fi efectuate de cdtre
D.G.M.R.U. in baza consimtamantului expres al candidatului); Daca in dosarul de recrutare
candidatul depune un certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate, acesta va fi
acceptat.

h) o fotografie color 9 x 12 cm;

i) fisa medicala-tip de incadrare in M.A.l. (examinarea medicala se va realiza de catre
Centrul Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu Dr. Nicolae Kretzulescu
Bucuresti, iar fisa medicald, concluzionata de acelasi centru medical, va fi depusa la
dosarul de recrutare, pana la data limita de completare a dosarelor,
respectiv 02.03.2018, ora 14.00);

j) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptdrii conditiilor de recrutare (conform modelului
anexat);

Tn modelul declaratiei este inclus si consimtamantul scris al candidatului privind
prelucrarea datelor de cazier judiciar, acestea urmand a fi solicitate structurilor abilitate
Tn conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 41/2016;

k) declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte indeplinirea conditiilor prevazute la pct. I lit.
), 1), k) sil);

|) persoanele care au calitatea de cadru militar in rezervd vor depune la dosarul de
recrutare o adeverinta eliberata de unitatea care are in gestiune dosarul personal din care
sa rezulte motivul incetarii raporturilor de serviciu/trecerii in rezerva si gradul militar in rezerva detinut;

Documentele vor fi multiplicate de compartimentul cu sarcini de recrutare, se certifica pentru
conformitate si se semneazd de persoana desemnata si de cdtre candidat. Daca in dosarul de
recrutare, candidatul depune copii legalizate dupa documentele de studii acestea vor fi
acceptate fara a fi necesar realizarea unor fotocopii.

Atentie! Cu ocazia inscrierii, candidatii vor prezenta toate documentele solicitate in
original.




Nu va fi acceptat dosarul de recrutare in cazul in care documentele solicitate in
original, prezintd deteriordri sau alterdri ale elementelor de siguranta care nu permit
stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate.

La momentul depunerii, dosarele vor fi prezentate in volum complet.

Atentie! Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor de recrutare, respectiv 02.03.2018,
ora 14.00, nu se vor mai primi documente in vederea completarii acestora.

Tn conformitate cu prevederile art. 1 alin. (4) lit. a) din Anexa nr. 6 la Ordinul ministrului afacerilor
interne nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale M.A..,
cu modificarile si completarile ulterioare, personalului incadrat direct/reincadrat ca politist in functii cu
specializari prevazute in fisa postului pentru studiile absolvite si care a lucrat efectiv inainte de incadrare
in asemenea specializari, i se acorda grade profesionale in raport cu vechimea in specialitatea
corespunzatoare studiilor absolvite, dar nu inferioare gradelor profesionale echivalente gradelor militare
detinute in rezerva, dupa cum urmeaza:

- la un stagiu de pana la 5 ani — subinspector de politie;

- la un stagiu intre 5 si 7 ani — inspector de politie;

- la un stagiu Intre 8 si 10 ani — inspector principal de politie;

- la un stagiu intre 11 si 14 ani — subcomisar de politie;

- la un stagiu intre 15 si 18 ani — comisar de politie;

- la un stagiu de 19 ani si peste — comisar sef de politie.

Tn conformitate cu prevederile art. 1 alin. (5) din Anexa nr. 6 la Ordinul ministrului nr. 140/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale M.A.IL., cu modificarile si
completdrile ulterioare, agentului de politie care indeplineste conditiile legale pentru trecerea in corpul
ofiterilor de politie i se acorda, indiferent de vechimea in activitate, gradul profesional de subinspector de
politie, cu exceptia situatiei in care are o vechime anterioara in specialitate corespunzatoare studiilor
superioare absolvite, cand i se acorda gradul profesional, potrivit stagiilor mentionate mai sus.

IV. Pentru participarea la concurs agentii de politie vor prezenta un dosar de
recrutare care va contine urmatoarele documente:

a) un dosar plic din carton (Pe coperta dosarului, candidatul va consemna cu majuscule numele,
prenumele si structura/postul pentru care candideaza).

b) cererea de inscriere si C.V. (conform modelului anexat);

c) copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(vor fi prezentate si in original). Pentru absolventii promotiei 2017, carora nu li s-a eliberat diploma
de licentd se admite depunerea, in original, a adeverintei privind rezultatele obtinute la examenul de
licentd, in termenul de valabilitate de 12 luni de la data finalizarii studiilor).

d) copii ale actului de identitate, carnetului de muncd/certificatului stagiu de cotizare si/sau ale
altor documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca si, daca este cazul, ale livretului militar
(vor fi prezentate si Tn original);

e) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, certificatului de
casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila (vor fi prezentate si
Tn original);

f) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (conform modelului
prezentat aldturat).

g) adeverintd eliberatd de unitatea de provenientd din care sa rezulte indeplinirea conditiilor
prevazute la pct. II lit. b, d, e si f din prezentul anunt.

Validarea dosarelor

Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica, cu cel putin 5 zile
lucradtoare inaintea primei probe a concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a
candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs, urmand a se
pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora. Lista candidatilor care nu indeplinesc
conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora, se afiseazd la avizierul
Directiei de Proiectare si Consultanta in Constructii, din Municipiul Bucuresti, str. Eforie,
nr. 3, sector 5 si se posteazd pe pagina de internet a institutiei, www.mai.gov.ro, Sectiunea
— Cariferd — Anunturi (la Anuntul de concurs postat initial), cu cel putin 3 zile lucrdtoare inainte de
desfdsurarea primei probe.




Examinarea psihologica
Intrucat examinarea psihologica este de competenta Centrului de Psihosociologie al M.A.l. din

Municipiul Bucuresti, str. Maria Ghiculeasa nr. 47, sector 2, data, ora, locul si celelalte detalii vor fi
stabilite de aceasta unitate si vor fi comunicate candidatilor prin postare pe pagina de Internet a
Ministerului Afacerilor Interne, respectiv www.mai.gov.ro, Sectiunea — Cariera — Anunturi (7a Anuntul/
de concurs postat initial), precum si la avizierul Directiei de Proiectare si Consultantd in Constructii, din
Municipiul Bucuresti, str. Eforie, nr. 3, sector 5.

Rezultatele la testarea psihologica se afiseaza pe aceleasi cai enuntate mai sus (postare pe
pagina de Internet a Ministerului Afacerilor Interne, respectiv www.mai.gov.ro, Sectiunea — Cariera
— Anunturi (fa Anuntul de concurs postat initial), precum si la avizierul Directiei de Proiectare si
Consultanta in Constructii, din Municipiul Bucuresti, str. Eforie, nr. 3, sector 5.

Atentie! Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se
va organiza testarea psihologicd, fiind obligati sa se informeze prin verificarea
permanentd a paginilor de Internet indicate mai sus si consultarea avizierului Directiei de
Proiectare si Consultantd in Constructii, din Municipiul Bucuresti, str. Eforie, nr. 3, sector
5.

Atentie! Candidatii trebuie s se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost
planificati pentru sustinerea testarii psihologice avédnd asupra lor documente de
legitimare valabile si nu vor putea solicita o reprogramare.

Examinarea medicala
Prezentarea la unitatea medicald (Centrul Medical de Diagnostic si Tratament

Ambulatoriu Dr. Nicolae Kretzulescu Bucuresti) se va face dupa sustinerea examindrii
psihologice.

Candidatilor nu li se vor inména adrese individuale de trimitere, ci vor fi planificati pentru
efectuarea de evaludri medicale in baza unei adrese oficiale ce va fi transmisa, de catre Directia Generald
Management Resurse Umane, unitdtii medicale competente care deserveste Directia Generala Logistica,
respectiv Centrul Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu Dr. Nicolae Kretzulescu
Bucuresti.

Atentie! Fisa medicala este document care face parte din dosarul de recrutare si
trebuie finalizata pana la data limita de completare a acestuia (02.03.2018, ora 14:00).

Desfasurarea concursului

Concursul va consta in sustinerea unui test scris (tip grila) pentru verificarea cunostintelor
necesare indeplinirii atributiilor postului, in data de 29.03.2018, incepand cu ora 09.00, la sediul
Directiei de Proiectare si Consultanta in Constructii sau, in functie de numarul candidatilor, intr-o locatie
ce va fi comunicatd prin postarea unui anunt ulterior pe pagina de Internet a Ministerului Afacerilor
Interne, respectiv www.mai.gov.ro, Sectiunea — Carierd — Anunturi (7a Anuntul de concurs postat
initial), precum si la avizierul unitatii organizatoare.

Accesul 1n sala unde se va desfdasura concursul va fi permis candidatilor exclusiv pe baza
actului de identitate valabil.

Baremele de corectare si notare vor fi afisate dupa incheierea testului scris.

La punctajul final se adaugd un punct din oficiu, astfel obtindndu-se nota la testul scris.

Durata probei se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si de
complexitate al subiectelor, fara a depasi limita maxima de 3 ore.

Proba scrisa poate fi inregistrata/supravegheata video.

Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatul trebuie sa obtind minimum nota 7,00. Candidatii care nu
au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,,respins”.

Aprecierea rezultatelor finale ale probei se face cu note de la 1 la 10.

Rezultatele la concurs se afiseaza la avizier si pe pagina de Internet a Ministerului Afacerilor
Interne, respectiv www.mai.gov.ro, Sectiunea — Cariera — Anunturi (Ja Anuntul de concurs postat
initial), daca exista aceasta posibilitate.

Eventualele contestatii cu privire la rezultatul probei de concurs se depun la sediul unitatii
organizatoare, o singura datd, in termen de 24 de ore de la afisare la avizierul unitdtii (si nu de la
postarea pe pagina de internet). Acestea se solutioneaza de catre comisia constituita in acest scop, in
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termen de 2 zile lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere si sunt comunicate candidatilor prin
afisare la avizierul unitatii organizatoare si prin postarea pe pagina de Internet a Ministerului Afacerilor
Interne, respectiv www.mai.gov.ro, Sectiunea — Carierd — Anunturi (Ja Anuntul de concurs postat
initial), daca exista aceasta posibilitate.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la testul scris ramane definitiva.

Este declarat ,,admis” la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la
proba test scris.

Tn situatia in care, mai multi candidati au obtinut aceeasi notd, departajarea
candidatilor se realizeaza pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu
structurat pe subiecte profesionale

Atentie! Candidatii declarati “respins” la concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant
nu pot ocupa, in baza notei finale obtinute la respectivul concurs, alte posturi vacante in aceeasr unitate
sau in alte unitati.

Requli privind buna organizare si desfasurare a concursului:
Prin inscrierea la acest concurs, candidatii isi manifesta implicit acordul cu privire la conditiile si

modul de organizare si desfasurare a concursului;

Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul si sa respecte organizarea stabilita cu privire
la toate etapele concursului: inscrierea si depunerea dosarului in volum complet, sustinerea probelor de
concurs.

Se impune verificarea permanenta si atenta a paginii de internet a Ministerului Afacerilor Interne,
respectiv. www.mai.gov.ro, Sectiunea — Cariera — Anunturi (%a Anuntul de concurs postat initial),
precum si avizierul unitatii organizatoare, intrucat comunicarea informatiilor ulterioare referitoare la
concurs se va realiza prin aceste modalitati.

Tn perioada concursului, pe pagina de internet se vor posta informatii privind mai multe
concursuri, situatie in care este necesara verificarea atentd a tuturor informatiilor postate, astfel incat sa
se evite omiterea ludrii la cunostinta de catre candidati a datelor legate de concurs.

Tn cadrul probelor de concurs, candidatii nu vor avea asupra lor decat documentul de identitate
si un pix cu pasta de culoare albastra (nu vor avea voie cu materiale documentare, dictionare, notite,
insemnari, precum si cu orice alte mijloace de calcul sau de comunicare). Nu se admit pixuri care permit
stergerea Si rescrierea. Fraudele, precum si tentativa de sdvarsire a acestora se sanctioneaza prin
eliminarea din concurs a candidatului/candidatilor in cauza.

In cazul in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibila din
motive care tin exclusiv de persoana candidatului declarat "admis”, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

Relatii privind participarea la concurs pot fi obtinute la telefon 021.303.70.80, int.
30074/30393/11659, in zilele lucrdtoare intre orele 09.00-15:00.

ANEXE: 1. Tematica si bibliografia de concurs;
2. Graficul desfasurarii concursului;
3. Model cerere de inscriere;
4. Model C.V.;
5. Model declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
6. Tndrumar pentru intocmirea autobiografiei;
7. Tabel nominal cu rudele si sotul/sotia candidatului.
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE® Anexanr. 1

pentru ocuparea postului de ofifer de poljtie din cadrul
Directiei de Proiectare si Consultanta in Constructii, pozitia nr. 17 din statul de organizare

. Tematica

Continutul cadru pentru documentatia de avizare a lucrarilor de interventii.

Fazele de proiectare.

Sistemul calitatii in constructii.

Obligatii si raspunderi ale proiectantilor privind calitatea in constructii.

Drepturile si obligatiile arhitectilor cu drept de semnatura.

Autorizarea executarii lucrarilor de constructii.

Categoria de importanta a unei constructii.

Principii privind proiectarea, executarea si utilizarea hidroizolatiilor. Alcdtuirea structurilor

hidroizolante.

9. Principii generale privind proiectarea, executarea si utilizarea termoizolatiilor. Alcatuirea
structurilor termoizolante.

10. Cdi de evacuare in caz de incendiu.

11. Principalele obiective ale protectiei informatilor clasificate.

12. Obtinerea gradelor profesionale si incadrarea politistilor in categorii si grade profesionale.

13. Drepturile, indatoririle si obligatiile politistului.

14. Principiile generale si normele de conduita profesionala a politistului.

NGO RWON PR

Il. BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. HOTARARE nr. 907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si continutul cadru al

documentatiilor tehnico - economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din

fonduri publice.

Legea nr. 184/2001 privind organizarea si exercitarea profesiei de arhitect.

HGR nr. 766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea in constructii, cu

modificdrile si completdrile ulterioare.

6. ORDIN nr. 597/2008 privind stabilirea continutului-cadru, intocmirea si avizarea documentatjiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii noi si/sau lucrdrilor de interventii la
constructii existente, cuprinse in programele Ministerului Internelor si Reformei Administrative,
cu modificarile si completarile ulterioare.

7. P118 - 99 - Normativ de siguranta la foc a constructiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare

8. NP 040-2002 - Normativ privind proiectarea, executarea si exploatarea hidroizolatiilor la cladiri.

9. C107-002 - Normativ pentru proiectarea si executia lucrdrilor de izolatii termice la cladiri.

10. Legea nr. 360/2002 - privind Statutul politistului, cu modificarile si completadrile ulterioare.

11. HG nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al politistului.

12. Legea nr.182 din 12.04.2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si
completarile ulterioare.

13. Hotdrarea nr. 781 din 25 iulie 2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu.
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1 se studiazi legislatia in vigoare, actualizat3, cu toate evenimentele legislative intervenite.



Anexa nr. 2

GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI
pentru ocuparea postului vacant de ofiter de politie

Tntrunirea comisiei: 08.30;

Instructajul candidatilor: 08.45-09.00;

Desfasurarea testului scris: 09.00-12.00;

Afisarea baremelor de corectare si notare: dupa incheierea probei;

Afisarea rezultatelor: dupa ora 16.00 (in raport de numarul candidatilor);

Perioada limita de depunere a eventualelor contestatii - in termen de 24 h de la afisarea rezultatului;
Analiza eventualelor contestatii: 2 zile lucrdtoare de la data limitd de depunere a contestatiilor;
Afisarea tabelului cu rezultatele finale ale concursului: in raport de existenta/inexistenta unor
eventuale contestatii.



Anexanr. 3

Cerere de participare la concurs pentru

ocuparea posturilor vacante cu recrutare din sursa externi®

Domnule’ ,
Subsemnatul(a) fiul  (fiica)  lui
sial (@) nascut(3d) la data de in
localitatea judetul/sectorul cetatenia
posesor/posesoare al/fa cartii de identitate seria __ , nr. , eliberata de
, la data de , CNP cu domiciliul (resedinta) in
localitatea , judetul/sectorul strada
nr. _ bloc , etaj ., apartament ., absolvent(d), al(a)
forma de invdtamant ,
sesiunea , Specializarea de profesie , salariat(3)
la , starea civila , Cu serviciul militar ,
la arma , trecut In rezerva cu gradul
Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de in vederea ocuparii
functiei de , din cadrul

(subunitatea /formatiunea /compartimentul)

Am luat cunostinta de conditiile de recrutare, selectionare si participare la concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Legii nr.
677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ma oblig ca, in situatia nepromovarii concursului, sa ma prezint in maximum 30 de zile de la sustinerea
acestuia la serviciul resurse umane unde m-am inscris, pentru a ridica documentele depuse.

Semnatura Data

3 pentru posturile prevazute a fi incadrate cu politisti, personal militar sau personal contractual

4 director general/director/inspector sef — dupa caz



o

europass
Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresa(e)

Telefon

Fax(uri)
E-mail(uri)

Nationalitate
Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba
Limba

Anexanr. 4

Inserati fotografia

Nume, Prenume

Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara

Fix: Mobil:
(rubrica facultativa)

(ziua, luna, anul)

(rubrica facultativa)

Mentionati, daca este cazul, separat fiecare experienta profesionala relevantd, incepand cu cea
mai recenta dintre acestea

Mentionati separat fiecare forma de invatamant si program de formare profesionala absolvite,
incepand cu cel mai recent

Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare
conversatie scrisa




(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Stréine

Competente si abilitati sociale | Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Competente si aptitudini ~ Descrieti aceste competente si contextul Tn care au fost dobandite.
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobéandite.

Competente si aptitudini de utilizare Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobéandite.
a calculatorului

Competente si aptitudini artistice Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobéandite.

Alte competente si aptitudini Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobéandite.

Permis(e) de conducere Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria.

Informatii suplimentare Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior

Anexe Enumerati alte documente anexate CV-ului, daca este cazul

Semnatura Data

Instructiunile pentru completarea CV-ului Europass pot fi accesate pe

pagina: http://europass.cedefop.europa.eu



http://europass.cedefop.europa.eu/

Anexanr.5

Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare®

Domnule/Doamna® ,

Subsemnatul(a) , fiul (fiica) lui
si al (a) , nascut(a) la data de
in localitatea , judetul/sectorul
CNP posesor (posesoare) al (a) BI/CI seria nr.
, eliberat(d) de , la data de , In

calitate de candidat la concursul de

(admitere/incadrare din sursi externi)

organizat de , sesiunea (data) ,
(institutia de invatimant /unitatea)

declar pe propria raspundere ca am luat cunostinta despre conditiile de recrutare, cu care

sunt de acord si pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez ca nu fac parte din nicio organizatie politica sau grupare interzisa de lege
sau care promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept,
1ar in situatia in care voi fi declarat admis imi voi da demisia din partidele/organizatiile cu
caracter politic din care fac parte.

Am fost informat(3) si sunt de acord cu efectuarea de verificiri, cunoscand faptul ca
in situatia in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie ori
incompatibilitati determinate de neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare nu
voi fi inmatriculat(3)/incadrat(d), chiar daca rezultatele obtinute la concurs ar permite
acest fapt. Daca o asemenea situatie se va constata dupa inmatriculare/incadrare
urmeaza sa fiu exmatriculat(d) cu suportarea cheltuielilor de intretinere si de instruire pe
timpul scolarizarii/cheltuielile efectuate cu pregatirea subsemnatului(ei)/ trecut(3) in
rezerva/sa imi inceteze raporturile de serviciu, dupa caz.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Legii nr.
677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Mentionez ca am fost/nu am fost incadrat in sistemul national de aparare, ordine
publica si siguranti nationala (in caz afirmativ urmeaza sa precizati institutia, unitatea,
functia si alte date necesare) si mi-au incetat raporturile de serviciu/ am fost trecut in
rezerva (se scrie motivul — la cerere, demisie, alt motiv) in temeiul art. ___ alin.
(_) din Legeanr.___/

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostinta despre intregul continut si
am completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura

5 pentru posturile prevazute a fi incadrate cu politisti, personal militar sau personal contractual.

6 director general/director/inspector sef, dupa caz



Anexa nr. 6

Tndrumar pentru Tntocmirea autobiografiei

Autobiografia se va referi in mod obligatoriu la toate punctele prevazute mai jos si va fi redactata personal de
catre candidat, in mod cursiv, cu cerneald/pasta albastrd, lizibil, fara stersaturi sau prescurtdri, datata si
semnata.

Actualizarea autobiografiei cuprinde doar acele elemente cu caracter de noutate intervenite de la
completare/ultima actualizare si poate fi redactata pe computer, caz in care va fi semnata si datata pe fiecare
pagina.

1. Date personale: numele si prenumele (numele purtate anterior), CNP, data si locul nasterii (ziua, luna,
anul, satul, comuna, orasul sau municipiul, judetul — indicandu-se denumirea actuald a localitdtilor), numele si
prenumele parintilor, domiciliul si/sau resedinta, cetdtenia, etnia, religia, starea civild, studii, limbi straine
cunoscute si la ce nivel; profesia de baza, locul de munca si functia, numarul de telefon de acasa si de la
serviciu.

2. Date privind activitatea desfasurata:

Se va arata cronologic si detaliat activitatea desfasuratd pe perioade, incepand cu ciclul gimnazial si pana in
prezent (scoli, cursuri, locuri de munca), inclusiv intreruperile si motivele, mentionandu-se functiile indeplinite,
titulatura completd a unitdtilor/institutiilor in care si-a desfdsurat sau isi desfasoara activitatea, precizand
adresa acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezerva) se va evidentia perioada, arma si
specialitatea militara, indicativul, resedinta unitatii si gradul pe care il are in rezerva.

Pentru fiecare perioada descrisa vor fi indicate 2 — 3 persoane care cunosc bine activitatea candidatului.

Candidatul va mentiona daca a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de urmarire penal3,
judecare sau in executarea unei sanctiuni penale, prezentand detaliat i ce au constat faptele, cand s-au produs
si cand s-a luat hotdrarea in cauza. Aceleasi mentiuni vor fi facute si cu privire la sot/sotie si parinti.

Se vor arata deplasarile pe care le-a facut in strainatate, motivul — in interes de serviciu sau personal —n ce tari,
perioada.

3. Date despre rude:

a) date despre parintii, sotul/sotia, fratii/surorile candidatului — numele si prenumele, data si locul nasterii,
cetatenia (daca au si altd cetatenie), studiile, ultimul loc de munca si functia (situatia actuala), domiciliul si
numarul de telefon;

b) date despre copii: se vor trece in ordinea varstei, ardtandu-se numele si prenumele, locul si data nasterii,
ocupatia si locul de munca, domiciliul si numarul de telefon;

) pentru parintii sotului/sotiei, fratii/surorile acestora, se vor ardta aceleasi date ca pentru persoanele
prevazute la lit. a).

Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este cazul, se va mentiona si numele purtat anterior.

n incheierea autobiografiei se va mentiona: ,Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate in
prezenta autobiografie si sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.”



Tabel nominal cu rudele si sotul/sotia candidatului

Anexanr.7

Consimt

la prelucrarea

judet (sector)

datelor cu
Ocupatia/ caracter persona
Nr. Numele si prenumele Gradul Data si locul Prenumele ] Locul de munca| Date privind domiciliu (a se P
. . B o Profesia/ . ) potrivit Legii nr.
crt. (nume purtat anterior) de rudenie nasterii parintilor E . (adresa/telefon)| completa corect si complet) 677/2001. cu
unctia ’
modificarile si
completarile
ulterioare.
0 1 2 3 4 5 6 7 9
. localitatea...........cocoooviiiiiii
@ (una) (an) tata S oo ..
1 bl......... SC........ et......... ap........
localitatea judet (SECtOr) ......ccoeeeiiieie
mama
C.N.P. .
judet (sector)
. localitatea...........cocooviiiiiiis
2 @ (ua) @ |l S oo .
bl......... SC........ et......... ap........
localitatea judet (SECtOr) ....ovveeiiieeieeiee
“C.N.P. mama
judet (sector)
I localitatea...........cooeeeeiiiiiniininnnn.
3 @ (e @)  [t@ta SHE e T
bl......... SC........ et......... ap........
localitatea judet (SECtOr) ....ovveeiiieeieieeee
“C.N.P. mama
judet (sector)
I localitatea...........cooeeeeiiiiiiniininnnn.
4 @ (2 @ [l SH. oo ...
bl......... SC........ et......... ap........
localitatea judet (SECtOr) ....cvveeiieeeieieeee
“C.N.P. mama




. . localitatea..............cccooeveiiiinin
@ (una)  (an) tata S oo ar ...
S bl......... SC..uen... et......... ap........
localitatea judet (SEeCtor) ...
mama
*C.N.P. ]
judet (sector)
. . localitatea..............cccceiiiiinin
6 (@) (una)  (an) tata St e, nr. ...
bl......... SC........ et......... ap........
localitatea judet (SeCtor) ...
“C.N.P. mama
judet (sector)
Data Semnatura




