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PREAMBUL

Prezentul plan reprezintd strategia Ordinului Arhitectilor din Romania (denumit in continuare OAR)
privind dezvoltarea profesionala continud a membrilor sai, prin actualizarea permanenta a
cunostintelor si abilitatilor in acord cu evolutia tehnologica si legislativa a domeniului, precum si a
gestionarii practicii in profesie.

Strategia de dezvoltare profesionala continua a membrilor OAR se bazeaza o activitate structurata si
organizata, desfasurata de membrii organizatiei in cadrul unui program strategic, cu acoperire
uniforma la nivel national, care asigura dezvoltarea competentelor profesionale existente si
dobandirea de noi competente.

Scopul final al activitatii de dezvoltare continua il reprezinta cresterea calitatii arhitecturii, prin
practicarea responsabila, competenta si calificatad a profesiei.

La nivel european, in acord cu indrumarile Consiliului Arhitectilor din Europa (ACE), dezvoltarea
profesionala continua a arhitectilor este considerata a fi de interes public si profesional, fiind relevanta
pentru practica pe termen mediu si lung a arhitecturii.

Pe langa alinierea la tendintele europene in domeniu, Planul national pentru dezvoltarea profesionala
continua a membrilor Ordinului Arhitectilor din Romania a fost elaborat pentru a pune in aplicare
urmatoarele prevederi:

e art. 22 lit. (a), (b) din Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 7
septembrie 2005 privind recunoasterea calificarilor profesionale, cu modificarile aduse de
Directiva 2013/55/UE din 20 noiembrie 2013,

e art. 21 lit. (d) din Legea nr. 184 din 12 aprilie 2001 privind organizarea si exercitarea profesiei
de arhitect — republicat3,

e prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Ordinului Arhitectilor din Romania
privind perfectionarea pregatirii profesionale a membrilor OAR.
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CAPITOLUL 1 — Definitii

T:+40(0) 21317 26 34
F: +40(0) 21317 26 35

Formare profesionala = proces initial de instruire, bazat pe actiuni instructive, dirijate si E: office@oar.archi
concordante, pe parcursul caruia participantii dobandesc cunostinte teoretice si practice
necesare realizarii in conditii de eficienta a cerintelor unei profesii (e.g., studii universitare).

Dezvoltare profesionala continua (denumita in continuare DPC) = proces complex de pregdtire, ce
reprezinta intreaga arie de experiente menite sa conduca la invatare si care implicd actualizarea si
imbunatatirea cunostintelor si a abilitatilor profesionale deja existente, precum si Tnsusirea de noi
cunostinte, deprinderi si abilitati, necesare in exercitarea profesiei.

Program de dezvoltare profesionala continua = totalitatea actiunilor cu caracter specializat propuse
a se indeplini pentru dezvoltarea competentelor profesionale.

Eveniment/activitate de dezvoltare profesionald continud = o singurd actiune realizata in scopul
dezvoltarii profesionale, sau care contribuie la aceasta.

Ciclu de dezvoltare profesionala continua = interval calendaristic prestabilit, cu durata de 3 ani, la
finalul caruia se efectueaza evaluarea periodica a punctajului profesional obtinut (i.e. numarul de
credite).

Credit de dezvoltare profesionala continua = cuantificarea activitatilor de DPC prin unitati de
creditare, ce se acorda prin raportare la efortul depus si timpul efectiv petrecut in activitatea de
dezvoltare continua.

Competenta profesionala = capacitatea de a realiza activitatile cerute la locul de munca la nivelul
calitativ specificat in standardul ocupational. Competentele profesionale se dobandesc prin initiere,
calificare, perfectionare, specializare sau recalificare.

Lector = persoana care preda un obiect de studiu, sustine o lectie sau prelegere, conduce un seminar,
atelier de practica, etc. (denumit si formator, trainer, instructor, etc.)

Furnizor de formare profesionala = persoanad juridicd ce organizeaza programe de dezvoltare
profesionala continua, autorizata in conditiile legii.

Arhitect = absolventul cu diploma sau alt document similar eliberat de institutiile de invatamant
superior de arhitectura recunoscute de statul roman, care indeplineste conditiile minime de formare
pentru profesia de arhitect prevazute de Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 7 septembrie 2005 privind recunoasterea calificarilor profesionale.

SIOAR = sistemului informatic al Ordinului Arhitectilor din Romania.
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CAPITOLUL 2 — Dispozitii generale
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Art. 1 Aria de aplicabilitate E:office@oar.archi

(1) Programul DPC se suprapune cu cea de-a doua etapa a procesului de dezvoltare profesionala - cea
a practicii profesionale ulterioare perioadei educationale initiale (stagiul de pregatire practica), si
marcheaza cea de-a treia si ultima etapa a procesului de educatie Tn arhitectura. Spre deosebire de
formarea educationald initiald specifica sistemului national de invatamant, DPC se realizeaza si prin
alte forme de instruire sau educatie non-formala.

(2) Participarea la dezvoltarea profesionald continua este obligatorie, iar prevederile prezentului Plan
se aplicd tuturor membrilor OAR, indiferent de forma de exercitare a profesiei, de domeniul de
activitate sau de etapa profesionala din cariera acestora, si anume:

a) arhitectilor stagiari;

b) arhitectilor cu sau fara drept de semnatura;

c) conductorilor arhitecti stagiari;

d) conductorilor arhitecti cu sau fara drept de semnatur3;
e) arhitectilor de interior stagiari;

f) arhitectilor de interior cu sau fara drept de semnatur3;

g) urbanistilor diplomati fara drept de semnatura sau carora le-a fost acordat, in conditiile legii,
drept de semnatura similar conductorilor arhitecti;

h) oricarui alt detinator al titlului de arhitect.

(3) Pentru a asigura deschiderea catre alte profesii din domeniul constructiilor, dar si catre societate,
activitatile DPC organizate de catre OAR vor putea fi accesate, in alte conditii, si de alti profesionisti
interesati de diverse aspecte ale culturii mediului construit.

Art. 2 Scop si obiective

(1) Participarea membrilor organizatiei la procesul de dezvoltare profesionald continua are ca scop
asigurarea unui instrument de mentinere si imbunatatire a propriei culturi profesionale, a practicii si a
competentei si de actualizare a cunostintelor despre mediul construit si componentele sale, care
inregistreaza o evolutie permanentd. O atentie corespunzatoare va fi acordatd aspectelor si
reglementdrilor estetice, tehnologice, legale, sociale si manageriale legate de activitatea profesionala.

(2) Dezvoltarea profesionalad continua a membrilor OAR are ca principale obiective:

a) Conectarea profesiei cu problemele globale (context, societate, arhitectura pentru toti, clima,
protejarea resurselor, eficienta energetica etc.), in spiritul unei arhitecturi responsabile de
calitate si a respectului fata de mediul construit si natural;

b) Cresterea responsabilitatii si rolului arhitectilor in societate;
c) Mentinerea si iTmbunatatirea cunostintelor si competentelor profesionale ale arhitectilor pe o

piata Tn continua schimbare; pastrarea contactului cu evolutia tehnologiilor, realizarilor si
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d) Intelegerea coordonirii domeniilor, a interdisciplinaritatii si a colaborarii intre T:+40(0) 21317 26 34
profesii; F: +40 (0) 21 317 26 35
’

E: office@oar.archi

e) Asigurarea suportului pentru initiativa antreprenoriala in domeniu -
managementul biroului de proiectare, managementul proiectului de arhitectura, etc.

f) Dezvoltarea carierei profesionale;
g) Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii.

(3) Dincolo de acestea, obiectivele de dezvoltare profesionala ale fiecarui membru vor fi individualizate
in functie de propriile teluri si ambitii, dar si de nevoile de afaceri ale angajatorilor, unde este cazul.

(4) Este recomandat ca membrii sa isi identifice si propriile obiective de dezvoltare profesionala.

Art. 3 Principii de baza

a) Profesionalism — oferirea de servicii de dezvoltare profesionald continua de calitate, prin
asigurarea unei selectii responsabile a lectorilor, dar si a unei bune coordonari a programului
la nivel national;

b) Accesibilitate — program de reglementare eficienta a costurilor pentru fiecare categorie de
membri OAR;

c) Interdisciplinaritate — conectarea profesiei cu problemele globale, dar si cu alte profesii
conexe; cultivarea unei culturi a colaborarii;

d) Dinamica — implementarea programelor DPC prin proceduri flexibile, usor de revizuit si
actualizat;

e) Transparenta —sistem de comunicare accesibil tuturor membrilor;

f) Caracter comprehensiv — asigurarea acoperirii tuturor domeniilor dezvoltarii profesionale
continue, asa cum sunt ele enumerate in cadrul prezentului plan strategic.

CAPITOLUL 3 — Prevederi de baza privind activitatile de
dezvoltare profesionala continua

Art. 4 Domeniile dezvoltarii profesionale continue

Nivelul de instruire furnizat variaza in functie de cerintele membrilor, cuprinzand cunostinte generale,
reglementari si legislatie, cunostinte detaliate, cunostinte avansate, problemele locale, alte subiecte,
si se incadreaza intr-unul din domeniile de mai jos:

a) Conectarea profesiei cu problemele globale

1. Context - integrare in peisaje naturale, peisaje urbane, zone protejate, reconversie si
reutilizarea fondului construit;
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3. Schimbari climatice, eficienta energetica, tehnologii verzi, protejarea resurselor; F: +40(0) 21317 26 35

E: office@oar.archi

b) Responsabilitatea arhitectilor

4. Etica profesionala — ce inseamna sa fii arhitect;

5. Proiectare, etape si misiuni;

6. Costuriin proiectare si executie;

7. Organizarea birourilor/marketingul firmelor de proiectare de arhitectura;
8. Aspecte juridice/legislatie;

c) Proiectare integrata si comunicare

9. Tehnici, materiale, sisteme constructive;

10. Cercetare si teoria mediului construit;

11. Arhitectura construita - vizite si tururi ghidate;
12. Comunicare si dezvoltare personala.

Art. 5 Formele de realizare a dezvoltarii profesionale continue

(1) Competentele profesionale se pot dobandi, mentine si perfectiona pe cale structurata (formala)
si/sau nestructurata (informala).

(2) Dobandirea competentelor pe cale structurata (formala) se realizeaza prin participarea —in calitate
de cursant sau lector — la un program cu o legatura directa cu activitatea profesionala a membrului
OAR, organizat de un furnizor de formare profesionald validat de catre OAR, sau initiat/sustinut/validat
de OAR, in sald sau la distanta, online sau offline, national sau international, respectiv:

e cursuri, seminarii, conferinte (inclusiv conferintele de stagiu), congrese, simpozioane in
domeniul arhitecturii sau in domenii conexe;

e ateliere de practica profesionala sau de specializare, scoli de vara, tabere de creatie;

e cursuri de master sau de doctorat Tn cadrul unei institutii acreditate de Ministerul Educatiei
Nationale si intr-un domeniu relevant pentru profesia de arhitect;

e programe incheiate cu obtinerea unor titluri/atestate in arhitectura sau in domenii conexe:
auditor energetic, diriginte de santier, verificator, expert judiciar etc.

(3) Majoritatea activitatilor de tip structurat implica, la finalizare, o evaluare a cunostintelor dobandite.

(4) Cel putin 2/3 din numarul total de credite multi-anuale se vor obtine din activitdti DPC de tip
structurat (formal).

(5) Dobandirea competentelor pe cale nestructurata (informald) se realizeazd prin activitati de
dezvoltare profesionala neinstitutionalizate si nestructurate - contact nesistematic cu diferite surse ale
campului socio-educational, societate sau mediu profesional national sau international. Acestea sunt
activitati suplimentare, ce presupun asimilarea de informatii generale sau reimprospatarea lor, prin:

a) activitati in cadrul unor proiecte culturale (ex. prezervarea patrimoniului, rural, arhitectura in
scoli);
b) activitati de voluntariat in domeniu sau in domenii conexe;

ORDINUL ARHITECTILOR DIN ROMANIA Intocmit/redactat de:
Sediu: str. Pictor Arthur Verona nr. 19 | 010312 Bucuresti | Romania GLDPC/GB
Data: 05.09.17 | Pagina 6



ORDINUL
ARHITECTILOR
DIN ROMANIA

str. Pictor Arthur Verona,
nr. 19, 010312 Bucuresti,
Romania

c) organizarea unor programe cu o legdtura directa cu activitatea profesionala a
membrului OAR, organizat de un furnizor de formare profesionala sau
e e . . ~ o . o . . . T:+40(0) 21317 26 34
initiat/sustinut/validat de OAR, in sala sau la distantd, online sau offline, national F: +40(0) 21317 26 35
sau international; E: office@oar.archi

d) evenimente de networking profesional in domeniu;

e) lucrari de cercetare/actiuni documentare (incluzand deplasarile de studiu);

f) redactarea si publicarea, in calitate de autor/coautor, de carti, reviste, manuale, studii de
specialitate;

g) participarea la targuri, expozitii in domeniu;

h) abonamente la publicatii de specialitate;

i) elaborarea de teme/regulamente/documentatie pentru concursuri de arhitectura
aprobate/girate/organizate de catre OAR, ACE sau UIA.

(6) Se accepta ca maxim 1/3 din numarul total de credite multi-anuale sa se obtina din activitati DPC
de tip nestructurat (informal).

(7) Prezentul Plan a fost conceput astfel incat sa ofere flexibilitatea necesara alegerii celor mai potrivite
activitati, care sa asigure dezvoltarea profesionala a fiecarui membru in mod individualizat, echilibrat
si prin informatii provenind dintr-o serie de surse diverse.

Art. 6 Neindeplinirea obligatiilor de dezvoltare profesionala continua; Sanctiuni
aplicabile

(1) Neindeplinirea in mod repetat a obligatiilor privind realizarea dezvoltarii profesionale continue,
respectiv nerealizarea numarului de credite prevazute de prezentul regulament, la finalul ciclului de
raportare de 3 ani, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza prin Comisiile de disciplina ale
OAR.

(2) Potrivit legii si Regulamentului de Organizare si functionare al OAR, sanctiunile disciplinare sunt:

a) avertismentul;

b) votul de blam;

c) suspendarea pe o perioada de 6 - 12 luni a dreptului de semnatur3;

d) suspendarea pe o perioada de 6 - 12 luni a calitdtii de membru al OAR.

(3) La finalul ciclului de raportare de 3 ani, si inainte de aplicarea oricadrei eventuale sanctiuni, membrii
care nu au reusit acumularea numarului minim de credite vor beneficia de indrumare in vederea
indeplinirii cerintelor de dezvoltare profesionala continua.
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CAPITOLUL 4 — Realizarea activitatilor de

T:+40(0) 21317 26 34

dezvoltare profesionala continua e

Art. 7 Etapele procesului de dezvoltare profesionala continua

(1) Procesul ciclic de dezvoltare profesionald continua implica din partea membrilor efectuarea
urmatoarelor etape:

a) identificarea propriilor nevoi de dezvoltare;

b) selectarea, planificarea si inscrierea la activitatile de tip DPC;

c) realizarea activitatilor planificate;

d) evaluarea actiunilor realizate si a beneficiilor aduse;

e) raportarea activitatilor efectuate.

(2) Identificarea propriilor obiective de dezvoltare profesionald, alegerea modului de obtinere a
creditelor, efectuarea etapelor sus-mentionate si documentarea procesului raman la aprecierea si
totodata in responsabilitatea fiecarui membru, cu respectarea prevederilor prezentului Plan.

Art. 8 Reguli si proceduri aplicabile

(1) Tndeplinirea cerintelor privind dezvoltarea profesionald continui este obligatorie pentru toti
membrii OAR, in limita a 72 de credite in decursul a 3 ani consecutivi, incepand cu 1 ianuarie 2021.

(2) Prin exceptie, membrii Tnscrisi in OAR ulterior Tnceperii unui ciclu de dezvoltare profesionala sau
care nu si-au exercitat profesia pe toatd durata acestui ciclu vor obtine un numar de credite
proportional cu perioada in care si-au desfdsurat activitatea profesionala in calitate de membri ai OAR.

(3) Cuantificarea participarii la programele DPC se va realiza dupa cum urmeaza:

a) Numarul total de credite ce se recomanda sa fie obtinute pe parcursul unui an calendaristic
este de 24.

b) Daca un membru nu realizeaza media de 24 de credite pe an, in perioada ramasa péana la
incheierea ciclului multi-anual DPC acesta trebuie sa atingd un numar superior cifrei de 24 de
credite, astfel Tncat numarul total de credite raportat la finalul ciclului de dezvoltare
profesionala de 3 ani sa nu fie mai mic de 72.

c) Tn cazul obtinerii unui numéar de credite superior minimului recomandat de 24 de credite pe
an, creditele suplimentare pot fi reportate pentru perioada urmatoare, dar doar in cadrul unui
ciclu multi-anual de 3 ani.

d) Tn cadrul unui ciclu de raportare multi-anual, numérul total de credite va fi repartizat in felul
urmator:

i Cel putin 2/3 din numarul total de credite (minim 48 de credite) se vor obtine din
activitati DPC de tip structurat (formal);

ii.  Cel mult 1/3 din numarul de credite (maxim 24 de credite) se vor obtine din activitati
DPC de tip nestructurat (informal).

e) Activitatile DPC de tip structurat (formal) realizate in conformitate cu strategiile dedicate
membrilor organizatiilor profesionale similare din alte tari membre ACE sau UIA sunt
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Art. 9 Inscrierea si participarea la programele de dezvoltare profesionald
continua organizate de catre OAR

(1) Participarea la programele de dezvoltare profesionala continua organizate de catre OAR se face pe
baza de inscriere, prin completarea unui formular de inscriere.

(2) inscrierea participantilor se va face in ordinea primirii cererilor si in limita numarului de locuri
disponibile pentru fiecare eveniment in parte.

(3) Participarea la programele DPC organizate de catre OAR se face:

a) 1nregim gratuit pentru programele destinate stagiarilor (conferintele de stagiu);
b) n regim gratuit sau contra-cost, dupa caz, pentru programele care nu vizeaza pregatirea
pentru obtinerea dreptului de semnatura.

Art. 10 Obtinerea creditelor de dezvoltare profesionala continua

(1) Tn urma participarii la activitatile de dezvoltare profesionald continus - fie organizate de citre OAR,
fie furnizate de o terta parte ale carei evenimente de tip DPC sunt validate de OAR - membrii vor obtine
un numar de credite specific fiecarui tip de actiune DPC.

(2) Pentru participarea la activitati DPC de tip structurat (formal), se acorda un numar de credite dupa
cum urmeaza:

a) cursuri, seminarii, conferinte (inclusiv conferintele de stagiu), congrese, simpozioane in
domeniu sau in domenii conexe — 1 credit/or3;

b) ateliere de practicd profesionald sau de specializare, scoli de vara, tabere de creatie = 4
credite/zi;

c) cursuri de master sau de doctorat Tn cadrul unei institutii acreditate de Ministerul Educatiei
Nationale si intr-un domeniu relevant pentru profesia de arhitect, (cu conditia ca respectiva
perioadd sa nu beneficieze simultan de reducerea de stagiu de 1 an) = 24 credite/an; daca
inceperea cursurilor sau obtinerea titlurilor de Master sau Doctor va avea loc in afara
intervalului de 3 ani ce constituie un ciclu multi-anual de dezvoltare profesionala continug,
obligatia va fi considerata ca indeplinita proportional cu timpul in care au urmat respectivele
cursuri (masterat sau doctorat);

d) programe incheiate cu obtinerea unor titluri/atestate in arhitectura sau in domenii conexe:

auditor energetic, diriginte de santier, verificator, expert judiciar etc. = 24 credite/program.

(3) Pentru participarea la activitati DPC de tip nestructurat (informal), se acorda un numar de credite
dupa cum urmeaza:
a) activitati in cadrul unor proiecte culturale (ex. prezervarea patrimoniului, rural, arhitectura in
scoli etc.) = 1 credit/lung;
b) activitdti de voluntariat in domeniu sau in domenii conexe = 1 credit/lung;
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c) organizarea unor programe de dezvoltare profesionald continua adresate
membrilor OAR, in sala sau la distanta, online sau offline = 4 credite/program/an;

d) evenimente de networking profesional in domeniu = 1 credit/eveniment, maxim 4 ::ngg))ﬁ:g;:::
credite/an; E: office@oar.archi

e) lucrari de cercetare sau actiuni documentare (incluzand deplasarile de studiu) = 4
credite/proiect/an;

f) redactarea si publicarea, in calitate de autor sau coautor, editor sau consultant stiintific, de
carti, reviste, manuale, studii de specialitate = 4 credite/articol/numar de autori, 24
credite/carte/numar de autori;

g) participarea la targuri, expozitii in domeniu: in calitate de expozant = 4 credite/eveniment, in
calitate de vizitator = 1 credit/eveniment, maxim 4 credite/an;

h) abonamente la publicatii de specialitate; = 1 credit/publicatie/an, maxim 4 credite/an;

i) elaborarea de teme, regulamente sau documentatie pentru concursuri de arhitectura
aprobate, girate sau organizate de catre OAR, ACE sau UIA = 4 credite/document elaborat.

(4) Pentru o ora efectiva de activitate DPC se acorda cel mult un credit DPC.

(5) Pentru o zi de activitate DPC efectiva se acorda maximum 6 credite DPC.

Art. 11 Raportarea creditelor de dezvoltare profesionala continua

(1) Tn urma participérii la activitatile de dezvoltare profesionald continud, toti membrii OAR vor raporta
anual numarul de credite obtinute si vor furniza documente doveditoare care sa ateste participarea
la/absolvirea sesiunii de dezvoltare.

(2) Raportarea indeplinirii obligatiilor privind dezvoltarea profesionala continud se va realiza prin
intermediul sistemului informatic al organizatiei (SIOAR). Aceasta raportare este obligatorie, sarcina
raportdrii creditelor revenindu-i fiecarui membru.

(3) Raportarea va contine cel putin urmatoarele informatii:

a) forma de realizare a DPC (de tip structurat/nestructurat) si toate detaliile necesare pentru
identificarea evenimentului (de ex. denumire, organizator/furnizor, data/pericada de
desfasurare, locul de desfasurare — daca e aplicabil, etc.);

b) numarul de credite obtinute;

c¢) documente doveditoare privind realizarea activitatii raportate.

(4) Dovezile acceptate pentru a atesta participarea la/absolvirea sesiunii de dezvoltare pot fi de diverse
tipuri, in functie de forma de realizare:

a) pentru DPC de tip structurat (formal):

i.  Certificate de participare (in format fizic sau electronic);
ii. Atestate;
iii. Rezultate testare cunostinte pentru sesiuni on-line.

b) pentru DPC de tip nestructurat (informal): orice documente care sa ateste participarea sau
realizarea activitatilor recunoscute ca facand parte din aceasta categorie:

i.  Agenda de conferinta care atesta calitatea de prezentator;
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ii. Lista de prezenti/participanti la conferintd, o adeverinta sau altd dovada a
participarii;
v . . T:+40(0) 21317 26 34
iii. Dovada articol scris; F: +40 (0) 21317 26 35
iv.  Abonament revistd/carte, etc.; E: office@oar.archi
V. Confirmarea angajatorului cu privire la realizarea unui anume proiect/unui
anumit numar de ore pe subiectul respectiv, etc.

(5) Raportarea creditelor obtinute si anexarea documentelor doveditoare de catre membri se va realiza
pana la finalul fiecarui an calendaristic.

Art. 12 Monitorizarea creditelor de dezvoltare profesionala continua

(1) Activitatea de verificare a raportarii se realizeaza in sistemul informatic SIOAR, la nivelul unui an
calendaristic, si presupune:

a) Monitorizarea permanenta a indeplinirii cerintelor legate de obtinerea numarului necesar de
credite, ce se va efectua in mod automat de sistemul informatic SIOAR;

b) Verificarea conformitatii raportarii de catre membri a creditelor de dezvoltare profesionala
continua, ce se va efectua prin sondaj de catre responsabilul de domeniul dezvoltare
profesionala continug, la Tnceputul anului urmator, astfel:

i daca creditele raportate au la baza activitati acceptate pentru obtinerea de credite;
ii. daca creditele raportate au la baza certificate de participare/absolvire a sesiunilor de
dezvoltare profesionala continua/alte documente doveditoare acceptate;
iii. dacd numarul de credite raportate pentru o sesiune/activitate este corect, etc.

(2) Tn cazul neacumul&rii numarului anual recomandat de credite sau la constatarea neconformitétii
raportdrii creditelor obtinute, sistemul informatic SIOAR va transmite in mod automat o atentionare
n acest sens catre membri.

(3) La incheierea unui ciclu de dezvoltare profesionald de 3 ani, sistemul informatic SIOAR va verifica
obtinerea numarului total de credite (72).

(4) Tn cazul constatdrii neindeplinirii obligatiilor la incheierea unui ciclu multi-anual de DPC,
responsabilul de domeniul dezvoltare profesionala continua va propune o serie de masuri prin care
membrii care nu au reusit acumularea numarului minim de credite vor fi indrumati si ajutati in vederea
indeplinirii cerintelor de dezvoltare profesionalda continua, sanctionarea celor care nu fndeplinesc
aceste cerinte urmand a fi luata in considerare abia dupa realizarea acestei etape.
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CAPITOLUL 5 — Furnizori de servicii de dezvoltare

T:+40(0) 21317 26 34

profesionala continua e

Art. 13 Activitati de dezvoltare profesionala continua organizate de catre
OAR

(1) Lectorii care vor sustine programele structurate de dezvoltare profesionala continua organizate de
OAR vor fi supusi unei proces de validare de citre Comisia nationald de validare a programelor si
lectorilor DPC, constituita in acest scop.

(2) Acestia vor indeplini cel putin urmatoarele cerinte:

a) Experienta profesionald: minim 5 ani in domeniile mentionate;
b) Cunostinte profesionale:
i cunostinte solide in domeniul instruirii pe care o va livra;
ii. cunostinte Tn elaborarea, pregatirea materialelor didactice;
iii. cunostinte metodologice specifice pedagogiei (prezentare si retorica);
iv. cunostinte de utilizare a instrumentelor specifice de lucru (PC, tehnologie audio-video,
Internet).
c) Abilitati profesionale:
i.  comunicativitate si excelente abilitati de relationare cu cei din jur;
ii.  capacitate de analiza, sinteza si integrare a informatiilor.

Art. 14 Activitati de dezvoltare profesionald continua organizate de alte entitati si
validate de OAR

(1) Pe langa programele DPC organizate de catre OAR, la dezvoltarea profesionald continua a
membrilor contribuie si activitdti sau programe oferite de furnizori externi organizatiei, sub rezerva
confirmarii acestor furnizori de catre Comisia nationala de validare a programelor si lectorilor DPC.

(2) Furnizori de programe DPC pot fi: universitati sau facultati de profil acreditate/autorizate, institutii
cu rol de Tnvatamant, organizatii/societati, lectori persoane fizice, care asigura managementul
formelor de dezvoltare profesionala continua.

Art. 15 Procedura de validare a furnizorilor de programe si servicii de dezvoltare
profesionala continua

(1) Asigurarea calitatii procesului de dezvoltare profesionala continud presupune validarea si evaluarea
regulatd a furnizorilor de servicii in domeniu si a programelor lor.

(2) Furnizorii de servicii DPC sunt propusi sau se autopropun la nivelul Filialelor OAR.

(3) Validarea lectorilor sau a furnizorilor de servicii de dezvoltare profesionala continua si creditarea
formelor de DPC organizate de acestia se realizeaza in sesiuni trimestriale pentru ciclul de dezvoltare
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profesionala 2018-2020 si anuale dupa 2020 de catre Comisia nationala de validare a

programelor si lectorilor DPC.
T:+40(0) 21317 26 34

F:+40(0) 21317 26 35
(4) Comisia respectiva care este formata din 7 membri, din ea facand parte in mod automat E: office@oar.archi

vicepresedintele pe domeniu si consilierul pe probleme DPC; ceilalti 5 membri sunt propusi
de Colegiul Director al OAR si votati uninominal de Consiliul National, pentru o perioada de 4 ani.

(5) Validarea poate fi si retrasa de catre aceeasi comisie, in mod total sau partial, ca urmare a
evaluarilor negative primite de catre furnizor, dupa livrarea serviciilor DPC pentru membrii OAR.

(6) Tn vederea validérii, furnizorii trebuie sa indeplineascd urmatoarele criterii:

a) sa aiba prevazut ca obiect de activitate serviciul pentru care se solicita validarea;
b) sd demonstreze accesul la dotarea tehnica necesara pentru desfasurarea unor activitati
educationale (daca este aplicabil - pentru programele desfasurate in sala cu lector);
c) sa poata dovedi calificarea si competenta profesionala si educationala a prestatorilor de
servicii DPC.
(7) Comisia va analiza solicitarile furnizorilor/lectorilor, evaludnd urmatoarele aspecte:

a) Propunerea de programa de curs cu orarul atasat;

b) Portofoliul furnizorului;

c) CV-ul profesional al lectorului;

d) Declaratia de disponibilitate de sustinere a serviciilor de dezvoltare profesionala continua
(numar de ore, luni, ani etc.)

e) Feedback-ul/evaluarea de la beneficiarii programelor DPC (daca programul respectiv a fost
livrat deja).

CAPITOLUL 6 — Prevederi operationale si administrative

Art. 16 Coordonarea DPC

Prevederile prezentului plan se completeaza cu:

a) Regulamentul de organizare si functionare a Ordinului Arhitectilor din Romania

b) Procese si proceduri operationale interne OAR privind: Elaborarea strategiei de dezvoltare
profesionala continua, Realizarea pregatirii profesionale, Monitorizarea creditelor de
dezvoltare profesionala continua, Monitorizarea rezultatelor procesului dezvoltare
profesionala continua.

Art. 17 Aspecte financiare

(1) Programele DPC pot fi sustinute din urmatoarele surse:

a) Bugetul organizatiei;
b) Taxe de participare;
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c) Resurse provenind din companii private - producatori/furnizori de materiale si
servicii pentru piata constructiilor (activitati de marketing);
T v T T:+40(0) 21317 26 34

d) Fonduri europene pentru sustinerea activitatilor de dezvoltare profesionala ::f‘:zé‘gj;zz;‘535
continua pentru arhitecti sau pentru programe specifice care decurg din obligatiile
europene;

e) Agentia pentru Dezvoltare Regionala, administratii publice etc.

(2) Sumele achitate de membri pentru participarea la actiuni de dezvoltare profesionala continua
sunt deductibile, Tn conditiile legii.

Art. 18 Dispozitii tranzitorii

(1) Perioada aferenta primului ciclu de dezvoltare profesionala 2018 - 2020 reprezintd o faza de
tranzitie, in care participarea membrilor OAR la programe de dezvoltare profesionala continua va fi
fncurajata, dar nu obligatorie.

(2) Creditele obtinute de membri ca urmare a participarii la astfel de activitati in aceasta perioada vor
fi luate Tn considerare Tn urmatorul ciclu de dezvoltare profesionala, 2021 — 2023.
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