OBSERVATII/AMENDAMENTE PRIMITE SI SEMNATARI (legenda: text nou propus, preluare

PRECIZARI PRIVIND PROPUNEREA DE ORGANIZARE A APARATULUI ADMINISTRATIV AL ORDINULUI I X . . ACCEPAT
efectivd din articol existent, [numele celor care semneaza amendamentele]
MOTIVATIE:
1. Potrivit prevederilor art. 29, alin. (1), litera b) din Legea 184/2001, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, Potrivit prevederilor art. 33, alin. (1), lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a Ordinului
Conferinta nationald adoptd organizarea aparatului administrativ al Ordinului. Arhitectilor din Romania, Colegiul director pregiteste organizarea aparatului administrativ al Ordinului. insa
2. Potrivit prevederilor art. 33, alin. (1), lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a Ordinului Arhitectilor din ceea ce a fost propus si transmis excede cele previzute de Regulamentul Ordinului fiind vorba de o
Romania, Colegiul director pregéteste organizarea aparatului administrativ al Ordinului. n sedinta Colegiului director din data de 26  |structurs organizatorica generala ce include si forurile de conducere si comisiile alese, inclusiv filialele cu
aprilie 2017 s-a aprobat organizarea aparatului administrativ. forurile de conducere si comisiile alese,
3. Potrivit art. 30, alin (1), lit. c), din Regulamentul de organizare si functionare a Ordinului Arhitectilor din Romania, Consiliul T aceste conditii s-a operat la eliminarea schemelor care nu aveau relevanti in organizarea
national avizeaza organizarea aparatului administrativ al Ordinului. Consiliul national, a avizat organizarea aparatului administrativ in  |aparatului administrativ si s-a propus o schem3 care s3 corespunda prevederilor si s3 fie in
sedinta din data de ... - concordanti cu functionarea real3 si previzutd de Regulamentul Ordinului.
4. Organizarea aparatului administrativ propusa are in vedere cresterea gradului de satisfactie al membrilor si aproprierea fatd | Astfel, forurile alese ale Ordinului au fost introduse intr-o casetd cu chenar punctat si legat la fel cu aparatul
de nevoile acestora prin intdrirea prezentei organizatiei centrale in teritoriu cu ajutrul centrelor teritoriale de competente. administrativ pentru a sugera ci acestea nu interactioneaza direct cu personalul, ci, asa cum e firesc si
Propunerea actuala vizeaza numérul maxim de centre teritoriale de competente asa cum au reiesit acestea dupd sondarea opiniilor | previzut, prin intermediul Hotararilor, Deciziilor si Circularelor emise si, ulterior, prin dispozitiile citre
membrilor, respectiv 8 astfel de centre cu un numar de 2 posturi pentru fiecare. (rezultat 16 posturi noi * centre teritoriale de personal date de Secretarul general.
competente). Denumirea de secretar general (1), utilizatd actualmente, ar trebui folositd si in continuare pentru ca ea se
5. Pe langa metoda anterior amintitd, prin care organizatia centrald intoarce in teritoriu resursele financiare, in organigrama asemanétoare cu cea folositd pentru functiile celor care conduc personalul filialelor si pentru a sugera cd
apare un alt post nou dar si o recalificare a unuia dintre cele existent. persoana respectiva este una care, in anumite situatii, se subordoneaz si direct Presedintelui, lucru ce nu
6. Toate posturile noi vor fi ocupate etapizat, caz in care cheltuielile generale pentru acestea vor fi aprobate anual de cétre rezultd in cazul folosirii termenului de director.
Consiliul national prin buget. De asemenea, s-a propus ca Presedintele, Colegiul director si Consiliul national s4 fie pe aceeasi linie din DA, partial
7. Toate atributiile si competentele posturilor propuse vor fi stabilite in detaliu prin contractele individuale de muncd si fisele  |considerentul c3 atat Presedintele cat si Consiliul national sunt alesi direct de Conferinta nationald, primul
de post. emitand Ordine si Circulare, iar celdlalt for ales Hotérari, si unele si celelalte fiind reciproc obligatorii.

Clarificari - Propunerea de modificare a organizarii aparatului administrativ vizeaza:

a) Maximizarea prestantei conferite in relatia cu autoritatile sau cu partenerii nationali si internationali pentru rolul de coordonator
al aparatului administrativ prin schimbarea titulaturii acestuia din Secretar general in Director executiv;

b) Suplimentarea numarului de angajati in vederea asigurarii, la nivelul unor grupuri de Filiale, a acelor servicii identificate ca fiind
complexe precum cele aferente concursurilor, formarii si dezvoltdrii profesionale precum si cele specifice manifestarilor culturale;

c) Postul nou creat pentru gestionare initiative, proiecte si consultanta profesionald vizeaza multitudinea de initiative ale Ordinului,
generate la nivel teritorial sau central, volum ce impune alocarea unui angajat cu norma intreagd pentru asigurarea calitdtii si a
continuitatii, prin implicarea consistenta in monitorizarea tuturor acestor initiative;

d) Schimbarea propusa la nivelul activitatilor juridice, prin impartirea celor trei pozitii alocate in organigrama anterioara intre
responsabilitdtile de naturd juridicd internd/administrativa, pastrand componenta de consultant si cele aferente initiativelor
legislative, are in vedere delimitarea clard a responsabilitatilor pe una dintre cele mai importante activitati ale Ordinului.

Totodatd, asa cum este in acest moment si s-a propus sa ramana si in continuare, Colegiul director este
format din membri alesi in Consiliul national, iar Presedintele prezideaza (2) cele doud foruri alese, avand
drept de vot in ambele.

Modificarea operatd la nivelul Centrelor teritoriale de Competentd are drept scop clarificarea subordodarii
celor 2 persoane angajate la fiecare centru catre o singura persoana care are atributii pe domeniul respectiv
si il coordoneaza. [Adrian lonasiu]

REVENIRE ARH. ADRIAN IONASIU Potrivit prevederilor art. 33, alin. (1), lit. b) din Regulamentul de
organizare si functionare a Ordinului Arhitectilor din Romania, Colegiul director pregateste organizarea
aparatului administrativ al Ordinului. ins3 ceea ce a fost propus si transmis excede cele previzute de
Regulamentul Ordinului fiind vorba de o structura organizatorica generala ce include si forurile de
conducere si comisiile alese, inclusiv filialele cu forurile de conducere si comisiile alese,

n aceste conditii s-a operat la eliminarea schemelor care nu aveau relevanta in organizarea aparatului
administrativ si s-a propus o schema care sa corespunda prevederilor si sa fie in concordanta cu
functionarea reald si prevazutd de Regulamentul Ordinului.

Astfel, forurile alese ale Ordinului au fost introduse intr-o casetd cu chenar punctat si legat la fel cu aparatul
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PROPUNERE: Conform amendamentelor prezentate mai sus, propunerile de organizare si organigrama
aparatului adminstrativ :

1/ nu poate cuprinde si organigrama forurilor alese, care nu respecta structura si prevederile Legii Nr. 184
din 12 aprilie 2001 privind organizarea si exercitarea profesiei de arhitect;

2/ trebuie anulata. avand in vedere:

instituirea unei structuri teritoriale care incalca prevederile Legii Nr. 184 din 12 aprilie 2001 privind
organizarea si exercitarea profesiei de arhitect;

atribuirea unor competente neconforme cu organizarea unei structuri de personal aferente unei organizatii
profesionale;

marirea nejustificata a numarului de sala r iati si planificarea oferirii de "servicii" de catre OAR catre
membri, ceea ce nu corespunde obiectivelor organizatiei. care nu este comerciala;

structura si numarul personalului se mareste in detrimentul numarului, atributiilor si componentei forurilor
alese de conducere si control ale OAR;

subordonarea membrilor arhitecti unor salariati care capata atributii de conducere, incalcand prevederile
legale ale organizatiei profesionale. [Gabriela Mircea]

MOTIVARE

Se a partial ul propus de Adrian
lonasiu, in sensul revenirii la denumirea de secretar
general. Nu se aceepta restul
modificarilor propuse de Adrian lonasiu si nici
amendamentul propus de Gabriela Mircea, intrucat
justificarea oferitd de autori nu se sustine. Precizam ca
desi organigrama propusa cuprinde si forurile de
conducere si comisiile alese ale Ordinului, pe langd
aparatul administrativ, aceastd formuld de prezentare a
fost aleasa pentru mai multd claritate. Modificarile
propuse nu afectazd in niciun fel forurile de conducere
sau comisiile alese, prin urmare nefiind vorba de
incélcarea prevederilor regulamentare. In ceea ce
priveste argumentul ca organizarea Centrelor teritoriale
de competentd ar fi contrara prevederilor Legii
184/2001, considerdm c& acesta este neforndat, dupa
cum se aratd si in opinia legala furnizatd de consultatul
extern: "avand in vedere faptul ca scopul infiintarii
acestor Centre Teritoriale de Competentd este
reprezentat de crearea unor entitdti care sa vina in
sprijinul filialelor, sa ofere suport in vederea desfasurarii
unei activitati uniformizate, coordonate si eficiente,
asemdnarea terminologica poate fi una pur
intdmplatoare, neincercandu-se o diminuare a
atributiilor filialelor, acestea ramanand competente sa
organizeze concursurile si alte manifestari profesionale
si culturale, dar avand, potrivit propunerii de
modificare, si un sprijin in aceste demersuri, sprijin
concretizat in prezenta centrelor care vor avea mai
degrabd un rol consultativ, neavand putere de decizie,
personalitate juridicd sau foruri de conducere proprii.
Un alt aspect important este reprezentat de faptul ca
desi Legea 184/2001 indica modalitatea in care OAR se
va organiza si va functiona (prin sediul central si filiale),
nu interzice crearea unor structuri sau departamente
fard personalitate juridicd care sd ajute OAR in procesul
or si de manifestare de eficienta

de exercitare a atribut
la nivel national. Astfel, consideram ca aceste centre
sunt conforme cu legea, atat timp cat nu incalca
atributiile stabilite pentru filiale prin intermediul
Regulamentului privind filialele."

Restul observatiilor, privind organizarea stagiului exced
cadrul prezentei organigrame si vor fi avut in vedere in

cadrul procesului de elaborare a Metodologiei de Stagiu.
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Motivatie: Potrivit prevederilor art. 33, alin. (1), lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a Ordinului Arhitectilor din
Romania, Colegiul director pregéteste organizarea aparatului administrativ al Ordinului. Insd ceea ce a fost propus si transmis excede
cele prevazute de Regulamentul Ordinului fiind vorba de o structura organizatoricad generala ce include si forurile de conducere si
comisiile alese, inclusiv filialele cu forurile de conducere si comisiile alese, in aceste conditii s-a operat la eliminarea schemelor care
nu aveau relevanta in organizarea aparatului administrativ si s-a propus o schema care sa corespunda prevederilor si s3 fie in
concordanta cu functionarea reald si prevazuta de Regulamentul Ordinului. Astfel, forurile alese ale Ordinului au fost introduse intr-o
caseta cu chenar punctat si legat la fel cu aparatul administrativ pentru a sugera ca acestea nu interactioneaza direct cu personalul,
ci, asa cum e firesc si prevazut, prin intermediul Hotararilor, Deciziilor si Circularelor emise si, ulterior, prin dispozitiile cdtre personal
date de Secretarul general. Denumirea de secretar general (1), utilizatd actualmente, ar trebui folosita si in continuare pentru cd ea
se asemanatoare cu cea folositd pentru functiile celor care conduc personalul filialelor si pentru a sugera cd persoana respectiva este
una care, in anumite situatii, se subordoneaza si direct Presedintelui, lucru ce nu rezultd in cazul folosirii termenului de director. De
asemenea, s-a propus ca Presedintele, Colegiul director si Consiliul national sa fie pe aceeasi linie din considerentul ca atat
Presedintele cat si Consiliul national sunt alesi direct de Conferinta nationald, primul emitand Ordine si Circulare, iar celdlalt for ales
Hotarari, si unele si celelalte fiind reciproc obligatorii. Totodatd, asa cum este in acest moment si s-a propus sd ramana si in
continuare, Colegiul director este format din membri alesi in Consiliul national, iar Presedintele prezideazd (2) cele doua foruri alese,
avand drept de vot in ambele. Centrele Teritoriale de Competenta au fost eliminate din schema si inlocuite cu formatori externi, in
schimb a fost crescut personalul la concursuri si formare profesionald. Existd mai multe argumente pentru aceasta modificare. Primul
argument este cel de legalitate, aparitia Centrelor Teritoriale de Competentd inducand o noud structura teritoriald nepermisa de
Legea 184/2001, republicatd, care la Art. 24, pct. (2) precizeaza: , Ordinul Arhitectilor din Romania are sediul central in municipiul
Bucuresti si este organizat cu filiale in teritoriu.” Chiar si fara personalitate juridica —asa cum sunt de altfel o mare parte din filialele
U.A.R. —, Centrele Teritoriale de Competente se suprapun peste o parte din atributiile filialelor constituind un lant birocratic
nejustificat. Astfel, personalul pentru aceste centre intr-un numar total de 16, respectiv cate doi angajati pe fiecare din cele opt



