Prevedere vizata

\ Observatie/ intrebare Raspuns/ Forma finala a prevederii

___| Regulament in vigoare Modificare propusa de G.L e

ROF

1. | Art.2alin (2) e)acorda
arhitectilor si conductorilor
arhitecti dreptul de
semnatura, atributie care nu
poate fi exercitata de nicio
alta institutie sau asociatie
profesionala;

e)acorda arhitectilor, arhitectilor de
interior si conductorilor arhitecti
dreptul de semnatura, atributie care
nu poate fi exercitata de nicio alta
institutie sau asociatie profesionala;

n legea 184 apare termenul de
»arhitect de interior”? Poate OAR
inventa profesii? Este abilitat de
lege sa o faca? Daca tot operam
cu termeni inventati dupa bunul
plac al unor planuri de
invatamant va propun sa ne
extindem si in celelalte directii:
arhitecti de exterior, arhitecti
subterani, arhitecti aerieni,
arhitecti extraterestri samd.
[Adrian lanchis]

Ref. intrebari adresate de Adrian
lanchis in legatura cu Art. 2 alin. 1 lit.
e): prin completarile aduse Legii
184/2001 de Legea 43/2017 privind
aprobarea Ordonantei Guvernului nr.
12/2016 (M.Of. 226 din 03-apr-2017),
Art. 4 alin. (2.1) prevede: Stagiul
arhitectului de interior si dreptul de
semnatura se evidentiaza si intra in
organizarea Ordinului Arhitectilor din
Romania. Alin. (3): Poarta titlul de
arhitect de interior absolventul cu
diploma de arhitect de interior
obtinuta in specializarea arhitectura
de interior la o institutie acreditata de
invdtamant superior din Romania. De
asemenea, Art. Art. 11 din Lege
precizeaza competentele arhitectilor
de interior la alin. (1) si (4):
(1)Proiectele de arhitectura pentru
materializarea carora legea impune
obtinerea autorizatiei de construire
vor fi elaborate de un arhitect cu
drept de semnatura sau de un
conductor arhitect cu drept de
semnatura. Proiectele de arhitectura
de interior pentru materializarea
carora legea impune obtinerea
autorizatiei de construire pot fi




semnate si de catre un arhitect de
interior cu drept de semnatura.

(4 )Dreptul de semnatura al
conductorilor arhitecti si al arhitectilor
de interior se exercita pe teritoriul
Romaniei si este limitat la categoriile
de lucrari pentru care legea
recunoaste acest drept. OBS:
prevederea a fost completata pentru a
include precizarea "in conditiile legii".

h) initiaza si, dupa caz,
finanteaza cheltuielile pentru
documentare profesional-
stiintifica Tn tara si in
strainatate, schimburi de
experienta, dezbateri
profesionale si stiintifice
(conferinte, seminare, mese
rotunde, alte tipuri de
manifestari stiintifice);

g) k) initiaza si, dupa caz, finanteaza
cheltuielile pentru documentare
profesional-stiintifica in tara si in
strainatate, schimburi de experienta,
dezbateri profesionale si stiintifice
(conferinte, seminare, mese rotunde,
alte tipuri de manifestari stiintifice);

Art. 2 Alin (3) lit .g): Cheltuielile
pentru documentare
profesionala - stiintifica trebuie
finantate doar in masura in care
rezultatele acestor documentari
sunt n interesul OAR,
imbunatatesc activitatea
profesiei sau calitatea demersului
arhitectural, sunt publicate in
mod accesibil si transparent si
primesc feed-back din partea
membrilor vis-a-vis de
oportunitatea sau utilitatea lor.
[Sergiu C. Petrea, Cristina Petrea,
Sabrina Ene, Tania V. Bancila]

Observatia generala referitoare la Art.
2 alin. (3) lit. g): nu au putut fi luata in
considerare intrucat acest regulament
nu fsi propune sa detalieze conditiile
de acordare a finantarilor respective,
subiectul fiind reglementat de
Normele Generale privind atribuirea
finantarilor din Timbrul Arhitecturii de
catre Ordinul Arhitectilor din Romania,
aflat in curs de elaborare siin
transparenta decizionala. Prin urmare,
toate aceste observatii vor fi
redirectionate catre grupul de lucru
care analizeaza amendamentele
primite cu privire la regulamentul
respectiv. Precizam insa ca textul lit. g)
a fost completat pentru a face
trimitere la noul regulament.

Art. 2 (3) Ordinul, organizatie
de creatori, poate desfasura si
alte activitati, dupa cum
urmeaza:

k) Hacorda ajutoare financiare membrilor
aflati in dificultate;

Art. 2 Alin (3) lit. k): Cum si cine
defineste ce inseamna membrii
aflati in dificultate? Care sunt
criteriile de aplicare a acestor
ajutoare (cui, pe ce durata, in ce

k) acorda ajutoare financiare
membrilor aflati in dificultate, in baza
Normelor Generale prvind atribuirea
finantdrilor din Timbrul Arhitecturii de




|) acorda ajutoare financiare
membrilor aflati in dificultate;

cuantum, etc.). Acordarea de
ajutoare ar trebui sa fie facuta
dupa o procedura oficiala,
transparenta, si, desigur, in mod
public. [Sergiu C. Petrea, Cristina
Petrea, Sabrina Ene, Tania V.
Bancila]

catre Ordinul Arhitectilor din
Romania;

m) participa activ la initierea si

Expresia "participa activ la

Ref. observatie Andreea loana Aluch

Art. 2 (3) sustinerea unor proiecte de acte initierea si sustinerea unor ref. Art . 2 Alin (3) lit. m): atributia
normative si reglementari privind proiecte de acte normative si Ordinului de a propune reglementari
N/a modul de exercitare a profesiei sau reglementari privind modul de legislative si normative specifice, in
;?gfézsat:! ng r:lecstcizvslitaclt(!rﬂfa e a exercitare a profesiei ..." este vederea promovarii lor este prevazuta
investitiilo’r in domeniul 'constructiilor, foarte general definita putand de Art. 25 alin. (1) lit. c) din Legea
inclusi\'/ urbanism si amenajarea ’ lua oricand forma de "trafic de 184/2001, intr-o forma chiar si mai
teritoriului, in colaborare cu institutiile | influenta®. [fragment din Punct generala decat cea propusa pentru
de resort ale statului, in scopul de vedere Andreea loana Aluchi, | acest regulament. De altfel, toate
cresterii calitatii spatiului construit. redat integral la finalul atributiile din prezentul articol sunt
documetului] formulate Tn termeni generali, urmand
a fi detaliate de alte regulamente si
exercitate Tn conformitate cu
prevederile legale aplicabile.
Art. 2 (3) I) poate desemna o personalitate din | Art. 9 Alin (1) lit. 1): Care sunt Nu se considera necesar a se include
cadrul profesiei in pozitia de oportunitatea si rolul precizari suplimentare, intrucat prin
Presedinte de onoare al Ordinului. Presedintelui de Onoare al "pozitie onorificd" se subintelege ca
N/a Ordinului? Care este metodologia | este neremunerata si fara drept de

de desemnare a acestuia si cine
are dreptul sa o faca? [Sergiu C.
Petrea, Cristina Petrea, Sabrina
Ene, Tania V. Bancila]

Comentariu ref. art. 9 (1).1: Tnca
un presedinte, Tn conditiile
reducerii rolului Consiliului

reprezentare sau decizie.

Forma finala: I) poate desemna o
personalitate din cadrul profesiei in
pozitia de membru de onoare al
Ordinului.




National, este discutabil, poate
doar ca functie neremunerata si
fara atributii de reprezentare sau
decizie. [Alexandru MIRCEA]

Art. 21 (2) Tn Consiliul national
numarul membrilor fiecarei
filiale este reprezentat
proportional, dupd cum
urmeaza:

Art. 21 (2) Consiliul national va fi compus
dintr-un numar de membri egal cu numarul
de filiale ale Ordinului, la care se adauga
presedintele Ordinului.

a) pana la 150 de membri— 1 vot;

b) 151-300 de membri— 2 voturi;

¢) 301-600 de membri — 3 voturi;

d) 600-1200 de membri — 4 voturi;

e) 1.201-2400 de membri — 5 voturi;

f) peste 2.400 de membri — 20 voturi;

g) Presedintele Ordinului — 1 vot.

Apreciem ca sunt necesare
clarificari suplimentare cu privire
la suportarea costurilor si
cheltuielilor deplasarii membrilor
Consiliului National si organizarii
sedintelor acestuia, mai exact
termenul de “asigurarea
participarii” se refera la
suportarea costurilor sau la
asigurarea disponibilitatii
membrilor? [Filiala Hunedoara,
prin Presedinte, Alexandru
Rugescu]

Precizam ca filiala va avea obligatia de
a asigura costurile de participare a
reprezentatului sau tn Consiliul
national, respectiv, transport, cazare si
diurna, dupa caz.

Ce inseamnad cvorum? Numarul
reprezentanti sau numarul de
voturi? Daca se procedeaza in
acest fel, se incalca prevederile
art. 29 din Legea 184, in vigoare.
[Filiala Teritoriala OAR
Transilvania, prin Oana Buceal

Cvorumul va fi raportat atat la
numarul de membri participanti cat si
la numarul de voturi.

Ref. limitarea numarului de
membriin CN OAR ... Credca e
grav. De dorit ar fi da, un fel de
preselectie realista a membrilor
CN OAR pe niste criterii care sa
aduca performanta, sa aiba
mandat cu beneficii dar si
obligatii...si chiar cu o campanie
electorala de 3-6 luni, nu cu un

Ref. la observatiile formulate de catre
Florin Enache, art. 21, alin. (2),
precizam ca modelul propus nu
vizeaza limitarea numarului de
membrii din cadrul Consiliului
National, componenta acestuia
putand creste direct proportional cu
numarul de Filiale nou infiintate. De
asemenea, membrii grupului de lucru




speech de 1 minut ca la OSCAR.
In caz ca vrem ca CN OAR sa fie o
masinarie performanta si
reprezentativa. Pe linga
reprezentarea filialelor cred ca se
pot regandi si criterii de grupuri
tematice care sa fie reprezentate
in CN OAR. Administrativ filialele
sunt reprezentate insa sunt si
subiecte trans-filiale care pot
genera mult mai bine actiuni ale
CN OAR. [fragment din Punct de
vedere, Florin Enache, redat
integral la finalul documentului]

considera ca preselectia realista a
membrilor Consiliului national se
realizeaza prin vot.

Comentariu ref. art. 21
alin. (2.1 ): Se restrange
posibilitatea de a avea puncte de
vedere diferite Tn cadrul
Filialelor. Prin voturilea3 -4
persoane (Presedinte OAR+
Presedinte Filiala Bucuresti +
Presedinte Filiala mare) se poate
obtine majoritatea in Consiliul
National. [Alexandru MIRCEA]

Ref. la comentariul formulat de
Alexandru Mircea, art. 21, alin. (2),
apreciem ca interpretarea data
propunerii de modificare este eronata.
n fapt propunerea nu vizeaz
persoane asa cum gresit se
argumenteaza, ci vizeaza structuri
locale si decizii luate Tn acord cu
dezbaterile sustinute la nivel local,
acolo unde eventualele puncte de
vedere diferite trebuie sa fie mediate.
Modelul propus elimina votul ghidat
de interese personale, manifestat in
prezent la nivelul forului in discutie si
impune consulatarile prealabile.

Art. 22

(2)Pentru functia de
presedinte al Ordinului
sunt eligibili arhitectii cu
drept de semnatura, fara

(2)Pentru functia de presedinte al
Ordinului sunt eligibili arhitectii cu
drept de semnatura, fara sanctiuni

disciplinare in ultimii 8 ani, cu vechime

Art. 22 Alin (2): De ce s-a crescut
de la 8 la 12 ani? Care este
justificarea? S-a dovedit din

Membrii G.L. considerd necesar ca
Presedintele Ordinului sa aiba cel
putin 12 ani de exeperinta in profesie.




sanctiuni disciplinare in
ultimii 8 ani, cu vechime
de cel putin 8 ani in
profesie, cu plata cotizatiei
la zi si cu respectarea
conditiei de
incompatibilitate
prevazute la alin. (6).

de cel putin 8 12 ani in profesie, cu
plata cotizatiei la zi si cu respectarea
conditiei de incompatibilitate
prevazute la alin. (6).

practica sau din experienta
Ordinului  cd@ numarul de
doisprezece ani este superior in
alt mod decat matematic? De ce
nu exista alte criterii decat
vechimea? [Sergiu C. Petrea,
Cristina Petrea, Sabrina Ene, Tania
V. Bancila]

9. (3)Pentru functia de (3)Pentru functia de membru in Art. 22 Alin (3): Cenzorii ar trebui | Cerinta ca toti membrii Comisiei de
membru in Comisia de Comisia de cenzori a Ordinului sunt s3 aiba studii de specialitate, de | cenzori sa aib3 studii economice nu
cenzori a Ordinului sunt eligibili arhitectii, arhitectii de interior profil economic, in paralel cu cele | este necesar3, avand in invedere c3
eligibili arh_itect;_ii Si _ Si conf:luctvoriivavrhitecti.cu_dr_ep_t cl_e de arhitectura. Administratiile de | potrivit art. 40 alin. (2) din prezentul
conductorii arh\ltect,;l - Asemn_atL_J_ra, fa_ra sanctiuni d.|scu_3||-nare- locatari au astfel de cerinte, de regulament, din Comisia de cenzori va
drept de semnatura, fara in ultimii 8 ani, cu plata cotizatiei la zi N N . S
sanctiuni disciplinare in si cu respectarea conditiei de c.e in c.azul OAR, und.e resu.rsele. face parte, in mod obligatoriu si un
ultimii 8 ani, cu plata incompatibilitate previzute la alin. financiare sunt considerabil mai expert contabil cu statut de membru
cotizatiei la zi si cu (7). mari iar procedurile mai titular. De asemenea, o astfel de
respectarea conditiei de complexe, sa nu avem astfel de prevedere ar face imposibila sau
incompatibilitate conditionari? [Sergiu C. Petrea, extrem de dificila constituirea
prevazute la alin. (7). Cristina Petrea, Sabrina Ene, comisiilor de cenzori.

Tania V. Bancila]
10. | Art. 22 (5)Functia de (5)Functia de membru in Consiliul Comentariu ref. art. 22. (5): Tn Ref. comentariul transmis de

membru in Consiliul
national este incompatibila
cu cea de membru intr-o
comisie aleasa, atat la
nivelul Ordinului, cat si la
nivelul filialelor.

national este incompatibild cu cea de
membru intr-o comisie aleasa, atat la
nivelul Ordinului, cat si la nivelul
filialelor, precum si cu cea de
Presedinte al filialei.

Regulamentul actual presedintii
Filialelor erau membri de drept,
fiind cei mai indreptatiti sa
reprezinte interesele celor care i-
au ales. [Alexandru MIRCEA]

Alexandru Mircea in legatura cu art.
22 alin (5), precizam ca potrivit
prevederilor Regulamentului in
vigoare, presedintii Filialelor nu erau
membri de drept in Consiliul national.
Tn mandatul curent sunt Filiale
nereprezentate prin Presedinte, fie
pentru ca acesta a ajuns la limita de
mandate de reprezentant, fie pentru
ca nu si-a depus candidatura. Modelul
initial propus in cadrul procesului de
transformare recomanda limitarea




componentei Consiliului national la
nivelul Presedintilor de Filiale, tocmai
din considerentele pe care le enumera
semnatarul dar propunerea nu a fost
agreata la nivelul Consiliului National
in primul rand pentru cd impunea
modificarea Legii 184/2001.

11.

12.

Art. 29 (3)Consiliul
national alege, dintre
membrii sai, candidatii la
propunerea presedintelui
Ordinului, pe domenii de
responsabilitate, Colegiul
director, format din 5
vicepresedinti si un
trezorier, prin vot secret al
majoritatii membrilor
prezenti.

(3)Consiliul national alege, dintre
membrii s& Consiliilor teritoriale de
conducere, eandidatii-la propunerea
presedintelui Ordinului, pe domenii de
responsabilitate, Colegiul director,
format din 5 vicepresedinti si un
trezorier, prin vot secret al majoritatii
membrilor prezenti.

Cred ca este o
eroare/neintelegere, NU!?
Vicepresedintii trebuie alesi
dintre membrii Consiliului
National ales, altfel se produce o
"fractura logica a ierarhiei
organizatiei”! Consider ca trebuie
mentinuta formula din prezent!
[Adelin Balan]

Ref. Intrebare formulat de Adelin
Balan in legatura cu Art. 29 alin. (3):
nu este o neintelegere, prin
modificarea propusa vicepresedintii
urmeaza a fi alesi dintre membrii
Consiliilor teritoriale de conducere.

Comentariu ref. art. 29. (3):
Colegiul Director (care asigura
conducerea Ordinului intre
sedintele Consiliului National)
poate fi format din persoane din
afara Consiliului National,
singurul for de conducere
colectiva ales in Conferinta
Nationala. Presedintele Ordinului
poate propune discretionar
membrii Colegiului Director, fara
a face parte dintre membrii
Consiliului National, desi
principiul de desemnare ar trebui
sa fie similar cu cel din Filiale.
[Alexandru MIRCEA]

Ref. Comentariu ref. art. 29. (3)
formulat de Alexandru Mircea: in ceea
ce priveste argumentul ca
Presedintele Ordinului poate propune
discretionar membrii Colegiului
Director, precizam ca Vicepresedintii
sunt propusi de catre Presedinte dar
alesi de catre Consiliul National si in
reglementarea curenta.




13. | N/a Art. 29 (8) Filiala este obligata sa asigure Acest lucru nu implica filiala din Ref. Intrebare formulatd de Filiala
participarea reprezentatului sau in Consiliul | punct de vedere material. [Filiala | Teritoriala OAR Transilvania, prin Oana
national. Daca membrul titular a decazut Teritorialda OAR Transilvania, prin | Bucea: Da, acest lucru va implica filiala
din drepturi, acesta va fi inlocuit de Oana Bucea] din punct de vedere material, aceasta
supleant. avand obligatia de a asigura costurile

de participare a reprezentatului sau in
Consiliul national, respectiv, transport,
cazare si diurna, dupa caz.

14. | Art. 30 (1) Consiliul national s) analizeaza, pe baza rapoartelor de Si cine aproba rapoartele? Care Ref. intrebari formulate de Adrian
are urmatoarele atributii: activitate prezentate, activitatea anuala a sunt acele alte masuri necesare? | lanchis in legatura cu Art. 30 alin. (1)
s)aproba rapoartele de filialelor teritoriale, a colegiului director, a Trebuie detaliat mecanismul prin | lit. s): rapoartele vor fi analizate de
activitate ale filialelor presedintelui, a comisiilor si grupurilor de care se constata conformitatea Consiliul national care va propune si
teritoriale, analizeaza lucru ale Ordinului si, dupa caz, dispune desfasurarii activitatii intr-o filiala | masurile neceare pentru remedierea
rapoartele de activitate masuri pentru Tmbunatatirea activitatii sau | si care sunt masurile ce se iau in eventualelor probleme constatate. Nu
intocmite de Colegiul director, | alte masuri necesare; caz contrar. [Adrian lanchis] se poate reglementa in mod exhaustiv
comisiile si grupurile de lucru orice situatie posibila.

15. | ale Ordinului si, dupa caz, Art. 30 Alin (1) lit. s): Masurile Ref.amendament la Art. 30 Alin (1) lit.
dispune masuri pentru pentru imbunatatirea activitatii s) propus de Sergiu C. Petrea, Cristina
imbunatatirea activitatii sau ar trebui sa fie publicate in mod Petrea, Sabrina Ene, Tania V. Bancila:
alte masuri necesare; accesibil si transparent si sa nu se accepta intrucat Consiliul

primeasca feed-back din partea national nu poate consulta membrii cu

membrilor vis-a-vis de privire la toate masurile pentru

oportunitatea sau utilitatea lor. | Tmbunatatirea activitatii, fiind un for

[Sergiu C. Petrea, Cristina Petrea, | de conducere ales tocmai pentru a

Sabrina Ene, Tania V. Bancila] reprezenta membirii in procesul
decizional.

16. Art. 30 (1) Consiliul national are Ce coduri? Orice coduri? De Ca urmare a observatiei formulare de

urmatoarele atributii

z) elaboreaza si aproba coduri si proceduri
operationale pentru derularea activitatilor
administrative si profesionale

exemplu Codul deontologic ar
trebui aprobat de catre Coferinta
Nationald, nu bagat pe sub usa la
pachet cu alte hotarari. [Adrian
lanchis]

Adrian lanchis la art. 30 alin. (1) lit. z),
prevederea a fost modificata pentru
mai multa claritate (s-a eliminat
referinta la coduri):

z) elaboreaza si aproba proceduri
operationale pentru derularea




activitatilor administrative si
profesionale;

17. | Art. 31 (10) La a doua sedinta dupa alegerea aceastd modificare este de Ref. intrebare formulats de Adelin
(10)La a doua sedintd dup3 sa, Consiliul national va aproba neinteles! In CN nu voteazd B&lan: membrii Consiliului national
alegerea sa, Consiliul national | Propriul regulamentut de organizare si | membrii acestuia ci sunt reprezentantii filialelor.
va aproba propriul ;uunrrig(r)glagz (\:/lz)t\ll,lc:ia(lalxa g%uaiérjémi din | »raprezentantii filialelor”??
reguljamentul de orgamzartve Si reprezentantii fiIiaIeIopr bl [Adelin Balan]
functionare cu votul a doua :
treimi din numarul membrilor
prezenti.
18. | Art. 33 (1)Colegiul director I) numeste seeretarul-general directorul Director executiv: Facem casting | Forma finald: |) numeste secretarul
are urmatoarele atributii: executiv al Ordinului; (!) ceea ce e foarte bine, dar prin | general al Ordinului;
regulament e "numit de consiliul

I)numeste secretarul general director". Ori e selectat pe

al Ordinului; performanta, ori e numit ... Sau il
"vaneaza" KPMG (asa cum e
procesul acum) dar nu castiga
job-ul pana nu e "numit".
[fragment din Punct de vedere,
Florin Enache, redat integral la
finalul documentului]

19. | Art. 38 ???Se vede ca prevederea din Componenta redusa a Consiliului

(2)Presedintele Ordinului
coordoneaza intreaga
activitate a Ordinului si are
urmatoarele atributii
principale:

f)propune, dintre membrii
Consiliului national,
persoanele care vor fi alese ca
vicepresedinti si trezorier ai
Ordinului;

f)propune, dintre membrii Consiliilor
teritoriale de conducere-Eensitittut
natienal, persoanele care vor fi alese
ca vicepresedinti si trezorier ai
Ordinului;

art. 29 (3) nu era o eroare ci o
intentie clara! NU cred ca este
corect sa se aleaga functiile de
vicepresedinti din Consiliile
teritoriale! Chiar atat de putin se
crediteaza rolul Consiliului
National incat membrii sai nu pot
fi “eligibili” pentru aceste functii?
[Adelin Balan]

National face imposibila alegerea
Vicepresedintilor din acest for. De
asemenea, amintim ca nu este
reglementata o incompatibilitate intre
calitatea de membru al Consiliului de
Conducere Teritorial si cea de
Vicepresedinte al Ordinului.




20. j) dupa finalizarea mandatului, Art. 38 Alin (2) lit. j): De ce este j) dupa finalizarea mandatului,
Presedintele Ordinului devine membru | necesard aceastd masurd? Care | Presedintele Ordinului devine
cu rol consultativ al Colegiul Director | este justificarea? Va fi membru cu rol consultativ, fara drept
pe perioada mandatului urmator. remunerat pentru aceasts de vot, al Colegiului Director pe o
activitate? Ce se face in cazul in perioada de tranzitie stabilita de
care actualul Presedinte are o Consiliul national. Acest lucru nu se
alta viziune/ abordare decét a aplica in conditiile in care acesta este
precedentului? [Sergiu C. Petrea, | membru intr-un alt for de conducere
Cristina Petrea, Sabrina Ene, sau intr-o comisie aleasa, atat la nivel
Tania V. Bancila] de filiala cat si la nivel central.
21. Comentariu ref art. 38 alin. (2), j):
n timp ce presedintii Filialelor
pierd automat calitatea de
membru in conducerea
Ordinului, Presedintele OAR Tsi
prelungeste aceasta calitate si
dupa terminarea mandatului,
pentru inca 4 ani. [Alexandru
MIRCEA]
22. | Art. 39 Directorul executiv trebuie sa Nu este clar ce se propune prin

(3)Secretarul general al
Ordinului se bucura de
stabilitate in functie si nu
poate fi schimbat ca
urmare a schimbarii
forurilor de conducere ale
Ordinului.

(3)Seeretarulgeneral Directorul

executiv al Ordinului este angajat prin
concurs si beneficiaza se-bueurd de
stabilitate in functie si nu poate fi
schimbat ca urmare a schimbarii
forurilor de conducere ale Ordinului.

aiba girul conducerii ordinului. E
ca si cum boardul director al unei
companii nu poate demite
persoane aflate in functii
executive Tn acea companie. Vreti
sa devenim prizonierii unui
birocrat? [Adrian lanchis]

observatiile formulate de Adrian
lanchis in legatura cu alin. (3), dar
prevederea a fost reformulata astfel
Tncat sa specifice situatiile in care
secretarul general poate fi concediat,
in conformitate cu prevederile din
Codul Muncii:

Forma finala:

(3)Secretarul general al Ordinului
este angajat prin concurs si
beneficiazd se-bueurd de
stabilitate in functie si nu poate fi
schimbat ca urmare a schimbarii
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forurilor de conducere ale
Ordinului.

(3.1) Activitatea secretarului
general va fi evaluata anual de
forurile de conducere ale
Ordinului, acesta putand fi
condediat Tn cazul in care se
constatd ca nu corespunde
profesional cerintelor prevazute in
fisa postului sau care rezulta din
programul de activitate al
Ordinului ori daca a savarsit o
abatere disciplinara grava sau
abateri repetate.

23.

Art. 48

(3)Poarta titlul de arhitect
recunoscut de Ordin si
cetatenii statelor membre ale
Uniunii Europene, cetatenii
statelor membre ale Spatiului
Economic European, precum
si cetatenii Confederatiei
Elvetiene, absolventi cu
diploma sau alt document
similar eliberat de institutiile
de Tnvatamant superior de
arhitectura recunoscute in
unul dintre statele
mentionate, care indeplinesc
conditiile minime de formare
pentru profesia de arhitect
specificate Tn Directiva
2005/36/CE a Parlamentului

3)Poarta titlul de arhitect recunoscut
de Ordin si cetatenii statelor membre
ale Uniunii Europene, cetatenii statelor
membre ale Spatiului Economic
European, precum si cetatenii
Confederatiei Elvetiene, absolventi cu
diploma sau alt document similar
eliberat de institutiile de invatamant
superior de arhitectura recunoscute in
unul dintre statele mentionate, care
indeplinesc conditiile minime de
formare pentru profesia de arhitect
specificate in Directiva 2005/36/CE a
Parlamentului European si a Consiliului
din 7 septembrie 2005 privind
recunoasterea calificarilor
profesionale, cu completarile si
modificarile aduse de Directiva
2013/55/CE a Parlamentului European
si a Consiliului, denumita in cele ce
urmeaza Directiva.

Art. 48 Alin (3) Definitia este
verficata cu cea utilizata de alte
organizatii profesionale din tarile
mentionate, implicand ca acest
tip de recunoasere este mutual?
Alte state prevad conditionari
suplimentare, au clauze
discriminatorii fata de prezentele
prevederi atunci cand este vorba
despre recunoasterea statutului
arhitectilor romani? [Sergiu C.
Petrea, Cristina Petrea, Sabrina
Ene, Tania V. Bancila]

Ref. comentariul/ intrebarile
formulate de Sergiu C. Petrea, Cristina
Petrea, Sabrina Ene, Tania V. Bancila
n legatura cu Art. 48 alin (3):
recunoasterea titulurilor de calificare
obtinute in Romania, in alte state
membre UE, SEE sau in Confederatia
Elvatiana se face tot in conformitate
cu prevederile Directivei 2005/36/CE
cu completarile si modificarile aduse
de Directiva 2013/55/CE. Precizam de
asemenea, ca aceasta prevedere din
regulament preia formularea din art. 5
alin. (1) din Legea 181/2001.
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European si a Consiliului din 7
septembrie 2005 privind
recunoasterea calificarilor
profesionale, denumita in cele
ce urmeaza Directiva.

24. | Art. 50: Drepturile membrilor | d)sa consulte materialele documentare | Are Ordinul specialisti din toate Ref. intrebarea formulata si
Ordinului d)sa consulte aflate la Ordin si sa beneficieze de domeniile astfel incat sa fie in amendamentul propus de Raluca
materialele documentare programe de perfectionare a pregatirii | masura sa ,acrediteze” Buzdugan, Yvonne Toader, Costin
aflate la Ordin si s3 profesionale erganizate acreditate de | oy37[Raluca Buzdugan, Yvonne | Moga, Ciprian Mititelu, Laura Darie,
beneficieze de programe de Ordin; Toader, Costin Moga, Ciprian Alexandru lacob, Luminita Popan,
perfectionare a pregatirii Mititelu, Laura Darie, Alexandru Viorica Palcu la art. 50 lit. d): Da,
profesionale organizate de lacob, Luminita Popan, Viorica Ordinul are capacitatea de a identifica
Ordin impreuna cu filiala din Palcu] specialisti din toate domeniile in care
care fac parte; se vor desfasura activitati de
dezvoltare profesionala.
Forma finala: Art. 50 d) sa consulte
materialele documentare aflate la
Ordin si la Filiale si sa beneficieze de
programe de perfectionare a pregatirii
profesionale organizate sau acreditate
de Ordin sau de filiala din care face
parte;
25. | Art. 51 Planul National pentru Ref. Obsevatii formulate de Adrian

Membrii Ordinului au in
aceasta calitate urmatoarele
obligatii:

e)sa participe la programele
de formare profesionala
organizate de Ordin Tmpreuna
cu filiala sau cu un grup de
filiale;

e) sa isi indeplineasca obligatiile
prevazute in Planului National pentru
Dezvoltarea Profesionald Continua a
Arhitectilor, prin participarea la
programe de perfectionarea a
calificarii profesionale;

Dezvoltarea Profesionala
Continua a Arhitectilor =
newspeak curat. Marete idealuri,
planuri cincinale! Domnilor,
exista Planuri Nationale de
Perfectionare a Facatorilor de
Biscuiti? Dar a crescatorilor de
nurci? Ce va face sa credeti ca
reprezentam o categorie atat de

lanchis la art. 51 lit. e): elaborarea si
aplicarea unui Plan de Dezvoltare
Profesionald a fost necesard in
vederea aplicarii dispozitiilor art. 22
lit. (a), (b) din Directiva 2005/36/CE a
Parlamentului European si a
Consiliului din 7 septembrie 2005
privind recunoasterea calificarilor
profesionale, cu modificarile aduse de
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speciala? Da, avem o mare
responsabilitate fata de binele
public, dar va reamintesc ca
exista niste filtre care ar trebui sa
indeplineascad aceste deziderate.
Scolile de arhitectura nu ar trebui
sa lase prostii si netalentatii sa
obtina o diploma, iar ordinul nu
ar trebui sa-i primeasca in randul
sau pe cei ce nu doresc si nu sunt
capabili sa profeseze, deci
implicit sa progreseze dpdv
profesional. Aveti o minima
intelegere a conceptului de piata
libera? Cat timp produsul pe care
il vinde cineva indeplineste
standardele de calitate cerute
legal ce relevanta are daca
persoana respectiva e foarte
calificata in pereti corting, dar i
se solicitd de catre beneficiari sa
proiecteze doar case? Care
credeti ca sunt criteriile dupa
care un beneficiar alege o firma
de arhitecturd. Dupa numarul de
credite la nu stiu ce curs de
perfectionare sau dupa
experienta si proiectele cu
functiuni similare realizate? Cand
o firma de arhitectura angajeaza
un arhitect o va face pe baza
experientei acestuia in anumite
programe si a portofoliului sdu

Directiva 2013/55/UE din 20
noiembrie 2013, respectarea
prevederilor art. 21 lit. (d) din Legea
184/2001, precum si a dispozitiilor
prezentului regulament privind
perfectionarea pregatirii profesionale
a arhitectilor.
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sau pe baza numarului de
credite? Daca stiti raspunsurile la
aceste intrebari veti sti si
utilitatea acestor programe
impuse de la centru. Vor fi doar
un mijloc de ambogatire a celor
ce le vor organiza. [Adrian
lanchis]

26.

Art. 51 lit. e): in sprijnul
afirmatiei de mai sus, ar trebui sa
existe o metodologie clara, cu
obiective si competente,
eventual o curricula, sincronizata
cu prevederile din alte tari
europene. Si ar trebui sa seian
considerare daca aceste
prevederi conduc spre o
specializare a profesiei pe
anumite directii de activitate:
restaurare, performanta
energetica, securitate la
incendiu, acustica, anumite
programe etc. [Sergiu C. Petrea,
Cristina Petrea, Sabrina Ene,
Tania V. Bancila]

Ref. observatii formulate la art. 51 lit.
e) de Sergiu C. Petrea, Cristina Petrea,
Sabrina Ene, Tania V. Bancila: acestea
vor fi redirectionate catre G.L.
Dezvoltare profesionala si Stagu
pentru a fi avute in vedere.

27.

Art. 56 (1)Tabloul National al
Arhitectilor se intocmeste
pentru centralizarea evidentei
arhitectilor si conductorilor
arhitecti cu drept de
semnatura din Intreaga tar3,
precum si a arhitectilor

(1)Tabloul National al Arhitectilor se
intocmeste pentru centralizarea
evidentei arhitectilor, arhitectilor de
interior si conductorilor arhitecti cu
drept de semnatura din intreaga tara,
precum si a arhitectilor cetateni ai
statelor membre ale Uniunii Europene,

Revin. Exista in legea 184
termenul de arhitecti de interior?
Pentru ca daca nu exista, vorbim
despre ceva inventat si care nu
are existenta juridica, deci nu
poate avea drepturi si obligatii
specifice derivate din legea de

Ref. intrebari formulate de Adrian
lanchis/ Raluca Buzdugan, Yvonne
Toader, Costin Moga, Ciprian Mititelu,
Laura Darie, Alexandru lacob, Luminita
Popan, Viorica Palc ref. Art. 56 alin.
(1): de, exista. Va rugam sa consultati
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cetateni ai statelor membre
ale Uniunii Europene, ai

ai Spatiului Economic European si ai
Confederatiei Elvetiene carora li s-a
recunoscut dreptul de semnatura

organizare a profesiei de
arhitect. [Adrian lanchis]

raspunsul formulat anterior pe acesta
tema.

28. | Spatiului Economic European S Lutd Care este domeniul dreptului de
si ai Confederatiei Elvetiene permanent pe teritoriul Romaniei. semnatura pentru arhitectii de
carora li s-a recunoscut interior? [Raluca Buzdugan,
dreptul de semnatura Yvonne Toader, Costin Moga,
permanent pe teritoriul Ciprian Mititelu, Laura Darie,

Romaniei. Alexandru lacob, Luminita Popan,
Viorica Palcu]

29. | Art. 57 (1)Tabloul National al Care este domeniul dreptului de | Ref. intrebarile formulate de Raluca
Arhitectilor va avea doua semnatura pentru arhitectii de Buzdugan, Yvonne Toader, Costin
parti: d) sectiunea 4: Arhitecti de interior cu | interior? [Raluca Buzdugan, Moga, Ciprian Mititelu, Laura Darie,

drept de semnatura. Yvonne Toader, Costin Moga, Alexandru lacob, Luminita Popan/
Ciprian Mititelu, Laura Darie, Sergiu C. Petrea, Cristina Petrea,
Alexandru lacob, Luminita Sabrina Ene, Tania V. Bancila in
Popan] legatura cu art. 57 Alin (1) lit. d):
30. Art 57 Alin (1) lit. d): Care sunt conform Art. 11 alin. (1) si (4) din

drepturile si constrangerile pe
care le impune dreptul de
semnatura al arhitectilor de
interior? Cum se vor verifica de
Ordin competentele lor? Intra in
conflict ele cu cele ale
arhitectilor? Se supun acelorasi
constrangeri legale: spre
exemplu, pot face scenarii de
securitate la incendiu pentru o
amenajare interioara intr-o
cladire existenta sau amenajari
de interior in cladiri de tip
monument? [Sergiu C. Petrea,
Cristina Petrea, Sabrina Ene,
Tania V. Bancila]

Legea 184/2001 reglementeaza
exercitarea dreptului de semnatura de
catre arhitectii de interior:
"(1)Proiectele de arhitectura pentru
materializarea cdrora legea impune
obtinerea autorizatiei de construire
vor fi elaborate de un arhitect cu
drept de semnatura sau de un
conductor arhitect cu drept de
semnatura. Proiectele de arhitectura
de interior pentru materializarea
carora legea impune obtinerea
autorizatiei de construire pot fi
semnate si de catre un arhitect de
interior cu drept de semnatura.
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(4)Dreptul de semnatura al
conductorilor arhitecti si al arhitectilor
de interior se exercita pe teritoriul
Romaniei si este limitat la categoriile
de lucrari pentru care legea
recunoaste acest drept."

31. | Art. 65 (1)Proiectele de (1)Proiectele de arhitectura pentru Care este domeniul dreptuluide | Idem.
arhitecturd pentru materializarea carora legea impune semnatura pentru arhitectii de
materializarea cirora legea obtinerea autorizatiei de construire/ interior? [Alexandru lacob]
impune obtinerea autorizatiei des_fiintare vor fi elaboratevde un
de construire vor fi elaborate arh!tect cu ;Irept_ de semnatura,
de un arhitect cu drept de arhltevct dsz interior cu drept de

o semnatura sau de un conductor
semnaturd sau de un arhitect cu drept de semn&tur3,
conductor arhitect cu drept potrivit competentelor legale.
de semnatura, potrivit
competentelor legale.
32. Si cum cuantificdam preocuparea

arhitectului? E relevant daca se
preocupa sau nu? De exemplu
sunt foarte preocupat ca nu voi
avea nici bani si nici timp sa pierd
pe la nu stiu ce conferinte
obscure organizate cu dedicatie
de catre sinecuristi ,bine
intentionati” si preocupati de
viitorul meu. Este suficienta
aceasta preocupare? Ok. Deci nu
este suficienta doar preocuparea,
trebuie sa isi indeplineasca
constiincios prevederile Planului
National. Tara asta a avut parte
de 45 de ani de planuri de acest
tip. Chiar nu ati Tnvatat absolut
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nimic din 45 de ani de planificare
a falimentului national?
Mecanismele prin care arhitectii
se perfectioneaza profesional sa
stiti ca exista si functioneaza
deja. Cei ce vor sa se
perfectioneze si sa invete o fac
stimulati de dorinta de a face
lucrurile altfel, de a sti lucruri noi,
de a putea castiga mai mult
samd. [...]OAR poate contribui in
continuare, la fel cum a facuto si
pana acum, isi poate mari
contributia daca vrea, dar nu vad
cum se poate transforma in
acordator de credite
profesionale. Cine va defini
sistemul? Cine va face evaluarile?
Ce anume fi va califica in pozitia
de formatori? [Adrian lanchis]

33.

Art. 69: Obligatiile membrilor
cu drept de semnatura

d)sa se preocupe de
perfectionarea calificarii
profesionale;

d)sa sepreeeupe isi indeplineasca
obligatiile prevazute in Planului
National pentru Dezvoltarea
Profesionala Continua a Arhitectilor,
prin participarea la programe de
perfectionarea a calificarii
profesionale;

Art. 69 lit. d) Sistemul de
pregatire profesionala continua
ar trebui nuantat corespunzator
Ccu practica curenta si eventual
evaluat intr-o forma clara si
transparenta. Programele trebuie
sa aiba o metodologie clara, cu
obiective si competente,
eventual o curricula, sincronizata
cu prevederile din alte tari
europene. [Sergiu C. Petrea,
Cristina Petrea, Sabrina Ene,
Tania V. Bancila]

Ref. observatiile propuse la art. 69 lit
d) de Sergiu C. Petrea, Cristina Petrea,
Sabrina Ene, Tania V. Bancila:
precizam ca Planul National de
Dezvoltare Profesionala Continua
urmeaza recomandarile ACE si
prevederile Directivei 2005/36/CE a
Parlamentului European si a
Consiliului din 7 septembrie 2005
privind recunoasterea calificarilor
profesionale, cu modificarile aduse de
Directiva 2013/55/UE din 20
noiembrie 2013. Domeniile de
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instruire, obiectivele si competentele
dobandte vor fi sincronizate cu
prevederile din alte tari membre UE si
vor fi cuprinse in acest Plan.

34. | Art. 69 j)sa inregistreze j)sa inregistreze proiectele de Art. 69 lit. j): Doar daca se inregistrarea proiectelor este
proiectele de arhitectur3 arhitectura elaborate, in vederea mentioneaza prezentarea dovezii | obligatorie pentru toti membrii OAR
elaborate, in vederea emiterii | €miterii autorizatiei de in Certificatul de Urbanism, in caz | (inclusiv arhitectii de interior),
autorizatiei de construire/germetare desfiintare sau contrar nu se poate obliga acest | conform Art. 6 din Normele
construire/demolare sau organizare de séntler, potrivit . lucru, pentru ca el serveste unui Metodologice din 2010 de aplicare a

. . - sistemului prevazut la art. 2 alin. (2) . .
organizare de santier, potrivit lit. e). beneficiar ca urmare a Legii nr. 184/2001,
sistemului prevazut la art. 2 desfasurarii unei proceduri
alin. (2) lit. e). legale. Arhitectii de interior vor

avea obligativitatea acestei
inregistrari? Daca da, sub ce
forma? Daca nu, este
discriminatorie fata de celelalte
categorii profesionale. [Sergiu C.
Petrea, Cristina Petrea, Sabrina
Ene, Tania V. Bancila]

35. | Art. 73 (4)Consiliul de conducere teritorial al Cine este aceasta comisie: Ref. Observatiile formulate cu privire
(4)Consiliul de conducere fiecarei filiale are obligatia de a Comisiile OAR sunt: de Cenzorisi | la Art. 73 alin. (4): Se modific
teritorial al fiecarei filiale are | Organiza si de a supraveghea de Disciplind. Cine candideaza, termenul utilizat Tn "responsabilul de
obligatia de a organiza si de a !ndrumar_ea arhl_tectllor stagiari, prin cine o alege, ce atributii are? stagiu" care va fi desemnat la nivelul
sup'rave'ghea ?nt?ru.mar'ea lntermgdg;m [Filialz'zl Ter'itoria.lé OAR fiecért.ei filiale.si va avea ca atributii
arhitectilor stagiari, prin Transilvania, prin Oana Buceal] organizarea si supravegherea

36. | intermediul unui membru Comentariu ref. art. 73 (4): In desfasurarii stagiului. De asemenea,

desemnat al acestuia.

Regulamentul Filialelor nu apare
nicdieri aceasta Comisie de Stagiu
(componenta, atributii,
finantare etc). [Alexandru
MIRCEA]

precizam ca modul de selectare a
responsabilului de Stagiu, atributiile si
finantarea acestuia vor fi detaliate in
Metodologia de Stagiu, document
care se afla in curs de elaborare. =
Filiala nu a fost deposedata de aceasta
responsabilitate.
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Forma actuala:

(4)Consiliul de conducere
teritorial al fiecarei filiale are
obligatia de a organiza si de a
supraveghea indrumarea
arhitectilor stagiari, prin
intermediul yrui-membry
desemnatalacestuia
responsabilul de stagiu desemnat
din Colegiul drector teritorial.

37. | N/a Art 74 (3)Durata stagiului poate fi Din nou, cine este aceasta Idem.
redusa la un an si jumatate in cazul comisie? [Filiala Teritoriald OAR | Obs: propunerea a fost eliminata
arhitectilor care au dobandit Transilvania, prin Oana Bucea] intrucat nu este conforma3 cu Legea nr.
expe[ienté de min_imurn 6 _Iuni su_b 184/2001.

38. forma gl_e voluntariat, in oricare dintre Comentariu ref. art. 74.(3) i): A ramas fara obiect, ca urmare a
domeniile acceptate pentru efectuarea . o s . .
stagiului, cu acordul prealabil al Introducerea voluntariatului in eliminarii acestei prevederi.
Comisiei de Stagiu a Filialei in care perioada de stagiu, inainte de
este inscris. aprobarea metodologiei.

[Alexandru MIRCEA]
39. | Art. 77 (2)Arhitectul care a (2)Arhitectul care a fost sanctionat Propun sa-i spunem direct Guru ©
fost sanctionat disciplinar nu | disciplinar nu poate indeplini functia de stagiu! [Adrian lanchis]
40. | poate indeplini functia de de Md"‘t*mé%?* mentor de stagiu, dupa Comentariu ref. 77 (2), (3):
indrumator de stagiu, dupa cum urmeaza: Tnlocuirea termenului de Ref. observatia formulata la art. 77
cum urmeaza: "Indrumator" cu "mentor", alin. (2) si (3) de Alexandru Mircea:
inainte de aprobarea precizam ca inlocuirea termenului de
metodologiei. [Alexandru "Indrumator" cu "mentor", poate fi
MIRCEA] realizata in cuprinsul prezentului
regulament, Thainte de aprobarea
metodologiei, intrucat regulamentul
Ordinului nu este subordonat
Metodologiei de Stagiu.

41. | Art. 79 Alin (3 3) Stagiarii trebuie sa isi indeplineasca Art. 79 Alin (3) Sistemul de va rugdm sa consultatii rdspunsul

obligatiile prevazute in Planului pregdtire profesionald continud | anterior.
N/a National pentru Dezvoltarea ar trebui nuantat corespunzétor
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Profesionala Continua a Arhitectilor,
prin participarea la conferinte de
stagiu si programe de perfectionarea a
calificarii profesionale;

Cu practica curenta si eventual
evaluat intr-o forma clara si
transparenta. Programele sa aiba
o metodologie clara, cu obiective
si competente, eventual o
curricula. [Sergiu C. Petrea,
Cristina Petrea, Sabrina Ene,
Tania V. Bancila]

Forma finala: 3) Stagiarii trebuie sa isi
indeplineasca obligatiile prevazute in
Planului National pentru Dezvoltarea
Profesionald Continua a Membrilor
Ordinului Arhitectilor din Romania,
prin participarea la conferinte de
stagiu si programe de perfectionarea a
calificarii profesionale;

42. | Art. 80 (2)Ordinul, impreund cu filialele sale n persepectiva infiintarii Ref. intrebarea adresatd de Filiala
(2)Ordinul, impreun3 cu teritoriale, are obligatia de a organiza | Centrelor de Competentd, de ce | Teritoriald OAR Transilvania, prin Oana
filialele sale teritoriale, are anual cel putin o conferinta d? stagiu, | maj organizeazs filialele aceste Bucea: precizam c3 filialele vor avea
obligatia de a organiza anual o | |2 care stagiarii au obligatia sa conferinte? [Filiala Teritoriald rolul de a supraveghea desfasurarea
conferinta de stagiu, la care participe. OAR Transilvania, prin Oana stagiului si de a oferi suport Centrelor
stagiarii au obligatia sa Bucea] Teritoriale de Competenta in vederea
participe. organizarii conferintelor de stagiu.

43, BIA se "desfiinteaza odata cu Se elimina prevederea.

pierderea sediului declarat"-
(3) Biroul individual de arhitectura se pierdererea la partaj? la jocuri de
d_esfiin_teazé de drept in urmatoarele noroc? printr-o calamitate? este
(s;)tugtn(:j diului declarat hilar stimati colegi. [fragment din
pierderea sediulul declarat. Punct de vedere Andreea loana
Aluchi, redat integral la finalul
documetului]

44. | Art. 87 (2)Conventia de (2)Eenventia-Contractul de asociere se | Art. 87 alin. (2) (3) - inlocuirea Ref. Observatii formulate la Art. 87
asociere se incheie, in forma | incheie, in formad scrisd, intre arhitectii | termenului "conventie" cu alin. (2) si (3) de Gabriela Mircea:
scrisd, intre arhitectii titulari titulari ai I3ir0uri|or individuale de "contract" nu este justificata Conform opiniei majoritare, exista o
ai birourilor individuale de arhitectura. juridic. Propunere: justificarea echivalenta intre termenul de
arhitectura. juridica a modificarii. [Gabriela convenitie si cel de contract.

MIRCEA] Modificarea a fost operata pentru a
armoniza termenul folosit in alin. (2) si
(3) cu cel din alin. (1) al acestui articol.
45, | Art. 88 (1) Asocierea birourilor individuale de | A caruia dintre birourile care se ref. Observatii formulate la Art. 88 de

arhitectura se declara la filiala

asociaza? Asta Tn cazul in care

Filiala Teritoriala OAR Transilvania,
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(1)Asocierea birourilor
individuale de arhitectura se
declara la filiala teritoriala a
Ordinului unde se afla sediul
profesional, prin depunerea
urmatoarelor documente:

teritoriala a Ordinului unde se afla
sediul profesional, prin-depunerea
wrmateareler-doeumenter conform
procedurii operationale aprobate de
Consiliul national, potrivit prevederilor
art. 30 alin. (1), lit. 2).

acest articol ar ramane valabil si
corelat cu ANAF. [Filiala
Teritorialda OAR Transilvania, prin
Oana Bucea]

prin Oana Bucea: nu poate fi acceptat
intrucat nu este clar la ce comunicari
ANAF se face referire. De verificat al
carei sediu/ ambele.

Forma finala: (1) Asocierea
birourilor individuale de
arhitectura se declara la filiala
teritoriala a Ordinului unde se afla
sediul profesional, prin-depunrerea
wrmatearelor-documentes
conform procedurii operationale
aprobate de Consiliul national,
potrivit prevederilor art. 30 alin.
(1), lit. 2).

46. | Art. 90 (4)Contractul de societate civila Nu sunt de accord cu contracte Ref. Observatia la art. 90 alin. (4)
(4)Contractul de societate | profesionald de arhitectura si statutul | cadru,cu titlu de obligatie, pentru | formulat3 de Victoria Vasvary: nu este
civila profesionala de acesteia sunt incheiate in formd scrisd | c3 se incalca dreptul la libertatea | clara intruct G.L. a propus tocmai
arhitecturd si statutul intre arhitectii asociati,€d-respeetarea | e 5 contracta. Se pot propune eliminarea prevederii privind
acestveia S_uUtA mcheiatg n een%raetuhﬁ—ead%u%de—eenﬂwﬂ niste principii, conditii de respectarea contractului cadru.
form.a scrisa intre arhitectii | Aationat-a-Ordintit- valabilitate.. oricum orice
asociati, cu respectarea . o
contractului-cadru stabilit contract care incalca dispozitii
de Consiliul national al legale poate fi nul. [Victoria
Ordinului. Vasvary]

47. | Art. 94 (2)In evidenta (1)In evidenta filialei se vor arhiva Propunere de modificare,

filialei se vor arhiva toate
documentele depuse de
titulari, precum si dovada
de inregistrare emisa, intr-
un dosar de evidenta care
se deschide pentru fiecare
birou individual, asociere
de birouri sau societate
civila profesionala.

toate documentele depuse de titulari,
precum si dovada de inregistrare
emisd, intr-un dosar de evidenta care
se deschide pentru fiecare birou
individual, asociere de birouri sau
societate civila profesionala.

neactuala dupa introducerea
SIOAR: [...] *Avem SIOAR-ul,
pentru care s-au platit sume
consistente. Scopul sau este
EVIDENTA. Mai facem dosare
pentru ,fiecare birou individual,
asociere de birouri sau societate
civila profesionala” ?
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*Musai sa mai arhivam... Nu se
plateste, asa cum s-a zis la
inceputul povestii SIOAR, pentru
pastrarea documentelor pe
servere sigure?

*Daca vom continua sa facem
arhivarea, tinem hartiile mai mult
de cinci ani?

*Si unde le tinem pe toate
[Sergiu Porumboiu]

48. | Art. 97 Art. 97 Ce relevanta are acest lucru Nu se accepta eliminarea acestei
(1) Abaterile disciplinare, (1) Abaterile disciplinare, féra a fi o si cine verifica si cum? Cerem | prevederi regulamentare intrucat
fard a fi o enumerare enumerare limitativd, pentru care se | mandat de perchezitie? Care | 3ceast3 abatere disciplinara este una
“m_itfitiVé/ pentru care se | aplica sanetiunea-disciphnard;stabiltita | sunt consecintele ilegale ale | 1oy 5 carei savarsire poate rezulta in
apllga _sangtlunea. . de—sanctlunllg d|SC|pI!nare s_tablllife de acestw fapt? D_aca eXI_Sta cadrul cercetirii disciplinare.
disciplinara, stabilita de art. 38 39 alin. (2) lit. c¢) si d) din atunci sunt deja sanctionate
art. 38 alin. (2) lit. ¢) din | Legea nr. 184/2011, republicatd, cu sau reglementate la celelalte
Legea nr. 184/2011, modificdrile si completarile ulterioare, | subpuncte (instrainarea sau
republicatd, cu modificrile | sunt: .....ccoe..... fmprumutarea cétre o altad
si completarile ulterioare, | e)pdstrarea parafei in alt loc decét persoand, neanuntarea
SUNt: e sediul profesional, in conditiile in care | Pierderii acesteia samd),
e)pastrarea parafei in alt detin&torul nu o are asupra sa; daca nu, atunci prevederea
loc decat sediul nu are obiect. [Adrian
profesional, in conditiile in Ianchis]
care detinatorul nu o are
asupra sa;
49. | Art. 97 (1) f)practicarea semnaturii de DEFINITIA pentru,semnatura de | Ref. laintrebarea formulata de Sergiu

f) practicarea semnaturii
de complezenta;

complezenta;

complezenta” ??? Ceruta de ani
de zile si evitata mereu. Ba chiar
cu suparari. [Sergiu Porumboiu]

Porumboiu: precizam ca definitia
abaterii disciplinare "semnatura de
complezentd" se regdseste la art. 37
din Codul Deontologic al profesiei de
arhitect din 2011.
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50. | Art. 97 (1) g)neinregistrarea proiectelor de *Cum se poate controla legal? Nu | Ref. intrebarea formulati de Sergiu
arhitectura elaborate in vederea avem acces legal la primariile Porumboiu la Art. 97 alin. (1) lit. g):
g)neinregistrarea proiectelor | €miterii autorizatiei de care nici nu mai solicita luareain | precizidm c3 (ne)inregistrarea
de arhitectur3 elaborate in construire/demolare sau organizare de | qidenta. [Sergiu Porumboiu] proiectelor de arhitecturd elaborate in
vederea emiterii autorizatiei santier. vederea emiterii autorizatiei de
de construire/demolare sau construire/demolare poate fi
organizare de santier. verificata prin solicitarea de informatii
la autoritatile publice competente. De
asemenea, precizam ca aceasta
prevedere regulamentara este
aplicatd Tn mod curent de comisiile de
disciplina si ca reglementarea modului
in care pot fi efectuate verificarile
excede prezentului regulament.

51. Arhitectii de interior vor avea | inregistrarea proiectelor supuse
obligativitatea acestei autorizarii este obligatorie pentru toti
inregistrari? Dacd da, sub ce | membrii Ordinului. V& rugém s3
fqrmfa?_Daca nu, e§te consultati raspunsul anterior la
discriminatorie f.a.’,ca de aceeasi observatie.
celelalte categorii ’ ’
profesionale. [Sergiu C.

Petrea, Cristina Petrea,
Sabrina Ene, Tania V.
Bancila]
52. | Art. 97 (1) h)neindeplinirea obligatiilor privind Art . 97 Alin (1) lit . h) Care sunt ntrebdrile cu privire la Art . 97 Alin (1)

dezvoltarea profesionald continua.

ele? Cum sunt definite? In baza a
ce sunt cuantificate? [Sergiu C.
Petrea, Cristina Petrea, Sabrina
Ene, Tania V. Bancila]

lit . h) de [Sergiu C. Petrea, Cristina
Petrea, Sabrina Ene, Tania V. Bancila
au ramas fara obiect Tn urma eliminarii
acestei preveri propuse. Totusi,
mentionam ca obligatiile membrilor
privind Dezvoltarea Profesionala
Constinua vor fi precizate in Planul de
Dezvoltarea Profesionala a Membrilor
OAR.
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53.

54,

Art 98

N/a

Art 98

(3) Vor fi declarati eligibili pentru
pozitia de membru in completele
comisiilor de disciplina ale Ordinului,
candidatii care vor promova testul de
cunostinte juridice si profesionale,
organizat de Colegiul teritorial al
filialei, si respectiv de Colegiul
Director.

Tn acelasi spirit propun ca
cenzorii sa promoveze testul de
cunostinte contabile, membrii
colegiului director si presedintii
testul de cunostinte de
management, iar membrii
grupurilor de lucru testul de
logica elementara. Membrii
Colegiului teritorial organizeaza
testul de cunostinte juridice
cum? Cine le atesta acestora
cunostintele juridice? Cine
omologheaza aceste teste?
Scoatem si niste carti cu grile?
Dezvoltam o mica industrie de
meditatii Tn domeniu? [Adrian
lanchis]

[...] Cine garanteaza ca membrii
CT poseda "cunostinte juridice si
profesionale" suficient de solide
incat ei sa devina examinatori
pentru candidatii la CTD? Tn
aceeasi ordine de idei, viitorii
membri ai comisiei de cenzori ar
trebui examinati privitor la
"cunostinte economice si
profesionale"; de ce doar
candidatii la CTD sa fie "testati",
din moment ce ambele comisii
sunt comisii alese prin vot direct?
Daca membrii CTD trebuie sa
aiba cunostinte juridice (ce fel de
cunostinte? la ce nivel? cine

Obs.: se elimina aceasta prevedere in
urma multiplelor aspecte reclamate
prin amendamente.
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decide cum se desfasoara testul,
dupa ce programa? cum se va
evita favorizarea unuia sau altuia
dintre candidati la "test", cand
departajarea intre candidati ar
trebui sa o faca doar votul de
incredere al membrilor filialei?),
atunci si membrii comisiei de
cenzori ar trebui sa fie experti in
Cod Fiscal. [...]. [Ina-Gabriela
Funetan]

55.

Comentariu ref. art. 98.(3): Cine
garanteaza continutul unitar al
testelor si care este competenta
juridica si profesionala a unor
organe de conducere alese dupa
alte criterii decat cunostintele
juridice si profesionale? Care este
calendarul promovarii acestor
teste corelat cu cel al
Conferintelor Teritoriale /
Nationale? [Alexandru MIRCEA]

Obs.: se elimina aceasta prevedere in
urma multiplelor aspecte reclamate
prin amendamente.

56.

Art . 98 Alin (3): O masura
corecta, ar trebui extinsa si
asupra colegiului director si a
colegiilor teritoriale. Sunt
necesare aceste cunostinte si
pentru cei care au o contributie
in gestionarea profesiei, cu atat
mai mult cu cat deciziile lor se
aplica unui numar mult mai mare
de colegi arhitecti. [Sergiu C.

Obs.: se elimina aceasta prevedere in
urma multiplelor aspecte reclamate
prin amendamente.
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Petrea, Cristina Petrea, Sabrina
Ene, Tania V. Bancila]

57. | art. 101 (3)Pentru sanctiunile prevazute la art. | Oricare membru al comisiilor de Ref. Observatii formulate de Victoria
38 39 alin. (2) lit. ¢) si d) din Legea disciplina, constituite in complete | Vasvary cu privire la art. 101 alin. (3),
(3)Pentru sanctiunile nr. 184420011 republicgté, cu de judecata, trebuie sa stie ca, precizdm ca solutionarea spetei de
previzute la art. 38 alin. (2) modificarile si completarile ulterioare, | .oncjyziile din cadrul tuturor catre comisiile de discipling ale
lit. ¢) si d) din Legea nr. col’r]nltsulaﬂterltquala de disciplina emite sedintelor de dezbateri, trebuiesc | Ordinului se realizeaza prin hotarari,
184/.2‘0(21., republicaté,VCL‘J gancé;Ji;ea [;:I{lngfnrfeap;gpduonszrul consemr.late prin hotariri, iar cind | conform prevederilor Legi 184/2001.
modificarile si completarile Comisiei nationale de disciplin. se solutioneaza o cauza, se
ulterioare, comisia teritoriala foloseste termenul de decizie.
de disciplina propune Deci am rezerve la aceasta
sanctiunea si inainteaza propunere, nu fata de propunere
dosarul Comisiei nationale de in sine, datorita unor motive
disciplina. enuntate mai sus. [Victoria
Vasvary]
58. | Art. 124 (1)Presedintele (1)Presedintele comisiei de disciplina Art. 124 alin. (1)- modificarea
comisiei de disciplind va va examina daca sesizarea primita propusa de dvs. e o precizare
examina dac3 sesizarea indeplineste conditiile prevazute la art. | foarte buni, rezolvi o neclaritate
primita indeplineste conditiile 123. In caz af_irmativ,u a(_:esta va fixa care a generat multe discutii pe
previzute la art. 123. In caz completl_JI de Juclec_ata 3! _terr.nenu.l tema procedurii. [Ina-Gabriela
afirmativ, acesta va fixa pentru-citarea-partilor-primei sedinte. Funetan]
completul de judecata si
termenul pentru citarea
partilor.
59. | Art. 129 Din experienta de 15 ani, Comisia | Ref. Observatii formulate la art.

(1)In cazul in care comisia de
disciplind consulta un jurist
independent asupra
problemelor de drept in
discutie, acesta va raspunde
n scris si nu va participa la
dezbaterile comisiei de
disciplina.

de disciplina are nevoie de un
jurist care sa fie consultat, iar
acesta, ca sa fie in cunostinta de
cauza trebuie sa fie prezent la
toate sedintele, nemaifiind
nevoie sa raspunda in scris, el
putand fi consultat pe masura ce
dezbaterile au loc. Mai mult, in

129 alin. (1) de Filiala Teritoriala
OAR Transilvania, prin Oana
Bucea: precizam ca aceasta
prevedere nu exclude posibilitatea
ca fiecare Comisie teritoriala de
disciplina sa fie asitata de un
jurist (angajat), care sa participe
la toate sedintele comisiei si sa
poata fi consultat permanent. De
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cazul in care una din parti este
asistatd/repezentata de un
avocat, Comisia de Disciplina
formata din membrii arhitecti nu
are cum sa retina si sa
interpreteze juridic toate
aspectele prezentate, decat in
prezenta unei parti egal pregatite
profesional care sa o asiste.
[Filiala Teritoriala OAR
Transilvania, prin Oana Bucea]

altfel, art. Art. 11 alin. (4) din
prezentul regulament prevede
obligativitatea ca secretarul
Comisei nationale de disciplind sa
aiba studii juridice. Prevederea
curenta se refera insa la
consultarea unui "jurist
independent".

Regulamentul Cadru al Filialelor

fermarea organizeaza periodic

discuta despre un viitor

60. | Art. 6 (1)Filialele teritoriale ale Cu referire la argumentul formulat de
Ordinului au urmatoarele Cum, cu ce mijloace catre Sergiu Porumboiu, art. 6, alin.
atributii: regulamentare/legale? [Sergiu (1), lit.a), b), c)- intrebarile nu
a)protejeaza si promoveaza Porumboiu] reprezinta nu amendament.
calitatea produsului de Prevederile respective reprezinta o
arhitectura si urbanism la transmitere (in forma adaptata) a
nivel local; prevederilor Art. 25 alin. (1) din Legea
b)urmaresc exercitarea 184/2001.
competenta si calificatd a
profesiei de arhitect de catre
membrii lor, in respectul legii
si al Codului deontologic al
profesiei de arhitect;
c)reprezintad interesele
membrilor lor in fata
autoritatilor administratiei
publice locale si a celorlalte
autoritati organizate la nivel
local;

61. | Art. 6 g) asigurdtmpreundeuOrding Ce este acesta? Cum se poate Ref intrebare adresata de Filiala

Teritoriala OAR Transilvania, prin Oana
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g)asigura, Impreuna cu
Ordinul, formarea
profesionala continua a
membrilor, conform
Programului national de
pregatire profesionala
continua, aprobat de Consiliul
national al Ordinului;

programe de formare profesionala
continua a membrilor, conform

. L onald ..
profesionatd-eontinua Planului National
pentru Dezvoltare Profesionald
Continua a Arhitectilor, aprobat de
Consiliul national al Ordinului;

act/program in Regulamentul
actual? [Filiala Teritorialda OAR
Transilvania, prin Oana Bucea]

Bucea: va rugam sa consultati
raspunsul anterior pe aceasta tema.

62. *Pai , programele de formare Ref. Intrebare adresatd de Sergiu
profesionala continua” nu se mai | Porumboiu precizam ca Centrele
organizeaza centralizat si unitar Teritoriale de Competenta vor
cum s-a tot discutat mereu ??? organiza aceste programe in
*Nu si pentru asta se fac C.T.C.- parteneriat cu filialele.
urile ??? [Sergiu Porumboiu]

63. i) au obligatia sa sprijine activitatea AMENDAMENTE: Cum adica

Centrelor Teritoriale de Competenta ,obligatia” ??? In ce fel sa sprijine
din regiunea din care fac parte; ?
Trebuie explicitat, nu ? [Sergiu
Porumboiu]
64. | Art. 8 (1)Din filialele (1)Din filialele teritoriale ale Ordinului | Cum este obtinut acest drept? Ref. itrebare formulata de Filiala

teritoriale ale Ordinului fac
parte arhitectii si
conductorii arhitecti, cu
sau fara drept de
semnatura, urbanistii fara
drept de semnatura sau
carora le-a fost acordat, in
conditiile legii, drept de
semnatura similar
conductorilor arhitecti,
stagiarii si orice detindtori
ai titlului de arhitect, la
cererea acestora.

fac parte arhitectii si conductorii
arhitecti, cu sau fara drept de
semnatura, urbanistii fara drept de
semnatura sau carora le-a fost
acordat, in conditiile Ltegii, drept de
semnatura similar conductorilor
arhitecti, arhitectii de interior, cu
drept de semnatura, stagiarii si orice
detinatori ai titlului de arhitect, la
cererea acestora.

Cine-l confera? [Filiala Teritoriala
OAR Transilvania, prin Oana
Bucea]

Teritoriala OAR Transilvania, prin Oana
Bucea: acest drept va fi oferit de
Ordin, examinarea urmand a se realiza
de catre aceeasi comisie ca si in cazul
celorlalti membri ai Ordinului, in baza
unei metodologii specifice arhitectilor
de interior, care este Tn curs de
elaborare.
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65. | Art. 14 (1)Conferinta AMENDAMENT: Punctul j e Ref. intrebare formulata de Laura
teritoriald are urmatoarele ambigu, ce inseamna evalueaza? | Darie in legatura cu Art. 14 alin. (1) lit
atributii: ii tragem la raspundere pe ceic j): nu este clar la ce punct j) se refera

are nu au votat asa cum li s-a si nu reprezinta un amendament.
j)adopta hotarari cu privire la specificat? trebuie sa voteze in
toate problemele aflate pe grup sau individual? [Laura Darie]
ordinea de zi stabilita.

66. | Art. 16 (1)Documentele AMENDAMENT: Documentul Propunerea formulata de Laura Darie,
supuse prin vot aprobarii care prezinta pozitia filialei, ca aceasta nu este clar la ce se refera si
conferintei teritoriale sunt: paote la vot unii se vor nu este argumentata.
e)documente propuse de razgandi...[Laura Darie]
forurile de conducere ale
Ordinului.

67. | Art. 20 (3)Buletinele de vot AMENDAMENT: Nu se poate Este un comentariu la un
pentru primul si, dupa caz, controla un vot on line! [Laura amendament propus de alte
pentru al doilea tur de scrutin Darie] persoane. A ramas fara obiect pentru
privind alegerea presedintelui ca nu s-a acceptat nici amendamentul
vor avea inscrise pe ele la care se referea dna. Darie.
numele tuturor candidatilor,
in aceeasi forma.

68. | Art. 21 AMENDAMENT: (nu poate fi Idem ca in cazul anterior.

(1)Votul este secret pentru secret daca se face on line pt ca
alegerea membirilor forurilor atunci nu mai e secret, se poate
de conducere si ai comisiilor si afla ip-ul calculatorului sau tel de
este vot deschis pentru pe care a fost transmis)! [Laura
aprobarea documentelor. Darie]
69. | Art. 21 AMENDAMENT: nu online [Laura | Idem ca in cazul anterior.

(4)Hotararile conferintei
teritoriale se aproba cu votul
majoritatii simple a membrilor
prezenti.

Darie]




70.

Art. 27: Documentele
necesare votului
(1)Buletinele de vot vor fi
puse la dispozitia membrilor
cu drept de vot in ziua
scrutinului.

(2)Buletinele de vot se ridica
de fiecare membru cu drept
de vot numai personal.
(3)Pierderea buletinului de
vot nu da dreptul la obtinerea
unui duplicat.

AMENDAMENT: nu se poate
deocamdata controla [Laura
Darie]

Idem ca in cazul anterior.

71.

34 (3) In conditiile in care
una sau mai multe
propuneri de
candidat/candidati
formulata/e de presedinte
pentru colegiul director
teritorial nu a/au intrunit
cel putin jumatate plus
unu din numarul voturilor
valabil exprimate,
presedintele poate
propune alt/alti
candidat/candidati. Daca
nici acesta/acestia nu a/au
intrunit numarul de voturi
necesare, sarcina
desemnarii revine
consiliului de conducere
teritorial.

Comentariu: Presedintele
Ordinului poate propune
discretionar membrii Colegiului
Director, fara a face parte dintre
membrii Consiliului National, desi
principiul de desemnare ar trebui
sa fie similar cu cel din Filiale.
[Alexandru Mircea]

Ref. comentariu formulat de

Alexandru Mircea: apreciem ca acesta

se refera la Art. 29 alin. (3) din
Regulamentul de organizare si
functionare a OAR nu la prezentul
regulament, astfel ca va fi discutat
acolo.

72.

Art. 34

(4)Filialele teritoriale cu un
numar de 6 membri in
consiliul de conducere

(4) Indiferent de dimensiunea consiliului de
conducere teritorial, filialele teritoriale vor
avea un colegiu director teritorial compus 2
vicepresedinti si un trezorier.

AMENDAMENT: S- au scos din
atributiile vicepresedintilor
Filialelor problemele de :

- Exercitarea profesiei

Ref. Observatii formulate de

Alexandru Mircea, precizam ca:
1. Drept consecinta a diminudrii
numarului de vicepresedinti, o parte
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teritorial vor avea un colegiu
director teritorial compus
dintr-un vicepresedinte si un
trezorier

- Legislatie

- Pregatire profesionala.

Filialei i se rezerva un rol mai
degraba decorativ, de imagine.
Acest model organizatoric de
restrangere a rolului Filialelor si
al reprezentarii teritoriului in
Conducerea Ordinului va fi urmat
de un nou model economic dupa
exemplul altor organizatii
profesionale (vezi CECCAR), in
care:

- Colectarea veniturilor se face
centralizat, urmand ca Filialelor
sa le fie repartizate, sume "dupa
nevoi", la aprecierea conducerii
organizatiei.

- Cresterea cotizatiilor in functie
de veniturile membrilor (nu de
cele obtinute, ci de cele care
trebuiau realizate, conform
noului sistem de costuri, a carui
utilitate se vede abia acum).

- Obligatia membrilor de a cheltui
sume importante pentru
mentinerea dreptului de
practicare a profesiei
(participare la cursuri platite de
formare profesionala, achizitia de
publicatii de specialitate
recomandate etc.)

n spiritul transparentei
decizionale atat de mult invocate

dintre atributiile filialelor teritoriale
care anterior erau repartizate unuia
dintre acestia vor fi atribuite
presedintelui filialei. Acestea nu au
fost in niciun caz eliminate.

2. Referitor la programele de
dezvotare profesionala continua,
precizam ca elaborarea si aplicarea
unui Plan de Dezvoltare Profesionala a
fost necesara in vederea aplicarii
dispozitiilor art. 22 lit. (a), (b) din
Directiva 2005/36/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 7
septembrie 2005 privind
recunoasterea calificarilor
profesionale, cu modificarile aduse de
Directiva 2013/55/UE din 20
noiembrie 2013, respectarea
prevederilor art. 21 lit. (d) din Legea
184/2001, precum si a dispozitiilor
Regulament de Organizare si
functionare a Ordinului privind
perfectionarea pregatirii profesionale
a arhitectilor. De asemenea,
modalitatea efectiva de indeplinire a
obligatiilor prevazute de acest plan va
ramane la alegea fiecarui membru, in
conformitate cu regulile stabilite prin
plan. Nu in ultimul rand precizam ca o
parte dintre aceste programe vor
putea fi accesate gratuit de catre
membri.
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consider ca modelul
organizatoric si cel economic
trebuie prezentat membrilor
odata cu propunerile de
modificare a Regulamentelor si
Organigramei, pentru a putea
vota Tn cunostinta de cauza.
[Mircea Alexandru]

73. AMENDAMENT: Cum se Hotararile se vor adopta cu majoritate
desfasoara procesul de vot? Cum | simpl3, incluzdnd Tn aceasta si votul
se agigura cvorumul? [Filiala presedintelui, iar Tn cazul egalitatii de
Teritoriala OAR Transilvania, prin | voturi, votul presedintelui va fii
Oana Bucea] deciziv.

74. | Art. 35 AMENDAMENTE: care??? unde Ref. Observatii formulate de Laura
(1)Colegiul director r) participa la elaborarea planurilor si participa? intocmeste la fiecare 4 | Darie: nu este clar care este pozitia
teritorial are urmadtoarele politicilor nationale, normelor ani dupa terminarea mandatului | autoarei si ce se propune.
atributii: metodologice, regulamentelor si a rapost de audit financiar. [Laura

proiectelor de acte normative. Darie]
s) raporteaza bugetul si executia bugetara
catre Colegiul Director al Ordinului.
75. | Art. 36 (2) Vicepresedintii (2) Vicepresedintii asista presedintele in AMENDAMENT: Ce se intampla Atribuirea ariei de responsabilitate

asista presedintele in
activitatea de coordonare a
filialei si fiecare dintre acestia
are atributii specifice legate in
principal de:

a)profesie si sistemul de
informatii privind costurile de
proiectare;

b)legislatie, regulamente si
concursuri de arhitecturs;
c)educatie, stagiu si pregatire
profesionala;

activitatea de coordonare a filialei si fiecare
dintre acestia are atributii specifice legate
in principal de:

a) comunicare si imagine;

b)parteneriate, organizare si relatia cu
membrii.

cu stagiul? [Laura Darie]

"profesie, stagiu si pregatire
profesionala" unui vicepresedinte al
filialei nu mai este necesard avand in
vedere: 1. ca acestea urmeaza a fi
preluate de Presedintele de filial3; 2
responsabilitatile ce tin de gestionarea
domeniului stagiu si dezvoltare
profesionala continua se propun a fi
realizate de filiala impreuna cu
Centrele teritoriale de competente.
Prin urmare, nevoia gestionarii acestui
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d)comunicare si imagine; domeniu de catre un Vicepresedinte
e)parteneriate, organizare si se diminueaza considerabil..
relatia cu membrii.

Altele: observatii generale care nu au putut fi incadrate in tabel

n urma analizei modificarilor propuse, concluziile mele personale sunt pesimiste. Sub pretextul eficientizarii organizatiei se urmareste sciderea
reprezentativatii democratice a acesteia si birocratizarea inutild a profesiei. Constat o totala neintelegere a utilitatii reprezentarii democratice a membrilor
in forurile de conducere, lipsa oricarei initiative de consultare directa a membrilor in procesul decizional. Desi trdaim Tn secolul XXI nu avem nicio intentie sa
folosim tehnologiile contemporane (vot electronic, sondaj online, forumuri electronice etc.). De asemenea ma ingrijoreaza credinta naiva ca birocratia se
poate combate doar cu si mai multd birocratie. [Adrian lanchis]

* k¥

Amendamente legate de dificultati sesizate in functionarea regulamentelor actuale:

1. CONFERINTA TERITORIALA

Cvorumul conferintelor este dificil de indeplinit (2/3) si se apeleaza la amanarea si reluarea lucrarilor. Ar trebui micsorat cvorumul la 50%+1.

2. ALEGEREA MEMBRILOR CN

Alegerea nominala a membrilor CN prin vot in Conferinta Nationala se face in mare masura in mod arbitrar. Propunem ca in Conferinta Nationala sa se
voteze algoritmul de formare al CN, iar componenta sa fie nominalizata la nivelul filialelor:

- varianta 1 — presedinte filiala + alti membri conform barem alesi in

Conferinta Teritoriala

- varianta 2 — membrii conform barem alesi in Conferinta Teritoriala cu

candidatura incompatibila cu cea de presedinte de filiala

- varianta 3 — CN este format din portofoliile aferente filialelor, iar nominalizarea delegatilor se face pentru fiecare sedinta a CN de catre

Consiliul Teritorial de Conducere al filialei in functie de competenta fata de ordinea de zi a sedintelor CN ( legislativ, profesional, organizatoric, etc)
3. STAGIU
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- Forme de efectuare a stagiului

In prezent exista politici de incurajare a tinerilor pentru a demara forme de exercitare a profesiei inca din studentie, in consecinta stagiatura ar putea fi
practicata si prin freelancing si contracte ce prevad cuantumul orar al prestatiilor, in completarea formelor deja propuse.

- Finalizarea stagiului

In urma finalizarii stagiului arhitectul ar trebui sa capete drept de semnatura similar competentelor conductorilor arhitecti indiferent de rezultatul evaluarii
comisiei de acordare a dreptului de semnatura.

[Filiala Teritoriala OAR Oltenia, prin Presedinte arh. Radu lonescu]

* k%

Observatie: conform Legii 184/2001 republicata, la Art. 29 alin 1 se mentioneaza:

ART. 29 (1)intre reuniunile Conferintei nationale, activitatea Ordinului va fi coordonat3 de Consiliul national, dou3 treimi din num&rul membrilor acestuia
trebuind sa fie arhitecti cu drept de semnatura. Astfel, conform propunerilor de reducere a numarului de membrii Tn Consiliu National, acest articol este
incilcat, in conditiile in care fiecare filiald va fi reprezentat de ctre un singur membru. In acest moment, nu se mai explicd cum va fi respectat dreptul
tuturor membrilor (inclusiv a conductorilor Arhitecti) de a candida si de a fi votati, in cazul in care credem ca orice filiala va alege un arhitect cu drept de
semnatura. [Filiala Teritoriala OAR Transilvania, prin Oana Bucea)

* %k %k

Obiectii la modificare a Regulamentului OAR, Regulamentul Filialelor si Organizarea Aparatului Administrativ

Primul aspect pe care il sesizez tinand cont de modificarile majore care se propun corect, transparent si echitabil ar trebui sa se supuna la vot tuturor
membrilor Ordinului Arhitectilor din Romania (faptul ca toti suntem beneficiarii si clientii ai Ordinului prin acea cotizatie si nu numai o buna parte din banii
ce revin in conturile Ordinului sunt colectati pe langa taxa anuala, taxa de inregistrare si emitere dovada OAR si din cota parte a taxei de timbreu din
investitiilor realizate in urma serviciile oferite de arhitecti).

Al doilea aspect pe care il sesiz, cu referire la colectarea veniturilor care ar trebui gestionate de fiecare Filiala de care apartine fiecare architect pentru a
beneficia direct de acestia in beneficiul Filialei de care apartine, nu centralizat iar, ulterior sa fie distribuiti ineficient (cum au mai fost cazuri pentru anumite
publicatii de non-valoare) si neechitabil Filialelor. In functie de ce criterii si cine stabileste distributia banilor? Un rol esential pentru cheltuirea sumelor
fiecarei Filiale trebuie sa-l aiba reprezentantii directi ai fiecarei Filiale alesi de membri. Pentru a accentua necesitatea cheltuirii si gestionarii banilor fiecarei
Filiale in parte de ea insasi remarc un element esential care nu stiu cat s-a luat in calcul spre exemplu prin realizarea sistemului informatic SIOAR (ce are o
serie de lacune —exemplu: nu recunoaste acelasi numar al unui certificat de urbanism daca este emis pentru mai multe lucrari distincte-desfiintare si
construire).
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Un al treilea aspect pe care il sesizez este cu privire la uniformizarea si monopolul ce se doreste a se realiza prin dreptul ( partial sau total) si numarul
membrilor cu drept de vot ( 2+1, la toate filialele) al reprezentantilor Filialelor. Ba mai mult Presenintele Filialei ales de memobrii fiecarei Filiale trebuie sa fie
in Consiliul National fiind reprezentant al membrilor Filialei ce o reprezinta. Fiecare reprezentant al fiecarei Filiale trebuie sa fie in cunostrinta de cauza si
responsabil pentru participarea la luarea deciziilor legislative, de organizare a exercitarii profesiei, pregatire profesionala, cod deontologic. Fiecare
reprezentant trebuie implicat intrucat este in cunostinta de cauza ce se intampla in teritoriu (aplicarea si interpretarea legislativa in functie de interese, zona
geografica si politica , precum si situatiile ambigui si in neconcordanta a actualei legislatii).

Un al partulea aspect sesizat se refera la partea financiara , subliniez ca unii au statut de ,,angajat”.

Un ultim aspect sesizat care cred ca este o mare problema se refera la metodologia de stagiu ce nu este definitivata si este ambigua. Nu sunt punctate
elemente esentiale si concrete toate ducand la un dezastru al meseriei de architect.

Spre a merge intr-o directi buna, eficienta si cu rezultate cred ca trebuie sa ne ocupam de realizarea unui Regulament efficient bazat pe realitate. [Arh.
Veronica HENI]

%k 3k %k

[...] Tn incheiere, ridic o problem& care nu a fost cuprinsa in regulamentul aflat acum in vigoare si nici in propunerea dvs.: arhitectii descoperiti ci nu au
solicitat dovada de luare in evidenta pot fi sanctionati disciplinar pentru nesolicitarea dovezii, dar nu pot fi obligati sa plateasca taxele de luare in evidenta
aferente proiectelor pentru care nu au solicitat dovada PENTRU CA IN REGULAMENT NU EXISTA NICI O PREVEDERE in acest sens. in filiala noastrd avem doi
arhitecti impotriva carora CND a formulat hotarari de suspendare a dreptului de semnatura si chiar a calitatii de membru, arhitecti depistati cu 100-200 de
proiecte fara luare in evidentd, impotriva carora nu ne putem intoarce pentru recuperarea contravalorii taxelor de luare in evidenta din acest motiv, al
absentei unei prevederi din Regulament care sa-i oblige pe acestia sa plateasca retroactiv sumele aferente dovezilor nesolicitate. Asemenea cazuri au mai
fost si in alte filiale, care nu au putut recupera sumele datorate chiar daca au obtinut hotarari definitive (unele chiar in instantd) de suspendare a dreptului
de semnatura al respectivilor arhitecti pentru nesolicitarea dovezii de luare in evidenta. Va rog sa luati in considerarea introducerea in Regulament a unei
prevederi care sa oblige arhitectii depistati cu proiecte inregistrate Tn primarii fara a fi fost luate Tn evidenta OAR sa achite prejudiciile cauzate filialei prin

neplata taxei de luare in evidenta. [Ina-Gabriela Funetan]
%k k

Tnainte de a m3 pronunta asupra propunerilor de amendamente din documentatia postatd pe pagina WEB a OAR, supuse "dezbaterii" membrilor
organizatiei, cred ca se cuvine sa fac unele consideratii cu caracter general privind aceasta actiune a actualei conduceri.

1 Desi perfect legala din punct de vedere al Regulementului in vigoare, convocarea Conferintei Nationale Extraordinare pentru luna oct. a.c. (in cuvantul
presedintelui nu se precizeaza data), adica cu cca. 7 luni Tnaintea Conferintei de Alegeri din vara lui 2018, nu este nici pe departe convingator motivata;
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in scurtul prolog se folosesc sintagmele limbajelor de lemn, propagandiste, de genul:

sa se transforme, sa evolueze, ampla consultare, a performa, proces complex, efort colectiv, a propulsa organizatia, eficienta, dialog amplu, constructiv,
initiativa si incredere, pentru a se incheia apoteotic cu generozitatea.

Ca si cand pana in prezent am ignorat toate aceste deziderate.

2 Precipitarea cu care se organizeaza Conf. N Extraordinara, precum si intentia de a aproba in cadrul ei documentele care stau la baza organizarii Ordinului,
par sa ofere Conf. N de Alegeri si viitoarei conduceri, hotarari (“miscari obligate” ca la sah), carora nu le ramane decat sa li se conformeze.

3 “Generozitatea” din prolog nu se conjuga de fel cu termenul de 30 de zile pe care il au la dispozitie membrii Ordinului, pentru a aprofunda cele 73 de
pagini ale regulamentului dintre care cca. 60 contin modificari (evident propuneri - insa nemotivate asa cum ni se cer noua amendamentele), de natura sa
schimbe radical spiritul si continutul actualelor regulamente de organizare si conducere.

Vorba lui Farfuridi, “ ... pe ici pe colo si anume, in punctele esentiale. ” !

Nemai vorbind de amendamentele la Regulamentul - cadru privind infiintarea, organizarea si functionarea filialelor teritoriale ale OAR, la propunerile de
organizare a aparatului administrativ al OAR si la schemele si organigramele centrelor de Competente ... etc., in total mult peste suta de pagini, de lecturat si
analizat seioas contra cronometru !

Dupa ce m-am intrebat DE CE ?, CE si CUM ? personal, am tras concluzia, ca dupa un mandat de 8 ani, actuala conducere isi doreste sub o forma mai putin

“transparenta” sa pastreze si exercite puterea, pe care de cele mai multe ori, discretionar, a folosit-o in relatiile cu CN, cu filialele din tara si cu membrii
Ordinului, si pe viitor.

dau la intamplare cateva exemple: reducerea CN, actual compus din 109, la 22 membrii; Tnlocuirea votului individual cu vot unic reprezentand 2-20
membrii de filiala; reducerea componentei si atibutiilor Colegiului Director al filialelor; statuarea Directorului de filiala pe post coordonator; crearea unui
post de conducere suplimentar, cel al centrului de excelent3, .... pentru a culmina cu instituirea functiei de Presedinte de Onoare !

Nu stiu dece ideia asta Tmprumutata din mediul politic, unde daca nu ma insel un astfel de Presedinte de Onoare este reclamat penal, ii tenteaza pe alesii
nostrii, cand de fapt ar trebui sa avem Tn primul rand Membrii de Onoare ai OAR (si slava cerului sunt destule nume care pot aspira) si doar in cazul unei
personalitati profesional-morale de exceptie sa ne gandim la Presedinte de Onoare.

Dupa stiinta mea doar Liviu Ciulei si Solange Hervez de la Tour, in mandatul meu de la filiala Bucuresti si Dan Corneli de la Constanta in mandatul lui
Alexandru Balan, au capatat titlul de Membru de Onoare, titlu onornat si pentru filialele Ordinului.
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Pentru a-mi justifica lipsa avansarii unor amendamente motivate la documentatia Ordinului, invoc neanuntarea membrilor CT al filialei Bucuresti, asupra
acestei actiuni - stirea a lipsit din cele cateva Newleters primite Tn luna mai — scuza fiind cea a inconvenientelor ocazionate de mutarea in noul sediu, si
simpla postare pe pagina WEB a filialei, altfel masura binevenita , dar nu la fel de operativa si eficienta. Mai mult, dintre amendamentele transmise deja de
unii membrii ai CN, spre stiinta tuturor filialelor — pe cel al de arh. Adrian Florin lonasiu, I-am primit vineri 27 mai dupa ora 14.00, iar de la altii nu sunt la
curent.

In aceste conditii imi rezerv dreptul de a inainta CN al OAR propunerile mele de amendamente pana cel tarziu vineri 2 iunie 2017.

Totodata, supun atentiei CN al OAR urmatoarea propunere: intreaga documentatile postata pe site-ul Ordinului, completata cu toate propunerile de
amendamente venite din partea membrilor CN, a celor din conducerile filialelor sau de la simpli membrii, sa poata fi consultata si completata pe parcursul a
3 luni incepand cu 29 mai a.c.; o sinteza completa sa fie pregatita de grupul de lucru si supusa dezbaterii in Conferinta Extraordinara din oct. 2017 si nici
decum aprobarii ei; Documentul final al acestor dezbateri sa se adauge rapoartelor de activitate ale tuturor forurilor de conducere ale OAR, al bilantului
Financiar ale actualei legislaturi, si altor documente pregatite in prealabil spre aprobare in Conferintei de Alegeri din vara lui 2018. [Mircea Ochinciuc]
PROBLEME CARE AR TREBUI SA EXISTE IN REGULAMENTUL OAR

1. Cum s-ar putea include in regulament un articol pentru ceea ce este mentionat inca de la inceput in Legea 184? Art. 44: ,in vederea protejarii dreptului
de autor membrii Ordinului Arhitectilor din Romania pot cere inregistrarea studiilor, planurilor si proiectelor elaborate intr-o evidenta speciala la Ordin,
primind astfel data certa.”2. Cum se poate sanctiona angajarea cu C.I.M. la mai multe firme cu contracte de cate ,n” ore? Ba unii mai sunt acolo si ,,mentori”
pentru stagiari... Isi fac concurenta neloiala lor insisi? Dar pe stagiari cum ii indruma? De forma nu? Filiala ,,Dunarea de Jos” a depus la comisie un proiect de
lege ferenda pe tema asta. S-a argumentat ca-i greu de modificat legislatia, dar se poate modifica in regulament. Au trecut ani. Nu mai pomeneste nimeni
nimic despre asta. De ce? 3.,,CODUL DEONTOLOGIC” este perfect, nu? Poate ar mai fi modificari, amendamente. Mai avem inca nitel timp. Dar nu prea
mult. [Sergiu Porumboiu]

* %k ¥

Va rog sa-mi luati in considerare opinia referitoare la modificarile/completarile aduse de domniile dvs Regulamentului OAR si Regulamentului Filialelor.
Precizez faptul ca sintagma "modificarile sa fie motivate in drept si in fapt"ar depinde numai de persoanele care vor redacta varianta finala a acestor
regulamente si le vor supune aprobarii in varianta finala.

Ma surprinde faptul ca aceste modificari apar aproape de finalizarea unui ciclu de 8 ani de cand OAR si-a luat angajamentul de a iesi in fata, de a se
promova si a se reforma de a sustine activ arhitectii indiferent de forma de exercitare a profesiei acestora, de a se implica activ in implementarea si
redactarea unei legislatii noi, moderne, suple si axata strict pe problemele identificate in anii de tranzitie in care ne aflam inca din 1989.

In ceea ce priveste regulamentul filialelor [detaliat doar in tabelul referitor la acest regulamen]:

Referitor la Regulamentul general mentionez ca punctele enumerate mai sus se pot prelua :

-. Nu este in regula ca un arhitect sa trebuiasca sa achite doua cotizatii una pentru a putea profesa, alta pentru a i se reconoaste dreptul de apartenenta la o
asociatie de creatori iar pentru ca acest lucru sa se regleze ar fi de luat in calcul chiar o fuziune intre cele doua organisme OAR si UAR, ori sa fie separate clar
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atributiile acestora, insemnand chiar ca Ordinul sa renunte la partea de reprezentare, la partea culturala si artistica si sa se axeze in special pe legislatie si
regulamente.

- Expresia "participa activ la initierea si sustinerea unor proiecte de acte normative si reglementari privind modul de exercitare a profesiei ..." este foarte
general definita putand lua oricand forma de "trafic de influenta".

- La fel ideea "aproba principiile si limitele de remunerare a membrilor forurilor de conducere..." poate duce la speculatii financiare nedorite de aceea o
formulare clara si un salariu fix pentru toti cei din forurile de conducere poate fi o solutie echitabila, departajarea facandu-se in functie de responsabilitati.
- O alta observatie este cea a cresterii nr de angajati ai ordinului in detrimentrul profesionistilor a membrilor activi (poate ca ar fi corect sa introducem in
calcul posibilitatea angajarii stagiarilor si echivalarea pana la 1 an a stagiului acestora, o munca platita corect dar si cu un beneficiu mult mai important
pentru acestia in final)

- Durata stagiului nu poate fi redusa, ori echivalata printr-un program de voluntariat (acesta putand fi facut in orice alt domeniu si astfel nu ar putea fi
controlat, sau firme de arhitectura ar putea beneficia de mana de lucru gratis pe o perioada de 6 luni sau mai bine), aceasta perioada de stagiu poate fi
redusa doar daca respectivul este inscris intr-un program de studii post universitare, doctorale sau post doctorale recunoscute de universitatile de
arhitectura.

- BIA se "desfiinteaza odata cu pierderea sediului declarat"- pierdererea la partaj? la jocuri de noroc? printr-o calamitate? este hilar stimati colegi.

- Eligibilitatea membrilor din comisiile de disciplina nu poate fi masurata prin bogatia de cunostinte juridice ale acestora pentru ca nu sunt absolventi de
drept (ori poate trebuie sa ne luam licenta si in acest domeniu), in plus din comisiile care acorda si desemneaza membrii comisiei de disciplina) sa faca parte
oameni de drept, juristi, experti, etc de aceea este inadecvata o asemenea prevedere a regulamentului. Nu uitati ca membrii sunt alesi .

In final nu pot sa sper ca domniile voastre nu vor precupetii niciun efort in luarea de indata a masurilor necesare scopului comun acela de a avea o
organzatie puternica si reguli clare conform legislatiei in vigoare, iar eu va voi sta la dispozitie pentru orice lamurire asupra acestui demers asigurandu-va in

continuare de tot sprijinul si buna mea credinta. [Andreea loana Aluchi]
%k 3k %k

[....] Tn altd ordine de idei observdm o reducere semnificativa a continutului organelor reprezentative ale Ordinului Arhitectilor din Romania, concomitent cu
o crestere a aparatului administrativ, crestere care ar genera cheltuieli suplimentare consistente, fara ca o asemenea crestere a schemei de personal

administrativ sa fie una absolut necesara. [Filiala Hunedoara, prin Presedinte, Alexandru Rugescu]
%k 3k

Amendamente legate de dificultati sesizate in functionarea regulamentelor actuale:
1. CONFERINTA TERITORIALA
Cvorumul conferintelor este dificil de indeplinit (2/3) si se apeleaza la amanarea si reluarea lucrarilor. Ar trebui micsorat cvorumul la 50%+1.
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2. ALEGEREA MEMBRILOR CN

Alegerea nominala a membrilor CN prin vot in Conferinta Nationala se face in mare masura in mod arbitrar. Propunem ca in Conferinta Nationala sa se
voteze algoritmul de formare al CN, iar componenta sa fie nominalizata la nivelul filialelor:

- varianta 1 — presedinte filiala + alti membri conform barem alesi in Conferinta Teritoriala

- varianta 2 — membrii conform barem alesi in Conferinta Teritoriala cu candidatura incompatibila cu cea de presedinte de filiala

- varianta 3 — CN este format din portofoliile aferente filialelor, iar nominalizarea delegatilor se face pentru fiecare sedinta a CN de catre Consiliul Teritorial
de Conducere al filialei in functie de competenta fata de ordinea de zi a sedintelor CN ( legislativ, profesional, organizatoric, etc)

3. STAGIU

- Forme de efectuare a stagiului

In prezent exista politici de incurajare a tinerilor pentru a demara forme de exercitare a profesiei inca din studentie, in consecinta stagiatura ar putea fi
practicata si prin freelancing si contracte ce prevad cuantumul orar al prestatiilor, in completarea formelor deja propuse.

- Finalizarea stagiului

In urma finalizarii stagiului arhitectul ar trebui sa capete drept de semnatura similar competentelor conductorilor arhitecti indiferent de rezultatul evaluarii
comisiei de acordare a dreptului de semnatura.

[Filiala Teritoriala Oltenia, prin presedinte Radu lonescu]

* k¥

Punct de vedere: REGULAMENT OAR - sau ce facem cu el ?

Cand veti spune ca "OAR nu face", sa stiti de ce. Sau face altceva decat am vrea noi. Nu am facut comentarii strict pe text pentru ca ... e departe, chiar dacal il
coafam, sa fie, sa devina ceva operativ, practic. Ce am gasit "inside" la propuneri

- presedinte de onoare

Nu scriu reactia naturala, doar cred ca nu ne lipseste deci nu e necesar. Genul de detaliu care te face sa recitesti de 5 ori documentul sa vezi ce surprize mai
pot fi.

- director executiv

Facem casting (!) ceea ce e foarte bine, dar prin regulament e "numit de consiliul director". Ori e selectat pe performanta, ori e numit ... Sau il "vaneaza"
KPMG ( asa cum e procesul acum) dar nu castiga job-ul pana nu e "numit".

Poate ca rolul de secretar general dintr-o asociatie nu are aceasi fisa a postului cu un director executiv si deci nu ar trebui confundati.

- limitarea numarului de membri in CN OAR ... Cred ca e grav. De dorit ar fi da, un fel de preselectie realista a membrilor CN OAR pe niste criterii care sa
aduca performanta, sa aiba mandat cu beneficii dar si obligatii...si chiar cu o campanie electorala de 3-6 luni, nu cu un speech de 1 minut ca la OSCAR. In caz
ca vrem ca CN OAR sa fie o masinarie performanta si reprezentativa. Pe linga reprezentarea filialelor cred ca se pot regandi si criterii de grupuri tematice
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care sa fie reprezentate in CN OAR. Administrativ filialele sunt reprezentate insa sunt si subiecte trans-filiale care pot genera mult mai bine actiuni ale CN
OAR.

- numar minim de membri pentru a infiinta o filiala. Evident pentru a se autosustine.

Sustin sa existe si NUMAR MAXIM, (pot fi 10 filiale in Bucuresti, zvelte, active,) filiale tematice, orice poate sa aduca tot mai multa calitate . Orice grup de
membri care se pot organiza in scopurile breslei.

Nu cred ca fiecare filiala trebuie sa se chinuie cu DOVADA DE LUARE IN EVIDENTA . Cu putin efort SIOAR poate fi atat de autonom incat nu trebuie legat de
filiale (!) E un sistem pragmatic, accesibil de oriunde de pe pamant. Poate ca tot asa o echipa independenta de monitorizare ne-ar scuti de favorurile care se
fac local, de cercuri prea mici... Si ce as face :

A. Importarea unui sistem de criptare, asemanator cu cel de la Consiliul Concurentei, care sa asigure

confidentialitate sesizarilor atat interne cat si din partea arhitectilor sau tertilor catre autoritati. Sa transmiti teme ca si organizatie, nu ca persoana fizica
(")Cand ai garantia ca faci o reclamatie si nu iti va fi divulgata identitatea, si cand OAR asigura acest cadru inclusiv

intre societatea civila si autoritati - ca filtru profesional, am avea si o pozitie dar si o baza de date in timp real cu situatii din teren ( legate de constructii).
Prin acelasi sistem care asigura si confidentialitatea dar garanteaza si ca cel care reclama e real, se asigura si intoarcerea raspunsurilor - astfel incat niciodata
omul din primarie sa nu fie tentat sa il expuna pe reclamant catre cel din cauza caruia a scris reclamatia . " vecinul nu va prea iubeste".(!)

Sistemul exista, costa 5000 eur (fara baze de date) sau 25000 eur ( cu baze de date si posibilitatea de upload pt documente) deci si cu spatiu de stocare.
Astfel, rolul in societate ar putea capata valente noi de implicare.

B. Protocol de colaborare cu institutii centrale si locale si MANDATE DE DELEGARE cu obiective, raportari, implicare - follow-up periodic transparent intern.
C. "Call members " sa zicem 1 data/an.

Vezi ce mai fac, ce mai au nevoie, ce poti sa mai faci pentru ei, le propui proiecte organizationale in care sa se implice, ii inviti... si cand refuza, iti pui
problema cum sa faci sa il aduci inapoi.

Cu 10.000, pe linga cotizatii, avem o resursa senzationala umana.

D. Beneficii si responsabilitati ( sau pedepse ) pentru membri cu MANDAT.

Agenda, obiective, criterii de masurare performanta.

E. Relatie permanenta proactiva cu media. Nu doar reactii.

F. Monitorizare legislativa, delegati permanenti la comisiile de resort din parlament (3-4), grup de lucru permanent pentru relatia cu MDRAPFE.

G. Program de seminarii si conferinte proprii dedicate publicului dar si specialitatilor adiacente

H. Taxa zero pentru arhitectii functionar public si asigurarea unui dialog constant coordonat.

I. Asigurarea unui proces suficient de dezbatere, nu doar cu termen fix.
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Cine ar fi potrivit sa comenteze? Care e cea mai practica metoda de dezbatere ? Exista grupuri care sa delege arhitecti reprezentivi (?) Cum circulam
propunerile si asiguram implicarea membrilor in proces? [Florin Enache]

k%%

Va transmit unele propuneri de amendamente, observatii ,opinii care poate ne vor ajuta in luarea unor decizii obtime . Va rog sa ma scuzati daca s-au
strecurat greseli de ortografie sau incoerente

[MENTIUNE: propunerile punctuale au fost inserate la articolele corespunzatoare din tabel]

Referitor la neclaritatea mea legata de inlocuirea unui membru al CN ales, in cadrul sedintelor , am citit cu atentie ROF supus amendamentelor , iar
concluzia mea este ca acesta fiind ales de catre Conferinta Nationala, nu poate fi inlocuit atunci cind este in imposibiliutatea de participare la sedinte decit
de un membru supleant ales in acelasi scrutin.

Opinia mea este ca fiecare membru al Consiliului National trebuie sa isi asume raspunderea si obligatiile, sa fie interesat sa participle la sedinte pentru ca
cvorumul sa fie mult peste procentul minim,asigurindu-se astfel decizii obtime.

Propunere formulare: In cazul in care se contesta nelegalitate unui act emis de forurile de conducere ale ordinului(nationale si teritoriale) , plingerea sa se
inainteze obligatoriu, in vederea constatatarii nelegalitatii, catre comisia de disciplina, cu consultarea prealabila a Consiliului National. Consiliul national nu
poate solutiona si constata nelegalitatea unor acte. Este un punct care nu e tratat in ROF.

Nu vad nici o relevanta in specificarea societatii civile profesionale ca forma de exercitare a profesiei in calitate de architect cu drept de semnatura. Orice
asociere in participatiune era posibila si pina acum, dar fara a crea o persoana juridica. Ideal, ar fi fost necesar sa existe si in Romania acel JOINT VENTURE
asa cum exista in lume, si care e confundat cu asocierea in participatiune, Joint venture are putere de persoana juridical, devine si este persoana juridica.
Inregistrarea societatilor profesionale trebuie insa sa fie inragistrata la OAR. Multe contracte eludeaza pur si simplu legea.

Mai jos am extras citeva considerente juridice (nu imi apartin) despre societatilor profesionale:

Societatea civila este o notiune care descrie forme asociative de tip apolitic si care nu sunt parti ale unei institutii fundamentale ale statului sau ale
sectorului de afaceri. Astfel, organizatiile neguvenamentale - asociatii sau fundatii, sindicatele, uniunile patronale sunt actori ai societatii civile, care intervin
pe langa factorii de decizie, pe langa institutiile statului de drept pentru a le influenta, in sensul apararii drepturilor si intereselor grupurilor de cetateni pe
care i reprezinta.

Cei mai multi oameni folosesc notiunea de societate civila in mod eronat sau restrictiv, referindu-se ori la notiunea de civil (ca opus al celei de militar) ori
numai la organizatiile neguvernamentale. Astfel, in ultimii ani s-a simtit nevoia unei completari aduse notiunii, denumita acum sectorul nonprofit, sau cel de-
al treilea sector al societatii, unde primele doua sunt institutiile fundamentale ale statului si sectorul de afaceri.
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Exemple de institutii ale societatii civile: organizatii nonguvernamentale (ong-uri), organizatii comunitare (community-based organizations), asociatii
profesionale, organizatii politice, cluburi civice, sindicate, organizatii filantropice, cluburi sociale si sportive, institutii culturale, organizatii religioase, miscari
ecologiste, media.

As dori sa fac citeva propuneri legat de modul de desfasurare al sedintelor urmatoare:

- Prezentarile materialelor sa fie facute foarte succinct, mai ales ca ne sunt puse la dispozitie in timp util

- Sa existe o disciplina a sedintelor in sensul ca timpul de prezentare a opiniilor celor care iau cuvintul sa fie limitat. Cit mai multe opinii ,cu atit un vot maiin
cunostinta de cauza

- Sa se acorde un timp mai mare dezbaterilor

- Sa se aduca la cunostinta conferintei,in prealabil, nr de participanti

- Sa se impuna neintreruperea vorbitorilor, chiar daca nu ne place ce spune.

- Sa se solicite un ton adegvat,ptr ca cele mai multe conflice se nasc datorita agresivitatii verbale si nu a diferentelor de opinie

Citeva observatii cu caracter general,vizind fondul problemelor si nu detaliile

- Ma opun reducerii nr de membri ai consiliului national. Motivul economiei la bugetul ordinului este nejustificat atita timp cind cvorumul se realizeaza in
proportie de 60-70 % Reprezentarea membrilor filialelor, in cadrul forurilor de conducere a ordinului este stabilita prin legea 184 si nu poate fi modificata
prin ROF.care este o lege speciala.

- Sa se inlocuiasca denumirea de transformare a ordinului, care pina la nivel de Colegiu director ,functioneaza prin lege, si nu prin libera vointa a membrilor.
Firma de consultanta, elaboreaza si trebuie sa elaboreze o stategie de organizare (organizare =management in termeni moderni) a activitatii Colegiului
director si implicit a aparatului administrative.In urma strategiei pot fi necesare modificari ale ROF dar in spiritul legii 184 in baza careia ne-am infiintat si
care trebuie sa ramina asa cum e deocamdata. Normele de aplicare a ei, trebuiau sa preceada ROF Acesta sigur va mai suporta modificari

- Consider ca nu ni s-a oferit de consultant alternative strategice,asa cum sunt ele definite in teoria manageriala. Nu ma refer la variantele de regionalizare!
- Elaborarea strategiei de catre consultantul angajat, este mult prea lenta,sofisticata, uneori axata pe enunturi cu caracter teoretic,si care nu ar trebui sa
dureze atit de mult,pentru ca astepatrile sunt foare mari.

- Nu minimalizez calitatea documentatiei si apreciez de ex. Definirea “produselor”

- Este un lucru bun ca misiunea obiectivului de transformare, care initial era de a devein un ordin mai bun. s-a revizuit, dar la ultima sedinta, a fost extinsa cu
unele formulari care erau mai mult obiective

- Strategia este orientata mult spre mediul intern, dar se pot identifica “produse” ce se adreseaza mediului extern,adica principalilor beneficiari (societate,
investitori, autoritati, mediul natural si construit) ai activitatii noastre de exercitare a profesiei

- Nu trebuie transformat ordinal ci cultura noastra orgazitionala. Inca nu se pune problema unui management al schimbarii,care se face in cu totul alta
circumstanta. [Victoria Vasvary]

42



Citind documentatia transmisa nu am gasit nimic legat de partea sociala, sau acest aspect nu intra in preocuparile prezente ori viitoare ale O.A.R. [SAMSON
ADRIAN]

[Alte aspecte mentionate care nu au putut fi incadrate in tabel]

Corect este ca modificarile sa fie motivate "in drept si in fapt", aceasta fiind insa obligatia grupului de lucru care indeplineste o sarcina (remunerata) in
cadrul organizatiei si care trebuie sa justifice in fata membrilor scopul, utilitatea si finalitatea propunerilor. Avand in vedere ca propunerile incalca Legea
184-2001 a exercitarii profesiei de architect, art.13(1); art. 24 (1); art.27; art.28(1)e), (2); art.29(1),(2),(3); art .30.(2); art.31(1),(2); art. 31(1),(2);

Sect iunile IV, VII si X., pentru textul care va fi prezentat la Conferinta nationala extraordinara solicit expres viza juridica externa, obtinuta de la o firma de
avocatura cu experienta in domeniu. In principiu, propunerile si amendamentele pe care le prezint mai jos urmaresc:

1/ respectarea prevederilor Legii nr. 184/2001 privind organizarea si exercitarea profesiei de architect si, in special a art. 23(1) "Ordinul are rolul de a
reprezenta si ocroti, la nivel national si international, interesele profesiei de arhitect."”;

2/ respectarea valorilor si pricipiilor democratice care trebuie sa guverneze o organizatie profesionala ai caror membri sunt egali in fata legii, au dreptul si
libertatea de a actiona conform propriilor convingeri si de a-si exprima direct vointa prin vat cu privire la toate aspectele privind profesia;

3/ asigurarea atributiilor legale ale fiecaruia din forurile alese, cu respectarea rolului reprezentativ proportional al membrilor in cadrul acestora;
4/ asigurarea independentei si separatia intre forurile de conducere, intre acestea si cele de control precum si echilibrul in controlul reciproc;

5/ limitarea presedintelui la pozitia si atributiile oferite de lege, limitarea intentiei de subordonare a atributiilor celorlalte foruri de conducere alese: colegiul
director, vicepresedintii, comisia de disciplina, precum si a perpetuarii pozitiei in conducere peste cele doua mandate prevazute de lege;

6/ asigurarea unui echilibru intre atributiile obligatorii si prioritare ale organizatiei profesionale cu privire la exercitarea profesiei si atributiile secundare
privind posibilitatea de a initia/desfasura/sustine financiar activitati/proiecte/actiuni culturale si sociale precum si cu preocuparile in scopul eficientizarii prin
oferta de servicii si structurarii administrative pe model comercial.

Amendamentele si propunerile [transmise], pentru Regulamentul de organizare si functionare a Ordinului Arhitectilor din Romania implica si modificarile
corespunzatoare propuse de G.L. pentru Regulamentul CADRU - privind infiintarea, organizarea si functionarea filialelor teritoriale ale Ordinului Arhitectilor
din Romania precum si Organizarea aparatului administrativ al Ordinului, respective anulare/modificarea corespunzatoare.

Conform amendamentelor prezentate mai sus, propunerile de organizare si organigrama aparatului adminstrativ :
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1/ nu poate cuprinde si organigrama forurilor alese, care nu respecta structura si prevederile Legii Nr. 184 din 12 aprilie 2001 privind organizarea si
exercitarea profesiei de arhitect;

2/ trebuie anulata. avand in vedere:

e instituirea unei structuri teritoriale care incalca prevederile Legii Nr. 184 din 12 aprilie 2001 privind organizarea si exercitarea profesiei de arhitect;

e atribuirea unor competente neconforme cu organizarea unei structuri de personal aferente unei organizatii profesionale;

e marirea nejustificata a numarului de sala r iati si planificarea oferirii de "servicii" de catre OAR catre membri, ceea ce nu corespunde obiectivelor
organizatiei. care nu este comerciala;

e structura si numarul personalului se mareste in detrimentul numarului, atributiilor si componentei forurilor alese de conducere si control ale OAR;

e subordonarea membrilor arhitecti unor salariati care capata atributii de conducere, incalcand prevederile legale ale organizatiei profesionale
[Gabriela MIRCEA]

* k¥

"PROPUNERE: Precizez faptul ca sintagma ""modificarile sa fie motivate in drept si in fapt
a acestor regulamente si le vor supune aprobarii in varianta finala.

ar depinde numai de persoanele care vor redacta varianta finala

In ceea ce priveste regulamentul filialelor:

- Sunt de acord ca trebuie reformat aparatul de conducere, nu neaparat prin micsorarea nr. de alesi sau diminuarea atributiilor acestora, dar Presedintele
ales al Filialei obligatoriu trebuie sa fie membru in Consiliul National ca reprezentant al arhitectilor/ conductorilor arhitecti/arhitectilor de interior cotizanti
din filiala.

- Planul national de dezvoltare profesionala sa fie accesibil gratuit si on line (pe site-ul filialei sau pe site-ul OAR National) de catre toti arhitectii/ conductorii
arhitecti/ arhitectii de interior.

- Secretarul executiv al filialei se bucura de stabilitate. In cazul in care evaluarea evidentiaza o activitate neconforma cu fisa de post si programul de
activitate al filialei.(va putea fi sanctionat, iar la a doua abatere ar putea fi concediat).

- Comisia teritoriala/nationala de cenzori va putea desemna prin selectie de oferte o firma care va intocmi auditul financiar la finalul celor 4 ani dintr-un
mandat. (nu doar un tabel cu venituri si cheltuieli)

Referitor la Regulamentul general mentionez ca punctele enumerate mai sus se pot prelua

[Andreea Aluchi]"
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"AMENDAMENT: inchei prin a remarca faptul c& obligatia de a aduce argumente ""motivate in drept si in fapt"" nu este doar a celor care fac observatii, ci in

primul rand a celor care au propus modificarile, pentru a convinge membrii sa le aprobe.

Membrii OAR au dreptul sa voteze Tmpotriva fara explicatii, daca nu considera adecvat modelul care li se impune. [Mircea Alexandru]

* k%

Propunere / amendament pentru Legea 184/2001, si implicit pentru Regulament de organizare si functionare a Ordinului Arhitectilor din Romania
Propunere 1: Acordarea dreptului de semnatura etapizat pe categorii de importanta, criteriile principale fiind in primul rand experienta si competentele
profesionale si apoi pregatirea academica (studii). Obiectiv pe termen lung — arhitectura de calitate, imbunatatirea perceptiei asupra rolului profesiei de
arhitect in societate

Propunere2: Extinderea dreptului de semnatura al urbanistilor diplomati pentru categoria de importanta normala — C si pentru cladiri aflate in zona
protejata. Introducerea unei categorii distincte in TNA pentru urbanisti diplomati cu drept de semnatura pentru arhitectura. In calitate de membri ai OAR,
solicitam reanalizarea situatiei urbanistilor diplomati inscrisi in TNA, in vederea stabilirii mai clare a competentei profesionale.

Echivalentul dintre urbanist diplomat si conductor architect ne defavorizeaza prin prejudiciul de imagine la nivelul perceptiei societatii asupra competentei
noastre(dobandita prin studii si practica profesionala).

- urbanist diplomat - absolventul cu titlul oficial de calificarein urbanism, recunoscut de statele membre, cu durata studiilor de minimum 5 ani (pana in anul
2009)

- conductor arhitect -absolventii cu diploma eliberata de institutii de Tnvatamant superior de arhitectura acreditate de statul roman, cu durata studiilor de
minimum 3 ani (colegiu)

Pentru evitarea confuziilor, consideram oportuna introducerea unei categorii distincte in TNA pentru urbanisti diplomati cu drept de semnatura pentru
arhitectura.

In ceea ce priveste dreptul de semnatura acordat urbanistilor diplomati, acesta este limitat la cladiri de importanta redusa — D, si situate in afara zonelor
protejate (similar conductor architect).

Solicitam justificat, in baza studiilor (conform programei de invatamant a Facultatii de Urbanism aferenta anilor 1997- 2004 s-a acordat o foarte mare
importanta proiectarii de arhitectura) precum si a experientei profesionale, extinderea dreptului de semnatura pentru categoria de importanta normala — C
si pentru cladiri aflate in zona protejata.

Profesia noastra, practicata inainte (dar si in prezent) de arhitecti, este nou introdusa in Clasificarea ocupatiilor din Romania (2009-2011), nu nou aparuta.
Singura institutie de Tnvatamant superior din Romania in care delimitarea clara a titlurilor architect / urbanist se face, este Universitatea de Arhitecturdasi
Urbanism lon Mincu dinBucuresti.
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Asa cum si programa de invatamant arata, nu poti fi urbanist fara a avea pregatire de arhitect, sau altfel spus, nu poti proiecta la nivel global fara a sti ce se
intampla in detaliu. In realitate titlul de urbanist nu il exclude pe cel de architect, asa cum o face legislatia noastra. In legea 184/2001 privind organizarea si
exercitarea profesiei de architect precum si in Regulamentul de organizare si functionare a OAR, urbanistii diplomati sunt discriminati, neavand parte de
recunoasterea in fapt a competentelor dobandite in timpul studiilor (conform programei 1997-2004 s-au abordat atat teme de proiectare pentru cladiri de
importanta C, precum si principiile proiectarii in zone protejate).

Ceea ce solicitam este redefinirea, sau definirea mai clara a statutului nostru in cadrul profesional organizat (OAR) si in acord cu pregatirea pe care am
dobandit-o, in prezent subevaluata.

Aceste solicitari vin din problemele cu care ne-am confruntat in desfasurarea activitatii profesionale. Accesul pe piata muncii in domeniul urbanismului este
ingreunat pe de o parte de faptul ca meseria noastra este practicata de arhitectii care au dobandit drept de semnatura pentru documentatiile de urbanism,
pe de alta parte de cadrul legislativ care a ingreunat proiectarea de urbanism astfel incat cererea pentru aceste servicii s-a restrans.

In cadrul proiectarii de urbanism am avut solicitari din partea beneficiarilor de a continua conceptele propuse pana la detaliere, respective proiectarea de
arhitectura, si astfel ne-am lovit de imposibilitatea pe cale legala de a raspunde acestora. Au fost cazuri in care conceptele proiectelor de urbanism au
necesitat detalieri ca volumetrie, imagine, partiuri, organizare functionala, fluxuri tehnologice, cazuri in care delimitarea clara a competentelor
urbanist/architect a disparut.

In decursul experientei profesionale (toti am profesat in birouri in care proiectarea de arhitectura a fost activitate principala) am participat activ la toate
etapele proiectarii de arhitectura pentru constructii de diferite categorii de importanta si am dobandit competente care au facut posibila recomandarea
serviciilor oferite ca fiind de calitate.

Ne aflam in situatia de a avea pregatirea necesara si cunostintele pentru a raspunde solicitarilor venite din piata muncii si de a nu se recunoaste pe cale
legala dreptul de a profesa in acord cu aceasta pregatire.

Semnatari pana la data de astazi, urbanisti diplomati inscrisi in TNA, membri ai OAR:

[Atanasoaie Maria — Mihaela, Urb. Dipl., Cristea Adrian Paul, Urb. Dipl., Dinu Bogdan Alexandru, Urb. Dipl., Soare Alexandru Teodor , Urb. Dipl.,
Stoianovici Ana, Urb. Dipl.]*Aceste solicitari fac si obiectul unei petitii online care este semnata de zeci de persoane aflate in situatia descrisa mai sus,
printre care si cei care nu sunt membri ai OAR tocmai pentru ca nu au dorit asocierea cu o denumire profesionala sub nivelul pregatirii.
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