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Descrierea organizatiei

in numele clientului nostru, Ordinul Arhitectilor din Romania (OAR), suntem in cautarea unui Director Executiv.
Postul este disponibil in cadrul structurii centrale (OAR National), in Bucuresti.

Ordinul Arhitectilor din Roménia este o organizatie profesionald, independenta, autonoma, apolitica, nonprofit si de
interes public. Ordinul Tsi asuma misiunea de a transforma mediul legislativ, profesional si competitional pentru
realizarea calitatii si a excelentei Tn cadrul multiplelor contexte ale profesiei de arhitect.

Printre rolurile Ordinului se numara: acordarea dreptului de semnatura arhitectilor si gestionarea Tabloului National
al Arhitectilor, organizarea accesului in profesie, protejarea titlului si profesiei de arhitect promovand calitatea
arhitecturii Tn toate formele ei. De asemenea, OAR este autoritatea competenta care asigura recunoasterea titlurilor
oficiale de calificare de arhitect, fiind Tnregistrat in Sistemul IMI pentru domeniile legislative Calificari Profesionale
si Servicii.

Roluri si responsabilitati

Directorul Executiv asigurd managementul general al organizatiei, avand un rol cheie Tn asigurarea sustenabilitatii
si dezvoltarii acesteia.

Directorul Executiv are rolul de a asista Colegiul Director in dezvoltarea si implementarea strategiei organizationale,
fiind responsabil de planificarea si gestionarea operationald, financiara si a resurselor umane ale organizatiei,

planificarea si gestionarea initiativelor acesteia si construirea unei relatii pozitive cu mediul extern.

Responsabilitati cheie:

- Participa la intalnirile forurilor de conducere in vederea dezvoltarii unei viziuni si a unui plan pentru buna
desfasurare a activitatii organizatiei;

. Participa, impreuna cu Presedintele sau alti membri ai conducerii, la reuniuni organizate la nivelul unor institutii
publice sau private, Ministere, autoritati publice locale sau alte organizatii;

. Ofera informatiile necesare in elaborarea strategiei organizatiei, analizeaza strategia propusa si identifica
riscurile aferente;

- Participa la identificarea, implementarea si urmarirea indicatorilor cheie de performanta aferenti activitatii;

- Asigura indeplinirea misiunii si a obiectivelor organizatiei, prin utilizarea serviciilor si formularea initiativelor
adecvate

. Supravegheazd, implementeaza si evalueaza serviciile oferite de organizatie membrilor sai si comunitatii si
proiectele organizatiei (initiative strategice);

. Supravegheazd modul de functionare a organizatiei, astfel incat activitatea sa fie desfasuratd intr-un mod
eficient si eficace;
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. Participa la formularea propunerilor de proiecte de regulamente, norme sau alte acte interne ale organizatiei;

- Avizeaza si asigura implementarea politicilor si a procedurilor de lucru necesare bunei desfésurari a activitatii
din cadrul organizatiei;

. Participa la formularea observatiilor si amendamentelor la proiecte de acte normative cu incidenta asupra
profesiei de arhitect (ordine ale ministrilor, hotarari ale Guvernului, ordonante si ordonante de urgenta, legi);

. Organizeaza si coordoneaza echipa din subordine, prin implicarea in procesele de recrutare, selectie,
evaluarea performantelor, formare profesionala, recompensa si recunoastere;

. Gestioneaza comunicarea cu aparatul administrativ al Filialelor si asigura un sistem de comunicare interna
eficace, dar si cu mediul extern al organizatiei, avand rolul de purtator de cuvant, in limita delegarii.

Profilul Candidatului

. Absolvent studii superioare (Drept / Management constituie un avantaj);

. Minim 10 ani experienta relevanta in management organizational (preferabil ONG, asociatie profesionala sau
antreprenoriat);

. Capacitatea de a conduce si motiva oamenii si de a crea relatii bazate pe Tncredere cu membrii organizatiei si
partenerii externi;

- Interes fata de arhitectura si oras, dar si fatd de mediul creativ / managementul cultural / antreprenoriat;

« Cunostinte de management organizational, al resurselor umane si operational;

« Abilitéti de analiza si sintez&, cu orientare catre rezultate si luarea deciziilor;

« Abilitati solide de colaborare si relationare atat pe plan intern, cét si cu alte asociatii / administratii / organizatii
similare;

« Abilitéti de mediere, de management al crizelor si conflictelor;

- Abilitati de comunicare, persuasiune si prezentare;

« Limba engleza — nivel fluent. Cunoasterea altor limbi reprezintad un avantaj;

«  Cunostinte de operare pe calculator (Microsoft Office).

Contact

Candidatii interesati sunt rugati sa aplice online sau sa transmita un CV, insotit de o scrisoare de intentie la
urmatoarele date de contact, pana la data de 20 Aprilie 2017.

Doar candidatii selectati vor fi invitati la un interviu.

Pentru mai multe detalii va rugam contactati:

Elena Vizireanu

Senior Consultant, People Services, KPMG Romania
Telefon: 0754 38 38 37

Email: evizireanu@kpmg.com
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