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Doamnelor s1i Domnilor,

Mai intai, doresc sa o felicit pe Doamna MILDRED OLIPHANT pentru alegerea
sa la Presedintia Conferintei Internationale a Muncii.

De asemenea, tin sa adresez multumiri Presedintier Conferintei Internationale a
Muncii, precum si Directorului General al Biroului International al Muncii pentru
primirea pe care o fac in fiecare an Uniunii Mondiale a Profesiilor Liberale-UMPL.

Participarea la Conferintd si sustinerea unui discurs in fata acestei prestigioase
reuniuni permite Uniunii Mondiale a Profesiilor Liberale sa-si prezinte mesajul
conform cdruia Organizatia, pe tot parcursul existentei sale, a sustinut permanent
progresul major al dialogului social pe plan mondial si a permis o constientizare
treptata in randul tuturor actorilor din societate a faptului ca impunerea unor conditii
decente de lucru nu constituie un scop de atins, ci o urgentd morala, garantie a
progresului si dezvoltarii intregii umanitati.

Dincolo de pretioasele norme internationale extrem de importante care au putut
sa fie adoptate gratie activitatii asidue a delegatiilor guvernamentale, organizatiilor
patronale si organizatiilor sindicale, dvs. si noi suntem constienti cd raman inca
numeroase provocari de depasit.

O data in plus, Organizatia Internationala a Muncii le identificd cu precizie si
perspicacitate.

Uniunea Mondiala a Profesiilor Liberale sustine pe deplin viziunea despre viitor
pe care a exprimat-o inca de la inceputul lucrdrilor acestei a 105-a Conferinte
Internationale.



Initiativa centenarului asupra viitorului muncii, lansata de Directorul General al
Organizatiei, domnul GUY RYDER, va permite, si suntem convinsi de aceasta, sa
se ajungd in intreaga lume la mai multe mandate tripartite traditionale ale
Organizatiei, ale mediului universitar si ale altor actori implicati.

In aceasta privinti, Uniunea Mondiali a Profesiilor Liberale este convinsi ci ea
poate juca, tindnd cont de specificitatile milioanelor de profesionisti liberali pe care
ea 1i reprezinta 1n jurul lumii, un rol cheie in procesul care impune nu doar reflectii,
ci si propuneri concrete asupra viitorului muncii ca factor de dezvoltare.

Anul trecut, la aceeasi tribuna, am avut ocazia sa salut initiativa care a fost propusa
asupra viitorului muncii si gruparea acesteia in jurul a patru teme mari: munca si
societatea; organizarea muncii si productia; locuri de munca decente pentru toti si
guvernanta muncii.

Cunoscand dorinta Organizatiei Internationale a Muncii de a realiza un raport
pentru Conferinta dedicata centenarului acesteia in anul 2019, Uniunea Mondiald a
Profesiilor Liberale -UMPL sustine, in calitatea sa de actor implicat si parte
interesata, intreg demersul in vederea elaborarii acestui raport.

Pe de alta parte, Uniunea Mondiala a Profesiilor Liberale este foarte preocupata,
ca de altfel, cu siguranta intreaga comunitate internationala, de criza mondialad a
refugiatilor, care are drept consecinta cd un mare numar de persoane au trebuit sd
paraseasca caminele lor in cautarea securitatii si intalnesc inevitabil probleme legate
de integrare nu doar in alte medii, dar si pe piata muncii.

Fie cd activeazd in domeniul ingrijirilor de sanatate, in domeniul consultantei
juridice, in domeniul consultantei tehnice, consultantei contabile sau, mult mai
general, in domeniul mediului inconjurator sau cadrului de viata, profesionistii
liberali sunt activi ca si angajati.

Ei sunt activi ca angajatori.

Ei sunt alaturi de diferitele categorii de angajatori cat si de diferite categorii de
lucratori in cadrul numeroaselor misiuni care le sunt incredintate.

Biroul profesionistului liberal este un loc protejat, o oaza, un refugiu, un loc in
care secretul este garantat si deci o locatie unde fiecare fiintd umand poate sa-si
exprime fara pericol propria revendicare si, de asemenea, orice refugiat in vederea
obtinerii unei imbunatatiri a starii sale, o ameliorare a conditiilor de viata, o sustinere
activa pentru imbunatatirea sanatatii sale, precum si sprijin pretios si specializat in
vederea obtinerii unui loc de munca si respectarea conditiilor minimale pentru ca
locul respectiv sa se dezvolte.

Trebuie precizat cd Uniunea Mondiala a Profesiilor Liberale-UMPL salutd faptul
ca aceasta Conferinta a pus pe ordinea de zi problema revizuirii recomandarii nr. 71,
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instrument al Organizatiei Internationale a Muncii, care traseaza orientarea asupra
modului de a raspunde crizelor gratie crearii de locuri de munca.

Uniunea Mondiala a Profesiilor Liberale este dornica sa-si aduca contributia sa la
problematica muncii decente in serviciul pacii, securitatii si capacitatii de adaptare
la catastrofe.

Din aceasta perspectiva, trebuie sd ne amintim ca raportul Biroului International al
Muncii a revelat ca in circa 2/3 din lucratorii din toatd lumea activeaza in sectorul
intreprinderilor mici si mijlocii.

Foarte multi titulari de profesii liberale sunt organizati in intreprinderi mici si este
cunoscut astazi ca Intreprinderile de talie mica sau microintreprinderile sunt cele
care permit celor mai multi barbati si femei sa-si castige existenta.

Fie ca este vorba de reflectii asupra viitorului muncii, asupra ludrii in considerare
a schimbarilor rapide pe care le cunoaste domeniul muncii sau, in particular, asupra
problematicii specifice a sprijinului adus pentru rezolvarea crizei refugiatilor,
milioane de profesionisti liberali din toata lumea, fie cu titlu individual, fie grupati
in organizatii locale sau regionale, fie reprezentati la nivel international pot sa
furnizeze un ajutor pretios, care va contribui astfel la dezvoltarea indivizilor si la
progresul social, tehnic, stiintific si juridic al societatilor.

Chiar la aceasta tribuna, predecesorul meu, acum 15 ani, in 1999, reamintea ca
societatea cunoasterii aflatd in curs de dezvoltare prin prisma noilor tehnologii
determina nevoia unei redefiniri a dreptului la educatie pentru copii, pentru tineret,
in general, ca si necesitatea de a preveni noile discrepante sociale care puteau sa
apara din aceasta societate informationala cu riscurile de excludere sociala.

Deja in acest moment, Uniunea Mondiala a Profesiilor Liberale isi exprima dorinta
sa de a contribui la dezbatere gratie experientei pe care o detin in acest domeniu
reprezentantii sai de pe diferitele continente. Aceasta a aparut ca un fapt de
anticipatie si armonios legat de initiativele luate de Organizatie astdzi.

Cu determinare si entuziasm, va reamintesc deci disponibilitatea Uniunii
Mondiale a Profesiilor Liberale de a colabora cu Biroul International al Muncii in
vederea imbunatatirii concrete a conditiilor de munca, ceea ce implica in primul rand
lupta contra marginalizarii, sustinerea celor mai saraci si accesibilitatea tuturor la
inovatie in societatea cunoasterii.

Va multumesc pentru atentia dvs.



