UNIUNEA APROFESIILOR LIBERALE DIN ROMANIA

INFORMARE

cu privire la unele aspecte din activitatea profesiilor liberale europene

1) Comisia Europeani urmeaza un drum periculos cu privire la calificarile
profesionale

La data de 26 februarie 2016, Comisia Europeana a raspuns la o scrisoare a
Presedintelui initiativei asistentilor si tehnicienilor medicali din Croatia Gordana
Miskulin.

Scrisoarea in cauza este, in fapt, o plangere in numele asistentilor medicali croati
care si-au obtinut diplomele Tnaintea datelor de referintd mentionate in Anexa a V-a
a Directivei 2005/36/CE.

Comisia Europeana i-a informat ca a decis sa deschida o ancheta europeand menita
sa clarifice politica autoritdtilor croate cu privire la statutul asistentilor medicali in
cauza.

Consiliul European al Profesiilor Liberale -CEPLIS considera raspunsul Comisiei
Europene drept unul ce provoaca ingrijorare si reprezintd un atac direct la adresa
tuturor profesiilor liberale, aducand in acest sens doua argumente astfel:

1.1. Scrisoarea nu mentioneaza in nici un fel corpul profesional croat al
asistentilor medicali ca fiind un interlocutor prioritar, limitdnd contactele
Comisiel Europene doar cu reprezentantii statului.

1.2. In cazul in care cererea asistentilor medicali va fi respins, intreaga activitate
desfasuratda in comun de catre Consiliul European al Profesiilor Liberale -
CEPLIS si Federatia Europeana a Profesiei de Infirmier vizand crearea unui
statut clar si unic pentru asistentii medicali cu descrierea clara a standardelor
minime de calificare cerute ( 12 ani de formare profesionala cu un numar de
ani de specializare ) — va ramane fara rezultat.

Avand in vedere faptul ca asistentii medicali din categoria de mai sus nu
indeplinesc aceste conditii, Comisia risca sa intareasca viziunea cu privire la doua



categorii profesionale avand aceeasi denumire — asistenti medicali, fapt ce ar putea
avea repercusiuni asupra sigurantei pacientilor si sanatatii publice.

Lucrul pe care Consiliul European al Profesiilor Liberale -CEPLIS 1l considera
ca fiind foarte grav este acela ca institutia europeand a decis ca o problema legata
de un corp profesional este discutata cu reprezentantii statului si nu cu ai corpului
in cauza reprezentand astfel un precedent periculos.

2. ,, Reformarea” profesiilor reglementate

La data de 18 mai 2016, Comisia Europeana va organiza o Conferinta privind
,,» Reformarea profesiilor reglementate: rezultatele evaluarii reciproce si directiile de
actiune .

Evenimentul se va concentra asupra activitatii desfasurate de statele membre
ale Uniunii Europene pe parcursul ultimilor doi ani in directia revizuirii
reglementarilor lor nationale si asupra a ceea ce ele isi propun in termenii reformei
reglementarii.

Partile interesate, inclusiv autoritatile competente si organizatiile profesionale
vor discuta despre evaluarea reciproca a profesiilor reglementate, rezultatele sale si
planurile de actiune nationale cu accent pe reglementarea depasita si
disproportionata.

Partile interesate vor avea, de asemenea, posibilitatea de a discuta masurile ce
urmeaza a fi avute in vedere pentru a imbunatati accesul in profesiile liberale si care
au fost deja anuntate de Comisia Europeand in cadrul Strategiei Pietei Interne
adoptata in luna octombrie 2015.

Evenimentul are ca scop, printre altele, sa obtina sprijin pentru initiativa
Comisiei Europene si sa evidentieze importanta si impactul economic al profesiilor
liberale din Europa.

Vor fi, de asemenea, prezentate pentru prima data noi studii de caz, precum si
rezultatele recentului raport al Uniunii Europene privind profesiile reglementate care
vor fi discutate in prezenta unor experti din domeniul economic.

Intrucat problema este deosebit de importanta pentru profesiile liberale, vi vom
informa cu privire la rezultatele Conferintei.



3. [Infiintarea in cadrul Consiliului European al Profesiilor Liberale —- CEPLIS
a unui numar de doud Grupuri de lucru referitoare la Parteneriatul
Transatlantic pentru Comert si Investitii, precum si la implementarea
Directivei Calificarilor Profesionale

La ultima sedinta din data de 21 ianuarie 2016, Biroul Executiv al Consiliului
European al Profesiilor Liberale -CEPLIS a hotarat infiintarea a doua Grupuri de
lucru, astfel:

3.1.  Grupul de lucru privind Parteneriatul Transatlantic pentru Comert si
Investitii la propunerea Uniunii Profesionale din Spania

Acest parteneriat este, In fapt, un acord care se negociaza in prezent intre Statele
Unite ale Americii si Uniunea Europeana. El poate deveni o sursd pentru
oportunitati importante de dezvoltare economica, dar prezintda, in acelasi timp,
numeroase zone gri si incertitudini.

Conform aprecierilor Consiliului European al Profesiilor Liberale — CEPLIS,
Parteneriatul va avea consecinte importante pentru sectorul socio-economic al
profesiilor liberale.

Ca urmare, Biroul Executiv al CEPLIS a decis sa desfasoare o intensa activitate
de lobby pe langa negociatorii Uniunii Europene pentru a se asigura ca interesele
profesiilor liberale vor fi luate in considerare si, in special cele referitoare la valorile
etice si deontologice, precum si la drepturile clientilor si pacientilor.

Grupul de lucru va fi prezidat de catre un reprezentant al Uniunii Profesionale din
Spania, iar propunerile pentru constituirea Grupului vor trebui transmise pana la
data de 1 aprilie 2016.

3.2. Grupul de lucru privind monitorizarea implementarii Directivei
referitoare la Recunoasterea Reciproca a Calificarilor Profesionale

Biroul Executiv al Consiliului European al Profesiilor Liberale — CEPLIS
considera cd Directiva privind Recunoasterea Reciproca a Calificarilor Profesionale
modernizata , care a intrat in vigoare la inceputul acestui an, are un impact major
asupra activitatii si viitorului profesiilor liberale europene.

Ca urmare, acesta a decis infiintarea unui Grup de lucru condus de catre
SIMONE ZERAH, Vicepresedinte al CEPLIS, care sa monitorizeze implementarea
Directivei de mai sus si, in special, prevederile sale referitoare la Cadrele Comune
de Formare ( instrumentul cu ponderea cea mai mare din Directiva ), care permit



statelor membre sa decida asupra unui set comun de cunostinte, abilitati si
competente necesare pentru o anumita profesie.

Acest nou regim de recunoastere reciproca are ca scop sa introducd o mai
mare automatizare in recunoasterea calificarilor acoperita pana in prezent de
sistemul general, precum si a celor privind Specializarile din “ profesiile sectoriale”
, care nu beneficiaza de libera circulatie in toate statele Uniunii Europene.

In acest context, CEPLIS intentioneazi si joace un rol important atat in
domeniul lobby-ului cat si la nivel informational.

Grupul de lucru de mai sus are ca scop sa-i ajute pe profesionistii liberali din
diverse profesii, carora li se aplica Directiva, sa inteleaga procesul, s comunice cu
guvernele la nivel national si sa pregateasca propuneri pentru Cadrele Comune de
Formare.

Obiectivele principale ale Grupului de lucru se refera la analizarea modului
de transpunere a Directivei 1n cele 28 de state membre, la elaborarea unei liste a
profesiilor care doresc sa propuna Cadre Comune de Formare si sa explice
procesul de elaborare a acestor Cadre.

Totodata, Grupul de lucru va intocmi o listd cu membrii Grupurilor de lucru
la nivel national, nominalizate la nivel de minister pentru fiecare profesie si care
intentioneaza sa propuna un Cadru Comun de Formare.

CEPLIS solicita membrilor sdi sa nominalizeze reprezentanti care sa faca
parte din Grupul de lucru mentionat, inclusiv UPLR.

4. Rolul profesionistilor liberali in promovarea ideii “ fabricat in Italia

Recent, a avut loc la sediul Parlamentului European din Bruxelles, Conferinta
Camerelor de Comert ltaliene din strdindtate la care a fost invitat sa participe
GAETANO STELLA, Prim-Vicepresedinte al Consiliului European al Profesiilor
Liberale-CEPLIS si Presedinte al Confederatiei Profesiilor Liberale din Italia -
ConfProfessioni.

Cu acest prilej, GAETANO STELLA a avut o interventie n cadrul céreia a
prezentat masurile adoptate, recent, de catre Guvernul italian in domeniul profesiilor
liberale, In special cu privire la cadrul legal referitor la stabilitatea si competitivitatea
companiilor profesionale pe pietele internationale.

Totodatd, GAETANO STELLA a evidentiat importanta activitatii de cercetare
in procesul de internationalizare, care s-a derulat cu sprijinul Fondului European
pentru Studiile Profesionale. Astfel, el a declarat ca “...Deschiderea fondurilor
structurale europene pentru profesiile liberale reprezinta un pas crucial pentru
economia italiand care va putea sa sprijine astfel cresterea, organizarea si compozitia
studiilor profesionale, care ii vor ajuta pe profesionistii italieni sa devind mai



competitivi pe o piatd internationalda integrata, complexa si populatd cu entitati
economice “.

GAETANO STELLA a incurajat pe profesionistii liberali si companiile din
Italia sd promoveze produsele fabricate in aceastd tara subliniind ca
profesionistii liberali au tot ceea ce le trebuie pentru a promova antreprenoriatul
si a imbunatati prezenta intreprinderilor mici si mijlocii pe piete, in special prin
facilitarea explorarilor economice ale noilor idei si incurajarea crearii de noi afaceri,
inclusiv prin incubatoarele de afaceri .

In final, GAETANO STELLA a precizat cd o mai mare competitivitate si
eficienta a serviciilor profesionale va contribui, in mod semnificativ, la

.......
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in Italia .

5. Simpozion: ¢ Viitorul reglementarii profesionale: sprijinirea inovarii si
protectia publicului “

Autoritatea pentru Standarde Profesioanle din Marea Britanie a organizat la
inceputul lunii martie a.c., la Societatea Regala din Londra un simpozion cu tema:
“ Viitorul Profesiilor Liberale: Sprijinirea Inovarii si Protectia Publicului “.

La simpozion a participat si Directorul General al Consiliului European al
Profesiilor Liberale — CEPLIS, Dr. THEODOROS KOUTROUBAS.

Tema simpozionului s-a referit la regandirea si imbunatatirea reglementarii
profesiilor din domeniul sanatatii care, in pofida cresterii in transparentd, guvernanta
si implicare publicd se confruntda inca cu dificultati in realizarea unei coordonari
adecvate si viziuni coerente cu privire la furnizarea serviciilor medicale in Marea
Britanie.

Totodata, cele peste 20 de agentii de reglementare care supravegheaza domeniul
sanitar nu reusesc sd-si exercite atributiile din cauza lipsei unui sistem de control
global bazat pe un set de principii.

In cadrul actualului sistem, reglementarea este inci un instrument al legii,
subiect al deciziilor parlamentare si resurselor legislative, care o mentin adesea in
afara tendintelor sale normale de evolutie, dificil de schimbat si ineficient.

Ca urmare, exista amenintarea cd actualul sistem ““ nu va mai putea sprijini
viitoarele schimbari daca nu va fi adaptat, cat mai curand posibil, la evolutiile din
sectorul profesiilor liberale .

Desi reglementatorii considera ca sistemul de ingrijiri de sanatate trebuie
reglementat de legislatori si agentiile de reglementare, printre participantii la
simpozion a existat opinia generala ca a sosit timpul ca profesionistii din domeniul
ingrijirilor de sanatate sa fie implicati intr-o mdsurd mai mare in cadrul sistemului
de reglementare si sa li se permita sa-si adapteze activitatea la evolutiile din sectorul
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de sanatate ( noi tehnologii, noi servicii, relatia profesionist-pacient, costuri etc. ) si
sd se bucure de o anumita flexibilitate care sa raspunda situatiilor specifice.

Totodata, a fost subliniat faptul ca aceste schimbari pot fi facute in conformitate
cu standardele etice existente.

Pentru imbunatatirea actualelor reglementari este necesard reconsiderarea
relatiei profesionist-pacient, care trebuie intaritd si care sa faca din pacienti o parte
a solutiei, precum si partener in procesul sdu de vindecare.

Totodata, s-a subliniat necesitatea imbunatatirii schimbului de informatii intre
diferitele corpuri profesionale cu privire la pacientii lor comuni, precum si 0 mai
buna colaborare intre ingrijirile de sanatate primare si cele secundare, precum si intre
serviciile de sanatate si serviciile sociale.

6) Reducerea veniturilor pentru profesiile regelementate din Franta

Diferitele decrete adoptate in contextul “ Legii Macron “, inclusiv cele
referitoare la profesiile reglementate au fost publicate in Jurnalul Oficial al
Republicii Franceze.

Notarii, executorii judecatoresti si functionarii din instantele de judecata vor fi
afectati Tn mod special de implementarea acestor decrete, care vor intra in vigoare la
inceputul lunii mai a.c., avand in vedere ca punctul principal al legii il reprezinta
reducerea tarifelor practicate de acesti profesionisti liberali.

Noua scara a tarifelor va fi conform lui EMMANUEL MACRON-

Ministrul Economiei si JEAN-JACQUES URVOAS- Ministrul Justitiei “ ... mai
corecta, mai clard si mai inteligibila .

Functionarii de la Curtile de Comert vor pierde 5% din castig, iar notarii si
executorii judecatoresti 2,5%.

Daca in prezent, atributia privind modificarea tarifelor era exercitata de catre
Cancelaria Departamentului de Justitie, In prezent ea este dati in competenta
Autoritatii pentru Concurentd, care vor fi actualizate si revizuite la un interval de 2
ani. Cu toate acestea, Autoritatea de Concurenta dispune de o prevedere tranzitorie
care-i permite sa faca modificari pana in anul 2018 cu o marja de mai mult sau mai
putin de 10%, in functie de natura actului.

In practica, aceste decizii vor avea un impact mai mare cu privire la
achizitionarea de proprietati la preturi scazute in timp ce taxele aferente vor fi
obiectul unui pret plafonat la 10%. Cat priveste proprietatea cu valoare ridicata,
impactul va fi mai scazut.

O inovatie importanta se referd la introducerea de ““ reduceri ” pentru orice act mai
mare de 150.000 de EURO. Notarilor li se va permite, daca doresc, sd acorde



reduceri de pana la 10% clientilor lor cu conditia ca aceasta favoare sa fie acordata
tuturor clientilor biroului notarial respectiv.

Reforma Macron mai stabileste noi standarde pentru instalarea notarilor deoarece
a fost elaborata o harta a Frantei ce indicd zonele unde birourile notariale pot fi
stabilite.

Criteriile pentru aceste noi standarde depind de veniturile obtinute de catre
birourile care functioneaza deja si de nivelul activitatii economice a zonei in care
notarul isi desfasoara activitatea.

Ministrul E. Macron argumenteaza faptul ca acest aspect va permite tinerilor
notari sa Infiinteze birouri in viitor.

7) Noul Birou Executiv al Uniunii Nationale a Profesiilor Liberale din
Franta - UNAPL

Adunarea Generald a Uniunii Nationale a Profesiilor Liberale-UNAPL care a avut
loc la sfarsitul lunii februarie 2016 la Paris a ales pentru un mandat de 3 ani pe
membrii Biroului National al UNAPL.

Noul Birou condus pentru un al doilea mandat de MICHEL CHASSANG, fost
Presedinte al Confederatier Uniunilor Medicale, are doi vicepresedinti si anume:

a) MICHEL PICON, reprezentand familia ““ tehnica si mediu inconjurator
b) ERIC OZUX, reprezentand familia “ juridica .

8) Consultare publica cu privire la instituirea unui Registru de
Transparenti obligatoriu

in scopul cresterii transparentei, Comisia Europeani si responsabilii Uniunii
Europene cu imbunatdtirea procesului de luare a deciziilor, pe care sa-1 faca sa
functioneze, solicitd tuturor partilor interesate propuneri si opinii referitoare la
performantele actualului Registru de Transparentd pentru organizatii $i persoane
individuale autoangajate care lucreaza la elaborarea politicilor Uniunii Europene si
implementarea acestora.

Comisia Europeana intentioneaza sa imbunatateasca actualul Registru de
Transparentd care reprezintd un instrument pus in practica de catre Parlamentul
European si Comisia Europeand pentru a a face lumind in cadrul activitatilor de

lobby.



In acest context, Comisia Europeani intentioneazi si creeze o schema obligatorie
care sa acopere Parlamentul European, Consiliul Uniunii Europene si Comisia
Europeana insasi.

Consultarea publica se concentreaza asupra a doua obiective, astfel:
a) Colectarea punctelor de vedere cu privire la functionarea actualului Registru
de Transparenta;
b) Sa primeasca propuneri pentru schitarea viitorului regim de inregistrare
obligatoriu.



