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Participanti

Serban Tiganas, Serban Sturdza, Stefan Ghenciulescu, Rudolf Graf, Raluca Munteanu,
Alexandra Stoica, Mina Sava, Raluca Genoiu, Moga Costin, Yvonne, Bogdan Daia, Emil
Rosca, Emilia Tugui, Florin Enache, Adrian Balteanu, Liviu Daescu, Alexandra Damian,
Catalin Iclozan, Alina Ana Maria Popescu, Tamina-loana Lolev, Raluca Zaharia, Daniel
Baciu, Dan Busila, Claudiu Furnea, Smaranda Baciu, Radu Cristian Radulescu, Sorin
Puran, Maria Ungureanu, lulian Canov, Cristina Zlota, Adrian lbric, Irina Popescu,

Alexandru Popescu,
Subiecte principale

Problema comunicarii actiunilor OAR catre arhitectii sai

Forma de comunicare (forum, platforma, pagina de facebook)
Nevoia unui forum/ platforma online de dezbatere

Normativele neadaptate la situatia reala din teren

Legea nr. 10 care nu protejeaza arhitectul

Relatia cu mediul politic — lobby pentru o legislatie

Implicarea in procesul legislativ in ceea ce priveste constructiile

Colaborarea cu alte institutii pentru modificarea legislatiei
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Transparenta decizionala in cadru OAR
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. Procesul de eficientizare al OAR si modul in care arhitectii se pot implica pentru a
creste forta ordinului

11. Autorizarea constructiilor

12. Legile care protejeaza arhitectul si rolul OAR

13. Institutia arhitectului - sef - sistemul de autorizare

14. Colaborarea cu alte institutii in vederea modificarii legislatiei

15. Relatia cu administratia publica - Plan de actiune

16. Modul in care arhitectii se pot implica in actiunile OAR



Teme de discutie

Stefan Ghenciulescu

-formularea unor pozitii concise despre ce actiuni se pot lua de cétre
membri OAR pentru a creste

Adrian Ibric -initiativa de a forma grupul Arhitectilor, Urbanistilor, Peisagistilor si
Designerilor (AUDP) ca urmare a evenimentului de la Colectiv; decizia de
a se implica in probleme care reglementeaza meseria de arhitect

Bogdan Boia -OAR nu comunica cu membri, nu raspunde la petitiile Thainte; OAR ar

trebui sa organizeze actiuni mai concrete; problema cu Legea nr. 10.,

Smaranda Baciu

-comunicarea actiunilor OAR catre membri sai cu privire la actiunile lor
este foarte slaba; este necesara o mai bune comunicare, respectiv a
problemelor de interes pentru breasla, nu a evenimentelor la care OAR
este partener, implicare membrilor in procesele legislative

Alexandra Stoica

-activitatea grupului de legislatie de la Filiala Bucuresti a OAR; Legea nr.
50, Codul fiscal, metode de lucru si situatia actuala de comunicare

Bogdan Boia

inutilitatea grupurilor de lucru; OAR nu e capabil sa organizeze actiuni
eficiente; sa ii raspunda OAR concret ce face sa protejeaza meseria, sa
fie atent la legi; a atras atentia OAR ca trebuie luate masuri; intreaba daca
OAR s-a gandit ce actiuni

Smaranda Baciu

OAR nu ne reprezinta pe noi ca breasla, nu existd comunicare. Noi stim
prin filiera de prieteni de modificarile legislative, dar care nu sunt discutate
cu membri. OAR sa spuna ce probleme avem ca breasla, si sa gasim
solutii impreuna.

Grup

Legile ne privesc pe toti, poate anumite aspecte puteau fi puse in discutie
publica, la nivelul breslei.

Smaranda Baciu

OAR nu are impact in alte institutii, poate pentru ca nu are sustinerea
membrilor. Poate OAR ar avea alte voci cand trece pe la MDRAP sau MC.

Alexandra Stoica

Interesul scazut pentru aspectele legislative. Dezbaterea pe legea 50 de
la Casa Mincu. Filiala Bucuresti a participat la discutii cu parlamentarii.
Impactul

Bogdan Boia OAR este un for legislativ impus prin lege. Pur legislativ. Daca eu sesizez
o neregula, OAR trebuie sa gaseasca modalitatea de schimba legea. Este
strict un for legislativ. UAR apara interesele arhitectilor.

Rudolf Graf Grupul de lucru in OAR, prin regulament. Reprezentarea prin delegat in

Consiliul National, care se intalneste de 4 ori de an. Cand vorbim de
modificari legislative, pe care Ordinul le face prin GL. Acele modificari se
fac de oameni care ne reprezinta.

Smaranda Baciu

Cei alesi din 4 in 4 ani, la nivel national.

Rudolf Graf GL sunt un instrument care asigura o reprezentative

Bogdan Boia Nu functioneaza!

Rudolf Graf Nu se comunica multe, care ating multe subiecte deja spuse aici:
semnétura de complezenta, onorariile. Tn plus, mai sunt posibile proiecte
exterioare, care pot fi incluse Th bugetul OAR.

Bogdan Daia Nu eu vin sa propun modificari legislative, eu ridic problema doar atéat.

Rudolf Graf Putem face asta, dar ne putem si implica, in forme variate. Cu rezultate.

Cei care fac modificarile legislative sunt oamenii care vin prin anumite
proceduri. Ele exista dar sunt insuficient comunicate.

Grup/ Dan Baciu

Cine sunt oamenii care se ocupa de problemele legislative? Cine sunt cei
care ne reprezinta.




Rudolf Graf

Legea urbanismului a fost o propunere extrem de contestata, am avut o
reprezentativitate buna.

Horia Bejan

Céati parlamentari arhitecti avem? Cati academicieni?

Raluca Munteanu

Oar nu poate face o companie politica.
Grupurile de lucru sunt formate din arhitecti care si-au aratat interesul
pentru lucrul la Ordin.

Horia Bejan

In parlament exista o intrare pentru Ordin. Noi propunem legi care au o
preponderenta tehnica. Acolo intelege cineva problemele efective? Noi
suntem tehnicii.

Raluca Munteanu

In ultimii ani, Ordinul a fot mai multe reactiv. Propunerile sunt preluate din
mers si apucam sa vorbim cu comisiile. Sunt si cazuri fericite. Avalansa
de probleme a fost mare. Acum la Filiala Bucuresti avem un post full time
care asta face. Noi acum monitorizam pas cu pas. Este un post recent,
dar mai avem multe etape pana voim avea impact asupra legislatiei.
Legile se intdmpla dincolo de noi.

Smaranda Baciu

Exista o cale legald sa nu aiba doar rol legislativ, ci si decizional?

Raluca Munteanu

Noi nu suntem for legislativ.

Horia Bejan

Avem nevoie de persoane care sa faca lobby pentru legislatia pentru
arhitecti.

Raluca Munteanu

Nu avem nici stabilitate politica.

Rudolf Graf

OAR s-a format fara o structura care sa aiba o activitate constanta.
Incercédm sa construim intern resursele umane necesare. Sa stim clar cine
face, ce are de facut si cine il plateste.

Grup/ Smaranda Baciu

Suntem un grup de arhitecti de 1999. Avem o lista bine structurata si
consideram. Ne-am ntalnit pentru a vedea care sunt problemele. Aflam
de modificéri pe legea 50, sau 184 de care noi nu stim.

Raluca Munteanu

Ajunge la membri informarea pe tema legislatiei? Pe legea nr. 50 s-a facut
dezbatere. Fiecare membru trebuie sa verifice actiunile pe legislatie.

Smaranda Baciu

O pagina de facebook al AUDP s-a realizat prin mediul informal.

Raluca Munteanu

A exista un forum, a fost inchis pentru ca nu erau participanti.

Tamina Lolev

Pare important sa aveti un om pe comunicare.

Raluca Munteanu

Lucram la aceasta parte. Dar si membri trebuie sa faca acest efort sa se
informeze.

Serban Sturdza

In sfarsit ne-am adunat. E important sa vedem ce putem face. Faptul ca
suntem aici si ca ne putem intalni mai des e un castig. Faptul ca o
persoana de comunicare este necesara. Am vorbit cu dl Daia si am vorbit
pe puncte si chestiunea este ca daca acceptam ideea ca Ordinul nu e un
sindicat, s& Imbunatatim céateva lucruri, dar facand o presiune mai mare
pe autoritati. Puteti spune ca Ordinul nu a facut nimic pe Legea 50 sau
Codul Fiscal, cand noi luni intregi ne-am intalnit si am investit timp.
Lucrurile sunt respinse sistematic de cei din anumite forumuri. Trebuie sa
fim mai multi. E bine ca sunteti aici, trebuie sa gasim o metoda de a fi
aproape in continuu. De cate ori ne ducem undeva, de 20 de ani,
chestiune nu se rezolva. Trebuie sa urmarim constant problemele. Nu
trebuie sa ne propunem sa rezolvam multe probleme, ci unele, punctuale.

Smaranda Baciu

Noi asta dorim, s& sustinem public actiunile Ordinului.

Serban Sturdza

Ordinul functioneazéa cu 50 din 3500 de membri la Bucuresti. Sunt multi
care asteapta rezultate fara sa faca nimic.

Grup

Ba da, cotizeaza.

Serban Sturdza

Se poate explica ce rol are cotizatie. Dar important e rezultatul. Haideti sa
gasim o metoda care sa grefeze niste structuri sau moduri de a actiona
care sa fie penetrante la nivelul la care trebuie. In media nu am reusit sa




ajungem, nici la televiziune. Avem un an de zile, pana la alegerea noului
primar speram sa se poata face ceva. Dar nu cu o furie, rezultatul emotiei.
Este o chestie de andurant& pe termen lung.

Bogdan Daia

Putem normativele sa le facem intai curat la noi in ograda, cap la cap.

Serban Sturdza

Legea 184, legea noastra, ce modificari ar trebui facute. Acum cateva luni
am Tnaintat o forma de lege, si a iesit altceva. Esecurile pe care tu le vezi
ca o nefacere de nimic sunt esecuri dupa ce s-au facut multe lucruri.

Grup

Ordinul este un cap fara corp, noi nu stim ce se intdmpla, nu se comunica.

Serban Sturdza

Cum structuram aceasta energie pe termen lung.

Grup

Vrem un Ordin puternic, care sa fie capabil sa modifice lucrurile peste tot.
Vrem sa avem un Ordin puternic.

Bogdan Daia, Grup

Daca normativul imi permite mie sa merg la ISC. Legislatia sa fie
respectata. Legislatia trebuie armonizata iar Ordinul trebuie s& genereze.
Daca mergeti in parlament si sunt 1000 de arhitecti care sustin propunere,
ar avea succes?

Serban Sturdza

Haideti sa gasim prima problema pe care vrem sa o rezolvam. Si pe
aceea pe care din interiorul Ordinului sa o facem spre exterior. O miscare
care poate demonstra ca se poate rezolva ceva. Daca facem multe, avem
sanse mai slabe de reusita. Stiti ca la parlament se misca lucrurile greu.
Daca timp de 3 luni ai stat pe 1anga un parlamentar sa il convingi si acesta
dispare, ai pierdut 3 luni. Cel mai eficient este sa te concentrezi pe un
lucru. Va dau un exemplu penibil, de la prima sedinta la care am
participat. Daca se poate trece numele arhitectului pe panou. Mi s-a spus
,Nimic mai simplu” si nici pana azi nu s-a facut nimic.

Grup

De ce trebuie complicat, eu pot sa imi pun numele fara sa mi se zica.

Serban Sturdza

Exemplu avea alt rol, acela de a arata ca pentru o chestiune atat de
simpla, se pot rezolva repede problemele. Este doar un exemplu despre
cum functioneaza. De aceasta zic, sd gasim un element pe care sa
punem efort.

Smaranda Baciu

Putem stabili cel mai important lucru de care sa ne apucam? Noi
propunem o platforma online de comunicare.

Alexandra Stoica

Noi am propus o platforma de prioritizarea pentru a stabili problema cea
mai importanta.

Smaranda Baciu

Nu ajuta. Cum putem stabili care este cel mai important. Ca eu cred ca
este unul. Altcineva este diferit. Si iar nu plecadm cu nimic.

Serban Sturdza

Acest sistem ascunde multe. Cand nu stii cine face si cine nu face ceva,
nu putem cunoaste nimic. Voi spuneti probleme de breasla. Eu va zic si
alte probleme. Se Tnchide centru orasului.

Grup

Pentru ca nu sunt conforme, nu din cauza accidentului. Multe sunt facute
fara arhitect.

Serban Sturdza

Cultura urbana bucuresteana s-a nascut din astfel de spatii.

Grup

OAR ar trebui sa faca normativele in regula. Sa se impuna o legislatie
care sa fie conforma cu realitatea. Sa punem normativele cap la cap. Nu o
sa apara maine, dar trebuie sa ne apucam astazi de lucru.

Serban Sturdza

Sa nu mai zicem ca multi nu doresc sa isi treaca numele pe lucrarile pe
care le semneaza, sa nu uitam. Astazi am avut la ora 10.30 o pledoarie
pentru schimbarea autorizatiei de construire, de a trece de la arhitectul
care se ocupa de avize la o forma de a obliga primaria sa se ocupe ea de
partea administrativa.

Grup

Predarea electronica ar putea fi o solutie, toti putem preda in format pdf.
Autorizarea se face greoi.

Serban Sturdza

Aveti dreptate si asta facem si noi.




Bogdan Daia

Despre institutia arhitectului-sef din punct de vedere al legislatiei
romanesti.

Stefan Ghenciulescu

Sa nu intram acum in detalii tehnice. Cred ca ar trebui sa conchidem cu
doua trei idei prioritare pe care sa le impingem mai departe si incé nu e
clar daca dispuneti de timp sa activati prin Filiala cu grupurile ei de lucru
sau la National cu grupurile lui de lucru.

Grup Noi avem scrise deja ideile. OAR trebuie sa creeze legaturile intre noi. Am
vorbit s& facem o scrisoare din partea Ordinului catre toti arhitectii pentru
a vedea concluziile.

Adrian lbric Avem deja trei propuneri, haideti sa le citim si sa vedem cum putem
actiona.

Grup De ce avem mai multe grupuri de lucru, de la OAR Bucuresti sau la

National? Sa clarificdm care este rolul Filialei si al Ordinului National?
Este nevoie de un forum gazduit de OAR, noi trebuie sa ne trimitem
beneficiarii care sa vada o informatie oficiald. Un forum structurat in
sectiuni care sa aiba corespondenta in grupurile de lucru.

Smaranda Baciu

Putem pune Ordinul in legatura cu persoane care pot aduce bugetul si
obtinerea de fonduri.

Rudolf Graf Sunt multe nereguli inclusiv pentru ca nu avem resurse umane suficiente.
Dar incercam sa schimbam asta.

Grup Este necesara eficientizarea intregului proces, cu filiale.

Rudolf Graf Avem interviuri cu firme de restructurare care fac audit de unde vor rezulta
si probleme care tin de regulament, de modul in care e structurata
reprezentativitatea in Ordin.

Grup Am patrticipat la un studiu legat de tarifele de proiectare. Studiul va avea

niste rezultate eronate pentru ca intamplarile nu sunt bune.

Raluca Munteanu

Chestionarul a fost structurat in doua parti pentru a rezulta algoritmul de
calcul pentru un proiect.

Serban Tiganas

Nu avem documentul pe care sa discutdm, pornim de la niste premise pe
care nu le cunosc toti. Nu am convingerea ca studiul este gresit, exista
anumite instrumente pe care cei care le-au initiat au realizat un studiu. E
vorba de IMAS, selectati pe niste criterii si care prezinta niste garantii de
performantd. Am vazut multe studii, sunt recurente in Europa, unde
intrebarile sunt la fel.

Stefan Ghenciulescu

Exista niste propuneri inaintate de toti cei interesati, sd gasim o metoda
pentru a vedea ce si cum transmitem mai departe membrilor.

Smaranda Baciu

Sa avem timp sa realizam o lista.

Stefan Ghenciulescu

Sa gasim o varianta cu care toata lumea sa fie de acord.

Grup

Aceasta scrisoare trebuie sustinutéd de o campanie. Avem nevoie de
raspunsul tuturor la scrisoarea pe care o vom trimite. Altfel, scrisoarea va
muri.

Stefan Ghenciulescu

Ce cerem de la persoanele respective?

Grup

Ne trebuie semnaturi si pareri de la toata lumea

Serban Tiganas

E o ambitie cam mare sa pretinzi raspuns de la toti arhitectii. Experienta
noastra in comunicarea cu arhitectii incepe de la a avea datele lor de
comunicare. Daca vorbim de Bucuresti vorbim de 3000 si ceva din care
1600 sunt activi, adica lucreaza cu filiala si practica arhitectura. Cei
inactivi nu si-au reactivat datele de comunicare. Nu putem imparti
arhitectii Tn cei care sunt activi si cei care nu. Am avut ani de zile
probleme de comunicare cu filialele. Mult timp, OAR national nu ajungea
sa comunice cu filialele pentru ca nu primeam datele de contact.

Stefan Ghenciulescu

Sa gasim punctele comune pe care sa le transmitem mai departe.







