ORDINUL

ARHITECTILOR
DIN ROMANIA
COLEGIUL DIRECTOR TERITORIAL
Sinteza detaliata a dezbaterilor - miercuri 28 octombrie 2015 BUCURESTI
Miercurii 28 octombrie 2015, ora 15:30, a avut loc reuniunea Colegiului Director Teritorial Sediu social
la sediul Filialei Bucuresti a O.A.R. din str. Academiei nr. 18-20. Secor 01010 B
Intalnirea a fost statutara, la reuniune find prezenti: S Acatomi . 18-20,
1. arh. Serban Sturdza, Presedinte Sector 1, 010014 Bucuresti
2. arh. Bogdan Bogoescu, Vicepresedinte T: +40 (0)21 303 9226
3. arh. Raluca Munteanu, Vicepresedinte o e o6
4. arh. Emil Ivanescu, Vicepre$edinte W: www.oar-bucuresti.ro

5. arh. lulius Cristea, Trezorier
Invitati: arh. Marius Marcu Lapadat, arh. Alexandru Panaitescu, av. Marcel Toader.

Organizarea concursului pentru amenajarea imobilului din str. Petre Cretu nr.75, imobil

apartinand Academiei Romane.

Domnul arh. Serban Sturdza, Presedinte - reaminteste celor prezenti ca Academia Roména a solicitat
organizarea concursului pentru Petre Cretu nr. 75 printr-o adresa transmisa catre filiald, adresa contindnd mai
multe imobile care pot face, fiecare in parte, obiectul unui concurs;

- precizeaza ca domnul arh. Marius Marcu Lapadat a acceptat sa se ocupe de organizarea concursului. Din
echipa de organizare va face parte si domnul arh. Alexandru Panaitescul.

- deciziile privind concursul vor fi aprobate de doamna prof. dr. arh. Ana Maria Zahariade, Vicepresedinte O.AR.

- este sigur ca se poate organiza concurs chiar daca, fiind vorba de un imobil foarte mic nu va fi un concurs
,clasic” - reusita concursului va aduce beneficii filialei;

- precizeaza ca Academia Roméana a acceptat sustinerea financiard a organizarii concursului Si propune
obtinerea, daca este posibil, a unui mic profit care sa puna bazele unui ,fond de rulment” la dispozitia filialei pentru
organizarea de concursuri, este nevoie ca cei prezenti s& accepte un principiu: se pleaca de la nimic si se
constituie fondul pentru concursuri.

Domnul arh. Marius Marcu Lapadat — considera posibila solicitarea unei mici taxe de organizare, conform
experientei sale;

- considera ca beneficiarul s-a adresat ordinului pentru ca isi doreste o restaurare reusita ca aceea de la ,Casa
Mincu”, crede ca se asteapta garantarea alegerii autorului si sprijin acordat pe parcursul lucrarilor;

- propune impreuna cu domnul arh. Alexandru Panaitescu organizarea unui concurs cu invitati, criteriul de selectie
a acestora fiind lista premiilor in Anuale la sectiunile restaurari si amenajari interioare; propune angajarea de
discutii cu arhitecti prezenti in listd, consultarea acestora dacd doresc sa participe, solicitarea unei schite de
atmosfera (vezi dorinta de implicare), a unui portofoliu si a unei oferte; precizeaza ca sistemul de organizare a
concursului se refera la imobilul aflat in discutie, la un alt imobil se poate aplica un alt sistem; mentioneaza ca
premiul concursului consta in incredintarea lucrarii;

- a vorbit cu doamna arh. Ana Maria Zahariade care solicita sa se verifice daca, din punct de vedere juridic,
alegerea castigatorului va fi acceptatd de Academie;

- crede ca se poate organiza selectia in 3 saptamani.

Domnul arh. Serban Sturdza, Presedinte — doreste ca echipa de organizare sa se asigure ca Academia este
de acord cu sistemul propus si cu cheltuielile aferente;

- echipa, insotitd de domnul Marcel Toader, va discuta cu juristul Academiei;

- solicita colegiului punctul de vedere fata de sistemul propus.

Memibrii Colegiului Director Teritorial sunt de acord n unanimitate.

Eficientizarea comunicarii Filialei Bucurestia O.AR.

In deschidere se prezinta rezumatul discutiilor purtate pe aceeasi temé in sedinta Colegiului Director Teritorial din
15 octombrie 2015 la care au participat doamna arh. Ana Maria Goilav, Vicepresedinte O.A.R. Bucuresti si
domnul Stefan Ghenciulescu, Vicepresedinte OAR.

Doamna arh. Ana Maria Goilav, Vicepresedinte O.A.R. Bucuresti cu probleme de imagine, a prezentat o
analiza critica a comunicarii Filialei Bucuresti precizand urmatoarele:

- In prezent comunicarea nu functioneazd asa cum ne dorim, informatia privind activitatea Filialei
Bucuresti si actiunile intreprinse de aceasta nu ajung la toti membrii, este inca deficitara si trebuie imbunatatita;

- comunicarea s-a imbunatatit dupa infintarea paginii de Facebook a filialei si dupa transmiterea
mesajului catre membri, de abonare la grupul de discutii anexat site-ului filialei www.oar-bucuresti.ro (numarul
abonatilor a crescut cu ~50% dar este inca insuficient — 1400 de membri din cei ~3700);

- considera ca nevoia de comunicare a fiialei reprezinta o prioritate — transmiterea de informatii si follow-up;

- prezinta dificultdtile intdmpinate in constituirea unei echipe care sa asigure comunicarea filialei,
precizeaza ca incercarile de constituire acestei echipe din voluntari sau prin aportul celorlalti membri alesi nu au
dat rezultate;



http://www.oar-bucuresti.ro/

Concluzia analizei este nevoia angajarii unui salariat permanent specializat in comunicare si crede ca este
posibila gasirea de fonduri pentru acest post.

Doamna arh. Ana Maria Goilav a prezentat un scurt material privind sarcinile postului propus si a precizat ca lista
cuprinde problemele care trebuie rezolvate pentru imbunatatirea comunicarii filialei.

Domnul arh. Stefan Ghenciulescu, Vicepresedinte O.A.R. cu probleme de imagine, a precizat urmétoarele:

- angajatul ales prin concurs este necesar sa aiba ,condei” — sa redacteze cu usurinta - sa fie interesat
de activitatea ordinului, sa aiba deschidere culturald; persoana va primi materialul pe care urmeaza sa 1l
prelucreze altfel materialul va fi rescris, se va pierde timp suplimentar;

- din activitatea desfasurata la O.A.R. a constatat ca membrii conducerii nu isi pot parasi activitatea si ca
personalul este subdimensionat;

- considera ca Anuala trebuie organizata de un colectiv — vezi Anuala Timisoara.

Domnul arh. lulius Cristea, Trezorier O.A.R. Bucuresti

- nu este convins de oportunitatea angajarii, crede ca filiala trebuie sa fie atenta mai ales acum cand se
fac cheltuieli pentru amenajarea sediului;

- propune studierea situatiei financiare Tnainte de luarea unei hotarari in acest sens, intocmirea unei
analize economice;

- considera ca nu toti membrii sunt interesati de actiunile filialei si propune ca activitatea acesteia sa fie
axata in principal pe problemele profesionale si pe legislatia profesionala.

Domnul arh. Emil lvanescu, Vicepresedinte cu probleme organizatorice

- precizeaza ca in cadrul activititii sale de organizare a Anualei a constatat nevoia unui specialist PR, va
ntocmi o lista de probleme;

- considera ca posibila angajarea acestuia in cadrul Anualei, va analiza aceasta posibilitate;

- filiala comunica, pe site si pe Facebook exista anunturi dar nu sunt citite.

Domnul arh. Bogdan Bogoescu, Vicepresedinte cu probleme legislative:

- este de acord cu angajarea unui responsabil cu comunicarea;

- filiala trebuie sa cunoasca problemele care fi intereseaza pe membiri;

- propune postarea unei burse a locurilor de munca — anunturi exista deja;

- considera ca arhitectura este o profesie sociala.

Doamna arh. Raluca Munteanu, Vicepresedinte cu probleme profesionale:

- precizeaza ca sunt multi membri care nu cunosc activitatea filialei;

- remarca ca Observatorul Urban posteaza o serie de titluri, cei interesati acceseaza numai subiectele
care ii intereseaza.

Domnul arh. Serban Sturdza, Presedinte O.A.R. Bucuresti, a precizat urmatoarele:

- informarea si comunicarea sunt conditii esentiale pentru existenta ordinului Si recunoasterea acestuia
ca institutie de utilitate publica, membrii trebuie sa primeasca informatii despre profesie, legislatie, actiuni,
evenimente, etc., 0 comunitate se coaguleaza atunci cand comunicarea este fluenta si continua;

- avem nevoie de redactarea rapoartelor celor 18 organizatii participante cu proiecte selectionate prin
apel public in cadrul Anualei 2015 — Raportul pentru Bucuresti - considera ca Anuala este interfata filialei catre
societate, ca statul are obligatia sa sustina organizatja creata prin lege si doreste sa aduca dovezi in acest sens,

- crede ca este necesara angajarea unui specialist in comunicare — lucrul cu voluntari sau cu membrii
alesi nu a dat rezultate;

- angajarea nu se poate face decat dupa intocmirea unei analize economice corelate cu studiul de
eficientizare;

- va fi analizata urgent posibilitatea ca schema Anualei sa poata include comunicarea intr-un capitol
distinct.

Masurile pentru imbunatatirea comunicarii, pana la angajarea unui specialist, vor fi:

- eficientizarea activitatii prin redistribuirea de sarcini — daca este posibil;

- postarea de materiale pe Facebook de catre membrii Colegiului Director si membrii invitati;

- transmiterea unui apel catre membri prin care acestia sunt invitati s& se aboneze la grupul de discutii

anexat site-ului filialei www.oar-bucuresti.ro .
Domnul arh. lulius Cristea, Trezorier, prezinta rezultatele analizei economice efectuata impreuna cu domnul
ec. Adrian Marasescu, contabil sef, referitor la resursele din bugetul filialei necesare pentru angajarea unui
specialist in comunicare — conform analizei, bugetul nu permite, in acest moment, infintarea unui nou post. Va fi
analizata posibilitatea asigurarii acestui post in schema Anualei.

Raportul Grupului de lucru legislatie — coordonator domnul arh. Bogdan Bogoescu, Vicepresedinte.

Arh. Alexandra Stoica da citire raportului grupului de lucru legislatie pentru lunile septembrie-octombrie 2015.
Raportul poate fi consultat la secretariat.

Domnul arh. Bogdan Bogoescu, Vicepresedinte — considera ca suntem in interiorul parcursului si trebuie sa
influentam decizille.

Domnul arh. Serban Sturdza, Presedinte O.A.R. Bucuresti, precizeaza urmatoarele:

- apreciaza ce s-a facut in ultimele doua luni;

- raportul confirma necesitatea angajarii a inca unei persoane, considera ca trebuie analizat bugetul;

- munca depusa este apreciata dar se intreaba daca activitatea depusa va aduce rezultate;


http://www.oar-bucuresti.ro/

- crede ca este momentul stabilirii unei tntélniri cu Primarul Interimar al Capitalei, sa i oferim colaborarea;
- considera ca este momentul ca Filiala Bucuresti sa stabileasca contacte de colaborare cu institutile implicate in
autorizarea si avizarea proiectelor.

Organizare dezbateri profesionale.

Membrii Colegiului Director Teritorial sunt de acord, in unanimitate, cu organizarea de dezbateri profesionale
avand ca tema proiecte de amploare desfasurate pe teritoriul Municipiului Bucurest.

Subiectul va fi discutat in Consiliul de Conducere Teritorial de marti 3 noiembrie 2015.

Autorii proiectelor supuse dezbaterii vor fi contactati si invitati sa isi prezinte lucrarile.

Colectivul de organizare va fi format din: domnul arh. Serban Sturdza, domnul arh. Bogdan Bogoescu si domnul
arh. Emil lvanescu. Organizarea va fi atét logistica (loc de desfasurare, data, etc) cat si privind continutul.

Doamna arh. Raluca Munteanu propune ca prima dezbatere sa aiba loc marti 10 noiembrie 2015.

Bucuresti sit periclitat — World Monuments Fund.

Bucurestiul a fost nominalizat in programul Watch 2016 al organizatiei World Monuments Fund pentru a ajuta la
protejarea patrimoniului.

Membrii Colegiului Director Teritorial hotérasc prezentarea plasarii Bucurestiului pe lista celor 50 de obiective
periclitate gestionata de World Monuments Fund in sedinta Consiliului de Conducere Teritorial pentru a-si defini
pozitia.

Rectificarea Bugetului Filialei Bucuresti pe anul 2015.

Domnul ec. Adrian Marasescu, contabil sef, da citire Notei de Fundamentare privind rectificarea bugetara.
Domnul arh. lulius Cristea, Trezorier — constata ca bugetul filialei este echilibrat;

- atrage atentia asupra faptului ca incepand din 2016 se vor face cheltuieli cu amenajarea noului sediu;

- pledeaza pentru o atitudine prudentiala, pentru economii.

Membrii Colegiului Director aproba rectificarea bugetara.

Propunerea va fi supusa aprobarii Consiliului de Conducere Teritorial.

Procesul Verbal al sedintei poate fi consultat la sediul filialei.

30 oct. 2015 arh. Serban Sturdza arh. Comelia Burcus
Presedinte O.A.R. Bucuresti Secretar Executiv



