UNIUNEA PROFESIILOR LIBERALE DIN ROMANIA

INFORMARE
cu privire la actiuni desfasurate de profesiile liberale europene
in ultima perioada

1) Prioritatile mandatului Comisarului European pentru Piata
Interna, Antreprenoriat si Intreprinderile Mici si Mijlocii

La data de 1 noiembrie 2014, reprezentanta Poloniei, Doamna ELZBIETA
BIENKOWSKA a devenit Comisar European pentru Piata Internd, Industrie,
Antreprenoriat si Intreprinderile Mici si Mijlocii.

In competenta sa intra toate problemele care privesc profesiile liberale
din Uniunea Europeana, fiind astfel o persoand deosebit de importanta
pentru sectorul nostru de activitate.

In cele ce urmeaza, vom prezenta prioritatile mandatului siu care va
expira in anul 2019, astfel :

a) « O Europa care munceste «

Acest obiectiv va putea fi realizat prin crearea conditiilor necesare, care
sd permitd concentrarea tuturor eforturilor in vederea obtinerii unei puternice
cresteri economice $i a prosperitatii in general.

Conditia principald pentru atingerea obiectivului de mai sus o reprezinta
alocarea de fonduri pentru investitii s1 dezvoltarea industriei.

b) O noua politica industriald a Uniunii Europene
Pentru ca acest obiectiv sa devina realitate sunt necesare urmatoarele
masuri :

- pastrarea locurilor de munca de inalta valoare, care sa aiba la baza o
fortd de munca educata, sisteme legislative puternice, o piatd interna
functionala si nivele scazute ale coruptiei in viata publica. Totodata,
trebuie depasite o serie de provocari precum imbatranirea populatiei,
deficitul de materii prime si costuri prea ridicate cu forta de munca;

- necesitatea definirii clare a contributiei Uniunii Europene, statelor
membre, autoritatilor regionale si locale in domeniul dezvoltarii
industriale;



- crearea unei productii si a unor produse inteligente si ecologice, iar
inovatia trebuie sa devina cheia reindustralizarii;

- promovarea unei politici industriale la toate nivelele guvernamentale,
care sa se bazeze pe competitivitate;

- realizarea unei cooperari intre regiuni in domeniul specializarilor
inteligente si infiintarea unor centre locale de excelenta;

- promovarea de actiuni avand ca tintd sectoare individuale, precum
domeniul spatial si apararea.

c) O Piata Unica functionala

Desi au fost realizate progrese importante in ceea ce priveste Piata Unica,
o mare parte a cetatenilor si oamenilor de afaceri se plang ca sunt confruntati
cu dificultati, ineficiente si bariere.

Tn prezent, Comisia Europeani dezvolti o strategie care sa permita
functionarea Pietei Unice la un potential maxim, prin acordarea unui sprijin
important pentru continuarea integrarii $1 imbunatatirea recunoasterii
reciproce in domeniul industrial si al sectoarelor de servicii. O atentie aparte
este acordatd intreprinderilor mici si mijlocii.

In acest sens, Comisia Europeani actioneaza pentru revizuirea
procesului de recunoastere reciproca pentru bunuri si implementarea
Directivei ““ Serviciilor pe Piata Interna “.

Totodata, Comisia analizeaza cu atentie In ce masura reglementarea
calificarilor profesionale functioneaza in cadrul Pietei Unice si este
deosebit de interesata de problema discrimindrii impotriva consumatorilor
bazatd pe nationalitate sau locul de rezidenta.

Comisia Europeana este preocupata ca legile sa fie aplicate, Tn mod
efectiv, 1n practicd. Cetatenii si oamenii de afaceri trebuie sd cunoasca si sa
inteleaga drepturile i sa primeasca un sprijin practic Tn aplicarea lor.

Administratiile publice trebuie sa coopereze, in mod concret, pentru
aplicarea legilor Pietei Unice si ca instrumente importante pentru realizarea
acesteia precum Your Europe, Your Europe Advice, Punctul Unic de
Contact s1 SOLVIT sunt functionale.

d) Situatia actuali a intreprinderilor mici si mijlocii

Orice afacere mare incepe prin a fi mica. De aceea, in scopul realizarii
unei viitoare prosperitdfi, Comisia FEuropeand trebuie sd incurajeze
Tnceputurile de afaceri, respectiv pe antreprenorii care intr — o zi ar putea sa
fie cunsocuti pe plan mondial.



Sprijinirea intreprinderilor mici si mijlocii inseamna un sprijin pentru
cresterea economica avand in vedere ca acestea creaza doua din trei locuri
de munca in sectorul privat al Uniunii Europene.

De aceea, este necesar ca guverele europene sa reduca sarcina
administrativa si fiscala impusa intreprinderilor mici si mijlocii, concomitent
calificarea personalului, accesul la materii prime, finantare orientatd spre
crestere si piete din afara Uniunii Europene.

Alte masuri preconizate pentru dezvoltarea intreprinderilor mici si

mijlocii se refera la :

- reducerea duratei si costurilor necesare infiintarii unei Intreprinderi
mici 1 mijlocii prin simplificarea procedurilor de licentiere ;

- modernizarea administratiei publice, care este esentiala pentu afaceri si
cetdteni, prin schimburi de bune practici ;

- reducerea sarcinii administrative prin dezvoltarea ghiseului unic
electronic si facilitarea transferului patrimoniului afectat afacerilor ;

- finantarea intreprinderilor mici si mijlocii pentru ca acestea sa — si
poatd dezvolta afacerea. Astfel, prin programul COSME acestea vor
primi o finantare directa in valoare de 2,3 miliarde de EURO.

De asemenea, vor fi utilizate noi surse de finantare printre care acordarea
de garantii pentru a creste disponibilitatea imprumuturilor.

Consiliul European al Profesiilor Liberale — CEPLIS apreciaza ca
initiativa fostului Comisar european Antonio Tajani privind specificitatea
intreprinderilor profesionistilor liberali este deosebit de importanta pentru
revitalizarea activitatii acestora, iar numirea in functia de Comisar a doamnei
ELZBIETA BIENKOWSKA a incetinit intr — o masura insemnata, derularea
procesului initiat de fostul Comisar A. Tajani.

De aceea, CEPLIS actioneaza pentru a o convinge pe actualul Comisar
European cd problema antreprenoriatului profesiilor liberale trebuie sa
devina, cat mai curand, o prioritate a mandatului sau.

2) Preconizata revizuire a Directivei Servicii ( Directiva nr.
2006/123/CE din 2006 privind Serviciile pe Piata Interna )

Aceasta Directiva cere statelor membre sa reduca birocratia si sa creasca
transparenta in piatd. De la adoptarea ei, s — au TInregistrat progrese
semnificative in domeniile integrarii, dezvoltarea sistemului informatic al
Pietei Unice si crearea de noi locuri de munca.



Serviciile industriale europene constituie cel mai mare si mai dinamic
sector al economiei Uniunii Europene si reprezintd circa 70% din Produsul
Intern Brut si din totalul locurilor de munca.

Directiva, care este in vigoare din anul 2011, acopera sectoare care
reprezinta circa 46% din Produsul Intern Brut al Uniunii Europene.

Potrivit prevederilor acestei Directive, statele membre au obligatia de a:

- modifica legislatia nationala care restrictioneaza libertatea de stabilire
sau libertatea de a furniza servicii transfrontalier;

- crea posibilitatea pentru companii de a oferi servicii in tarile Uniunii
Europene, altele decét cele n care ele au fost inregistrate;

- permite statelor membre sa impuna unele restrictii doar in situatia in
care acestea sunt justificate de protejarea interesului public;

- infiinta portale e — government pentru incheierea de afaceri care sa
permita oamenilor de afaceri sa realizeze procedurile administrative on
line Tn ceea ce se numeste Punctul de Contact Unic.

Au fost realizate progrese Tn ceea ce priveste legislatia specifica unor
domenii precum serviciile financiare, transport, telecomunicatii si
recunoasterea calificarilor profesionale.

Principalele aspecte pe care statele membre trebuie sa le aiba in vedere, in
perioada urmdtoare, pentru realizarea integrala a prevederilor Directivei se
refera la:

a) Continua integrare a serviciilor in piata

Integrarea comertului si furnizarea de servicii transfrontalier la nivel
european continud sd fie la un nivel scdzut in comparatie cu sectorul
industrial.

Numeroase societati care intentioneaza sa furnizeze servicii intr — un alt
stat membru sunt confruntate cu proceduri de autorizarea care se intind pe o
mare perioada de timp chiar daca ele au obtinut autorizatii similare in tara
lor de origine. In scopul inlituririi barierelor si a face posibil ca oamneii de
afaceri europeni sd obtina beneficii intr — o Piatd Unica Integrata, Comisia
Europeana va continua sa actioneze pentru ca prevederile Directivei Servicii
sa fie respectate, concentrandu — se asupra sectoarelor cu cel mai mare
potential economic cum sunt serviciile pentru afaceri, vanzarea cu
amanuntul, constructiile s1 turismul.

b) O mai buna utilizarea a Pietei Unice Informatizate
Doar 10% din consumtorii europeni fac cumpardturi on - line
transfrontalier.



Portalul E — commerce are potentialul de a transforma vanzarea cu
amanuntul si sectorul servicii si permite companiilor prestatoare de servicii
de a accesa noi piete si consumatori.

Cu toate acestea, campaniile de discriminare a consumatorilor dupa
nationalitate si locul de rezidentd ii Tmpiedica sa beneficieze din plin de
avantajele Pietei Unice.

Comisia Europeana actioneaza impotriva discriminarii consumatorilor, in
special Tn sectorul privind inchirierea de autoturisme.

Totodata, Comisia Europeana faciliteazd dezvoltarea instrumentelor de
comparare a preturilor transfrontalier.

Intensificarea utilizarii Punctului de Contact Unic ofera companiilor mai
multe oportunitati de completare a procedurilor administrative on -line.

c) Completa utilizare a potentialului serviciilor in crearea de
noi locuri de munca

Serviciile asigura 2/3 din totalul locurilor de munca din economia Uniunii
Europene. 9 din 10 locuri de munca create in Europa sunt in sectorul
serviciilor facand din acesta sectorul cheie privind crearea de locuri de
munca §i crestere economica.

Imbunatatirea conditiilor cadru pentru companii, in special pentru
intreprinderile mici si mijlocii este cruciald si o prioritate pentru Comisia
Juncker Tn urmatorii 5 ani.

Trebuie mentionat cd Directiva Servicii pe Piata Internd nu se aplica
urmatoarelor servicii care sunt excluse, in mod explicit, si anume : serviciile
financiare, serviciile de comunicatii electronice, serviciile de transport,
serviciciile de sanatate, serviciile agentiilor pentru munca temporara,
serviciile de securitate privata, serviciile audiovizualului, jocuri de noroc,
anumite servicii sociale, serviciile furnizate de catre notari si executori
judecatoresti.

3) Conferinta privind exercitiul liberal si tinerii din Franta si Europa

La data de 2 iunie 2015, Uniunea Nationala a Profesiilor Liberale din
Franta — UNAPL organizeaza la Maison de 1I’Europe din Paris, Conferinta
privind exercitiul liberal si tinerii din Franta si Europa.

Evenimentul Tsi propune sa promoveze antreprenoriatul si practica privata
in randul tinerilor din Franta si Europa.



Conferinta are ca Scop sa adune impreuna responsabilii din educatie,
Inclusiv din universitati si responsabilii din sectorul liberal pentru a stabili o
relatie constructiva intre ei.

Evenimentul se bucurd de o puternica sustinere din partea Comisiei
Europene avand in vedere faptul ca aceastd Conferintd reprezinta o parte a
implimentarii Planului de actiune « Antreprenoriat 2020 al Comisiei
Europene «, care se refera, in mod expres, la intreprinderea liberala.

In Uniunea Europeani existd un numir de 5,2 milioane de profesionisti
liberali care au creat, Tn anul 2010, un numar de 11 milioane locuri de munca
si contribuie la formarea Produsului Intern Brut cu 560 miliarde de EURO.

In Franta, activititile liberale sunt reprezenatte de circa 750.000 de
intreprinderi, adica 25% din intreprinderile din sectorul comercial si circa un
million de salariati ceea ce inseamna in total aproape 2 milioane de locuri de
munca.

in contextul dificil de iesire din criza, marcat de o rati a somajului pentru
tineri inacceptabila, UNAPL este preocupatd de a valoriza in randul acestora
toate formele de munca independenta si exercitiul liberal in special.

Un loc de munca nu Tnseamnd numai munca salariald, ci si intreprinderi
liberale care sunt mai stabile si se bazeaza pe competenta de o inalta valoare
intelectuald, de care Europa are o nevoie urgenta.

Obiectivul final al evenimentului il reprezinta depistarea mijloacelor de a
sensibiliza sl orienta tinerii catre profesiile liberale, carora si li se imprime o
formare in cadrul antreprenoriatului si sa fie initiati cat mai curand posibil,
cu realitatile intreprinderii liberale avand in vedere ca universitdtile care
pregatesc specialisti In domeniul de activitate al profesiilor liberale ignora cu
desavarsire aspectele practice ale exercitiului liberal.

Tn acest context, UNAPL isi propune si incheie conventii cu Ministerul
Educatiei Nationale din Franta care sa concretizeze preocuparea sa.

La eveniment, vor participa reprezentanti ai UNAPL, Ministerului
Educatiei Natioanle din Franta, ai unor universitati de prestigiu, ai Comisieli
Europene, Comitetului Economic si Social European si ai asociatiilor de
profesii liberale din Uniunea Europeana.

4) Punctul de vedere al Comitetului Economic si Social European cu
privire la autoreglementare si co — reglementare in cadrul legislativ al
Uniunii Europene

Comitetul Economic si Social European a decis sa elaboreze un punct de
vedere cu privire la autoreglementare si co — reglementare in cadrul



legislativ al Uniunii Europene. La elaborarea acestui punct a contribuit,
intr — o musra insemnatd si Consiliul European al Profesiilor Liberale —
CEPLIS.

Autoreglementarea si co — reglementarea sunt mecanisme de reglementare
a relatiilor economice si a practicilor comerciale dintre diferite entitati
economice. Aceste mecansime pot fi decise Tn mod spontan sau sunt impuse.

Ele trebuie privite ca instrumente importante de completare sau
suplimentare a legii obligatorii, dar nu ca o alternativa la aceasta decat in
conditiile Tn care ele reprezinta “reguli fundamentale “ care prevad o baza
suficient de puternica.

Nici tratatele Uniunii Europene si nici constitutiile statelor membre nu
prevad astfel de baze puternice.

Autoreglementarea
Pana in prezent, a fost dezvoltat un numar mare de tipuri de
autoreglementare cu o varietate larga de criterii stiintifice de clasificare,
dintre care mentionam pe cele mai importante, astfel:

a) Autoreglementarea originali sau delegata

Acest tip depinde de regulile pe baza carora a fost elaborat, care pot sa
determine pur si simplu un angajament din partea actorilor interesati
( cunoscutd drept autoreglementare privatd ) sau poate sa implice un
organism de conducere ( statul, organisme sectoriale, Uniunea Europeana )
care stabileste anumiti parametrii  obligatorii ( cunoscutd ca
autoreglementare publica ) ;
b) Autoreglementarea legala, obisnuita sau bazata pe jurisprudenta

Sursa acestui tip de autoreglementare rezida in lege, in constitutie sau legi
supranationale ( legea comunitard ), pe practicile si obiceiurile de piata
traditionale pentru care, in prezent, se folosesc termeni precum « bune
practici « sau « referiri la lege « ;

C) Autoreglementarea nationali sau transnationala

Acest tip este cunsocut ca Autoreglementare privata transnationala si
definirea lui depinde de faptul dacd el acopera probleme interne sau deriva
din acorduri semnate de operatorii privati, oameni de afaceri, organizatii
neguvernamentale, experti independenti care stabilesc standarde tehnice si
interactionand cu organizatii internationale sau interguvernamentale.

Co —reglementarea
In general, co — reglementarea se refera la o forma de reglementare a
partilor interesate care este promovata, dirijata si controlata de o tertd parte



care este fie un organism oficial, fie o autoritate independenta, imputernicite
sd vegheze si sd monitorizeze si in anumite cazuri sa adopte sanctiuni.

Desi adesea sunt considerate a fi sinonime, codurile de etica si codurile de
practica reflecta doud concepte separate care impun o abordare distincta.

Ambele concepte reprezintd o compilatie de reguli sau standarde
derivand din procesele de autoreglementare si co — reglementare si
reprezinta metoda cea mai sofisticatd de a pune de acord partile interesate.

Scopul sdu este acela de a stabili reguli si de a asigura aplicarea
transparenta si accesibila pentru toate partile interesate.

Codurile etice cuprind standarde profesionale pentru exercitarea anumitor
profesii ale caror practicieni sunt imputerniciti sa se autoreglementeze in
baza legilor nationale sau a prevederilor internationale ce guverneaza
exercitarea unor profesii liberale ( doctori, avocati, ziaristi etc. ).

Codurile de practica se aplica cu precadere compilatiei de prevederi
privind autoreglementarea sau co — reglementarea.

Pentru ca instrumentul de reglementare recunsocut Tn orice sistem
legislativ sa fie valid pentru cele doua categorii de coduri este necesar ca
raza de actiune si configuratia sa fie definite prin reguli specifice care sunt
conform legii obligatorii atat la nivel national cat s1 comunitar, respectand in
acelasi timp natura instrumentelor de reglementare, in special, in ceea ce
priveste acordul liber al participantilor.

Parametrii de recunoastere a instrumentelor de reglementare trebuie sa fie
foarte clari la fel cum trebuie sa fie si principiile care le guverneaza limitele
lor, care impreund formeaza un instrument de reglementare accesoriu in
cadrul unui anumit sistem de drept.

Acordul interinstitutional ( IIA ) reprezinta un pas important pentru
definirea scopului autoreglementarii si co — reglementarii la nivel comunitar.

Comitetul Economic si Social European considera ca acordul mentionat
ar putea fi completat cu recomandarea adresata statelor membre de a le
incuraja sa adopte aceleasi principii si precepte la nivel national.

Totodata, acest organism european, care are o pozitie favorabila
profesiilor liberale, cere Comisiei Europene, Parlamentului European,
Consiliului si statelor membre sda procedeze de urgenta la revizuirea
Acordului Interinstitutional conform cu prevederile opiniei sale.

5) Planul de Actiune al Comisiei Europene privind situatia actuala si
perspectivele de viitor ale fortei de munca din sectorul sanitar

Comisia Europeand estimeaza cd la nivelul anului 2020, sectorul sanitar
european va inregistra un deficit de circa un million de locuri de munca ceea



ce creaza serioase ingrijorari atat pentru autoritdfi, cat si pentru cetateni, cu
atat mai mult cu cat sectorul sanitar este un sector cheie.

Pentru a contracara acest fenomen deosebit de nociv, Comisia Europeana
a elaborat un Plan de Actiune pentru locurile de munca din sistemul de
sanatate european.

Pand in prezent, implimentarea Planului de Actiune in cauza s —a
concretizat in elaborarea a doud studii deosebit de importante care se refera
la Dezvoltarea Profesionali Continuia ( CCPD ) si la Recrutare si
Retinere, care vor fi publicate pana la sfarsitul semestrului I 2015.

Dezvoltarea Profesionala Continua este consideratd un instrument
deosebit de important pentru siguranta pacientilor in contextul cresterii
mobilitatii transfrontaliere a profesionistilor din domeniul sanatatii si
pacientilor.

Studiul cu privire la Dezvoltarea Profesionald Continua acopera un numar
de 5 profesii din domeniul sdnatatii si include tarile din Uniunea Europeana
si cele EFTA.

Elementul final al Planului de Actiune se refera la « Atenuarea efectelor
negative asupra sistemului de sandtate « si atrage dupa sine implimentarea
Codului Global de Practica privind Recrutarea Internationalda a Personalului
din Domeniul Medical al Organizatiei Mondiale a Sanatatii, care a fost
adoptat de Uniunea Europeana si statele membre si care a devenit o
componenta integrala a Planului de Actiune mentionat mai sus.

Desi, initial, a fost elaborat pentru a promova principiile eticii in
activitatea de recrutare a personalului medical din afara Europei, prevederile
sale sunt valabile si in interiorul Europei unde recenta fluctuatie la scara
avantajul statelor europene mai bogate, care pot sa ofere salarii mai mari,
conditii de muncad si dezvoltarea carierei. Ca urmare, multe zone din
regiunile apartinand celor mai sarace state membre suferd de o lipsa acuta de
asistenti medicali si medici specialisti si de cresterea inechitatilor din
domeniul sanitar.

6) Raport - document al Comisiei Europene privind revizuirea
Actului pentru Mica Afacere

Recent, Comisia Europeana a publicat un Raport — document cu privire la
consultarea publica referitor la Actul pentru Mica Afacere ( Small Business
Act).

Raportul a scos in evidentd un numadr de cinci zone de interes pentru
intreprinderile mici si mijlocii, astfel :



a) Reducerea sarcinii administrative, care ramane in topul preocuparii
partilor interesate. De aceea, este necesard o consultare intre partile
interesate si autoritatile publice pentru pregatirea unei noi legislatii.

b) Accesul la finantare
In pofida actiunilor desfisurate atat la nivelul Uniunii Europene cét si al
statelor membre, accesul la finantare nu este suficient dezvoltat.
Ca urmare, se impune o utilizare mai eficientd a instrumentelor existente
st in special a programului COSME ( Programul pentru Competitivitatea
Tntreprinderilor Mici si Mijlocii ).

c) Imbunatatirea accesului la piete
Aceasta presupune o mai buna sinergie intre programele Uniunii
Europene referitoare la finantare.

d) Promovarea antreprenoriatului
Aceasta directie de actiune se refera in primul rand Ia un « stagiu timpuriu
«, care presupune o educatie antreprenoriald, derularea programului
ERASMUS pentru tinerii Intreprinzatori si sprijinirea tinerilor care si — au
Tnceput o afacere.

e) Combaterea deficitului de personal calificat
Exista un puternic sprijin atat din partea Comisiei Europene cat si a
partilor interesate pentru pregatirea profesionald a personalului, premisa
indispensabild pentru crearea de noi locuri de munca si dezvoltarea
economiei.

7) Pozitia Comisiei Europene cu privire la Cadrul Comun de
Pregatire

Directiile de actiune ale Comisiei Europene cu privire la Cadrul Comun

de Pregatire se refera la :

- Includerea a cat mai multor state membre ale Uniunii Europene in
fiecare Cadru Comun de Pregatire ;

- Intensificarea colaborarii cu statele membre si interzicerea folosirii
Cadrului Comun de Pregatire ca modalitate de recunoastere a anumitor
profesii fard consimtdmantul acestora.

Procedura privind Cadrul Comun de Pregatire trebuie completata cu

acordul statelor membre si intr — un mod transparent.
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Comisia Europeana si — a revizuit pozitia fata de Testul Comun pentru
Ingineri dupa recenta intalnire cu Consiliul European al Camerei Inginerilor.

Astfel, Comisia Europeana va lua in consideratie diferentele dintre
Inginerii independenti si cei care sunt angajati de companii. Comisia
Europeana intentioneaza sa se concentreze asupra inginerilor independenti
urmand ca de cei salarizati sd decida companiile asupra modului lor de
angajare ;

- Intensificarea mobilitatii in cadrul Pietei Unice prin intermediul
recunoasterii automate reciproce in cel mai rapid si facil mod posibil.

Tn acest sens, Comisia Europeana va analiza prioritar cererile vizand

Cadrul Comun de Pregatire depuse de profesiile liberale care se confrunta in
mod curent cu dificultatile de circulatie intre statele membre ;

- Unitatea « Libera Circulatie a Profesionistilor Liberali « din cadrul
Directiel Generale pentru Crestere a Comisiei Europene intentioneaza
sd elaboreze un document in cursul verii cu scopul de a sprijini partile
interesate in a intelege mai bine mecanismul Cadrului Comun de
Pregatire ;

- Ideea generala a Comisiei Europene cu privire la Cadrul Comun de
Pregatire este acela ca nu isi propune nici sa coboare standardele, nici
sd schiteze pregatirea perfectd pentru o profesie si nici sd se
concentreze pe excelenta.

Comisia doreste sd garanteze un nivel decent al calitatii comune pentru

toate statele membre ;

- Preocuparile Comisiei Europene pentru perfectionarea Cadrului Comun
de Pregatire intampina unele dificultati cauzate de resursele limitate pe
care Directia Generald pentru Crestere le are, precum si de faptul ca
este angrenatd simultan la realizarea mai multor proiecte ;

- Referitor la Testele Comune, Comisia Europeanad urmeaza sa decida ad
— hoc pentru profesiile care doresc sa beneficieze de acest instrument
potrivit nevoilor si problemelor cu care aceste profesii sunt confruntate
in ceea ce priveste libertatea de miscare.

8) Infiintarea unui Centru de Excelenti in domeniul eticii
profesionale in Malta

In baza unei initiative comune a Biroului Executiv al Consiliului
European al Profesiilor Liberale — CEPLIS si Federatia Malteza a Profesiilor
Liberale a fost creat un consortiu cu scopul de a obtine fonduri europene in
cadrul Programului « Orizontul anilor 2020 «in vederea stabilirii unui
Centru de Excelentd pentru Etica Profesionald in Malta.
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Domeniile de activitate principale ale Centrului sunt urmatoarele :

a) Pregitirea profesionala

Activitatile de pregatire profesionald ale Centrului se focalizeaza pe
persoanele individuale afiliate unor institutii, universitati etc. care sunt
interesate In dobandirea de cunostinte despre probleme de naturd etica si
utilizarea lor in activitatea zilnica de exercitare a profesiei in scopul
dobandirii de experienta pe care sa o foloseasca pentru pregatirea colegilor
lor care, la randul lor, i1 vor instrui pe actualii si viitorii lor colegi
( Pregatirea Instructorilor ).

b) Cercetarea

Activitatea de cercetare a Centrului Maltez se va concentra atat pe
problemele fundamentale cat si practice ale eticii aplicabile sectorului
profesiilor liberale.

c) Dezvoltarea profesionala

Acest obiectiv se referd la problema utilizarii rezultatelor activitatii
Centrului si are ca scop Iimbunatatirea nivelului de consiliere a
profesionistilor liberali pe care acestia o acorda clientilor lor. Totodata,
Centrul se concentreazd pe profesiile noi care apar in contextul noii
economii digitale si aspectele etice aplicabile acestora.

In scopul identificarii problemelor importante legate de organizarea si
functionarea Centrului, cei doi parteneri au pregatit si transmis partilor
interesate un chestionar detaliat.
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