UNIUNEA PROFESIILOR LIBERALE DIN ROMANIA

INFORMARE
cu privire la reuniunile organizate la Napoli — Italia,
in perioada 30 septembrie — 2 octombrie 2014, sub egida Presedintiei italiene a
Uniunii Europene referitoare la starea actuala si perspectivele
pana in anul 2020, ale profesiilor liberale din spatiul European

In perioada 30 septembrie — 2 octombrie 2014 au fost organizate la Napoli — Italia,
cu sprijinul Presedintiei Italiene a Uniunii Europene, doud reuniuni importante, care
s — au referit la situatia actuala si perspectivele profesiilor liberale europene pana in
anul 2020, astfel :

1) Reuniunea organizata in data de 30 septembrie 2014 de Confederatia
Profesiilor Liberale din Italia — ConfProfessioni;

2) Reuniunea Grupului de lucru al Comisiei Europene privind
“ Impulsionarea afacerilor profesiilor liberale “ in perioada 1 —2
octombrie 2014.

1) Reuniunea organizata in data de 30 septembrie de catre
Confederatia Profesiilor Liberale din Italia — ConfProfessioni a cuprins doua
parti si anume:

1.1. O prima parte care s — a referit la intalnirea reprezentantilor
asociatiilor interprofesionale organizate la nivel national din Uniunea Europeana si
anume Asociatia Federald a Profesiilor Liberale din Germania — BFB, Uniunea
Profesionald din Spania — UP, Confederatia Profesiilor Liberale din Italia —
ConfProfessioni si Uniunea Profesiilor Liberale din Romania - UPLR, asociatii care
au semnat la data de 11 febraurie 2013, la Roma Acordul de Prietenie, Cooperare si
Parteneriat.

Ordinea de zi a intalnirii a curpins urmatoarele aspecte:
a) Desfasurarea unei activititi comune de lobby
La acest punct, au fost luate n discutie aspecte precum identificarea

obiectivelor activitatii de lobby precum si a actorilor institutionali si neinstitutionali
angrenati in aceastd activitate ;

b) Identificarea partenerilor institutionali care presupune stabilirea unei retele de
institutii publice si private din diferite state membre ale Uniunii Europene in
scopul planificdrii 1 implimentarii proiectelor europene.

c) Programul ERASMUS pentru profesionistii liberali



Confederatia Profesiilor Liberale din Italia — ConfProfessioni a prezentat proiectul
sau cu privire la programul ERASMUS evidentiind urmatoarele aspecte :

- proiectul este dedicat acelor absolventi de invatdmant superior care
intentioneaza sda acceada in profesii liberale si carora li se cere o anumita
perioada de practicd profesionald sau pregatire profesionala si care sunt capabili
sd sutina cu bune rezultate un examen de admitere in profesie ;

- necesitatea recunoasterii in toate statele membre ale Uniunii Europene a
stagiilor de practica, astfel incat profesionistii liberali s& — si poatd Incepe
activitatea intr - un alt stat membru fara o alta conditie prealabila ;

d) Extinderea Acordului de Prietenie, Cooperare si Parteneriat semnat la Roma in
luna februarie 2013
Asociatia Federala a Profesiilor Liberale din Germania — BFB a propus
organizarea unei intdlniri de lucru la care sa fie invitate asociatiile interprofesionale
organizate la nivel national din Marea Britanie, Elvetia, Belgia, Austria si Portugalia,
carora sa li se propuna aderarea la Acord.
¢) Pentru ca activitatea Acordului de mai sus sd devina una eficienta s —a stabilit
organizarea de intilniri semestriale ale semnatarilor Acordului de mai sus cu ordini
de zi precise.

Printre problemele abordate cu prilejul acestei intalniri mentionam :

- dereglementarea reprezintd un pericol real pentru calitatea serviciilor furnizate
de catre profesionistii liberali clientilor, pacientilor si consumatorilor care nu —
si mai pot permite sa plateasca servicii de foarte buna calitate ;

- profesionistii liberali trebuie sd faca fata asaltului unor investitori care doresc sa
participe la capitalul societdtilor profesionale si practic sa le controleze. Aceasta
problemd este reglementatd foarte diferit in statele membre ale Uniunii
Europene, dar profesionistii liberali trebuie sd ramana reticenti fatd de o astfel
de abordare ;

- nivelul onorariilor ar trebui sa fie unul fix deoarece calitatea serviciilor nu poate
fi garantata de piata ci de onorarii fixe care sd nu scadad sub un anumit nivel.

1.2. Reuniunea organizata de Confederatia Profesiilor Liberale din Italia —
ConfProfessioni sub deviza “ Resurse Europene pentru Profesionistii
Liberali, jucatori cheie in inovare si dezvoltare

La reuniune au participat membrii ai Guvernului si Parlamentului italian,
membri ai Guvernului regional, reprezentanti ai diverselor profesii liberale din
Italia, precum si ai Comisiei Europene.

Lucrarile reuniunii au fost deschise de GAETANO STELLA - Presedintele
Confederatiei Italiene a Profesiilor Liberale — ConfProfessioni care in cuvantul sdu a
precizat ca « lumea profesiilor liberale poate reprezenta un ajutor important pentru
revitalizarea Europei ».

Totodata, in cadrul reuniunii a fost subliniatd necesitatea acuta pentru
profesionistii liberali de a avea acces la finantare, dar pentru a se realiza acest
deziderat este necesarda vointa politicd, fapt ce lipseste de cele mai multe ori.



Vorbitorii au aratat ca profesionistii liberali au aceleasi necesitati din punct de
vedere financiar ca orice alt intreprinzator, mai ales 1n perioada de criza.

O interventie urmadritd cu multd atentie a fost cea a Sefului Unitatii
Antreprenoriat si Economie Sociald a Directiei Generale pentru Intreprinderi si
Industrie din cadrul Comisiei Europene MARKO CURAVIC, care a facut o ampla
prezentare a rezultatelor Grupului de lucru privind « Impulsionarea activitatii
profesiilor liebrale « .

Reprezentantul Comisieir Europene a recunoscut potentialul antreprenorial al
profesionistilor liberali care trebuie ajutati prin facilitarea accesului lor la finantare
din fonduri europene.

In finalul reuniunii a fost organizati o masi rotundi moderati de MARIANO
MAGNABOSCO - reprezenatntul ConfProfessioni in cadrul careia au facut
prezentari urmatorii :

a) Dr. THEODOROS KOUTROUBAS- Directorul General al Consiliului
European al Profesiilor Liberale din Romania — CEPLIS care a abordat
problema valorilor comune ale profesiilor liberale ce urmneaza sa fie
aprobate de Adunarea Generald CEPLIS din data de 17 noiembrie 2014,
valori comune ce vor fi incluse in codurile etice si deontologice ale
profesiilor liberale;

b) NADINE DAUER - Seful Biroului din Bruxelles al Asociatiei Federale a
Profesiilor Liberale din Germania — BFB care a facut o ampla prezentare a
profesiilor liberale din aceastd tard, subliniind rolul si importanta lor
deosebita fiind indispensabile pentru economie si societate ;

c) PETER SWINDLEHURST - Secretarul General al Grupului
Interprofesional din Marea Britanie — UKIPG a evidentiat faptul ca in
Regatul Unit, profesiile liberale se confruntd cu o serie de restrictii
afirmand ca in aceasta tard existd « mai multd restrictie cu profesiie
liberale decat cu ocuaptiile sau cu munca « ;

d) ELENA CORDOBA - Seful Departamentului International al Uniunii
Profesionale din Spania — UP care a relevat eforturile extraordinare pe care
profesionistii liberali le fac pentru a — si putea exercita profesia, relatia
dificila dintre profesiile liberale si autoritdtile guvernamentale si
preocuparea permanentd a Uniunii Profesionale de a se ajunge la o
situatie echilibrata in raporturile cu autoritatile.

De asemenea, ELENA CORDOBA a evidentiat necesitatea ca profesiile liberale
sd ajungd la o identitate comuna, fapt ce ar justifica reglementarea specificd, element
definitoriu pentru progresul si prosperitatea Europei.

e) NICOLAE MIRICA — Secretar General al Uniunii Profesiilor Liberale din
Romania — UPLR care a facut o scurtd prezentare a profesiilor liberale din
Romaénia.

Totodata, el a prezentat un material referitor la ““ Rata absorbtiei
fondurilor europene in Roménia in perioada 2007 — 2013 “, acest material fiindu — 1
solicitat, In mod expres, de cdtre organizatori.



2.

Reuniunea Grupului de lucru al Comisiei Europene privind
« Impulsionarea afacerilor profesiilor liberale « care a avut loc in data de 1
octombrie 2014

Reuniunea a fost prezidatda de reprezentantii Comisiei Europene din cadrul

Directiei Generale penrtu Intreprinderi si Industrie a Comisiei Europene si anume
MARKO CURAVIC — Seful Unitatii de Antreprenoriat si Economie Sociald si
KIRIL NIKOLOV - Policy Officer.

Obiectivul principal al reuniunii 1 — a constituit dezbaterea versiuniui finale a
raportului Grupului de lucru intitulat “ Directiile de Actiune pentru profesiile liberale
“ s1 propuneri pentru activitatea Grupului de lucru in anul 2015 care include utlimele
comentarii, propuneri si amendamente venind din partea Consiliului European al
Profesiilor Liberale — CEPLIS, Uniunii Nationale a Profesiilor Liberale din Franta —
UNAPL, Uniunii Profesionale din Spania — UP si Asociatiei Federale a Profesiilor
Liberale din Germania — BFB si care se refera la aspecte precum:

profesiile liberale au trasaturi comune, specifice, fapt pentru care impartirea
acestora iIntre profesii liberale reglementate si nereglementate facuta in general
de catre autoritdti este nerelevanta si nu trebuie sd afecteze unitatea sectorului
socio — economic al profesiilor liberale;

necesitatea organizarii unei “ Zile FEuropene pentru  promovarea
antreprenoriatului si a profesiilor liberale in randul tinerilor *;

elaborarea de catre EUROSTAT a unui raport European care sa aiba la baza o
cercetare amanuntita a profesiilor liberale din statele membre 1n scopul stabilirii
unei baze de date solide cu privire la contributia economica a profesiilor liberale
la piata europeana ;

necesitatea obtinerii de cunostinte aprofundate cu privire la problema
« antreprenoriatului in cadrul serviciilor profesionale « care sa permita
asociatiilor de profesii liberale sa pregateasca un Plan de Actiune concret si clar
necesar dezvoltarii antreprenoriatului in randul profesionistilor liberali ;
elaborarea unei definitii clare, concise si omogene a conceptului de Dezvoltare
Profesionald Continud care sa reprezinte un referential pentru asociatiile
profesionale, autoritatile publice nationale si pofesionistii liberali care au
dobandit calificarea intr — un stat membru si doresc sa furnizeze servicii intr —
un alt stat membru.

Acest lucru va permite stabilirea unei comparatii intre sistemele privind
Dezvoltarea Profesionala Continua din statele membre ale Uniunii Europene ;

crearea de societdti liberale care sd aduca impreuna atat profesionisti liberali
tineri cat si seniori, reusindu — se prin aceasta coordonarea optima a transferului
de cunostinte intre ei ;

o Informare mai eficienta din partea profesiilor liberale cu privire la locurile de
munca libere existente in sectorul lor de activitate deoarece aceastd problema
este total necunoscuta serviciilor privind ocuparea fortei de munca din statele
membre ;

Masurile adoptate de catre Parlamentul European in baza documentului Small
Business Act cu privire la specificul profesiilor liberale nu au avut practic nici
un efect. De aceea, este necesar ca sa fie intensificate testele cu privire la
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« intreprinderile liberale «, instrument important de crestere a profesiilor
liberale la dzvoltarea economiei.

In cadrul discutiilor care au avut loc pe tema de mai sus, au fost abordate
urmadtoarele probleme care au fost considerate ca fiind importante, astfel :

educatie si pregatire pentru antreprenori ;

accesul profesionistilor liberali la piete ;

reducerea sarcinii de reglementare ;

cresterea gradului de reprezentare si participare a profesiilor liberale la nivel
european ;

mobilitatea profesionistilor liberali si accesul la piete ;

structura populatiei de profesionisti liberali din spatiul european dupa sex,
grupuri de varstd, autoangajati sau angajati etc. ;

integrarea Retelei Intreprinderilor Europene in Portalul « Your Europe « ;

cadrul comun de standarde profesionale si Reglementarea inteligenta;
importanta valorilor comune ale profesiilor liberale ;

pregatirea primului Forum European al Profesiilor Liberale.

De asemenea, din discutiile prestate s — au desprins o serie de idei
valoroase printre care amintim :

0 mai buna organizare economica a activitatii profesionale ;

cardurile profesionale sa fie conectate direct la cerintele Cadrului European de
Pregatire Profesionalad ;

profesiile liberale ar trebui sd lucreze mai mult pentru stabilirea clard a
obiectivelor lor 1n raport cu autoritatile publice si sa nu astepte de la acestea sau
de la Comisia Europeana sa le rezolve problemele intrucat acest lucru nu se va
intampla ;

necesitatea stabilirii locului pe care pregatirea profesioistilor liberali pentru
antreprenoriat 1l ocupa in cadrul Dezvoltarii Profesionale Continue avand in
vedere ca aceasta nu este obligatorie in toate statele membre ale Uniunii
Europene ;

sistemul de educatie In domeniul sanitar este unul nesatisfacator deoarece el nu
tine pasul cu necesitatile sistemului de sanatate din tarile europene rdamand cu
mult in urma ;

realizarea unei colaborari mai stranse intre profesiile liberale si universitati, fapt
ce ar asigura o crestere a calitatii serviciilor prestate de catre profesionistii
liberali ;

profesionistii  liberali trebuie sda investeasca mai mult in pregatirea
antreprenoriald si sa stabileascd modul in care specificitatea profesiilor liberale
se va reflecta in cadrul antreprenoriatului ;

promovarea noilor tehnologii 1n activitatea profesiilor liberale si utilizarea
internetului pentru a comunica cu clientii, pacientii $i consumatorii §i ar produce
documente sigure ;

promovarea unui management eficient in scopul restaurarii increderii clientilor
in profesiile liberale si a increderii acestora in profesionistii liberali in calitate de
antreprenori avandu — se 1n vedere ca « Increderea este o preconditie a cresterii
«;



- reducerea birocratiei in activitatea profesiilor liberale si scutirea acestora de
sarcini administrative ;

- crearea unui cadru juridic favorabil dezvoltarii profesiilor liberale prin adoptarea
de catre Parlamentul European a Actului pentru Profesiile Liberale asa cum este
Small Business Act pentru Intreprinderile Mici si Mijlocii.

La aceasta se adaugd si Avizul Comitetului Economic si Social European care
prevede elaborarea unei Carte a Profesiilor Liberale ce evidentiazad, printre
altele, valorile comune ale acestora ;

- necesitatea adoptarii unei definitii clare a profesiilor liberale la nivel
european, care sa fie respectatd de toate artile interesate ;

In acest context, ar trebui si se defineasca ce fel de operator economic

este profesionistul liberal si daca regulile pietei i se aplica fara rezerve sau cu anumite
limitari ;

- utilizarea fondurilor europene se poate face numai de catre profesionistii liberali
care dovedesc faptul cd au capacitate financiara.

In prezent, existd o anumita retinere din partea profesionistilor liberali in
a accesa fonduri europene.

Pentru a incuraja profesionistii liberali sa acceseze astfel de fonduri este
necesard crearea unui sistem clar prin care bancile sa acorde credite acestora, precum
st stabilirea unor scheme simple de finantare;

- crearea de grupuri de profesii liberale cu caracteristici comune care sa

solutioneze probleme specifice.

In incheierea lucrarilor reuniunii, MARKO CURAVIC —Seful Unititii de
Antreprenoriat si Economie Sociald din cadrul Directiei Generale pentru Intreprinderi
si Industrie a Comisiei Europene, care indeplineste si functia de Presedinte al
Grupului de lucru privind profesiile liberale a multumit participantilor la activitatea
Grupului si le — a recomandat acestora sa realizeze si in zilele urmatoare un util
schimb de experienta intrucat in cadrul Aduniarii Generale a Intreprinderilor Mici si
Mijlocii Europene care a avut loc la Napoli se organizeaza doud ateliere dedicate
intreprinzatorilor, iar profesionistii liberali pot contrbui la activitatea acestora cu bune
practice.

Supusa la vot, forma finald a Raportului Grupului de lucru a fost
aprobata.

Ca urmare, Grupul de lucru se va transforma intr — un Forum al
profesiilor liberale care se va intruni o data pe an, iar in componenta sa vor intra
reprezenatnti ai asociatiilor europene de profesii liberale, ai asociatiilor
interprofesionale organizarte la nivel national, ai actorilor intersati de activitatea
profesiilor liebrale.

Acest Forum va oferi profesiilor liberale posibilitaca de a comenta
politicile si actiunile Comisiei Europene de transmite acesteia doleantele si de a face
propuneri.

Totodata, Forum — ul va permite efectuarea unui schimb util de bune practici,
organizarea de evenimente interactive, discutii cu intreprinderile mici si mijlocii pe
tema antreprenoriatului.



Forum — ul de mai sus va crea la randul sdu grupuri de lucru pe diverse
probleme. Pand la prima reuniune a Forum — ului, CEPLIS va trebui sa elaboreze o
definitie clara aDezvoltarii Profesionale Continue.

In cadrul discutiilor a fost relevat faptul ci la nivelul Uniunii Europene exista 21
milioane de intreprinzatori dintre care 7 milioane sunt profesionisti liberali.

Totodata, s —a subliniat cd asociatiile profesionale care sunt si autoritati
competente sd functioneze ca puncte de contact.

In data de 2 octombrie 2014, Presedintia italiand a Uniunii Europene a organizat
impreuna cu Comisia Europeani Adunarea Generald a Intreprinderilor Mici si
Mijlocii din Uniunea Europeana.

in deschiderea, lucrdrilor Adunirii Generale au tinut alocutiuni GIORGIO
NAPOLITANO - Presedintele Italiei, JOSE MANUEL BAROSO - Presedintele
Uniunii Europene, FREDERICA GUIDI — Ministrul italian pentru Dezvoltare
Economica si ANTONIO POLITO - Presedintele Adunarii Generale a
Intreprinderilor Europene Mici si Mijlocii.

Evenimentul a fost menit s marcheze importanta deosebitd pe care Presedintia
Europeand a Uniunii Europene si Comisia Europeana o acorda intreprinderilor mici
si mijlocii s1 antreprenoriatului in general considerate ca principalele parghii de
crestere economica si ocupare a fortei de munca in Uniunea Europeana.



