
SISTEMUL DE PENSII IN ROMANIA  

PREMISE nefavorabile:  

� Populatia totala a Romaniei este in continua scadere: de la 23 mil. locuitori (in 1990), 
recensamantul din 2011 numara 19 mil. locuitori iar un studiu al BERD (publicat in 2008) 
prezuma ca populatia Romaniei ar putea ajunge la 13.3 mil.pana in 2050 

� In ultimele decenii, rata natalitatii a scazut (de la 13,7‰ in 1990 la 8,7‰ in 2011, conform 
Institutului National de Statistica); potrivit prognozelor demografice ale ONU, in 2050 vom 
ajunge la 6,6% 

� Romanii in varsta de peste 65 de ani vor avea o pondere de 64.77% în totalul populatiei (15-
64 ani) in anul 2060, fata de 21.37% in prezent (Eurostat) 

� Presiunea puternica asupra sistemului public de pensii (Pilonul I) - pensiile vor fi o povara grea 
pentru PIB (care a crescut cu numai 70%, in vreme ce valoarea punctului de pensie a crescut 
deja de 2,5 ori) – cheltuielile cu pensiile publice vor creste cu 3,7% din PIB intre 2010 si 2060  

PREMISE favorabile:  

� Impactul aderarii la UE asupra sistemului public de pensii: alinierea la politicile de securitate 
sociala europene (asigurari de sanatate, pensii, ajutor de somaj s.a.) – legislatia comunitara se 
aplica  in Romania de la 01.01.2007 

� Aparitia Pilonului 2 obligatoriu de pensii, la care au aderat deja peste 5.5 mil. de participanti, 
care se bazeaza pe un program de transfer de contributii de la Pilonul 1 (pensia de stat, pe 
model redistributiv) catre un sistem privat de administrare 

� Aparitia sistemului privat de pensii facultative, Pilonul 3, care permite oricui sa-si construiasca 
un fond individual de venituri la pensie, dupa necesitati si posibilitati specifice 

PROVOCARE: 

� Asigurarea unui nivel decent de venituri la varsta pensionarii 
� Garantia unui instrument financiar sigur pentru a economisi pe termen lung pentru 

pensie 

SOLUTIE:  PILONUL 3 – PENSIA PRIVATA FACULTATIVA  

SOLUTIILE OFERITE DE  ING:  

FONDUL DE PENSII OPTIM – grad de risc echilibrat, cel mai mare fond de pensii facultative din Romania, din 
punctul de vedere al activelor (peste 35% cota de piata) 

FONDUL DE PENSII ACTIV – grad de risc dinamic, ofera posibilitatea unor investitii variate, pe termen lung 

Categoria profesionala pe care dumneavoastra o reprezentati se situeaza in zona profesiilor 
liberale. In Romania nu exista in acest moment un sistem bine organizat de contributie la 
pensie pentru cei care exercita profesii liberale si functioneaza autonom din punct de 
vedere al organizarii administrative si fiscale. Pilonul 3, pensia privata facultativa, nu 
reprezinta in cazul dumneavoastra o alternativa, ci o modalitate importanta de a economisi 
banii pentru venitul necesar la varsta pensionarii! 

Suntem pregatiti sa va sustinem in acest proces, sa va dam toate informatiile de care aveti 
nevoie si sa va acordam consultanta financiara necesara!  
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