Stimati colegi,

Va adresez acest text referitor la problemele cuprinse in ordinea de zi a CN intrucat timpul pe care
il vom avea la dispozitie pentru interventii va fi limitat.

Prefer sa va transmit parerea intr-o sinteza care nici ea nu va putea acoperi toate punctele puse in
discutie.

Pentru inceput, cateva observatii cu caracter general:

1.
Consider ca prezentarea, dezbaterea si avizarea proiectelor de documente majore ale OAR intr-o
reuniune a Consiliului National de numai 4 ore este cel putin ... hilara.

Chiar daca unele texte propuse de catre grupurile de lucru au fost transmise incepand cu luna
iulie, (altele ne-au parvenit in luna august) timpul pentru analizarea lor aprofundata a fost
insuficient.

Nu este de acceptat nici ca programarea acestei actiuni sa se faca in perioada de concediu a marei
majoritati a membrilor CN, perioada care pentru unii dintre ei nu s-a incheiat inca.

Din aceste motive multi memobrii ai filialelor nu au parcurs inca integral documentele, asa ca scopul
declarat al procedurii de consultare nu va da rezultatele scontate.

Conducerea OAR se face vinovata de abuz si incalcare a dreptului la o binemeritata perioada de
odihna si refacere energetica a membrilor Ordinului.

2.

Textele proiectului de regulament cadru al filialelor sunt exemple de limbaj de lemn, greoi,
agramat pe alocuri, cu repetari inutile, imbaxit cu expresii de sorginte socialista.

Cred ca este suficientd degradarea limbii romane de pe canalele media ca sa acceptam ca OAR sa .
le urmeze exemplul.

Pentru a va convinge va pot oferi (in pauza) cateva citate.

O parte din texte reduc aributiilor filialelor la executarea ordinelor de "sus" ca si cand am fi partid
politic si nu organizatie profesionala !
Altele limiteaza libertatile de opinie si actiune amintind de perioada dictaturii ideologice !

Este diminuata initiativa filialelor, sub rezerva aprobarii "de la centru", cand de fapt tocmai
diversitatea programelor organizate de filiale confera Ordinului o baza solida de afirmare in
profesie si in societate.

S-ar putea adauga si alte atributii ale filialelor ca de ex:

g) urmdreste, prin programe proprii, formarea profesionald continud a tuturor membrilor
OAR in spiritul orientdrilor si recomandadrilor din documente emise de foruri abilitate,
nationale si internationale.

h) asigurd prin publicatii, expozitii, dezbateri profesionale, prezente in media, implicarea
membirilor sdi in procesul de modernizare a cadrului construit.

i) incurajeazd initiativele membrilor sdi, conjugate si cu cele ale altor filiale, in realizarea
de programe si actiuni menite sd ducd la cresterea prestigiului Ordinului Arhitectilor din
Romdnia.



Este foarte grava viziunea saraca in idei a autorilor regulamentului si tendinta de a reduce
atributiile unei organizatii profesionale la simple indatoriri disciplinare.

3.

Nu se justifica graba cu care se pregatesc noi versiuni ale regulamentelor Ordinului si filialelor,
motivatad de aprobarea lor intr-o conferinta a OAR.

Faptul ca aceasta conferinta este programata dupa un an de mandat, vine in contradictie cu
actualul regulament care prevede organizarea conferintelor ordinare la 2 ani.

Confuzia creste odata cu enuntul din art. 12. (2) al noului regulament al filialelor:
... " conferinta teritoriald ordinard se organizeazd odatd la patru ani " 1!

Nu poate fi vorba nici de o conferinta "extraordinara care se convoaca in conditii speciale ale art.
12. (3) si (4).

In consecinta, consider in afara regulamentelor obligativitatea organizarii conferintelor
teritoriale ale filialelor si a celei nationale in acest an.

4,

Nu este intemeiatd modificarea regulamentelor ordinului si a filialelor .

Modificarile din proiectul de regulament-cadru se puteau introduce ca amendamente, adaugari
sau reformulari la articolele actualul regulament, doar acestea urmand sa fie supuse dezbaterii.

Grupul de lucru trebuia sa motiveze fiecare dintre modificarile importante propuse.

La o lectura atenta se constatd ca pana la art. 15 si dupa art. 17 pana la final modificarile sunt in
fapt adaugiri si precizari; acestea din urma se puteau condensa intr-o anexa-normativ de aplicare a
regulamentului, pentru a nu incarca inutil textul acestuia.

In plus la cele spuse pana aici doresc sa fac o mentiune cu caracter special.

Grupul de lucru al presedintelui format din presedintii de filiale este o structura care nu se
regaseste Tn actualele regulamentele OAR si ale filialelor.

Ea ar fi in anumite cazuri o eventuald formula de consultare a presedintelui, dar care nu poate
excede competentele Consiliului de conducere si a colegiului fiecarei filiale.

Observatii pentru urmatoarele puncte:
pt. 1 luareain evidenta a proiectelor de arhitectura

Desi dezbatuta in nenumarate reuniuni ale CN, aceasta problema ramane inca fara un raspuns
unanim acceptat de catre filiale.

Impartasesc alaturi de colegii mei ingrijorarea fata de fenomenul semnaturii de complezenta si
inca neputinta noastra de a-| stopa.

Intrucat el are cote diferite in teritoriu, sunt si eu de parere ca desi atitudinea fata de aceste acte
crase de incalcare a normelor si regulamentelor OAR trebuie sa fie aceiasi, modul de a actiona
pentru starpirea lor trebuie adaptata la conditiile fiecarei filiale.



In situatia Tn care proiectul Tnaintat de Colegiul Director al OAR va fi aprobat de catre CN, consider
ca este absolut obligatoriu ca dupa cca. 6 luni sa avem un fit back edificator asupra rezultatelor
aplicarii lui.

pt.2  proiect - Codul deontologic al profesiei de arhitect

Cu cele peste 90 de aliniate cred ca nici unul dintre membrii Ordinului nu va fi niciodata Tn masura
sa-| citeze.

Este fara indoiala necesar dar sub o forma prescurtata care sa-l faca inteles nu numai de catre
membrii Ordinului ci si de cei cu care acestia sunt in relatii profesionale.

pt.3  proiect - Regulamentul cadru de infiintare, organizare si functionare a filialelor teritoriale
ale OAR

Am depus si eu o propunere de amendamente pe care am trimis-o presedintilor de filiale pe 22
august; cred ca mai este mult de lucru si Tn dupa dezbaterea lor in filiale (daca totusi se vor tine
conferintele teritoriale)

pt. 5 organizarea aparatului administrativ al OAR

Textul semnat de presedintele OAR nu justifica marirea numarului existent de posturi (8), cu 6
posturi noi, cu studii superioare si contract individual de munca.

Asta Tnseamna o crestere cu 75 % (exageratad) a numarului salariatilor si respectiv a fondului de
salarii din bugetul OAR constituit din contributia filialelor.

Inainte de a da un eventual aviz partial, solicit fisele detaliate ale celor 6 posturi, fiind vorba
posturi in administratie cu indatoriri precise de serviciu.

Nu este de inteles infiintare departamentului "Formare profesionala" de vreme ce nu a fost
prezentat dupa un an de la alegeri, acel "Programului national de pregatire profesionala
continua", aprobat de Consiliul national despre care se vorbeste in art. 6. g) al Proiectului de
regulament-cadru de infiintare, organizare si functionare a Filialelor OAR.

In schimb, consider ca monitorizarea patrimoniului justifica infiintarea unui post, tinand cont de
ignorarea si distrugerile valorilor de arhitectura.

pt. 6 Apobarea proiectelor culturale - sesiunea 16-17 iulie 2011

Lista prezentata in proiectul de hotarare al CN cuprinde exclusiv cele 6 proiecte aprobate, in care
partener sau coordonator este Ordinul (?).
Nu sunt mentionate celelalte proiecte (cca. 20) care au primit finantare partiala sau totala.
Mi-am exprimat in mai multe randuri dezacordul fata de:
numirea comisiei,
dreptul Ordinului de a concura individual sau in parteneriat (acestia din urma fiind, de fapt,
membrii ai filialelor),
punerea in concurenta a proiectele anualelor si cu celelalte proiecte culturale,
lipsei de transparenta a comisiei care nu-si publica pe sit fisele individuale de evaluare ale
membrilor comisiei, etc.



Am prezentat conducerii OAR o propunere de amendament la Regulamentul Timbrului, care desi a
intrunit acceptul multor filiale, a ramas fara raspuns.

Am contestat hotararea comisiei care a eliminat de la evaluare, complet ilegal, proiectul Anualei
2011 al filialei Bucuresti si suntem in pregatirea unei sesizari a comisiei de disciplind a OAR
referitoare la ilegalitatea eliminarii si la superficialitatea cu care s-a raspuns la contestatia noastra.

Tinand cont de cele mentionate cred ca intentia de a aproba lista incompleta a programelor
finantate din timbrul arhitecturii este in contradictie cu prevederile regulamentelor si cu codul
deontologic al OAR.

Ca atare ea trebuie eliminata din ordinea de zi a CN.

Ma opresc aici cu speranta ca unele din parerile mele sunt si ale d.stra.

Cu stima,
prof. dr. arh. Mircea Ochinciuc
presedinte OAR filiala Bucuresti

5sept 2011



