Intrunirea anual a
a Comisiei de Practi@ a Profesiei de Arhitect — PPC a UIA
Paris 14.10 -15.10 2010

Intalnirea Comisiei de Pracii@ Profesiei de Arhitect din cadrul U.l.A. s-a imiit in sedina anual

la sediul Ordinului Arhiteglor Francezi (CNOA). La intalnire au participsit presedinta in exergiu a
U.LLA., dna Louise Coxi presedintele precedent al UIA, dl Gaetan Siew, Jordrdfalo, secretar U.LA.,
etc. Intrunirea a fost precedatle o intalnire comuna conducerii comisiei cu membrii comisiei pentru
Educaie.

Din start, Tn scurta luare de cuvant a dnei Lowss au fost reiterate scopurile comisiei P.P.C.,

respectiv cele legate de :

1. definirea standardelor de kupractic a profesiei (aspirational standards);
2. modalititi de implementare a standardelor;

3. sprijinirea mobilittii Tn cadrul Tn cadrul exerditii profesiei;

4. echitatea socialin cadrul exerdiirii profesiei.

Dupa adoptarea prin vot a procesului verbal al dutor desfisurate cu un an Tnainte la New Deghi

adoptarea agendei s-a trecut la ordinea de zi.

Un prim punct (punctul 7) pe ordinea de zi l-a stdnit raportul conduttorilor PPC, Douglas
Steidl (chairmani Zhuang Weimin (cochairman).

La punctul 8, cel referitor la administrarea in thamare a bazelor de dagea site-ului web al U.I:A.
(imaginea global asupra profesiei) a fost sumit de Jordi Farrando (cel care @puns de acest
domeniu, a coordonat cercetaseatatisticile, etc.). A reliefat uraorii pasi:

1. Predarestafetei (transferul datelor) deitee COAC (Colegiul arhitegor din Catalunia) &tre
U.LLA. (servere,etc.) din cauza incapagitfinanciare de a mai continua (din cauza crizei
economice...);

2. Realizarea unei baze de date a U.ILA. compatitul restul bazelor de date administrate de
U.LLA. (format compatibil);

3. Realizarea noului layout (acesta este deja intg@tmiicturat pe subiecte (aici se dsgsc fiecare
tara, precizarea figgei instituiei de Tnvitamant de arhitectér etc.);

4. Pregitirea chestionarului pentru aducerea la zi a infiitar;

5. Punerea on-line a noului format;

6. Crearea sistemului de management online a sistélfcudarea unui sistem interactiv).

IMPORTANT pentru OAR: r aspunsuri le prompte la noul chestionar !

7. Aspecte financiare (sponsatiz accesul la inform@ conditionat, reclard pentru sectorul
privat).

Practic se uridreste un sistem global de informare, cu baze de datdry concursurigcoli de
arhitectu#, onoratrii, etc. (toate integrate).

Punctul 9 s-a referit la @anile Biroului si Consiliului de conducere al U.l.A.. Louise Cos@os n
evidena faptul & a fost aprobat noul parteneriat U.l.A: - R.1.B.pentru validare — acreditare
(institutiile de Tnvatamant).



Cu privire la conceptul de arhiteciusustenabdl, Louise Cocs s-a referit la chestionarul in 10
puncte, a &rui completare deatre fiecargara este absolut necedgobligatorie).

In acest context, pentru Romania, trebuie #siti modalitatea (persoana respect®, etc.) de a
completa corect acest chestionar!

Au fost, de asemenea amintite ForumuiriMNegre, Forumultarilor din Centrul Europei; de
asemenea s-a m@mnat faptul & congresul U.I.A. din august 2014 va fi la DURBAA(rica de
Sud.

Punctul 10 s-a referit la documentul de lucru civigg la rolul organizdilor profesionalesi la
raportul dintre instittile de reglementare ale profesigi acestea (standarde aspwaale).
Documentul evideaza fundiunile ce trebuie asigurate de ate  organizaile
profesionale/organizile ce reglementeazprofesia; de asemenea au avut loc dispg marginea
documentului cu privire la tipul de structurareagkestor organisme, de la unul singur la mai multe
aflate in relge.

Acest punct este deosebit de important pentru noi,@and in vedere existeta O.A.R. (corp
profesional si cu functie de reglementare}i U.A.R. (uniune profesionak cu accent pe rolul de
uniune de credie);

In cadrul disctiilor s-a scos in evide# faptul ¢ existena unui singur organism nu este in favoarea
slujirii intereselor sociéitii, ca dialectica a douorganisme este de udnt.

Nigeria a prezentat o sittia in care pretjirea contind este monitorizat se innoigte anual liceta
de practié a profesiei funge de absolvirea acesteia.

Documentul de la acest punct a fost adoptat prin \to
Punctul 11 s-a referit la CPD — Continuing Profeisal Development — Prétyea Contind

Problemele majore sunt accesul la CHDOransportabilitatea sistemului, recusteaea sa, in ce
masuia sprijinda mobilitatea profesiei pe baze recunogere.

Sistemul global de CPD al U.L.A. séasgste pe CPD website, are in prezent ca membrii CQ,A.
R.I.B.A., W.G.B.C. (World Green Building Counciffhambre of Turkey, AE.C.
S-a pus in final o intrebare firedsga apare un organism cagecgrtifice cursurile?

Punctul 16 — Implementation Task group se gefamrolul acestui nucleu din cadrul P.P.C. — U.L.A.
de a ntocmisi urmari implementarea Acordului de Practi@ Profesiei in randul organidar
profesionale, guvernelor, organij@ar din domeniul comeaului (Organizgia mondiai a comepului

- W.T.O., G.A.T.T.) in vederea unifornira standardelor ridicate de practica arhitectimilume
(documentul este Tn gament).



Statistica pe 2009 intocriitin cadrul ACE s-a dovedit foarte benéfi¢aport al ACE la
implementarea TASK GROUP); Adrian Joyce a scosvidegta o concluzie ce a rezultat n urma
survey-ului pe 2009, anume @aloarea onorariilor raportaia valorile de investie insumate au
reliefat o medie de 2,7%.

Gaetan Siew a reliefat rolul important al WTO (Wbrlfrade Organisationki faptul c
implementarea prin WTO este quasi impodiliatoria modalitii de vot a membrilor in cadrubs
(prin consens in loc de majoritate).

Un drum mult mai realist este cel alspar succesivi; este mgionati importana M.R.A. (mutual
recognition agreement), de asemenea, se impune ggenasupraarilor care nu au nici un fel de
reglementare cu privire la arhiteciigau arhiteg.

Punctul 17 se reféida relgia complex si dificila a U.ILA cu W.T.O. (vezi agamentul); probabil&
un oficial din cadrul WTO va fi invitat cg key speaker la Congresul U.I.A. de la Tokyo dii?.

Documentul este extrem de interesant, are un dagiod news”si altul ,bad news”; ceea ce mi se
pare important este existanin cadrul WTO a unui grup — ,The Friends of Atebtural and
Engineering Services, WTO”, din care fac parteegentar a multortari, inclusiv EU.

Punctul 12, cu privire la standardele interm@ale recomandate cu privire la profesionalism in
practica arhitecturii. Codul Eticgi al Comportamentului in cadrul serviciilor delegake arhitectur
(vezi atgamentul).

Documentul este structurat pe principii genesabglicarea lor dujcum urmeax
1. Principiul 1 — Obligai generale

2. Principiul 2 — Obligdi n interesul public

3. Principiul 3 — Obligai fata de client

4. Principiul 4 — Obligai in interesul profesiei.

Cu mici completri, acest document extrem de importgintlisputat in precedentele intalniri, a fost
adoptat prin vot.

Punctul 13 — Building Integrated Model — B.1.M.

Un subiect foarte important, deitbt recentsi in cadrul W.A.F. (World Architecture Festival) la
Barcelona 3-5.11.2010, reluat in edtiile precedente ale PPC la care am participata e
precedenta prezentare, s-a reliefat interesul etedadiferitelor institdi, organizaii, guverne, etc.
pentru acest sistem; deja exish anumite situé conditii obligatorii de tip B.l.M. pentru licitai si
concursuri. Ca o concluzie, orientareéatre B.l.M. este generatde clieni de institdii
guvernamentale, etc., in vederea eficiamiiizi optimizarii domeniului construgilor.

Au fost memionate diverse situ® de ex. olinerea A.C. pe internet in Singapore, Proiectul
European INPRO, excelanin domeniul B.I.M. a unor firme cunoscute (de kdarphosis). S-a
discutat conceptul de ,cloud computing” care preswép inchirierea atat a serverului céta
licentelor, permiand firmelor mici § ramara competitive in sistem.



Punctul 15 s-a referit la subiectele abordate d&lrimea din ziua precedentintre Comisia de
Educaie a U.I.A.si Conducerea Comisiei de Pradtia Profesiei (vezi atamentul); legat de acest
punct a fostdcuta o prezentare cu privire la practica profesiei fanfa (1/2 an de stagiu, asigurare
profesional obligatorie, care damu exisi la sfagitul lunii martie a fie@rui an, duce la excluderea
de pe lista Ordinului arhit@éor!).

Punctul 14 s-a referit la Recomarnite cu privire la Politicile in domeniul Experign profesionale/
traning/ stagiu ,Accord policy on Experience/Tragiimtership” (vezi atgamentul).

Ceea ce este ngaptat in document este mimarea pe larig a Condustorului de stagiu
(-supervisor”)si a unui mentor, probabil ca o continuare posihilprocesului de instruire din timpul
facultatii (legatura Tnvatamant - practig).

Documentul este in lucru, a suscitat o serie deugiisatat cu privire la mentor cat cu privire la
Lsupervisor” care nu ar trebui die altceva decéat arhitect cu settura (in viziunea majorittii);
avand un caracter de recomandarenu obligatoriu, documentul a fost apreciat cairasipnal
(L.Cox), posibil a fi imbuatatit. S-a scos n evidenrelativitatea prevederilor sale pe timp de &riz
(stagiari ajugi la varste matusalemice in Canada, etc.), netesitanor prevederi penttari unde
nu exisi stagii, atetie pentru o simplificare a documentulgii 0 contopire a mentorului cu
superviser-ul, etc.

Punctul 18 a avut ca subiect contractul Arhitect/@l- Agreement (FIDIC), aacui forma finala va
fi prezentai la Congresul U.ILA. — Tokyo 2011.

Punctul 19 — Argumentul cu privire la onorarii agupus o imagine compieasupra sistemelor
posibile de evaluare a costurilor de proiectareactent pe calculul orar (vezi gaaentul). La fel

casi la precedenta intalnire, s-a pus intrebarea mirgda felul in care pot fi irelese costurile de
proiectare in cadrul B.l.M. , unde proiectarea @eniant aduce cgiguri clientului. Ce facem atéat
cu onorariul, cum il cigem , in condiile contragiei timpului de proiectare? Se votéamntinuarea
studiuluisi postarea sa pe site ca document consultativ.

Punctul 20 — sunt prezentate manualele, ghidueleexkrcitare ale profesiei pe plan mondial, se
evideniazi greutatea cu care au fosttiolbite informaii. Rezul& din nou necesitatea unui update la
ghidul roménesc (vezi ai@ment).

Punctul 21 — se reférla modalititile de participare al arhitglor in cadrul parteneriatelor
public/privat (P.P.P.), cu accent pe procesul ¢lecge si a riscurilor pentru arhitec Recomandrile
reliefeaz o serie de considerente generale, congidera privire la interagunea cu cliefi
(comunicare la diferite niveluri in cadrul P.P.K.Ja probitatea ce trebuiei ggenereze un dialog
onest in cadrul sistemului.

Punctul 22 s-a referit la propunerile PPC pentrmg@esul U.l.A. de la Tokyo 2011. A fost propus
ca in cadrul sesiunii Aisse conferefieze pe marginea RESPONSABIIATII ARHITECTILOR
(fata de client (quality), societate (quality) sine (fees)), iar in cadrul sesiunii B se atace
subiectul MIJLOACELOR NECESARE PENTRU O REPREZENTRARDE SUCCES A
PROFESIEI la toate nivelurile (intemm@nal, naional, local), cu atare pentru protejarea titlului,



pentru sistemul bazat pe competial olinerii comenziisi pe B.l.M. + creativitate (?!) (imi permit
aici $ pun aceste semnejct acest raport B.I.M. — creativitate este unurext de dilematic, dac
nu chiar o contradite ce merii toa# atenia noasti in viitor).

Punctul 23 Finalul Intalnirii PPC |-a constituitsditia deschis ,OPEN FORUM/NEW BUSINESS/
DIRECTIONS FOR WORK AGENDA 2011-2014" cu privire fubiectele — temele de viitor ale
Comisiei. Au fost trecute in revisteme tradionale, precum stagiu, costuri, outsourcing, etc.sd
unele mai noi, precum infomanagement & leadershigi @les in contextul B.l.M.).

Am propus la randul meu un subiect important, anwmleal definirii calititii in arhitectud in
condiiile Tn care sisteme precum LEED, BREAM, etc. sig@dte importante dar generate mai ales
dinspre un unghi ingineresc, tehnic — tehnologimtific si cu mare accent pe greenbuilding.

In fine s-a hatrat ca urnitoarea ntrunire a P.P.Ci aibi loc la Tokyo, Tnainte cu o zi de Tnceperea
Congresului U.LA.

In ataament se regete si draftul rezumatului Intocmit recent détie Douglas Steidl (chairman)
cu privire la lucérile P.P.C. — U.l.A. de la Paris.

Conf.dr.arh. Vlad Gaivoronschi



