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CRITERII DE ATRIBUIRE A CONTRACTELOR
PENTRU
ACHIZITIA DOCUMENTATIILOR TEHNICO-ECONOMICE,
FAZA STUDIU DE FEZABILITATE

1. PRETUL OFERTEI

¢ P, = punctajul ofertei;

e Po maxim =100 puncte;

e Pret oferta ,n”, ,m", etc. se refera la oferta acceptabila, alta decét
oferta minima acceptabila;

e Se acorda punctajul maxim ofertei acceptabile cu cel mai mic pret
(pret minim), aceasta devenind reper in estimarea punctajului
ceIorIaItorroferte, astfel:

Punctaj oferta pret minim
x 100 puncte

un - pret oferta ,n”
pret minim

pret ot X 100 puncte

Punctaj oferta

m
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2. CARACTERISTICI PRIVIND NIVELUL TEHNIC

S

Factor de evaluare Criteriul evaluat :g:g:{
1. NIVELUL TEHNIC 50 MAXIM
Satisfacator 20
Bun 40
MODALITATE DE | Foarte bun 50
REZOLVARE A 2. GRAFICUL DE LUCRU 50 MAXIM
SARCINII Necorespunzator 0
Satisfacator 20
Bun 40
Foarte bun 50
Py = Punctaj caracteristici privind nivelul tehnic 100 | MAXIM

e Evaluarea se face astfel:

1. Nivelul tehnic:

Evaluarea punctajului se va realiza In functie de gradul de detaliere a sarcinilor
si de concordanta cu cerintele mentionate in “Specificatiile tehnice”.
Ofertantul care va prezenta aceste aspecte in cea mai adecvatd forma, in

corelatie cu indeplinirea obiectivelor contractului, va obtine punctajul maxim.

o Satisfacator: prezentare standard, conform specificatiilor tehnice
primite;
o Bun: prezentare detaliatad, abordare metodica, cu referire la prescriptii

tehnice, fara identificare de riscuri privind Tndeplinirea

contractului;
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o Foarte bun: detaliat, cu completari, cu identificarea completa a solutiei,

identificare de solutii alternative (fara detaliere), identificare posibile

M

riscuri privind indeplinirea obiectivelor contractului.

2. Graficul de lucru

Se evalueaza prezentarea detaliatd a etapelor considerate necesare de
ofertant, pentru atingerea obiectivelor contractului.
in urma evaludrii tuturor ofertelor primite, se va stabili o bazd comuna a
gradului de detaliere pentru fiecare activitate in parte.
Evaluarea punclajului se va realiza in functie de elementele suplimentare
relevante pentru indeplinirea obiectivelor contractului, prezentate de catre
ofertant fata de aceasta baza comuna.
Ofertantul care va prezenta cele mai multe elemente suplimentare relevante
pentru fiecare activitate va primi punctajul maxim.
Se vor evalua:

o identificarea etapelor de lucru necesare rezolvarii sarcinilor;

o Tncadrarea Tn timp a etapelor majore;

o incadrarea in timp a etapelor intermediare;

o justificarea timpului alocat pentru fiecare etapa identificata;

o considerarea timpului necesar rezolvarii corespondentei;

o identificarea realista a necesarului de timp rezolvarii sarcinii

etapele de lucru;
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o corelarea cu graficul de specialitati tehnice si economice necesare

indeplinirii sarcinilor.

Calificative acordate:

o—Necorespunzator: omite——etape——de——luery, planificare—

necorespunzatoare/nerealista;

o Satisfacator: planul de lucru este realist, fara detaliere;

o Bun: planul de lucru este realist, detaliat pentru activitatile principale
identificate;

o Foarte bun: planul de lucru este realist, detaliat, cu specificarea timpilor

intermediari $i modul de realizare a corespondentei.
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PUNCTAJ TOTAL ACORDAT

PENTRU EVALUAREA OFERTEI CELEI MAI AVANTAJOASE
DIN PUNCT DE VEDERE ECONOMIC

o Atribuirea contractelor pentru achizitia documentatiilor tehnico-
economice, faza studiu de fezabilitate, se realizeaza dintre ofertele
acceptabile, pe baza punctajului obtinut prin evaluarea ofertei celei mai

avantajoase din punct de vedere economic, astfel:

caracteristici privind .
_ pretul ofertei
nivelul tehnic

punctaj maxim posibil P+ =100 Po =100

pondere 50% 50%

P = punctaj total oferta
P=P:x50%+ Pox50%
evaluata

NOTA

e Iin situa;‘ia in care doua sau mai multe oferte sunt evaluate cu
punctaj egal, va fi selectata oferta cea mai avantajoasa din punct de

vedere al caracteristicilor privind nivelul tehnic (cu Pr cel mai mare).

’
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